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W zwiazku z otrzymaniem zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia

W AR S CF A
AROTIN T L)

;

~K rz_is.‘é}{ﬁ"fle‘hnarr

e
B
-
>}
&

Komisji Zdrowia, Rodziny i Polityki Spotecznej Rady Miejskiej w Sosnowcu
na dzien 21.01.2021 roku oraz wniosku w sprawie przygotowania informacji
nt. dziatalnosci i sytuacji finansowo-ekonomicznej Szpitala — Sosnowiecki
Szpital Miejski Sp. z 0.0. w restrukturyzacji przesyla w zalaczeniu stosowne
materiaty.

7 powazaniem



Informacja na temat dziatalnosci i sytuacji finansowo-ekonomicznej Sosnowieckiego

Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0.

W 2017 roku Szpital zakwalifikowany zostat do tzw. Sieci Szpitali, ktéra miata usprawnic
organizacje udzielenia $wiadczeri opieki zdrowotnej poprzez finansowanie $wiadczen od
pazdziernika 2017 roku w formie ryczattu. Jednak pomimo zmienionego sposobu
finansowania $wiadczen medycznych przez NFZ $rodki otrzymane nie wystarczaty na
pokrycie kosztéw zuzycia materiatéw i energii, ustug obcych oraz wynagrodzen wraz
z narzutami. Wzrost poziomu kosztéw osobowych (niezalezny od szpitala) bezposrednio

przektadat sie na pogorszenie wyniku finansowego szpitala.

Szpital byt réwniez szczegélnym podmiotem, jesli chodzi o przedmiot dziatalnodci - musiat

nieustannie mysle¢ o dalszym rozwoju i poprawie jakosci ustug medycznych.
Informacje na temat zakupionego sprzetu i aparatury medycznej zawiera zatgcznik nr 1.

Znaczne zakupy generuja koszty zwigzane z wykonywaniem przegladow serwisowych,
naprawa sprzetu i aparatury medycznej jak rowniez koszty zwigzane z odpisami
amortyzacyjnymi, ktére dokonywane sg w celu uwzglednienia utraty ich wartosci, na skutek
uzywania lub uptywu czasu. Finansowanie $wiadczer zdrowotnych przez NFZ, tylko w czesci

pokrywaja koszty zwigzane z diagnostyka, leczeniem, pielegnacjg i rehabilitacja pacjenta.

Najistotniejszym zasobem Szpitala s3 jednak zasoby ludzkie. Wtasciwa liczba pracownikow

oraz odpowiednie ich kwalifikacje s podstawa prawidtowego funkcjonowania Spotki.

Szpital zobowiazany jest do realizacji przepisdbw ustawy regulujacej wynagrodzenia
pracownikéw medycznych oraz ustawy ptacy minimalnej, a takze porozumienia zawartego
przez Ministerstwo Zdrowia z rezydentami. Pozostate grupy reprezentujjce zawody
medyczne oraz niemedyczne domagajq sie rownego traktowania i réwniez oczekujg wzrostu
swoich wynagrodzer. Kazdy wzrost wynagrodzeri wigze sie ze wzrostem kosztéw pracy.
NFZ w tzw. umowach dodatkowych, tylko w czesci pokrywa wzrost wynagrodzen, nie
uwzgledniajac pochodnych od zwiekszonego wynagrodzenia, ktére Szpital jako pracodawca
musi pokry¢ we wiasnym zakresie, tj. z kontraktu podstawowego, co sita rzeczy uszczupla

budzet.



Aktualnie w Szpitalu zatrudnionych, w oparciu rézne formy prawne, jest 887 0s0b,

a w przeliczeniu na etaty to liczba 832,88, w tym:

- lekarze: 161 oséb i 139,1 etatu przeliczeniowego,

- pielegniarki i potozne: 334 oséb i 228,04 etatu przeliczeniowego,

- pozostata dziatalno$é¢ podstawowa: 203 osoby i 193,20 etatu przeliczeniowego,
- obstuga: 116 oséb i 115,05 etatu przeliczeniowego,

- administracja: 64 osoby i 57,39 etatu przeliczeniowego.

Spotka nie zamierza prowadzi¢ dalszej redukcji liczby osob zatrudnionych, celem jest
optymalizacja struktury zatrudnienia w stosunku do realizowanych zadan, harmonizacja
zatrudnienia, oraz zwiekszenie udziatu elastycznych form zatrudnienia w stosunku do

zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace.

Rosnace koszty pracy majg réwniez swoje odbicie w cenach ustug kupowanych przez Spotke

takich jak np. zywienie pacjentow Szpitala.

Powaznym zagrozeniem dla Spétki byto zadtuzenie wymagalne, ktore w przypadku
zastosowania przez wierzycieli agresywnej polityki windykacyjnej mogto spowodowac
wstrzymanie dostaw materiatéw medycznych, a w konsekwencji ograniczenie dziatalnosci

Spotki.

Zarzad podejmowat szereg dziatar zwigzanych z poprawa powstatej sytuacji. Opracowywany
zostat program naprawczy Szpitala, ktory w szczegélnosci zaktadat reorganizacje Szpitala,
ograniczenie kosztéw zwigzanych z zakupem materiatéw, zuzyciem energii, ustug obcych jak
i wynagrodzen oraz pozyskanie dodatkowych przychodéw. W celu poprawy sytuacji
finansowej miedzy innymi podpisane zostalty ugody z wierzycielami jak

i przeprowadzane rozmowy, w celu zapobiezenia drastycznej polityki windykacyjnej oraz

powstawaniu dodatkowych kosztéw.

Jednoczeénie Zarzad prowadzit rozmowy z instytucjami bankowymi w sprawie uzyskania

kredytu odnawialnego w rachunku biezagcym na sptate powstatych zobowigzan.



Na wniosek Ministra Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia, uwzgledniajac wzrost kosztow
ponoszonych przez szpitale przy realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej, zmienit wyceny

procedur medycznych.

Wzrost wyceny dotyczyt $wiadczen realizowanych na oddziatach szpitalnych: chirurgia
ogdlna i choroby wewnetrzne. Dziatanie miato przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji finansowej
szpitala, zwiekszajac jego przychody. Jednak wzrost przychodéw w poréwnaniu do wzrostu
kosztéw byt tak znikomy, ze bylo to dziatanie nie majace wigkszego znaczenia dla

funkcjonowania Szpitala.

Obecnie Szpital, przecietnie do leczonego w Oddziale Szpitalnym pacjenta doktada blisko

1 400 zt, a do kazdej porady specjalistycznej przecigtnie ponad 40 zt.

Gtéwna przyczyna deficytu finansowego Spotki, jest zbyt niskie finansowanie dziatalnosci
medycznej przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Przychody uzyskiwane od pfatnika przez wiele
lat nie uwzgledniaty inflacji oraz wzrostu cen towaréw i ustug. W konsekwencji wyniki
finansowe Spotki s3 ujemne, a straty z poszczegélnych lat kumulowane, a z powodu braku

zyskéw w kolejnych latach spowodowaty kumulacje zobowigzan.

Jedynym sposobem wyeliminowania kosztéw sgdowych, komorniczych i odsetek byto
pozyskanie przez Spoétke érodkéw finansowych umozliwiajacych pokrycie wymagalnych
zobowiazan, jak réwniez biezacych zobowigzarh do czasu osiagniecia przez Spotke stabilne;

sytuacji, pozwalajacej na bilansowanie sie na podstawowej dziatalnosci Szpitala.

Na Zgromadzeniu Wspdlnikéw w czerwcu 2019r. rozwazano mozliwosci wdrozenia
postepowania restrukturyzacyjnego lub dofinansowania Spotki, w tym poprzez zaciggniecie
kredytu na sptate zobowigzan wymagalnych (Bank PKO BP okreslit wysokos¢ kredytu na
poziomie zobowigzan wymagalnych, czyli na tamten okres 30 min zi) jak rowniez kredytu
inwestycyjnego, ktérego celem byta restrukturyzacja Szpitala. Dodatkowo, Gmina
zadeklarowata biezace wsparcie dziatalnosci Szpitala. Przygotowano Plan Naprawczy, ktory
zostat zaakceptowany przez Gmine Sosnowiec i w pézniejszym terminie przez Rade
Nadzorcza, a takze Bank PKO BP. Jednak procedura udzielenia kredytu przesungta si¢ w
czasie, co miato decydujacy wplyw na realizacje Planu Naprawczego. Zgodnie z

uzgodnieniami z kredytujgcym, dokonanymi w czerwcu 2019r., diugoterminowy kredyt na
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sptate zobowigzan wymagalnych miat zosta¢ uruchomiony ok. 15 lipca 2019r. Jednak
przedtuzajaca sie procedura zwigzana z badaniem zdolnosci kredytowej Spétki i samym
udzieleniem kredytu, spowodowata, ze podpisanie umowy kredytowej nastagpito w dniu

13.09.2019r.

Po otrzymaniu kredytu na sptate zobowiazan Plan Naprawczy zostat czgsciowo zrealizowany
w zakresie sptaty zobowiazarh wymagalnych, co przyniosto wymierne korzysci w postaci
obnizenia kosztéw odsetek, kosztéw sadowych i przede wszystkim kosztéw egzekucyjnych,

jak réwniez ograniczenia zaje¢ komorniczych zaréwno na kontach Szpitala jak i w NFZ.

Nieprzewidzianym w Programie Naprawczym obcigzeniem, byfa konsolidacja kredytéw,
ktéra spowodowata koniecznoéé jednorazowej zaptaty prowizji i odsetek od kredytu

udzielonego przez PKO BP.

Miato to bezpoérednie negatywne przetozenie na koszty finansowe i wynik z dziatalnosci
Spotki. Spotka nie odzyskata ptynnosci nawet bezposrednio po otrzymaniu kredytu i sptacie

znacznej czesci zobowigzan wymagalnych.

W lipcu 2019r. miat by¢ réwniez uruchomiony kredyt inwestycyjny, jednak w ostatecznosci

umowe zawarto dnia 25.10.2019r.

Wobec powyiszego, Spétka do tego czasu nie realizowata zaplanowanych w Planie
Naprawczym zadan, ktére miaty byé finansowane z kredytu inwestycyjnego, poniewaz nie

posiadata wolnych $rodkéw wtasnych na ich sfinansowanie.

Z tego wzgledu, realizacja harmonogramu inwestycji przedstawionego w Planie Naprawczym
przesuneta sie o pie¢ miesiecy. W podobnym stopniu opoinienie dotyczy roéwniez

zaplanowanych efektow.

Dodatkowo od czasu przygotowania Planu Naprawczego zaistnialy niemozliwe do
przewidzenia okolicznoéci, ktére spowodowaty zwigkszenie kosztow ponoszonych przez

Szpital jak:

- wypowiadanie uméw przez lekarzy i konieczno$¢ zatrzymania ich poprzez podniesienie ich
wynagrodzen (sytuacja trudna nie tylko dla Sosnowieckiego Szpitala ale réwniez dla wielu

szpitali w Polsce)



- podwyzki ptac wywotane przez strajki i polecenia Ministra Zdrowia dla grup zawodowych:

radiologéw, rehabilitantéw i laborantéw bez dodatkowego Zrédta ich sfinansowania

- zmiana podstawy do wyliczania wzrostu wynagrodzen w stuzbie zdrowia z 3 900 do 4 200

ze skutkiem wstecznym od 1 lipca 2019r., a od 1 lipca 2020r. do kwoty 4 918,17 zt.

- wzrost minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2 600 zt w roku 2020r., co w skali roku
skutkowato kosztami okofo 3,2 min zt a biorac pod uwage réwniez wzrost kosztow zwigzany
z éwiadczeniem ustug przez naszych ustugodawcéw (pranie, zywienie) skutek ten wynosit

okoto 5,2 min zt. Od 1 stycznia 2021r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2800 zt.

W okresie od lipca 2019r. nastgpito zatamanie na rynku medycznym, jesli chodzi o kadre
lekarska. Trudnosci z kadrg lekarska dotknely réwniez Sosnowiecki Szpital Miejski.
Wypowiedzenia uméw o prace w koricu 2019r. lekarze neurolodzy. Naktonienie ich do
kontynuacji zatrudnienia wigzato sie z podniesieniem im wynagrodzenia a to z kolei

powodowato zwiekszenie kosztow.

Z drugiej strony, w przypadku koniecznosci zawieszenia dziatalnosci oddziatu neurologii, a w
konsekwencji rowniez oddziatu udarowego, znacznie zmniejszony zostatby ryczatt, a tym

samym przychdd z NFZ, a mieszkaricy Sosnowca byliby pozbawieni opieki neurologicznej.

Kolejny problem stanowi niskie zatrudnienie lekarzy internistow. Z poczatkiem 2020r.
decydowano o pilnym przeniesieniu catej dziatalnosci internistycznej do obiektu przy ul.
Zegadiowicza. Obecnie w obiekcie tym dziata jeden 39-cio fézkowy Oddziat Chorob
Wewnetrznych, udzielajacy $wiadczeri zaréwno pacjentom nie zakazonym sars-cov-2, jak

rowniez zakazonym.

Lawinowy wzrost kosztoéw pracy, w szczegdlnosci w grupie zawodowej lekarzy, byt istotnym
powodem straty za rok 2019 w wysokoséci ponad 22 min zt. Kwota ta byta zdecydowanie
nizsza od straty za rok 2018, ale réwniez wymagata podjgcia Uchwaty przez Zgromadzenie
Wsp6lnikéw o dalszym istnieniu Spétki. Uchwala taka zostata podjgta przez Prezydenta

Sosnowca w dniu 2 lipca br. tacznie z zatwierdzeniem sprawozdania za rok 2019.

Kontynuacja dziatan naprawczych w roku 2020 wymagata podjgcia gruntownych zmian

w funkcjonowaniu podmiotu oraz zapewnienia ich finansowania.



Ztozenie kolejnych wnioskéw o kredyt inwestycyjny oraz otrzymanie srodkéw finansowych
z kredytu byto mozliwe tylko przy braku zaje¢ komorniczych, co w sytuacji Spotki byto
niemozliwe a w szczegélnoéci niemozliwe do przewidzenia. Wprawdzie zajgcia byly
zdecydowanie mniejsze niz w roku poprzednim, ale z uwagi na panujaca sytuacjg nie mozna

byto przewidzie¢ jak beda sie ksztattowaty w pdzniejszym terminie.

Szpital kontynuuje rozpoczeta w roku 2019 realizacje ,Planu Naprawczego”.
Jednym z podstawowych zatozeA planu jest ograniczenie kosztéw poprzez skupienie
podstawowe] dziatalnoéci medycznej w jednej lokalizacji przy ulicy Zegadfowicza oraz
utworzenie O¢rodka Opieki Dtugoterminowe] Leczenia Uzaleznier, Psychiatrii i Rehabilitacji
przy ul. Szpitalnej. Taka dyslokacja dziatalnosci znacznie usprawni pracg Szpitala, pozwoli
takze na ograniczenie kosztéw takich jak m.in. koszty transportu, mediow i innych. Szpital
realizuje powyzsze z kredytu inwestycyjnego, a takze ze $rodkéw wtasnych ograniczajac do
minimum koszty tych dziatan. W perspektywie dtugoterminowe] takie rozwigzania przyniosa
wymierne efekty polegajace nie tylko na obnizeniu kosztéw, ale takze uzyskaniu
dodatkowych przychodéw jak np. z najmu niewykorzystanych powierzchni w budynku przy

ul. Szpitalne;j.

Od miesiaca marca 2020r. do probleméw Spétki dotgczyta pandemia koronawirusa sars-Cov-
2. Spowodowato to nie tylko koniecznoéé ograniczenia przyje¢ pacjentéw jak i problem
z zakazeniem sie personelu, wieksze koszty dziatalnosci z uwagi na wysoki rezim sanitarny
i koniecznoé¢ zabezpieczenia niezbednych érodkéw ochrony osobistej zaréwno dla personelu
jak i pacjentow, do ktérych poza trudnoscig ich zakupu dochodzi jeszcze ich cena. Drastyczny
wzrost cen z poczatku roku oraz problemy zwigzane z ograniczeniami w dostawie
asortymentu jednorazowej ochrony osobistej dla personelu medycznego, a tym samym
kolejny wzrost kosztéw zwigzanych z koniecznoscig ich zakupu wptynat negatywnie na wynik
finansowy Szpitala. Utrzymywanie rezimu sanitarnego w Szpitalu jest bezsporna
koniecznoécia, zaréwno ze wzgledu na obowigzujace uregulowania prawne jak i zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikom i pacjentom, dlatego w pierwszej kolejnosci Szpital musi
przeznaczyé $rodki finansowe na zakup materiatéw ochronnych takich jak maseczki,
rekawice, fartuchy, kombinezony, przytbice, ochraniacze na buty, oraz Srodki do

zabezpieczenia m.in. ptyny do dezynfekcji itp.



Szpital, pomimo trudnosci jakie przynidst 2020 rok, przejawiajacych sig pierwotnie
w drastycznym wzroscie cen towardw i ustug na poczatku roku, a nastgpnie sytuacji
epidemicznej zwiazanej z wystgpieniem koronawirusa, stara sie na biezaco wdrazac
zatozenia ,Planu Naprawczego”. W dalszym ciagu w szpitalu ograniczane sg koszty do tych
najistotniejszych, niezbednych dla prowadzenia dziatalnosci medycznej. Niestety,
rzeczywistosé w dobie pandemii zweryfikowata zatozenia oszczednosci z powodu
koniecznoéci zakupéw $rodkéw zwigzanych z ochrong pracownikéw i pacjentéw. Szpital nie
tylko ponosit koszty zwigzane z pojawieniem sie epidemii, ale takie straty w postaci

nieuzyskanych przychodéw np. z powodu odwotania operacji i zabiegdw komercyjnych.

Pandemia nie ustepuje. Wzrost zachorowarn zaobserwowany we wrze$niu 2019r.
z niewielkimi wahaniami utrzymuje sie na do$¢ wysokim poziomie. Obowigzkiem Szpitala jest
dotozenie wszelkich staran, aby zaréwno pracownicy jak i pacjenci przebywajacy na
oddziatach a takie w poradniach Szpitala byli bezpieczni, dlatego rezim sanitarny
utrzymywany jest nieustannie na bardzo wysokim poziomie, co ciggle wigze sig wysokimi
kosztami. Tym bardziej, ze Szpital leczy zaréwno chorych niezakazonych, jak rowniez

pacjentéw chorych na covid-19.

Z uwagi na ryczattowy charakter rozliczen z NFZ oraz statut duzego przedsigbiorstwa Szpital
nie kwalifikuje sie do uzyskania stosownej pomocy. Niestety Spétka nie mogta skorzystac
z zadnej "Tarczy" poza mozliwoscia odroczenia pfatnosci ZUS, z czego skorzystata, co
powoduje brak koniecznosci ptatnosci w obecnym czasie, ale w przysztosci kumulacje

zobowigzan.

W obliczu koniecznoéci pracy w warunkach pandemii i przy swiadomosci, ze w tym czasie
prawidtowa dziatalno$¢ Szpitala ma tym wigksze znaczenie, Zarzad zdecydowat o zfozeniu
wniosku o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego. Postanowienie o otwarciu
postepowania restrukturyzacyjnego z dnia 23 listopada 2020r. bylo réwniez warunkiem
koniecznym dla kontynuacji w obecnych warunkach dziatah naprawczych. Wdrozenie
postepowania restrukturyzacyjnego nie chroni wprawdzie od mozliwosci ztozenia pozwu o
zaptate przeciwko Spéftce, ale w okresie od otwarcia postgpowania do jego zakonczenia

chroni przed ich egzekucja.



Celem zlozenia wniosku o otwarcie restrukturyzacji jest powstrzymanie wierzycieli od

egzekucji dtugdw Spétki lub mozliwosci ztozenia wniosku o upadtosc.

Niezbedna jest koncentracja dziatalnosci szpitalnej w jednym obiekcie, a dziatalnosci
psychiatrycznej, leczenia uzaleznieri, opieki diugoterminowej i rehabilitacji w drugim
obiekcie. Powyzsze przyniesie wymierne efekty w postaci obnizenia kosztéw dziatalnosci

Szpitala.

Nalezy zaznaczy¢, ze mimo zmniejszenia zatrudnienia utrzymywany jest wfasciwy poziom
zatrudnienia, w szczegdlnoéci kadry medycznej. Problemy kadrowe powoduje sytuacja
epidemiczna, ktéra z jednej strony generuje zwigkszone zapotrzebowanie na kadreg,
zasadniczo medyczng, ale powoduje réwniez znaczne zwigkszenie obcigzenia praca

pracownikéw niemedycznych.

Do tego dochodzi znaczna absencja spowodowana w gtéwnej mierze zakazeniami SARS-Cov-

2.

Szpital zamierza utrzymaé odpowiedni poziom zatrudnienia, dostosowany do zmienionego
potencjatu Szpitala. Zmiany w zatrudnieniu maja dotyczy¢ nie tyle liczby personelu na jedno

tézko, czy pacjenta, a formy zatrudnienia.

Zatozeniem jest maksymalnie mozliwa zmiana formy z uméw o pracg na umowy cywilno-
prawne, ktére z jednej strony sg bardziej efektywne pod wzgledem ekonomicznym, a drugiej
strony umozliwiajg bardziej elastyczng polityke kadrowa, co jest niezwykle wazne w obecnie

bardzo niestabilnym otoczeniu gospodarczym i prawnym.

W roku 2020 podejmowano dziatania zmierzajace do zmniejszenia kosztéw funkcjonowania
Szpitala. W dalszych latach Zarzad Spétki zamierza sie skupi¢ na zwigkszeniu efektywnosci
dziatalnoéci i zwiekszeniu przychodéw. W roku 2021 zaplanowano przychéd na poziomie
91,19 min zt i jest to przychéd o 3 min wigkszy od planowanego w roku 2020. W roku 2022
planuje sie przychéd na poziomie 96,57 min zi, a w kolejnych dwéch latach w wysokosci ok.
96,7 min zt, co ma zagwarantowaé strate w wysokosci mniejszej od kosztu amortyzacji,

poczawszy od roku 2022.



Sytuacje ekonomiczng spotki za 10 miesiecy 2020 roku w poréwnaniu z tym samym okresem

roku 2019 zawiera zatgcznik nr 2.

Prezes Zarzadu

Aneta Kawka



Informacje dotyczace sprzetu i aparatury medycznej
Wykaz zakupéw dokonanych w poszczegdlnych latach funkcjonowania Spofki

ROK 2014.

Dokonano zakupéw sprzetu na Oddzialy Szpitala - pompy infuzyjne (12 szt) , ssaki (3 szt) , t6zka
rehabilitacyjne (7 szt).

Wyposazono Poradnie AOS w fotele ginekologiczne (3 szt), fotele okulistyczne (2 szt ), stoty
zabiegowe (2 szt), lampy bezcieniowe (7 szt), lezanki (24 szt).

Zakupiono Tomograf Komputerowy (64 rzedowy ) dla potrzeb diagnostyki nowotworowej,

ROK 2015

Wyposazono Oddziaty Chirurgii Og6lnej, Laryngologii w t6zka pacjenta wraz z szafkami
przytézkowymi (54 szt), woézki do transportu, szafy lekarskie, wozki reanimacyjne, kardiomonitory (11
szt), respirator, defibrylatory (3 szt), ssaki elektryczne (12 szt).

ROK 2016

Dokonano ucyfrowienia Zaktadu Diagnostyki Obrazowej poprzez zakup skanerow (2 szt) stacji
opisowych lekarskich (3 szt) , monitoréw diagnostycznych (4 szt), negatoskopu cyfrowego,
nagrywarki ptyt (2 szt).

Zakupiono aparat RTG ze skopig, aparat do znieczulania, laparoskop z histeroskopem, dwa aparaty
USG (dla potrzeb Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego).

Wyposazono Poradnie Ortopedii i Laryngoskopii w : stot rehabilitacyjny ( 4 szt) , lampe diagnostyczna
, pite oscylacyjng do gipsu, opaske uciskowg na ramie oraz salg zabiegowq Urologii w fotel
urologiczny, lampe sufitowa, stolik zabiegowy, woézek zabiegowy.

ROK 2017

Wyposazono Oddziaty Ginekologiczno-Potozniczego i Noworodkdéw w kardiomonitory (4 szt), ssaki
elektryczne (4 szt ), aparat KTG.

Zakupiono rejestrator 12 kanatowy EKG dla potrzeb Przychodni AOS

Zakupiono sprzet do testowania i sprawdzania sprzetu medycznego dla potrzeb Dziatu Aparatury
Medycznej.

ROK 2018

Dokonano zakupu wyposazenia wybudowanego Bloku Operacyjnego w postaci stoféw operacyjnych
ortopedycznych (2 szt), diatermii chirurgicznych (2 szt), t6zek pacjenta na salg wybudzen (4 szt),
kardiomonitoréw (4 szt), wozkéw do transportu pacjenta (4 szt), wozkow reanimacyjnych (6 szt),
negatoskopow cyfrowych (2 szt), sprzetu do zabiegéw urologicznych, respiratora, defibrylatora,

cieplarek i podgrzewaczy ptynow.

M
e ———————
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ROK 2019

Wyposazono powstajacy Dzienny Dom Opieki Medycznej w sprzgt diagnostyczny i rehabilitacyjny (31
pozycji).

Zakupiono wiertarke ortopedyczng dla potrzeb Bloku Operacyjnego.

ROK 2020

Zakupiono: aparat RTG typu ramie C dla potrzeb Bloku Operacyjnego,

sterylizator plazmowy wraz ze stacjg wody dla potrzeb Centralnej Sterylizacji,

analizator parametréw krytycznych dla potrzeb Izby Przyjgc.

Zakupiono sprzet dla potrzeb Rehabilitacji Neurologicznej w tym laser biostymulacyjny, aparat do
terapii ultradzwiekami, fotel do éwiczef , rotory konczyn dolnych i gérnych.

WYMIANY (zakupu lub dzierzawy) W NAJBLIZSZYCH LATACH WYMAGA:

1. Aparat rezonansu magnetycznego wraz z przygotowaniem pracowni w lokalizacji

przy ulicy Zegadtowicza

. Wyposazenie pracowni endoskopii

. Aparat USG (UKG ) dla potrzeb poradni kardiologicznej

. Audiometr dla potrzeb poradni laryngologicznej AOS

. Audiometr i tympanometr dla potrzeb poradni laryngologicznej (Zegadiowicza)

. Inkubatory dla potrzeb Oddziatu Noworodkéw i Wczesniakéw ( 5szt )

. Aparat USG dla potrzeb Oddziatu Noworodkéw i Wczesniakéw

. Aparat USG dla potrzeb Zaktadu Diagnostyki Obrazowe;j

o O N B W N

. Wiréwki dla potrzeb Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej ( 2 szt)

Prezes Zarzadu

Aneta Kawka
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Zestawienie kosztow i przychodow

Tresé 10 miesiecy 2020 10 miesigcy 2019 RGZnica 10 miesiecy
20202019
Przychody ogélem
75 665 76 667 -1002
I
Przychody z NFZ
69 195 67 975 1220
1
Przychody ze sprzedaiy pozostatych ustug
medycznych 2037 2855 -818
2
Pozostata sprzedai{czynsze sterylizacja
3 parking) 814 893 -79
Przychody z tyt. refundacji
wynagrodzeﬁ(rezydenci,ClPLU,hazard) 1933 2498 -565
4
pozostate przychody operacyjne
5 . i 1655 2131 476
g Przychody finansowe a1 315 .284
il |Koszty ogdtem 90 669 99 164 -8 495
1 |Amortyzacja 4615 4 840 -225
2 |Zuzycie materiatow | energii 9795 10 361 -566
3 |Ustugi obce(bez dyz.kontraktowych) 5748 7639 -1891
4 |Podatkiioptaty 750 741 9
Wynagrodzenia $wiadczenia za rzecz
4 ' -2982
5 |pracownikdw,dyiury kantraktowe i SZEY e
6 |Pozostate koszty rodzajowe 570 613 -43
7 |Pozostate koszty operacyjne 1369 2956 -1587
g |Koszty finansowe 3254 4 464 -1210
® Wynik finansowy -15 004 -22497 7493
wynik finansowy zwigkszony © 500 1500
nadwykonania(nie fakturowane) 1 )
10 |wynik finansowy =15 004 -20997 5993
do wynagrodzen dodane zostatly dyzury kontraktowe
dyzury kontraktowe 10 250 6417
wwsDU
4 (/‘i—/
CZLONEK ZARZADU : :
7 [N onuta Ka wlu
Lo e ’
Krzysztof Lehnort
ZAKTEPCA

CLOWNEGRIKSIEGOWEGO
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10 miesigcy 2020 10 miesiecy 2019
Réznica 10 miesigey
20201 2019
Przychody ogdlem 75 665 76 667 -1 002
Przychody z NFZ 69 195 67 975
1220
Przychody ze sprzedazy pozostatych ustug 2037 2 855
medycznych
H -818
|Pozostata sprzedaz(czynsze sterylizacja 814 893
parking) 79
Przychody z tyt. refundacji 1933 2498
wynagrodzeﬁ(rezydenci,ClPLU,hazard)
-565
Pozostate przychody operacyjne 1655 2931 -
Przychody finansowe 31 315
rzychody finansow -

10 miesigcy 2020

10 miesiecy 2019

Réznica 10 miesigey

Kreysziof Lehnort

2020i 2019
Koszty ogotem 90 669 99 164 -8 495
Amortyzacja 4 615 4 8B40 -225
Zuzycie materiatéw 1 energii 9 795 10 361 -566
Ustugi obce(bez dyz.kontraktowych) 5748 7639 -1891
Podatki i optaty 750 741 9
Wynagrodzenia,swiadczenia za rzecz 64 568 67 550
pracownikow,dyzury kontraktowe -2 982
Pozostate koszty roedzajowe 570 613 -43
Pozostate koszty operacyjne 1369 2956 -1 587
Koszty finansowe 3 254 4 464 -1210
Wynik finansowy -15 004 -22 497 7493
wynik bez amortyzacji -10 389 -17 657 7 268
1
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Wynik finansowy Wynik finansowy bez amaortyzacji
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