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Sosnowiec, 31.05.2021 .

Programy celowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

,,Aktywny samorzad”

Celem gtéwnym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier

ograniczajgcych uczestnictwo osob z niepetnosprawnosciami w zyciu

spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. Powyzsze cele

realizowane sa poprzez zadania adresowane do niepetnosprawnych

mieszkancow tj.

1. pomoc w przystosowaniu posiadanego samochodu,

2. pomoc w uzyskaniu prawa jazdy,

3. pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego (komputery, smartfony,
urzgdzenia brajlowskie itp.)

4. dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi sprzetu
elektronicznego
i oprogramowania,
dofinansowanie naprawy posiadanego sprzetu elektronicznego,
pomoc W zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
dofinansowanie naprawy posiadanego skutera lub wézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
pomoc w zakupie nowoczesnej protezy konczyn,

9. dofinansowanie naprawy nowoczesnej protezy,

10. pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
lub oprzyrzadowania elektrycznego do wozka rgcznego,

11. pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez
dofinansowanie przedszkola, ztobka dla dziecka
niepetnosprawnego mieszkanca,

12. pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.



W 2020 roku Wydziat Zdrowia na realizacje Programu pozyskat srodki
finansowe PFRON w wysokosci 705 tys. zt. Niepetnosprawni
mieszkarncy ztozyli 139 wnioskéw na ogoing kwote 697 tys. zt.

W wyniku realizacji programu pozytywnie rozpatrzono 113 wnioskow na
kwote 554 tys. zt w tym: 69 wnioskéw oséb z niepetnosprawnosciami
w zakresie kontynuowania nauki na poziomie wyzszym, a pozostate 44
wnioski dotyczyty uzyskania przez osoby z niepetnosprawnosciami
mozliwosci sprawniejszego przemieszczania sig lub wigkszego dostepu
do informacji droga elektroniczna.

Program jest kontynuowany réwniez w 2021 r., na ktory pozyskano
aktualnie | transze $rodkéw finansowych w wysokosci 480 tys. zt.
Powyzszy program jest waznym elementem w kierunku wydajniejszego
modelu polityki spotecznej wobec 0séb z niepetnosprawnosciami. Jego
prozatrudnieniowy charakter (wiekszos¢ dziatan skierowanych do oséb
w wieku aktywnosci zawodowej) moze przyczyniac sie do zwiekszania

aktywnosci jego adresatow.

Wdrozenie przez Wydziat Zdrowia ,,.Systemu Obstugi Wsparcia”

dla oséb z niepelnosprawnosciami

System Obstugi Wsparcia umozliwia osobom z niepetnosprawnosciami
i podmiotom dziatajgcym na ich rzecz proces aplikowania o srodki
PFRON bedace dyspozycji Miasta bezposrednio za pomoca systemu
informatycznego. Pozwala na weryfikacje wnioskow osob
indywidualnych i instytucji na etapie przyznawania dofinansowan, jak
réwniez na badanie skutecznosci wydatkowania srodkéw PFRON.
Mozliwe jest zatatwienie sprawy drogg elektroniczng na kazdym jej
etapie: uzyskanie informacji, wypetnienie wniosku, podpisanie

i zZtozenie wniosku, zapoznanie sie ze wzorem umowy i jej podpisanie,



dokonanie ewentualnych wyjasnien i uzupetnien, rozliczenie

dofinansowania.

Od marca 2020 r. Wydziat Zdrowia uruchomit elektroniczne nabory
wnioskow poprzez SOW w ramach programu ,Aktywny samorzad”.

7 mozliwoséci ztozenia wnioskoéw droga elektroniczng skorzystata ponad
potowa wnioskodawcoéw, tym samym nie musiata wychodzi¢ z domu,
aby zatatwi¢ sprawe. System umozliwia ztozenie wniosku oraz
podpisanie stosownej umowy poprzez Profil Zaufany, jak rowniez
korespondencja dotyczaca obstugi wniosku odbywa sig w formie
elektronicznej.

W obecnej sytuacji epidemicznej wdrozenie SOW, korzystnie wptyneto
na minimalizacje potrzeby kontaktéw osobistych podczas procesu
ubiegania sie o pomoc ze $rodkéw PFRON.

W 2021 r. ogtoszono kolejne nabory wnioskow do programu JAktywny
samorzad” w formie elektronicznej. W planach jest umozliwienie zdalnej
realizacji przez WZO, MOPS i PUP wszystkich zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych byty

dostepne dla mieszkancéw poprzez platforme elektroniczna.
,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami n”

W ramach realizacji obszaru D Programu Wydziat Zdrowia pozyskat
srodki PFRON w wysokoséci 234 tys. zt. z przeznaczeniem na zakup
dwoch 18-to miejscowych autobuséw do przewozu oséb
niepetnosprawnych na potrzeby Warsztatow Terapii Zajeciowych.
Zakup zostanie dokonany w |l kwartale 2021 r.

Celem realizacji projektéw jest kontynuowanie strategii petnej
dostepnosci WTZ, w tym zwtaszcza dla osob poruszajgcych sie na
wézkach inwalidzkich, zwiekszenie liczby dowozonych uczestnikow

WTZ, kontynuacja petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami
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V.

w spotkaniach integracyjnych, wyjazdach krajoznawczych, dostep do
instytucji débr kultury i innych placéwek ustug publicznych oraz
zwiekszenie bezpieczenstwa podrézujgcych niepetnosprawnych

w trakcie prowadzonych dowozéw z uwagi na pogarszajacy sig¢ stan

techniczny poprzedniego $rodka transportu.

Program ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym
w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych
chorobami zakaznymi” - Modut Il

Program obejmowat pomoc finansowa, adresowang dla osob

z niepetnosprawnosciami, ktore na skutek wystgpienia zagrozenia
epidemicznego oraz stanu epidemii utracity, w okresie od dnia 9 marca
2020 roku do dnia 16 listopada 2020 roku, mozliwos¢ korzystania
(przez okres co najmniej 5 kolejnych nastepujacych po sobie dni
roboczych)

z opieki $wiadczonej w placéwce rehabilitacyjnej. Pomoc ta udzielana
byta w formie dofinansowania w wysokosci 500,00 zt/mies. kosztow
zwigzanych z zapewnieniem opieki w warunkach domowych, nie diuzej
niz za okres 5 miesiecy.

Adresatami programu byli: uczestnicy warsztatow terapii zajeciowe],
srodowiskowych doméw samopomocy, podopieczni dziennych domow
pomocy spotecznej, petnoletni uczestnicy zajec rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych w szkotach, z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim, petnoletni wychowankowie specjalnych
o$rodkéw szkolno-wychowawczych, szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy, osrodkéw rehabilitacyjno — edukacyjno -
wychowawczych oraz osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych.

Na realizacje programu Wydziat Zdrowia pozyskat ze $rodkéw PFRON
kwote 820 tys. zt.



W 2020 r. przeprowadzono 2 nabory wnioskéw w formie elektronicznej
i tradycyjnej. W obu naborach ztozono 738 wnioskow, z ktérych 608
rozpatrzono pozytywnie i wyptacono dofinansowania 353
wnioskodawcom, na kwote 780 tys. zt. Przekazane dofinansowania nie
wymagaty rozliczenia ich przez beneficjentow pomocy. Realizacja
Programu zostata zakoriczona 31.03.2021 .

Powyzszy program stanowit swoistg rekompensate dla oséb

z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, z tytutu braku dostepu do ustug
opiekufczych swiadczonych przez placowki rehabilitacyjne i tym
samym konieczno$¢ ponoszenia dodatkowych wydatkow

zapewnienia tej opieki we wiasnym zakresie.



POWIATOWY URZAD PRACY
w SOSNOWCU

URZAD PRACY

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej oséb niepetnosprawnych

w 2020 r.




Sosnowiec, Maj 2021r.

Sytuacja oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy.

Analizujgc sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami na podstawie danych
ewidencjonowanych w powiatowych urzedach pracy nalezy podkresli¢, ze
dotycza one os6b niepetnosprawnych bezrobotnych oraz niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Przez bezrobotnych niepetnosprawnych nalezy rozumie¢  osoby
niezatrudnione i niewykonujace innej pracy zarobkowe;, zdolne

i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy obowigzujgcego w danym zawodzie.

Przez poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu nalezy rozumiec
osoby poszukujace zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej pomocy
okreslonej w ustawie, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy i nie
posiadajgce statusu osoby bezrobotnej.

Odmiennosé statusu tych dwéch kategorii oséb polega na tym, ze osoby
zarejestrowane ze statusem poszukujacego pracy pobierajg $wiadczenie

z tytutu posiadanej niepetnosprawnosci (renta, renta socjalna, zasitek
wyréwnawczy).

Na dzieri 31.12.2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu
zarejestrowane byty ogétem 306 osoby niepetnosprawne.

Wérod ogotu niepetnosprawnych tylko 30 osob (9,8%) posiadato status
poszukujgcego pracy.

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 276 oséb (90,2%) zarejestrowanych zostato
ze statusem bezrobotnego.

Udziat 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych wsrod ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych

w naszym Urzedzie wynosit 6,3%.



W poréwnaniu do roku 2019 w strukturze zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych nie zaszly istotne zmiany.
Jesli chodzi o strukture wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych, to dominuja
W niej osoby legitymujgce sie niskim poziomem wyksztatcenia.
Najliczniejsza grupe stanowig osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, gimnazjalne i ponizej — 58,17% ogdtu niepetnosprawnych.
Struktura oséb niepeinosprawnych wg poziomu wyksztatcenia przedstawia
sie nastepujgco:

o Wyzsze - 39 oséb tj. 12,7%,

e policealne i $rednie zawodowe - 66 0sob tj. 21 6%,

e $rednie ogolnoksztatcace - 23 osoby tj. 7,5%,

e zasadnicze zawodowe - 100 oséb tj. 32,7%,

e gimnazjalne i ponizej - 78 osob tj. 25,5%.
Niepetnosprawno$¢ czesto nabywana jest z wiekiem.
Ponad 79 % ogétu os6b niepetnosprawnych, to osoby w wieku 40 lat
i wyzej.
Liczebno$é os6b niepetnosprawnych w poszczegdlnych przedziatach

wiekowych przedstawia sie nastepujgco:

e 18 - 29 lat - 27 osoby tj. 8,8%,
e 30 - 39 lat- 35 osob tj. 11,4%,
e 40 - 44 lat - 52 osoby tj. 17%,
o 45 - 49 lat - 41 oséb tj. 13,4%,
e 50 - 54 lat - 49 os6b tj. 16%,

e 55 - 59 lat-59 os6b tj. 19,3%,

e B0 lat i wiecej- 43 osoby tj. 14,1%.

Struktura zarejestrowanych os6b wg stopnia niepetnosprawnosci przedstawia
sie nastepujgco:

e stopien znaczny - 9 os6b tj. 2,9%,
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e stopien umiarkowany - 114 osoéb tj. 37,3%,

e stopien lekki - 183 osoby tj. 59,8%
Problemem os6b niepetnosprawnych jest tendencja do popadania w trwate
bezrobocie. W zbiorowosci 0séb niepetnosprawnych ponad 50,7% pozostaje
bez pracy 12 miesiecy i dtuzej, podczas gdy wsrod ogotu bezrobotnych
wskaznik ten wynosi 34,4%.
Osoby niepeinosprawne znajdujg sig¢ w szczegdinie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Deficyty wynikajgce z ograniczonej sprawnosci niejednokrotnie
uniemozliwiajg wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym
doswiadczeniem lub preferencjami.
W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. poérednicy pracy dysponowali
141 ofertami pracy dla os6b niepetnosprawnych.
Najczesciej pracodawcy zgtaszali wolne miejsca pracy dla: pracownikow
ochrony - straznikéw, pracownikéw gospodarczych, pracownikow
porzadkowych, pracownikéw utrzymania czystosci - sprzataczy, pomocy
kuchennych, kucharzy, pomocnikéw mechanika samochodowego,
magazynieréw, pracownikéw biurowych.
Na zgtoszonych miejscach pracy, zatrudniane byty najczesciej osoby

legitymujgce sie umiarkowanym i lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Dziatania na rzecz rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne od chwili zarejestrowania sie w tutejszym Urzedzie
obejmowane sg kompleksowymi dziataniami majgcymi na celu pokonanie
gtéwnych barier stojgcych na drodze do uzyskania zatrudnienia.

Podobnie jak w latach ubiegtych, realizacja tych dziatan odbywa sie w oparciu
o przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
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zdolnosci do zatrudnienia, to gtéwne cele realizowanych przez nas dziatan
w ramach rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych.

Finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w odniesieniu do osob
niepetnosprawnych odbywa sie¢ w ramach $rodkéw Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych.

Populacja 0s6b niepetnosprawnych jest bardzo zroznicowana. Rézne sg
takze ich potrzeby i mozliwosci zatrudnieniowe. W celu precyzyjnego
adresowania pomocy i wsparcia niezbgdna jest odpowiednia diagnoza

i zindywidualizowanie podejscie do kazdej osoby.

Uwzgledniajgc powyzsze, doradcy klienta przygotowujg Indywidualne Plany
Dziatania (IPD-zintegrowana pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy),
ktora powinna docelowo doprowadzi¢ do podjgcia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Jest to pomoc zindywidualizowana, usystematyzowana,
umozliwiajaca intensywna probe rozwigzania problemu zawodowego danej
osoby.

IPD to plan przygotowany w formie dwustronnych ustalen pomiedzy urzedem
pracy i osobg zarejestrowang, obejmujacy dziatania oferowane przez Urzad
oraz dziatania deklarowane do samodzielnego wykonania przez te¢ osobg.
Jednym z etapéw rehabilitacji zawodowej jest poradnictwo zawodowe.
Doradca zawodowy w ramach indywidualnych rozméw dokonuje analizy
sytuacji osoby niepetnosprawne;j i jej prawdopodobnych przemian

w aspekcie zdrowotnym, zawodowym i spotecznym.

Rozmowy te majg na celu rozpoznanie uzdolnien i predyspozycji, ktére moga
staé sie podstawg umozliwiajacg osobom niepetnosprawnym podjecie lub
powrét do pracy zawodowej, a tym samym zintegrowanie si¢ ze
spoteczenstwem.

W 2020r. z pomocy i wsparcia doradcy zawodowego skorzystato 85 0s6b
niepetnosprawnych:

- 12 0séb objetych zostato poradami indywidualnymi,
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- 2 osoby uczestniczyly w rozmowach wstepnych,

- 71 oséb skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych.

Dziatania aktywizacyjne realizowane w ramach srodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Pomocg i wsparciem obejmujemy osoby niepetnosprawne dtugotrwale
pozostajgce bez pracy, czesto korzystajgce z pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej.
Powiatowy Urzgd Pracy partycypuje w kosztach zatrudnienia lub aktywizacji
zawodowej tych osob.
W roku 2020 pomocg i wsparciem objeli$my 14 niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych, z ktérych:
e 7 podjeto prace w ramach: prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, bonu na zasiedlenie,
e 7 zdobyto doswiadczenie i kompetencje do wykonywania pracy
w wyniku stazu realizowanego u pracodawcy.
Na sfinansowanie tych dziatan przeznaczylismy srodki Funduszu Pracy
w kwocie 120.000zt.

Dziatania aktywizacyjne realizowane w ramach srodkéw PFRON.
Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych
w roku 2020 realizowane byly w oparciu o $rodki przyznane Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Sosnowca nr 189 z dnia 16 kwietnia 2020r. —w kwocie
450.000,00zt.
taczna kwota wydatkowanych srodkéw PFRON stanowi 449.617,41zt. -
99,9%.
W ramach w/w srodkéw wsparciem objeliSmy 11 oséb niepetnosprawnych
w tym:
e 5 pracodawcow ktorym przyznano zwrot kosztéw wyposazenia nowych
5 stanowisk pracy:
13



- kierowca traktorka,

- operator magla,

- kierowca samochodu dostawczego,

- pomocnik technika pojazdéw elektrycznych,

- asystent prywatnego detektywa.

taczny koszt wyposazenia stanowisk pracy - 287.860,00 zt.

2 osoby niepetnosprawne otrzymaty srodki na uruchomienie wtasnej
dziatalnoéci gospodarczej w zakresie:

- dziatalnosci taksowek osobowych,

- ustug leczniczych i relaksacyjnych.

t gczny koszt udzielonych srodkow - 135.000,00 zt.

2 osoby zdobyly doswiadczenie i kompetencje do wykonywania pracy
w wyniku stazu realizowanego u pracodawcy na stanowisku pracownika
administracyjno-biurowego.

t gczny koszt poniesionych érodkow — 17.767,41zt.

2 osoby zdobyly nowe umiejetnosci i kwalifikacje w wyniku skierowania
na szkolenia z zakresu:

- pracownika administracyjno-biurowego,

- programowania FRONTEND DEVELOPERT.

t gczny koszt szkolen — 8.990,00zl.
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