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Asystent Rodziny — funkcja asystenta w systemie wsparcia rodziny

»Rodzina jest w zyciu oparciem,
czyms$ co chroni, co daje sile”.
(Sophia Loren)

W kontekécie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwca 2011 r., na podstawie Zarzgdzenia Nr 1091 z dnia 12 grudnia 2011 r. Prezydent
Miasta Sosnowca powierzyt wspieranie rodzin biologicznych na terenie Gminy Sosnowiec
Miejskiemu Osérodkowi Pomocy Spotecznej w Sosnowcu. Zadania zwigzane z udzielaniem
pomocy rodzinom przezywajgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych realizuje Zespot Pracy Socjalnej, w ktérym zostata wyodrgbniona Sekcja
Asysty Rodzinnej.

Obecnie zatrudnionych jest szesnastu asystentéw. Wszyscy zatrudnieni asystenci
posiadaja wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne. Wielu z nich ukonczyto réwniez studia
podyplomowe z zakresu mediacji, logopedii, terapii pedagogiczne;.

Asystenturg rodzinng w pierwszej kolejnoéci objeto rodziny, przejawiajgce duze
trudnosci w prawidtowe] opiece i wychowaniu, a tym samym szczegdlnie zagrozone
umieszczeniem dzieci w pieczy zastepcze;.

W 2020 r. wsparciem asystentow objetych byto 267 rodzin z 501 dzie¢mi. Ze
wszystkimi rodzinami zostaty sporzadzone indywidualne plany pracy. Asystenturg objete
zostaly rodziny typowane przez pracownikéw socjalnych, kuratoréw rodzinnych, a 48 rodzin
zostato zobowigzanych do wspétpracy z asystentem na mocy postanowienia sgdu.
W zakresie realizacji planéw pracy i w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rodzin
asystenci:

— wspotpracowali z pracownikami socjalnymi — 174 rodziny,

-~ wspotpracowali z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i kuratorem rodzinnym -
119 rodzin,

-  wspoipracowali z grupg robocza ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie - 14 rodzin,

- wspotpracowali z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
z Centrum Leczenia Uzaleznien - 14 rodzin,

— udzielali pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, uczyli ekonomicznego
dysponowania budzetem domowym, informowali, pomagali i dopilnowywali uzyskania
przystugujacych rodzinom $wiadczen, uswiadamiali rodzinom hierarchig potrzeb
bytowych i wydatkéw na ich zaspokojenie - 267 rodziny,

— motywowali cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych - 153 osoby,

— udzielali pomocy w poszukiwaniu pracy zarobkowej - 140 osoby,

— udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym uczyli prawidtowego

prowadzenia gospodarstwa domowego, wypetniania codziennych obowigzkow
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zwigzanych z prowadzeniem domu, utrzymywaniem czystosci, podziatem obowigzkow
domowych pomiedzy réznych cztonkdw rodziny — 267 rodzin,

—  udzielali pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi - 199 rodzin,

- udzielali wsparcia w zakresie potrzeb zdrowotnych dzieci poprzez osobisty kontakt
z placéwkami stuzby zdrowia - 50 rodzin,

~ udzielali wsparcia dzieciom - 98 dzieci rozpoczeto zajecia psychoedukacyjne
prowadzone w poradniach pedagogiczno-psychologicznych oraz zajecia prowadzone
przez pedagoga MOPS, a takze w placéwkach wsparcia dziennego,

~  motywowali rodzicéw do utworzenia i udziatu w zajeciach grupy wsparcia lub grupy
edukacyjno-wspierajgcej — 113 0séb,

-~ wspotpracowali ze szkotami i przedszkolami - 210 rodzin,

— dokonywali okresowej oceny sytuacji kazdej rodziny, ktérej okres wspoipracy
z asystentem wyniést minimum 6 miesigcy za okres od stycznia do grudnia 2020 r.
sporzgdzono 375 ocen rodzin,

—  sporzgdzali opinie o rodzinie na wniosek sadu — 73 opinie.

— organizowali spotkania zespotéw multiprofesjonalnych — 13 spotkar.

W 2020 r. w zajgciach wyréwnawczych i usprawniajgcych aparat mowy
prowadzonych przez pedagoga uczestniczyto 101 dzieci. Przeprowadzono tacznie 170
indywidualnych zaje¢ z dzieémi oraz 398 konsultacji z ich rodzicami. Asystenci wraz
z pedagogiem zorganizowali grupe wsparcia i grupe edukacyjno-wspierajgca. W okresie od
stycznia do grudnia 2020 r. odbyto sie 16 spotkan, podczas ktérych obecnych tacznie byto
101 osdb. W ramach wspierania rodzin biologicznych oraz na rzecz dziecka w 2020 r.
zostaty zrealizowane 4 projekty socjalne:

1. ,Ferie z kapiela w basenie” zostaly zorganizowane z myslg o miodszych dzieciach
pochodzacych z rodzin objetych wsparciem asystentéw. Z zaproszenia na krytg ptywalnie
przy ul. Zeromskiego dwukrotnie skorzystato 15 dzieci w wieku od 7-10 lat.

2. ,Ferie w pszczynskim zamku i w ogrodzie” zostaty zorganizowane z myslg o starszych
dzieciach pochodzgcych z rodzin objetych wsparciem asystentéw. Zorganizowano
wycieczkg do Pszczyny dla 18 dzieci w wieku 10-14 lat. Uczestnicy zwiedzili XIX- i XX-
wieczne wnegtrza zamku pszczynskiego, stajnie ksigzece, powozownie oraz ogrod i park.

3. Projekt ,Z ortografig za pan brat’ zorganizowany zostat dla 14 dzieci w wieku 9-12 lat
pochodzacych z rodzin objetych wsparciem asystentow. W dniu 3 lutego 2020 r. dzieci
wziglty udziat w dwustopniowym konkursie ortograficzno-recytatorskim. Uczestnicy
najpierw napisali dyktando o $rednim stopniu trudnosci, a nastepnie recytowali wybrany
kilka dni wczesniej wiersz Jana Brzechwy i otrzymali zastuzone nagrody.

4. ,Manufaktura” przy ul. Warszawskiej w Sosnowcu dla 14 dzieci w wieku 9-12 lat
pochodzgcych z rodzin objetych wsparciem asystentéw. Uczestnicy balu kostiumowego
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bawili sie przy radosnej muzyce, wzieli udziat w réznych konkursach oraz skorzystali ze
stodkiego poczestunku. Zrealizowane projekty umozliwity dzieciom konstruktywne
spedzanie czasu wolnego zapewniajgc im jednoczesnie poczucie bezpieczenstwa

i wiasciwe warunki do zabawy, rozwoju i odpoczynku.

Obostrzenia wynikajace ze stanem epidemii w zwigzku z zarazeniem wirusem SARS-
CoV-2 uniemozliwity realizacje kolejnych zaplanowanych projektow socjalnych na rzecz
dzieci i ich rodzin.

W ustawie rozwigzaniem jest wprowadzenie ustug asystenta rodziny, ktéry ma byé
oparciem rodziny w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, jak tez
pomocnym w zatatwianiu spraw zycia codziennego. Wszystkie zadania asystenta rodziny
koncentrujg sie na uzyskaniu takiej trwatej poprawy w funkcjonowaniu rodziny, ktéra pozwol
na pozostanie w rodzinie dzieci. Warto zatem zapoznac sie z jednym z zawodow, ktory stara
sie wspiera¢ rodzing, dbaé o jej tozsamos$¢ i dgzy¢ do realizacji wytyczonych przez nig
celow.

Asystent rodziny jest osobg pracujgca w rodzinie, z rodzing i na jej rzecz. Towarzyszy
i wspiera, ale nie wyrecza tylko motywuje do poprawy warunkéw zyciowych, gtéwnie dla
dobra i bezpieczenstwa dzieci.

Pracownik socjalny pracuje z kazda "kategorig" klientbw pomocy spotecznej tj.
z osobami  samotnymi, chorymi, niepeinosprawnymi, starszymi, bezrobotnymi,
uzaleznionymi, niezaradnymi. Asystent rodziny pracuje wytgcznie z rodzinami, w ktérych sa
dzieci, a rodzice z réznych powoddw nieprawidtowo sie nimi opiekujg i wychowujg. Wspiera
rowniez tych rodzicow, ktérzy starajg sie odzyskaé dzieci umieszczone w instytucjonalnej
badz rodzinnej pieczy zastepczej. Praca asystenta ma sie rozpoczynaé na etapie profilaktyki,
ma on za zadanie catoSciowe wspieranie rodzin zagrozonych dysfunkcjami, powinien
reagowa¢ na sygnaty od pracownikéw socjalnych, pedagogéw, policji, pielgegniarki
srodowiskowej, kuratora, wskazujgce na wystepowanie probleméw w rodzinach. Asystenci
rodzin towarzysza rodzinom, w ktérych wystepuja trudnosci w sprawowaniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych i zachodzi niebezpieczenstwo odizolowania dzieci od rodzicow.
Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzine podstawowego poziomu stabilnosci
zyciowej i nabycie lub odzyskanie umiejetnosci prawidtowego wychowywania i opieki nad
dzieémi. Jego gtéwnym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny

lub umozliwienie jak najszybszego powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej do
rodzicow.

W literaturze przedmiotu mozna sie spotka¢ z nastepujaca definicjg roli asystenta:
"Asystent rodziny ma za zadanie zmieni¢ stosunek osdb w rodzinie do wtasnej sprawczosci,

zwiekszy¢ ich poczucie wplywu na wtasne zycie, podnies¢ samoocene. Indywidualna pomoc



Materiat na Komisje Zdrowia, Rodziny i Polityki Spotecznej w dniu 23.11.2021 r.

Asystent Rodziny — funkcja asystenta w systemie wsparcia rodziny

stuzy rozwojowi kompetencji poszczegoélnych cztonkéw rodziny, osigganiu wyznaczonych
przez nich celéw, wzbudzaniu w nich wiary we wtasne mozliwosci oraz motywowaniu do
podejmowania dziatan do tej pory uznawanych za niemozliwe. Aktywnoéci asystenta
i rodziny zmierzajg do jej usamodzielnienia i pozostawienia w niej dzieci, w $rodowisku
zapewniajgcym im poczucie bezpieczenstwa i prawidtowy rozwéj".

Zgodnie z art 11 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej w przypadku, gdy
osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza
wywiad srodowiskowy i po analizie sytuacji moze zawnioskowaé o przydzielenie rodzinie
asystenta rodziny. Praca asystenta z rodzing odbywac¢ sie moze wytgcznie za jej zgoda
i przy czynnym wspétudziale lub tez na postanowienie sgdu. Wspotpraca miedzy rodzing
a asystentem opiera sig na wspdélnym opracowaniu i realizacji planu pracy z czlonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

W zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodziny plan pracy obejmuje udzielenie
pomocy w nastepujgcych obszarach:

1. w poprawie sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

o M DN

motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i pomocy

w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

6. motywowaniu do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

7. udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;

o

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
Do zadan asystenta rodziny nalezy réwniez:
prowadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzenia pracy z rodzing,
sporzgdzanie okresowej oceny sytuacji rodziny,
monitorowanie sytuacji rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

sporzgdzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

ook o N2

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

6. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonaniu zadan uzna za niezbedng.
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7. podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji zagrozenia zycia lub bezpieczenstwa
dziecka i rodziny.

Praca asystenta odbywa sie w miejscu zamieszkania rodziny. Liczba rodzin, z ktorymi
jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od
stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczyé 15 rodzin.

Asystenci pracujg w zadaniowym czasie pracy, co daje mozliwo$¢ dostosowania ich
czasu pracy do trybu zycia i potrzeb rodzin. Taki system czasu pracy asystenta pozwala
rowniez na bardziej wniklwe poznanie $rodowiska, zaobserwowanie sposobu
funkcjonowania poszczegdlnych cztonkéw rodziny o roznej porze dnia.

Waznym elementem jest fakt, ze asystent nie moze faczyé swojej pracy
z obowigzkami pracownika socjalnego, a w szczegdlnosci nie moze prowadzi¢ postepowan
z zakresu swiadczen realizowanych przez gmine.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna, lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing, lub

c) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

Oprécz udokumentowanych kwalifikacji do pracy z rodzing asystent powinien
posiada¢ odpowiednie predyspozycje osobowosciowe, gdyz ma by¢ ,przyjacielem”,
powiernikiem rodziny. Wobec powyzszego nie moze autorytarnie wyznaczaé celéw, lecz
podchodzi¢ do probleméw rodziny ze zrozumieniem oraz poszanowaniem prawa klienta do
samostanowienia.

W stosunku do asystenta sg rowniez stawiane wymogi natury prawnej. Asystentem
moze by¢ osoba, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona, wypetnia obowigzek alimentacyjny
w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego, nie byta

skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe.

Wdrozenie asystentury, jako metody pracy socjalnej jest cennym i skutecznym
narzedziem, stanowi bardziej efektywng forme wsparcia niz standardowa praca socjalna.
Asysta rodzinna charakteryzuje sie:

- indywidualizacjg pracy wynikajacg z matej ilosci odbiorcéw
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— pogtebiong diagnozg deficytow i zasobow odbiorcéw
- wiekszg mozliwoscig skierowania do odbiorcow wtasciwego wsparcia.

Asystowanie jest pogigbiong specjalizacjg pracy dostosowang do grup odbiorcow
i ich realnych potrzeb, opierajaca sie na wprowadzaniu w danych srodowiskach réznego typu
pozytywnych zmian. Asystent utatwia réwniez dostep klientéw do réznych instytucii,
specjalistow, ktorzy spojnie moga nies¢ wsparcie dla oséb potrzebujgcych.

W sytuacji kryzysu w rodzinie asystowanie daje mozliwo$¢ szybkiego interweniowania
| reagowania stuzb spofecznych. Asystowanie moze takze przyjmowaé role profilaktyczng
poprzez zapobieganie pewnym negatywnym zjawiskom moggcym wystgpi¢ w rodzinie.

Asystent, jak juz sama nazwa wskazuje, ma asystowaé (towarzyszyé) rodzinom,
w ktérych wystepujg istotne trudnosci w sprawowaniu funkgcji opiekuriczo-wychowawczych
iw ktorych zachodzi niebezpieczenstwo ograniczenia/pozbawienia wtadzy rodzicielskiej
rodzicéw, jesli nie zostanie zmieniony sposéb funkcjonowania rodziny, zwtaszcza w uktadzie
matka - dziecko, ojciec - dziecko.

Asystent rodzinny wspotpracuje z rodzing, petnigc rézne role uzaleznione od potrzeb
rodziny oraz poszczegdlnych jej cztonkéw. Petni on role doradcy, terapeuty, koordynatora,
nauczyciela, pomaga zrozumie¢ codzienne reakcje, ktére przeszkadzajg w prawidtowym
funkcjonowaniu rodzinnym, spoftecznym, sasiedzkim. Prowadzenie indywidualnego
poradnictwa rodzinnego, ksztatcenie w zakresie opieki i wychowania dzieci, wspieranie oséb
w obszarze edukacji zawodowej, doradztwa zawodowego i aktywizowanie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego przez asystenta rodziny majg podnies¢ jako$¢ zycia rodziny.
Wydawac by sie mogto, ze planowanie budzetu domowego, czasu pracy i czasu wolnego,
sprzatanie, gotowanie czy podejmowanie zaje¢ wspdlnie z dzie¢mi, sg umiejetnosciami tak
oczywistymi, ze nie wymagajg specjalistycznej edukacji. Jednak z do$wiadczen pracownikéw
wynika, ze niewydolno$¢ rodzin objawia sie miedzy innymi niezaspakajaniem ich
podstawowych potrzeb. Nie zawsze wynika to z niedostatku srodkéw finansowych, lecz jest
rezultatem braku takich umiejetnosci. Czesciowo zwigzane jest to z syndromem wyuczonej
bezradnoéci, czgsciowo z dziedziczeniem stylow zycia osob korzystajacych z pomocy
spotecznej.

Podczas spotkan asystent wspélnie z rodzing rozpoznajg i okreslajg podstawowe
problemy socjalne (mieszkaniowe, materialne, prawne) oraz zdrowotne (bilanse zdrowia
I szczepienia, problemy wymagajgce diagnozy medycznej i leczenia). Ustalajg ich waznosé
i pilno&¢, planujg kolejnosé realizacji i sposéb wspétpracy w ich rozwigzywaniu. Asystent
udziela wsparcia pomagajac w pisaniu pism urzedowych, dopetnieniu formalnoéci
zwigzanych z uzyskaniem zasitku, ubezpieczenia zdrowotnego, edukujgc oraz wspomagajac

rodzing w korzystaniu z przystugujacych praw, form pomocy, leczenia, opieki nad dzie¢mi,
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wyréwnywania zalegtosci szkolnych i pomocy w nauce, towarzyszac w kontaktach
z instytucjami i stuzbami oraz organizacjami. Udziela pomocy w wypetnianiu obowigzkéw na
rzecz domu i rodziny. W miare potrzeby i za zgodg oséb, z ktérymi pracuje zaprasza do
pomocy dalszg rodzine i o ile to mozliwe proponuje wspdlne spotkania. Pomoc
w rozwigzaniu najbardziej absorbujgcych i przytiaczajécych probleméw socjalnych
| zdrowotnych jest niezbedna do odblokowania mozliwosci rozwojowych oséb oraz podjecia
przez nich konstruktywnych form aktywnosci spotecznej i zawodowe;.

Pozostajgc w relacji wspétpracy z cztonkami rodziny, asystent rodziny wspomaga ich
w rozwigzywaniu problemoéw emocjonalnych (pracuje na rzecz wzmacniania ich poczucia
wartosci i sprawczo$ci, wzmacniania niezaleznosci od oceny, pogtebienia wgladu w siebie -
we wiasne potrzeby i emocje, radzenia sobie z agresjg, przyjmowania odpowiedzialnosci za
siebie i osoby zalezne, radzenia sobie z poczuciem krzywdy, rozwijania zaufania do siebie
i innych, podjecia leczenia uzaleznien), rozwijaniu umiejetnoéci w zakresie podejmowania
decyzji, stawiania i realizacji celéw, wywigzywania sie z podjetych zobowigzan (omawia
z rodzing zaniechane oraz podjete dziatania i podsumowuje je - co sie udato a co jeszcze
jest do =zrobienia), rozwigzywaniu probleméw rodzinnych (matzenskich/partnerskich,
wychowawczych), probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem spotecznym (wspiera
w rozwijaniu umiejetnosci wyrazania emocji, potrzeb, oczekiwan, sprzeciwu, radzeniu sobie
z krytyka, zwracaniu si¢ o pomoc, rozwigzywaniu konfliktébw, w wychodzeniu z izolacji
i destrukgciji).

Asystent w kontakcie z rodzicami edukuje i wspomaga rodzicow w rozwijaniu ich
umiejetnosci zwigzanych z opiekg i wychowaniem dziecka ( umiejetnos¢ rozumienia dziecka,
ustalania zasad wychowawczych i konsekwencji, stawiania dziecku granic i wymagan
adekwatnych do jego mozliwosci rozwojowych, umiejetnosci reagowania na trudne
zachowania dziecka, wspierania samodzielnosci dziecka i udzielania mu pomocy gdy jej
potrzebuje) - omawia konkretne sytuacje i zachowania, wyjasnia, proponuje, jesli to mozliwe
- zachegca do korzystania z grupowych zaje¢ umiejetnosci wychowawczych oraz wdrazania
nowej wiedzy i umiejetnosci. Wspomaga w rozwijaniu zainteresowan, hobby matoletnich
cztonkéw rodziny, przekazuje umiejetnoséci korzystania z réznego rodzaju form wypoczynku
i rozrywki, w zapewnieniu pomocy w nauce, wyréwnywaniu zalegtosci szkolnych. W miare
potrzeby za zgoda rodzicow kieruje dzieci do specjalistycznych placowek wsparcia
dziennego by zapewni¢ opieke oraz intensywng pomoc w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.

Praca z rodzinami jest procesem ztozonym i diugotrwatym. Efekty pracy z rodzinami
w przewazajgcym stopniu zalezg od aktywnoé$ci rodzin, otwarcia na otrzymywane wsparcie,
checi wprowadzania w swoim zyciu zmian. Objecie rodziny wsparciem asystenta nie zawsze
gwarantuje przywrocenie rodzinie zdolno$ci do prawidtowego wypetniania funkcji
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opiekunczo-wychowawczych. Dziatania asystenckie wymagajg czasu, jednoczesnie dozy
pokory, aby przyznac, ze w niektorych przypadkach objecie rodzin wsparciem asystenta nie
przynosi pozadanych rezultatow.

Asystent jest zawodem szczegdlnie narazonym na wypalenie zawodowe. Wsparcie rodzin
dysfunkcyjnych, a zwtaszcza pomaganie im w prawidtowej edukacji dzieci w domu, wymaga
odpowiedzialnosci i czasu. Skupienie sie na codziennym funkcjonowaniu rodziny oraz
doprowadzenie do jej aktywizacji pozwalajgcej na wziecie przez nig odpowiedzialnosci za
rozwigzywanie wiasnych trudnosci, wymaga wielu umiejetnosci i naktadéw pracy ze strony
asystenta. Majgc na uwadze podejmowane przez niego dziatania na rzecz rodzin i dzieci
mozna stwierdzi¢, ze wykonywanie tej pracy jest misjg, w ktorej dobro drugiego cztowieka
jest najwazniejsze. Wieloaspektowa praca z rodzing naturalng, ochrona odpowiedniego
poziomu zycia rodziny oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia pozwala na ograniczenie
umieszczania dzieci w réznych formach pieczy zastepczej. Niestety dotacje rzadowe na
wsparcie gmin w realizacji zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
zostaty w latach 2020 i 2021 znacznie ograniczone, co przetozyto sie na finansowanie
wynagrodzen dla asystentéw rodziny ze srodkoéw witasnych gminy. O ile w latach 2012-2019
dotacja w ramach ogtaszanych konkurséw ,Program asystent i koordynator rodzinnej pieczy
zastepcze|” byla duzym wsparciem finansowym, ktoéry pozwalat zatrudniaé asystentow
rodziny zgodnie z rzeczywistymi potrzebami, o tyle od roku 2020 dotacja celowa w ramach

Programu pozwala na przyznanie jedynie asystentom rodziny jednorazowego dodatku .
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