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Rada Miejska
w Sosnowcu

§ 1. Uchwala Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sosnowcu na lata 2022-2024, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sosnowca.
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Przewodniczgca Rady
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Zatacznik do uchwaty Nr ...

Rady Miejskiej w Sosnowcu

Program
Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepczej
W Sosnhowcu
na lata 2022 - 2024

Drziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie — naucz.

Jesli nie wie — wyttumacz. Jesli nie moze — pomoz.

Janusz Korczak
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Wstep

Do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych.

Program Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w miescie Sosnowiec na lata 2022-2024 to system
dziatan instytucji i osob, skierowany do zapewnienia wlasciwej opieki i wychowania dzieciom, wobec ktorych
funkcji tych nie wypehiaja okresowo rodzice biologiczni. Program zostat przygotowany w oparciu o diagnozg
sytuacji rodzinnej pieczy zastepczej oraz o aktualne potrzeby wynikajace z konieczno$ci umieszczania dzieci poza
rodzinami biologicznymi. Celem programu jest rozw6j nowych i wsparcie istniejacych form pieczy zastepczej na
terenie Sosnowca oraz zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej pieczy zastepczej,
organizowanie pomocy dla 0s6b usamodzielnianych poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia, jak réwniez
organizowanie roznorodnych form wsparcia dla os6b prowadzacych rézne formy pieczy zastgpczej. Program jest
kontynuacja dziatan podjetych w dotychczas obowigzujacym ,,Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej”

zawierajagcym coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Podstawy prawne

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej bedzie realizowany w oparciu o nastgpujace akty prawne:
1. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku — Kodeks rodzinny i opiekunczy

2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
4

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

I Zadania powiatu z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zwanej dalej
ustawg, do zadan wiasnych powiatu naleza:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
placowkach opiekunczo-wychowawczych,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia,

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych,

5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego o zasiggu
ponadgminnym,

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji

dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
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7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnoscei przez tworzenie warunkow do
powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,

8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

9) zapewnienia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku przeprowadzenia niezbednych badan lekarskich;

10) prowadzenie rejestru danych, o ktorych mowa w art. 46,

11) kompletowanie we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej

z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

12) finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz
szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

13) sporzadzenia sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny isystemu pieczy
zastgpcze]j oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3,

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art. 193 ust. 8 ustawy.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi,
2) finansowanie pobytu w pieczy zast¢pczej osdb, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy,
3) finansowanie:

a) wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy
zastepczej nastgpito na czas okre$lony, jezeli sposob i zasady pokrycia kosztow powrotu dziecka nie
wynikajg z orzeczenia lub informacji sagdu lub innego organu panstwa obcego,

b) $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz $wiadczen
pieni¢znych,

C) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

d) dotyczace osob, o ktorych mowa w ds. 5 ust. 1 pkt 1 lit. B i pkt 2a, umieszczonych w rodzinach

zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
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placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wprowadzila rozwigzania systemowe, ktore
Z zalozenia poprzez intensywng profilaktyke i1 prace z rodzing maja si¢ przyczyni¢ do poprawy jako$ci pelnienia
funkcji opiekunczo-wychowawczych przez te rodziny, w konsekwencji przeciwdziala¢ umieszczaniu dzieci
W pieczy zastepczej rodzinnej czy tez instytucjonalnej. Po wejsciu w zycie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej wprowadzono:
1) wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w opiece i wychowaniu dziecka w rodzinie zastgpczej,
2) poradnictwo specjalistyczne, grupy terapeutyczne, grupy wsparcia, projekty socjalne promujace
i integrujgce srodowisko rodzin zastepczych, rozwoj aktywnosci dzieciecej,
3) opracowywanie planu pomocy dziecku, sporzadzanie okresowej oceny sytuacji dziecka oraz oceny
funkcjonowania rodziny zastgpczej,
4) obejmowanie wsparciem asystenta rodziny rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy
zastepcze] w celu umozliwienia powrotu dzieci do swoich naturalnych rodzin,

5) nowe $§wiadczenia dla rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczonych.

I1. Diagnoza i charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w Sosnowcu

Rodzina jest podstawowg komorka zycia spotecznego oraz najlepszym dla dzieci, trudnym do zastapienia,
srodowiskiem wychowania i opieki. Zdarza si¢ jednak, iz naturalna rodzina niewtasciwie wypetnia swoje role
i zachodzi potrzeba podjecia interwencji na rzecz najlepiej pojetego interesu dziecka.

Zasady 1 formy wspierania rodziny przezywajacej trudnoSci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz sprawowanie pieczy zastepczej od dnia 1 stycznia 2012 roku reguluje ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z preambulg ustawy, jej celem podstawowym jest:

e Dobro dzieci, ktore potrzebuja szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego,
atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoéj i przyszlg samodzielno$é
zyciowy, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnosci.

e Dobro rodziny, ktéra jest podstawowg komorka spoleczenstwa oraz naturalnym s$rodowiskiem rozwoju

i dobra wszystkich jej cztonkdw, a w szczegdlnosci dzieci.

Prezydent Miasta Sosnowca stosownymi zarzgdzeniami (Nr 863 z 07.10.2011 r. oraz Nr 1091
z 12.12.2011 r.) wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowcu zaréwno na organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej, jak 1 do organizacji pracy z rodzing. Zadania dotyczace organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w obrebie Dziatu ds. Rodzin realizuje Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpcze;.

Obecnie w Sosnowecu zatrudnionych jest 17 koordynatorow rodzinnej pieczy, 4 psychologoéw i 1 pedagog,
ktorzy obejmuja swoim wsparciem 231 rodzin zastgpczych. Zgodnie z wymogami ustawowymi koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej nie moze mie¢ pod swoja opieka wigcej niz 15 rodzin. W naszym miescie

zatrudnienie w tym zakresie jest dostosowane do realnych potrzeb.
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Formy rodzinnej pieczy zastepczej w Sosnowcu

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej formami
rodzinnej pieczy zastepczej s3:
rodziny spokrewnione — opieke i wychowanie nad dzieckiem przejmuja cztonkowie rodziny dziecka, bedacy
wstepnymi (dziadkowie, pradziadkowie) lub rodzenstwo,
rodziny niezawodowe — tworzone sa przez malzenstwo lub osoby niepozostajace w zwigzku matzenskim,
niebedgcy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka, w tym przez osoby z dalszej rodziny lub tez niespokrewnione
Z dzie¢mi,
rodziny zawodowe (w tym rodziny zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego izawodowe
specjalistyczne) tworzg malzonkowie lub osoby niepozostajace w zwigzku malzenskim, niebgdacy wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka,
rodzinne domy dziecka — tworzg matzonkowie lub osoby niepozostajace w zwiazku matzenskim, niebedacy

wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.

Wedhug stanu na 30.06.2021 r. w Sosnowcu funkcjonowato 231 rodzin zastgpczych, w ktérych umieszczonych
byto 356 dzieci:

e 168 rodzin spokrewnionych (207 dzieci)

e 46 rodzin niezawodowych (59 dzieci)

e 12 rodzin zawodowych (51 dzieci), w tym 1 pogotowie rodzinne (8 dzieci)

e 5 rodzinnych domow dziecka (39 dzieci)

Zgodnie z zatozeniami ustawy, system pieczy zastepczej ma na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania
dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw. W ciggu ostatnich lat

zauwaza si¢ duza rotacj¢ oraz dlugi okres przebywania dzieci w rodzinie zastepcze;.

Tabela nr 1. Zawodowe formy rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2018-2021 (stan na dzien 30.06.2021 r.)

Liczba rodzin 2018 2019 2020 2021
Zawodowe rodziny 19
17 12 12
zastepcze
Rodzinny dom dziecka 3 4 5 5
Razem 22 21 17 17

(zrédto: opracowanie wlasne MOPS — DR)

Tabela nr 2. Liczba dzieci umieszczonych w zawodowych rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka
w latach 2018-2021 (stan na dzien 30.06.2021 r.)

Liczba dzieci 2018 2019 2020 2021
Zawodowe rodziny 73
73 52 51
zastepcze
Rodzinny dom dziecka 22 31 41 39
Razem 95 104 93 90

(zrodto: opracowanie wtasne MOPS — DR)
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Tabela nr 3. Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2018-2021 (do 18 r.z.) (stan na dzien

30.06.2021r.)
Dzieci 2018 2019 2020 2021
Powrdcily do rodzicow 6
T 12 9 5
biologicznych
Przeniesione do pieczy 0
) ) ) 0 0 0
instytucjonalnej
Przysposobione 8 11 7 6
Razem 14 23 16 11

(zrodto: opracowanie wiasne MOPS — DR)

Tabela nr 4. Naptyw dzieci do rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2018-2021 (stan na dzien 30.06.2021 r.)

Dzieci 2018 2019 2020 2021
Z rodziny naturalnej 21 13 22 17
Z piecz 2
o 1 2 4
instytucjonalnej
Inne (np. umieszczenie 4
5 4 1
ze szpitala, okno Zycia)
razem 27 19 28 22

(zrédto: opracowanie wlasne MOPS — DR)

W zdecydowanej wiekszosci dzieci w rodzinach zastepczych sg umieszczane z powodu bezradnos$ci rodzicow

w sprawach opiekunczo-wychowawczych, przemocy, uzaleznienia od alkoholu. Czesto te przyczyny wystepuja

réwnolegle. Pojedyncze przypadki umieszczenia dzieci w rodzinach zastepczych:

1) dtugotrwala lub ci¢zka choroba (nowotwor lub choroba psychiczna) oraz niepelnosprawnos¢ (gtownie

intelektualna),

2) polsieroctwo (jeden z rodzicow nie zyje, a drugi nie wykazuje zainteresowania dzieckiem lub nie ma pehnej

wiladzy rodzicielskiej albo, co czesto si¢ zdarza, matka dziecka zmarta, a ojcostwo nie jest ustalone),

3) sieroctwo — rodzice biologiczni nie Zyja, a najblizsza rodzina nie zgadza si¢ na adopcje,

4) pozostawienie przez matke dziecka w szpitalu po urodzeniu,

5) pobyt jednego lub obojga rodzicéw za granica.

Wigkszos¢ rodzicow dzieci umieszczonych w pieczy ma trudne warunki materialne i mieszkaniowe, co

zwykle jest wynikiem bezradno$ci, uzaleznien oraz zlego funkcjonowania w sferze zycia spotecznego

i zawodowego. Osoby te maja duzy opoér przed dokonaniem zmian w swoim Zyciu pomimo oferowanej pomocy

m.in. ze strony pracownika socjalnego, asystenta rodziny i kuratora rodzinnego. Umieszczenie dziecka w pieczy

zastgpczej wigze si¢ z ograniczeniem lub odebraniem praw rodzicielskich przez sad, a ku temu zawsze musza by¢

powazne powody, tj. razace zaniedbanie i niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, a takze, w sytuacjach

interwencyjnych, nieodpowiedzialne zachowanie, ktdre stanowi zagrozenie dla Zzycia i zdrowia dziecka (np.
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libacje alkoholowe z udziatem dzieci, pozostawianie matego dziecka w domu bez zadnej opieki ze strony osoby

doroste;j).

Monitoring i wsparcie rodzin zast¢pczych i rodzinnych doméw dziecka

Po zawigzaniu rodziny zastgpczej przydzielany zostaje tej rodzinie koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej. W Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Sosnowcu zatrudnionych jest 17 koordynatorow,
z ktorych kazdy ma pod swoja opieka do 15 rodzin zastepczych. Koordynator odwiedza rodziny minimum 2 razy
w miesigcu; w zalezno$ci od potrzeb rodziny kontakt ten moze by¢ czestszy. Do zadan koordynatora nalezy
réwniez przygotowywanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z rodzing zastgpcza i asystentem rodziny oraz
zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
adopcyjnych. Koordynatorzy kontaktujg si¢ rowniez ze szkolg Iub przedszkolem, do ktérego uczgszczaja dzieci
z rodzin zastgpczych i na jego prosbe sporzadzane sg opinie z placowek o§wiatowych o funkcjonowaniu dzieci
w tychze placéwkach oraz wspodtpracy z ich opiekunami.

Co pot roku (lub w przypadku dzieci do 3 roku zycia — co 3 miesigce) koordynator sporzadza do
wlasciwego sadu rodzinnego ocen¢ sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie zastgpczej; ma ona na celu
ustalenie aktualnej sytuacji matoletniego, analizy metod pracy z dzieckiem, modyfikacji planu pomocy dziecku
oraz zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Kazdorazowo koordynator positkuje si¢ opiniami
rodziny zastepczej, rodzicow Dbiologicznych, asystenta rodziny, placowek o$wiatowych. We wszystkich
przypadkach ocena sytuacji dziecka dokonywana jest na posiedzeniach z udziatem: pedagoga, psychologa,
koordynatora, asystenta, rodziny zastepczej, rodzicéw biologicznych dziecka, jesli ci nie sg pozbawieni wladzy
rodzicielskiej, przedstawiciela osrodka adopcyjnego.

Koordynator dokonuje rowniez oceny rodziny zastgpczej. Pierwsza ocena rodziny zastepczej
dokonywana jest nie p6zniej niz przed uplywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w tej rodzinie, kolejna
ocena po roku od sporzgdzenia pierwszej, a nastepne nie rzadziej niz co 3 lata. W przypadku dwoch negatywnych
ocen rodziny zastgpczej kierowany jest wniosek dosadu o rozwigzanie rodziny zastepczej. Koordynator
podejmuje tez natychmiastowe dziatania w przypadku otrzymania sygnatéw o nieprawidtowym funkcjonowaniu
rodziny zastgpczej: w pierwszej kolejnosci powiadamia sad i kuratora o zmianie sytuacji w rodzinie zastgpczej,
arodzina zastepcza uzyskuje wsparcie pedagoga czy psychologa, zmierzajace do naprawy sytuacji. Gdy podjeta
interwencja nie przynosi oczekiwanych rezultatow, kierowany jest wniosek do sadu o rozwigzanie rodziny

zastepczej.

W celu utatwienia rodzinom zastgpczym sprawowania swojej roli, sg one obejmowane réznymi formami
wsparcia, m.in. szkoleniami, specjalistycznym poradnictwem psychologicznym, pedagogicznym. Rodziny maja
tez okazj¢ do regularnych spotkan i wymiany do$wiadczen w ramach grupy wsparcia, a takze mozliwos¢
korzystania z psychoterapii indywidualnej. W ramach pracy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej prowadzone
sa takze zajecia dla dzieci z rodzin zastgpczych, a takze trening umiejetnosci wychowawczych dla rodzin

zastgpczych spokrewnionych.

Proces kwalifikacyjny kandydatéw na rodziny zastepcze

Proces przebiega w trzech zasadniczych etapach:
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1) wstepny wywiad,

2) badanie i diagnoza psychologiczna,

3) szkolenie dla kandydatow na rodziny zastgpcze niezawodowe.

Wstepny wywiad jest przeprowadzany przez psychologéw i/lub pedagoga zatrudnionych w Zespole ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w miejscu zamieszkania kandydatéw. Opiera si¢ na wstepnej edukacji co do
kryteriow i przebiegu procesu kwalifikacji, na ocenie kryteriow formalnych (zaswiadczenie o niekaralnosci,
zaswiadczenie od lekarza POZ o braku przeciwwskazan do petlienia funkcji rodziny zastepczej, oswiadczenie
m.in. o pelni wladzy rodzicielskiej i spelnianiu ew. obowiazku alimentacyjnego), ocenie warunkow socjalno-
mieszkaniowych, wstepnej ocenie motywacji kandydatéw. Badanie i diagnoza psychologiczna sg wykonywane
przez psychologéw i przebiegaja w trybie $rednio od 2 do 4 wizyt diagnostycznych. Badanie to polega na:

1) wywiadzie diagnostycznym opierajacym si¢ glownie na analizie linii zyciowej kandydata (rodzina
generacyjna, prokreacyjna, funkcjonowanie spoteczne, zawodowe, zasoby, role spoteczne, relacje z osobami
znaczacymi, wlasne do§wiadczenia okresu dzieci¢cego, ocena motywacji pod katem do§wiadczen wiasnych),

2) przeprowadzeniu ustrukturalizowanych badan psychologicznych przy pomocy testow psychologicznych
kandydatow oraz w przypadku posiadania wlasnego potomstwa takze ich niepetnoletnich dzieci (wszystkie
narzgdzia diagnostyczne stosowane w praktyce diagnostycznej] MOPS w Sosnowcu posiadajg niezbedne
wlasciwosci psychometryczne). Testy stuza do oceny stanu zdrowia psychicznego, diagnozy osobowosci
kandydatow, oceny ich postaw rodzicielskich, a takze do oceny funkcjonowania emocjonalnego, spotecznego,
relacji wewnatrzrodzinnych.

Wyniki uzyskanych badan oraz wywiad diagnostyczny oceniane sg przez min. dwoch psychologow Zespotu ds.

Rodzinnej Pieczy Zastepczej. W przypadku pozytywnej oceny psychologicznej kandydaci zostaja dopuszczeni

do udziatu w cze$ci treningowej oraz specjalistycznej szkolenia.

Szkolenie kandydatow na rodziny zastgpcze prowadzone przez MOPS w Sosnowcu opiera si¢ na
autorskim programie psychologdéw Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Program zostal zatwierdzony przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Szkolenie sktada si¢ z 70 godzin szkoleniowych (w tym 10 godzin praktyk
W rodzinie zastgpczej zawodowej), zajecia najczesciej odbywaja si¢ w systemie weekendowym, opierajg si¢
na wyktadach, warsztatach, pracy w grupie oraz treningu. Cze$¢ treningowa sktada si¢ z 2-dniowego spotkania
(10 godzin), ktérego celem jest:

1) poglebienie samo$wiadomos$ci w zakresie funkcjonowania w rolach spotecznych,

2) poglebienie rozumienia siebie i swojego miejsca w grupie,

3) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,

4) rozwijanie umiej¢tnosci wyrazania uczug,

5) ksztaltowanie umiejetnosci lepszego rozumienia siebie i dziecka,

6) rozwijanie umiejetnosci nawigzywania pozytywnych, wspierajacych relacji,

7) ksztattowanie $wiadomo$ci wlasnych barier i ograniczen,

8) diagnoza funkcjonowania kandydata w grupie.

Cze$¢ specjalistyczna sktada sie z warsztatdbw poswieconych okreslonej tematyce, zgodnie z programem szkolenia.

Obejmuje ono zarowno kwestie formalne pieczy zastepczej, takie jak podstawy prawne czy finansowanie, jak

rowniez kwestie zwigzane z etyka, wychowaniem i psychologia. Na zaj¢ciach szeroko omawiana jest specyfika

funkcjonowania dziecka w pieczy zastepczej.
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Po zakonczeniu szkolenia dokonuje si¢ ostatecznej oceny predyspozycji kandydatow. Decydujace
znaczenie w ocenie predyspozycji kandydata ma diagnoza psychologiczna oraz ocena funkcjonowania w grupie
podczas szkolenia (obecno$¢ na zajeciach, systematycznos$¢, postawa wspotpracujaca, relacje z prowadzacymi

i pozostatymi kandydatami).

I11. Analiza SWOT

Przy zastosowaniu techniki analitycznej, jaka jest analiza SWOT, zostaty uporzadkowane informacje na
temat istniejagcego systemu pieczy zastgpczej na terenie miasta Sosnowca. Wygenerowane informacje zostaty
posegregowane na cztery grupy: mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia. Celem przeprowadzonej analizy
jest efektywne okreslenie stabych i silnych stron Sosnowca oraz zdefiniowanie szans i zagrozen w obszarze

pieczy zastepcze;.

Tabela nr 5. Analiza SWOT - stabe i mocne strony Sosnowca a rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej

Mocne strony Stabe strony

1. Podejmowanie dziatan zapobiegajacych |1. Staba materialna kondycja rodzin sosnowieckich,
umieszczeniom dzieci poza ich wlasng rodzing|wynikajaca m.in. z bezrobocia, niestabilnej sytuacji

biologiczna. ekonomicznej rodzin.

2. Zaawansowane dzialania organizacyjne sprzyjajace |2. Powszechny model rodziny to rodzina tzw. mata
pomocy rodzinom zastepczym: (rodzice + dzieci). Rodziny wielopokoleniowe,
1) wyznaczenie na  organizatora  opieki|wielodzietne sq negatywnie postrzegane
zastepcze]  podmiotu  majgcego  duze W spoteczenstwie.
doswiadczenie w pracy =z rodzicami
zastgpczymi 1 uzupetienie go o nowa kadre
wyspecjalizowanych pracownikow,

2) dobre warunki lokalowe,

3) dostepno$¢ — praca 0sOb zajmujacych sie
pomocg rodzinom zastepczym zorganizowana
w systemie czasu zadaniowego,

4) dobrze przygotowana kadra specjalistow
(psycholodzy, pedagodzy, koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastgpczej) — mozliwosé
prowadzenia wszechstronnych form pracy
zrodzing (poradnictwa, grup wsparcia,

warsztatow szkoleniowych).

3. Mozliwos¢ szkolenia kandydatéw na rodziny|3. Niewystarczajaca liczba miejsc zabezpieczajacych

zastgpcze  bezposrednio  przez ~ pracownikOw potrzeby  dzieci = wymagajacych =~ umieszczenia
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organizatora pieczy zastgpczej, bez koniecznoSci

zlecania tego zadania podmiotom zewnetrznym.

4. Dobra wspotpraca podmiotow zajmujacych si¢

pomoca dziecku i rodzinie w $rodowisku lokalnym.

5. Wdrozony system zabezpieczenia noworodkow

pozostawionych  przez —matki na  oddziatach

potozniczych w szpitalu.
6. Dobra wspodlpraca z pracownikami osrodka
adopcyjnego na terenie miasta oraz wojewodzkim

osrodkiem adopcyjnym.

7. Rozwinigty system wsparcia petoletnich osob
opuszczajacych zastepcze formy opieki, m.in. poprzez
zamieszkanie w mieszkaniach chronionych, dostep do

specjalistow: pedagoga, psychologa, radcy prawnego.

8. State podnoszenie kwalifikacji rodzin zastepczych —

prowadzenie szkolen, treningow.

w rodzinnej pieczy zastepczej — ograniczona liczba

kandydatow na rodziny zastepcze, w tym zawodowe.

4. Brak osob chetnych do pehlienia funkcji rodziny
bark

zastgpczej ogolnopolskich  kampanii

spolecznych promujgcych piecze zastepcza.

5. Zbyt mata liczba osrodkow sprawujgcych opieke nad

noworodkami.

Pozytywne zewnetrzne uwarunkowania — szanse

Zewngtrzne warunki negatywne — zagrozenia

1. Propagowanie rodzicielstwa zastepczego

zapoczatkowanie dlugofalowych zZmian

w $wiadomosci spoteczne;j.

2. Rozpoczecie procesu traktowania funkcji opiekuna
zastepczego jako profesji (wynagrodzenie, urlop,

szkolenia).

3. Mozliwos¢ pozyskiwania wsparcia ze zrodet
zewnetrznych: udzial w projektach MRIPS, dostep do

funduszy unijnych.

1. Ubozenie niektéorych grup rodzin polskich,

szczegoblnie w obszarach poindustrialnych.

2. Trudnoéci zwigzane z wykonywaniem zadan rodziny
zastepcze] (praca przez cala dobg, dekonstrukcja
rodziny zwigzana z przyjeciem dziecka do rodziny
konieczno$¢ dzieckiem

zastepczej, pracy z

z trudno$ciami i jego biologicznymi rodzicami).

3. Zagrozenie zjawiskiem uzaleznienia od pomocy

spotecznej — wyuczonej bezradnosci.
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4.  Pozyskiwanie nowych podmiotow  oraz|4. Nieche¢ przed umieszczaniem dzieci w rodzinnej
podejmowanie  wspolnych  inicjatyw  Miasta |pieczy zastepczej (rodzice biologiczni tatwiej akceptuja
i organizacji pozarzadowych. umieszczanie dzieci w placowce, gdyz nie stanowi ona

»konkurencji” dla rozwoju wi¢zi).

5. Wykorzystanie zainteresowania mediow |5. Niewystarczajaca edukacja spoteczna w zakresie
W kampaniach promujacych rodzinne formy pieczy |rodzicielstwa zastepczego. Brak pozytywnych wzorcow

zastepczej. wychowania rodzinnego.

(2r6dto: opracowanie wlasne MOPS — DR)
IV. Adresaci Programu
1. Dzieci, ktore wymagajg czasowej opieki poza swojg rodzing naturalna.
2. Kandydaci na rodziny zastgpcze.
3. Rodziny zastgpcze zawodowe i niezawodowe.
4. Rodziny zastgpcze spokrewnione.
5

Peloletni wychowankowie pieczy zastepczej.

V. Realizatorzy Programu
Glownym realizatorem programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowcu. Wiaczone do programu
sg takze instytucje, organizacje, stuzby i $rodowiska wspierajace rodzing, m.in. instytucje systemu pomocy

spotecznej, placowki o$wiatowe, organizacje pozarzagdowe, koscioly 1 zwigzki wyznaniowe, sady rodzinne, media.

VI. Cel gléwny Programu

Celem glownym jest tworzenie warunkow do zintegrowanego i skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepczej.
Pod tym szerokim sformutowaniem nalezy rozumie¢ stworzenie warunkow umozliwiajacych organizacje systemu
opieki nad dzieckiem, ktéry w konsekwencji doprowadzi do rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej. Zabranie
dziecka z rodziny biologicznej ma by¢ ostatecznoscia, gdy jego dobro jest zagrozone. Dziataniu temu towarzyszy
przyjecie zasady zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwojowych, ktére moga gwarantowaé rodzinne
formy opieki: rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka. W obszarze tym kladzie si¢ nacisk na promocje,

pozyskiwanie i szkolenie kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe i rodzinne domu dziecka.

VII. Cele szczegotowe Programu
Cel 1. Wspieranie dzialah na rzecz powstawania profesjonalnych form rodzinnej pieczy zast¢pczej (rodzin

zastgpczych zawodowych, rodzinnych domow dziecka).

Lp. Dzialanie Sposob realizacji Oczekiwane rezultaty
Wspieranie dziatan na . . B Wzrost liczby ch¢tnych do przyjecia
. Organizowanie lokalnych akcji o ] ]
rzecz powstawania ) o dzieci do rodziny w ramach pieczy

1 . promujacych rodzicielstwo o )

profesjonalnych form zastgpczej niezawodowe;j
o zastepcze. . ]
rodzinnej pieczy i zawodowej.
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zastepczej (rodzin
zastepczych zawodowych,
rodzinnych doméw

dziecka).

Szkolenie kandydatow na nowe
rodziny zastepcze niezawodowe

i zawodowe rodziny zastepcze.

Przeksztalcanie si¢ rodzin
zastepczych niezawodowych

w zawodowe rodzin zastgpcze.

Organizacja konferencji, festynow,
wernisazy oraz innych imprez
okolicznosciowych promujacych
rodzicielstwo zastgpcze.
Wspolpraca z Kosciotem w zakresie
promowania rodzicielstwa

zastepczego.

Publikacja w prasie artykutéw
przyblizajacych problematyke

rodzicielstwa zastepczego.

Opracowanie i upowszechnienie
ulotek informacyjnych, plakatow,

baneréw.

Zwigkszenie swiadomosci
spolecznosci lokalnej odnosnie
warto$ci 1 znaczenia rodzin

zastepczych.

Przeznaczenie z zasobow gminy
dwdch wyremontowanych mieszkan
dla rodzin zastepczych (okres

realizacji: w ciagu trzech lat).

Pozyskanie nowych rodzin zastepczych.

Zbudowanie
zintegrowanego systemu
2 | pomocy ha rzecz dziecka
pozbawionego wlasciwej

opieki i wsparcia.

Tworzenie sieci zawodowych rodzin
zastgpczych 1 Rodzinnych Domow
Dziecka na terenie miasta Sosnowca

oraz poza nim.

Stworzenie spojnego systemu
wsparcia dla dziecka i rodziny

zastepczej.

Wspieranie rodzin zastepczych oraz
prowadzacych rodzinne domy

dziecka przez wolontariuszy.

Zmniejszenie liczby dzieci
umieszczanych w instytucjonalnej

pieczy zastepcze;.

Tworzenie projektow wspierania
rozwoju pieczy zastgpczej
z uwzglednieniem jej specyficznych

potrzeb.

Dostosowanie sytemu pomocy
i wsparcia do specyficznych potrzeb
dziecka.

Zwigkszenie dostepnosci
do specjalistycznego
wsparcia dla 0sob
sprawujacych piecze
zastepcza oraz dzieci

w nich umieszczanych

Wdrozenie systemu cyklicznych
szkolen podnoszacych kwalifikacje
dla funkcjonujacych rodzin
zastepczych.

Permanentne zwigkszanie si¢

kompetencji rodzin zastgpczych.

Kontynuowanie grupy wsparcia dla

rodzin zastgpczych.

Zmniejszenie liczby rodzin
zastepczych zagrozonych wypaleniem

zawodowym.
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Zapewnienie pomocy prawnej,

psychologicznej, pedagogiczne;j.

Zapobieganie wypaleniu
zawodowemu osob tworzacych
rodziny zastepcze i rodzinne domy
dziecka.

Podejmowanie dziatan na rzecz
harmonijnego rozwoju dzieci

W pieczy zastepczej.

Zmniejszenie liczby rodzin
zastepczych rezygnujacych

Z petnienia swej funkcji.

Inicjowanie dziatan
zmierzajacych do

4 najbardziej minimalnego

okresu pobytu dziecka

W pieczy zastepczej

Pomoc w uregulowaniu sytuacji

prawnej dziecka.

Wzrost liczby dzieci powracajacych do
rodzin naturalnych lub kierowanych do

adopciji.

Wspolpraca z kuratorami,
pracownikami socjalnymi,
asystentami, pracownikami

osrodkow adopceyjnych.

Staly monitoring sytuacji dziecka

W rodzinie zastepcze;j.

Praca z rodzing biologiczng dziecka

na rzecz jego powrotu do rodziny.

Wspieranie dziecka i rodziny

zastepczej podczas procesu adopcji.

Skrocenie czasu pobytu dzieci W pieczy

zastepezej.

Wspieranie dziatan na
rzecz skutecznego systemu
5 pomocy dla 0s6b

usamodzielnianych

Realizacja projektow
dofinansowanych z UE zwigzanych
Z wyrownywaniem szans

wchodzenia w doroste zycie.

Podniesienie aspiracji mtodziezy

opuszczajacej rodziny zastepcze.

Utrzymanie mieszkan chronionych
dla usamodzielnianych

wychowankow.

Nabycie umiejetnosci samodzielnego

i odpowiedzialnego zycia.

Pomoc w uzyskiwaniu zatrudnienia
i mieszkania z zasobow miasta dla

wychowankow pieczy zastgpcze;.

Zwigkszenie liczby usamodzielnianych

wychowankow kontynuujacych nauke.
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Organizowanie szkolen dla

koordynatoréw, pedagogow o o ]
) Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
i psychologow m.in. przez Poradnig o
. ) wsrod kadry wspotpracujacej
Pedagogiczno - Psychologiczna, ) ] o
w obszarze pomocy dziecku i rodzinie.

Podnoszenie wiedzy Pracownikow Osrodka
6 i doskonalenie Adopcyjnego, Przedstawicieli Sadu.
umiejetnosci 0sob Udziat pracownikow Zespotu ds.
pracujacych z rodzing Rodzinnej Pieczy Zastgpczej o B
o ] ) Wzmacnianie kompetencji
zastepcza. w superwizji, szkoleniach z technik

. ) pracownikow i zapobieganie zjawisku
radzenia sobie ze stresem, )
) ) wypalenia zawodowego.
szkoleniach nt. wypalenia

zawodowego.

(zrédto: opracowanie wlasne MOPS — DR)
VIII. Wskazniki ewaluacji

Wskaznikami osiggniecia planowanych celéw szczegotowych beda:

1. Liczba pozyskanych kandydatéw na rodziny zastgpcze zawodowe i niezawodowe.

2. Liczna kandydatow, ktorzy uzyskali swiadectwo kwalifikacyjne do pelnienia funkcji rodziny niezawodowe;j
i zawodowej.

Liczba zawartych umow o pehienie funkcji zawodowych rodzin zastepczych.

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zawodowych i niezawodowych.

Liczba dzieci do 10 roku zycia umieszczonych w rodzinach zawodowych i niezawodowych.

Liczba dzieci, ktore powrocity do rodzin biologicznych.

Liczba dzieci, ktore przeszty pod opieke rodzin adopcyjnych.

Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia specjalistow (psychologow, pedagogow, prawnikow).

© o N o g~ w

Liczba rodzin objetych wsparciem koordynatorow.
10. Liczba rodzin korzystajacych z grup wsparcia.
11. Liczba petnoletnich wychowankoéw korzystajacych z grup wsparcia (warsztatow, kurséw doradztwa

zawodowego).

Niektore z tych wskaznikow dotycza zmian ilo$ciowych i beda przydatne do zobrazowania czy faktycznie
wystepuje tendencja przeksztatcania si¢ sytemu opieki instytucjonalnej w kierunku opieki rodzinnej. Jednakze
Z uwagi na to, ze polska piecza zastepcza charakteryzuje si¢ dtugoterminowoscia, to kluczowymi wskaznikami
beda te, ktore wskaza nam jako$¢ sprawowanej opieki.

Zamierzeniem organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest ponadto rozwdj pieczy zastepczej, polegajacy

na utworzeniu w perspektywie lat 2022-2024 kolejnych nowych rodzin zawodowych i rodzinnych doméw dziecka.

W zwiazku z tym plany dotyczace zawodowych rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na
kolejne lata przewiduja:
- w roku 2022 — taczng liczbe rodzin zawodowych wynoszaca 22 (w tym 3 pogotowia rodzinne i 7 rodzinnych

doméw dziecka),
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- w roku 2023 — taczng liczbe rodzin zawodowych wynoszacg 23 (w tym 3 pogotowia rodzinne i 8 rodzinnych
domow dziecka),
- w roku 2024 — taczng liczbe rodzin zawodowych wynoszacg 24 (w tym 3 pogotowia rodzinne i 8 rodzinnych

domow dziecka).

IX. Zrédla finansowania
1. Budzet miasta Sosnowca.

2. Dotacje programowe w ramach udzialu w konkursach ofert.

Zakonczenie

Przedstawiony ,,Program rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepczej w mie$cie Sosnowiec na lata 2022 — 2024
jest dokumentem otwartym, co oznacza, ze w miar¢ potrzeb i zmieniajacych si¢ problemow spotecznych
okreslone zadania moga ulega¢ modyfikacji. Dziecku, ktore musi znalez¢ si¢ poza rodzing biologiczng nalezy
stworzy¢ dogodne warunki najbardziej zblizone do rodzinnych, niezaleznie na jak dlugo trafia do innych form

opieki zastepczej.
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