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sosnowiec
Stan zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Zaktadzie Zasobéw Lokalowych w Sosnowcu

oraz wysokos¢ kwot wptaconych na PFRON z tytutu niezachowania
wymaganego poziomu zatrudnienia

Zgodnie z art. 21 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych Miejski Zaktad Zasobdéw Lokalowych w Sosnowcu jako Pracodawca
zobowigzany jest do optacania sktadek na Fundusz w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn
40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikdw odpowiadajacej réznicy miedzy
zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych.

Miejski Zaktad Zasobow Lokalowych w Sosnowcu korzysta z kilku mozliwosci obnizenia wpfat
na Fundusz.

1. Obnizenie wskaznika poprzez zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscia. Stan zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Miejskim Zaktadzie Zasobéw Lokalowych w Sosnowcu w 2021
roku przedstawia ponizszy wykres.

Liczba oséb niepetnosprawnych w poszczegdlnych
miesigcach

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
O’QF \\)Q\ &@b _g‘\‘g\\ @«5\ cé@c, _Q&L Q‘Q'b (_‘)\zb .k&{_ Q°b bé:\
58 & & & W & E Qéob

2. Obnizenie wskaznika przyjmowanego do wyliczania wysokosci wptat w razie zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi wykonywanie pracy.
Rodzaje tych schorzen zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych
obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania
(Dz.U. 1998 nr 124 poz. 820 z pdzniejszymi zmianami).
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3. Obnizenie wysokosci sktadki z tytutu zakupu ustugi, od pracodawcy, ktéry jednoczesnie:
a) zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
b) osigga wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 10%;
po otrzymaniu od tego pracodawcy informacji o kwocie obnizenia wptat, wystawionej na
podstawie art. 22 ustawy (warunkiem jest terminowe uregulowanie naleznosci za
zrealizowang produkcje lub ustuge).

W tabeli ponizej przedstawiono kwoty naliczonych sktadek oraz obnizki z jakich skorzystano
zgodnie z zapisami w punktach 1-3.

Liczba pracownikéw odpowiadajaca
rozzanp'ZVT;:Z;T!.’:;QTQQZ"" Whptata nalezna po Whptata na Fundusz
Miesigc wymaganego wskaznika zatrudnienia | obnizkach zgodnie po obnizeniu zgodnie
a rzec(;i/it)is:i/erzez{:t?'?:iﬁ:’r%i] 0s0b z pkt li2 z pkt 3
niepetnosprawnych
Styczen 2,0688 4 347,00 zt 2 174,00 zt
Luty 0,9494 1 990,00 zt 998,00 zt
Marzec 0,0500 111,00 zt 56,00 zt
Kwiecien 0,6876 1 526,00 zt 763,00 zt
Maj 0 0,00 zt 0,00 zt
Czerwiec 0 0,00 zt 0,00 zt
Lipiec 0 0,00 zt 0,00 zt
Sierpien 0 0,00 zt 0,00 zt
Wrzesien 0 0,00 zt 0,00 zt
Pazdziernik 0,3440 770,00 zt 385,00 zt
Listopad 1,3002 2 909,00 zt 1 455,00 zt
Grudzien 1,3818 3 178,00 zt 1 589,00 zt

Suma rocznych sktadek wptaconych na PFRON w roku 2021 wyniosta 7 420,00 zt.
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