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Tabela 1. Stan bezrobocia.

“Zrodlo. MRIPS 01 stan na 31,1220

1. Stan bezrobocia.

Na koniec grudnia 2021 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 4.307 bezrobotnych.
W stosunku do stanu z grudnia 2020 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 583 osoby
(tj. 0 12 %). Stan ten jest konsekwencja zaistnialej sytuacji epidemiologicznej w kraju, ktéra
W znaczacy sposob wplyneta na funkcjonowanie wszystkich instytucji rynku pracy. Na skutek
wprowadzenia stanu epidemii w duzym stopniu rynek pracy zostal czasowo zamkniety,
co wplyneto na duze zmiany w liczbie 0séb bezrobotnych.

Wykres . Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tys. Stan na koniec kwartalu.
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Wraz ze spadkiem liczby zarejestrowanych zmn iejszyla sig stopa bezrobocia. W koiicu grudnia
2021 r. stopa bezrobocia w Sosnowcu wynosita 6,1 % (grudzien 2020 r. — 6,8 9%).




W wojewodztwie slaskim najwyzsza stopa bezrobocia na koniec 2021 . wystepowala:
w Bytomiu — 8.4 %, w powiecie klobuckim — 7.1 %, w Piekarach Slaskich — 6,8%. Stopg
bezrobocia w kolejnych kwartatach 2021 r. obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Stopa bezrobocia.
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IStopa bezrabocia obliczona przez GUS jako procentowy udzial bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo. szacowanej ni
konice kazdego prezentowanego okresu,

Pod pojeciem ludnosci czynnej zawodowo, nalezy rozumieé zardwno osoby pracujace w jednostkach sektora publicznego
i prywatnego. jak rowniez asoby bezrobotne.

Wsrad ogotu zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2021 r.:

e 83% (3,610) stanowig osoby poprzednio pracujgce (84.8% w 2020 1.),

e 16% (697) zarejestrowanych —to osoby dotychczas nie pracujace (15,2% w 2020 r.),

e 11% (480) ogdlu bezrobotnych, to osoby posiadajace  prawo do zasitku
(14% w 2020 r.),

e 6,8% (291) to osoby niepetnosprawne (7,2% w 2020 1.).

W ogblnej liczbie bezrobotnych. 3.403 0sdb. to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.




Tabela 2. Bezrobotni w szezegdlnej syluacji na rynku pracy.

2021 r. 2020 r.
Osoby bedace w
szezegolnej Bezrobotni Bezrobotni
Lp sytuacji na z'arejestrowan % %arejestrowan %
lokaluym rynku | fwgstanuna | gq oo, | iwgstamuna | g o
pracy” dzien bezrobotnych dzien bezrobotnych
31.12.2021 r. 31.12.2020 r.
1. | Do 30 roku zycia 603 14 843 17
do 2
g, | FHRTER R0 ok 230 5 337 7
zycia
3, |  Dmueomwale 2408 56 2.233 46
bezrobotne
Powyzej 50 rok
gl 2 8 1332 31 1.380 28
Zycia
Posiadajace co
najmniej 1 5
i dziecko do 6 roku el i 2t i
zycia
6. | Niepetnosprawne 291 7 276 6

* jedna osoba moze spelniaé kryteria aby zosta¢ zakwalifikowana do kilku grup bezrobotnych bedacych w szezegdlne sytuacji
na rynku pracy.

2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2021 r,

~Naplyw™ okresla liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym zostali
zarejestrowani w urzedzie pracy. W liczbie tej brane sg pod uwage osoby rejestrujgce sie po raz
pierwszy oraz osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny. W grupie oséb bezrobotnych nowo
rejestrujgcych si¢ mozemy wyréznié osoby naplywajace z zatrudnienia stalego. osoby, ktdre
braly udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu oraz osoby naptywajace
z biernosci zawodowe;j.

.Odplyw” okresla liczbe osob bezrobotnych, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaly
z rbéznych powodéw wylaczone z ewidencji bezrobotnych. Odplyw moze by¢ wynikiem



podjecia pracy
do biernosci zawodowej. Innym p
podjecia pracy. dobrowolna rezygnacja ze

wieku produkcyjnego, nabycie praw emeryt
odplyw jak i naptyw nie pozostaja bez znaczenia dla wymiaru bezrobocia.

(stalej. w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
owodem odplywu moze by¢ niepotwierdzenie gotowosci do
statusu bezrobotnego. podjgcie nauki. ukonczenie
alnych lub rentowych oraz inne powody. Zaréwno

Tabela 3. Naplvw oraz odplyw liczb bezrobotnvceh,

odphyw

) lub przejsciem

| odplyw

quczyzi ; : 1 kobiety e
181 265 271
202 319 379
217 288 277
194 91 92
233 108 116
257 191 195
257 227 266
230 21
254
268
369
330 |DEOINIEIN
3.222 3.051 2.682
6.273

W roku 2021 odnotowano spadek liczby nowo rejestrujacych  sig bezrobotnych
w stosunku do roku 2020 o 899 osoby. Najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano
w miesiacu wrzesniu (586 osob) i marcu (547 os6b). W roku 2021 naptyw kobiet stanowit
51.2% ogdtu nowo rejestrujacych sig 0sob bezrobotnych (48,6% w 2020 1.)




Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w ciagu roku 2021 wyniosla 6.273 osob i byla wigksza
0 882 0s0b w stosunku do roku 2020, Wsrod wylaczonych z ewidencji 51,4% stanowily kobiety
(48,6% w 2020 r.).

Liczba wylaczonych ze wzgledu na podjecie pracy na przestrzeni 2020 r. wynosita 3.664 0sob
co stanowilo 58,4% odplywu. (63,9% w 2020 r.).

Wykres 3. Liczba osob wylaczonych 7 tytulu podjecia pracy.

LICZBA OSOB WYtACZONYCH Z TYTULU
PODIJECIA PRACY
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3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.

Struktura bezrobotnych w/g poziomu wyksztalcenia pozwala nam na stwierdzenie.
7e osoby legitymujace si¢ niskim poziomem wyksztalcenia stanowia najliczniejsza grupg
zarejestrowanych bezrobotnych. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej
(podstawowe i niepelne podstawowe) posiada 51,6 % bezrobotnych, (50,6% w 2020 T
Osoby posiadajace wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe stanowia 22.2% bezrobotnych
(22,5% w 2020 r.), wyksztalcenie wyzsze 15,1% (16% w 2020 r).

Najmniej liczng grupg s3 bezrobotni z wyksztalceniem Srednim ogolnoksztalcgeym, stanowig
oni | 1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (11% w 2020 r.).

Wykres 4. Bezrobotni ogolem wg poziomu wyksztalcenia

BEZROBOTNI OGOLEM WG POZIOMU
WYKSZTALCENIA
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych ogdlem wg wyksztalcenia (%).
Struktura bezrobotnych ogétem wg wyksztatcenia %
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Analizujac bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia oraz plci mozemy stwierdzié, ze na dzien
31.12.2021 r. bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztalcone od bezrobotnych mezezyzn. Réznice
udzialu pan i pandw z wyksztalceniem Wyzszym, oraz zasadniczym zawodowym sa znaczne.
Najwigksza dysproporcja udzialu dotyczyta 0sdb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(wigcej bezrobotnych mezczyzn posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe) gdzie roznica
wynosila, az 17,7 punktu procentowego od wartosci obliczonej dla mezczyzn.



Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia i plei - stan na 31.12.2020r.

struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia i pici - stan na 31.12.2021r.
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4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku.

Poréwnujac strukture bezrobotnych we wieku w 2021 r. i w 2020 r. mozna stwierdzic,
7e nastapil spadek liczby bezrobotnych niemal we wszystkich przedzialach wiekowych.
Wyjatek stanowi grupa o0s6b w wieku od 45 do 54lat gdzie liczebnosc wzrosta o 7 oséb.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg wieku.




5. Struktura bezrobotnych wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy.

Najdluzej — powyzej 12 miesigcy pozostaja bez pracy osoby w grupie wiekowej:

35— 44 lata - 640 0s6b tj. 14.9% ogélu zarejestrowanych,
45 — 54 lata — 532 osoby tj. 12,4% ogétu zarejestrowanych,
25— 34 lata — 349 0s6b t]. 8,1% ogdlu zarejestrowanych,

55-59lat —300 oséb tj. 7% ogblu zarejestrowanych,
60 lat i wiecej — 211 0s6b tj. 4,9% ogdlu zarejestrowanych,
18 —24 lata— 53 osoby tj. 1,2% og6tu zarejestrowanych.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg wieku, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesigey
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6. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy.

Duze znaczenie dla poziomu bezrobocia ma dlugi czas oczekiwania na pracg. ktory moze
przyczyni¢ si¢ do przedawnienia posiadanych kwalifikacji. Jednym z najwazniejszych
elementéw zmniejszajacych czas oczekiwania na prace jest jak najszybsza aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych.

Najdluzej powyzej 12 miesicey pozostajg bez pracy bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 571 0séb (458 osoby w 2020 r.). policealnym i érednim zawodowym — 437
osoby (372 osoby w 2020 r.). gimnazjalnym i ponizej — 562 0sob (387 osoby w 2020 r.),
z wyksztalceniem wyzszym — 309 os6b (277 osoby w 2020 r.) oraz ze srednim
og6lnoksztalcacym — 206 0s6b (159 oséb w 2020 r.).

Wykres 8. Struktura hezrobotnych wedlug wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy (powyvzej 12 miesigcy).

struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy
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7. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Na koniec 2021 roku 3.610 oséb legitymowato “si¢ doswiadczeniem zawodowym
co stanowilo 83 % ogélu zarejestrowanych. W analogicznym okresie 2020 r. doswiadczenie
zawodowe posiadalo 4,061 bezrobotnych tj. 84.8% ogétu bezrobotnych.

Na koniec roku 2021 r. przewazaly osoby. ktore przed rejestracja pracowaly od roku do
5 lat i stanowity one 22.9 % ogétu bezrobotnych (987 0s0b).

W analogicznym okresie 2020 r. réwniez najliczniej reprezentowang grupa byly osoby
posiadajace staz pracy od roku do 5 lat i stanowily one 22.4 % ogélu bezrobotnych
(8110 osoby).

Osoby z 30 — letnim stazem byly najmnigj liczng grupg obejmujaca 130 osob tj. 3 % ogotu
bezrobotnych na koniec 2021 roku (153 0sob w 2020 r.)

Bezrobotni, nieposiadajgcy stazu pracy stanowili 16,2 % (697 0sdb) ogdtu zarejestrowanych
(829 osoby w 2020 r.). Ich liczba zmniejszyla sie o 132 osoby w poréwnaniu
z liczbg 0s6b nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego na koniec 2020 r.

Wykres 9. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Bezrobotni wg stazu pracy
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8. Osoby zwolnione w 2021 roku wedlug dzialalnosci EKD.

Biorac pod uwagg rok 2020 wér6d bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy

najwiecej zwolnionych zostato m.in. (wedlug dziatalnosci EKD) z sekeji:

e Handel hurtowy i detaliczny — 388 0s0b,
o Dzialalnoéé w zakresie ustug administrowania — 307 osob,
e Przetwoérstwo przemyslowe — 283 osoby,
e Budownictwo — 167 osob,
e Pozostala dzialalnos¢ ustugowa — 164 osoby.

Analogicznie w roku 2020 rejestr zwolnionych ksztattowat si¢ nastgpujgco:

e Handel hurtowy i detaliczny — 388 0sob,
o Drzialalnoéé w zakresie ustug administrowania — 307 osob,
e Przetworstwo przemystowe — 283 osoby,
e Budownictwo — 167 osob,
e Pozostata dzialalno$¢ ustugowa — 164 osoby.
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Zarejestrowani bezrobotni

Wyszczegolnienie W okresie sprawozdawczym w koricu okresu sprawozdawczego
r-razem wedlug czasu
k - kobiety ; ze . pracujgcy poprzednio | ze zwol. | pozostawania
ogbiem pracujacy | zwolnief agdlem w sektorze dotycza- [ bez pracy w
poprzednio | dotycza- cych miesigcach
w sektorze | cych zaktadu de| 4 - | v
publicznym | zakia- publicznym | prywatnym | pracy 1|12 p12.
du pracy
0 1 3 4 5 6 7 8| 9 10
Rolnictwo,
lesnictwo, 01]r 1 0 0 1 0 0| 1 3
towiectwo i
rybactwo k 1 0 0 1 0 i 0 0] 1 0
Gornictwa i
wydobywanie 02|r 14 2 33 12 21 1 3|1 19
k 3 0 0 4 3 0 1 2
Przetwérstwo
przemystowe 03|r| 276 3 12 438 9 429 20 47 (181| 210
k| 110 2 4 194 191 9 17| 81 96
Wytwarz. i
zaopatr. w
energie elektr. 04 (r 2 1 0 7 0 7 1 0| 3 4
gaz, pare wodna,
goraca wode |
powietrze do
BEEW k 0 0 0 3 0 3 1 0| 1 2
klimatyzacyjnych
Dostawa wody;
gospoda-
rowanie Stickeii 05/r| 21 0 0 36 2 34 0 4114 | 18
i odpadami
oraz dziatalnoéé
zwigzana k i 0 0 6 0 6 0 2|10 4
z rekultywacja
Budownictwo 06|r| 141 8 1 279 15 264 6 31[102| 146
k| 15 3 0 28 26 0 2 | 13493
Handel hurt. i
detal.; naprawa 07 |r| 338 11 518 5 513 19 401|221 | 257
pojazdow
samochod.,
whaczajac k| 223 2 8 346 4 342 15 27 151| 168
motocykle
Dziafalnosé
i 08|r| 58 1 1 94 3 91 4 (11|40 | 43
zakwaterowaniem
i ustugami
astronomicznymi k| 43 0 0 74 2 69 2 6 | 31 34
Transport i
gospodarka 09(r| 126 1 3 184 3 181 5 12| 78 | 94
magazynowa k| 56 0 1 69 1 68 2 4130 | 35
Informacja 10r 24 0 1 31 0 31 3 1114 16
i komunikacja k| 15 0 1 23 0 23 3 1112 10




Dziatalnosé

22ﬁ

finansowa 1M 40 50 47 6 23

i ubezpieczeniowa k| 32 38 36 5 20 16

Dziafalnos¢ zwiazana | 15| | 34 | 9 o | 75 | 23 52 2 | 2 32 41

z

obstuga rynku

. S k| 14 4 0 36 8 28 0 0 12 24

Dziatalnosc

profesjonaina, 13| r | 60 0 5 109 1 108 41 60

naukowa i techniczna k| 32 59 0 59 4 28 27

Dziatalnos¢ w

zakiresie 14| r | 295 10 0 415 25 390 40 189 186

ustug

administrowania

i deintalnode k| 142 4 0 225 5 220 2 19 96 110

wspierajgca

Administracja

publiczna 15 r | 32 13 0 49 26 23 0 5 18 26

i obrona narodowa;

obowigzkowe

zabezpieczenia k| 18 9 0 27 15 12 0 4 8 15

spoteczne

Edukacja 16| r | 61 22 1 68 3 37 0 4 33 31
k| 46 18 0 49 25 24 0 3 25 21

Opieka zdrowotna i

pomoc 17| r | 50 20 0 98 51 47 1 8 39 51

spoteczna k| 40 12 0 79 35 44 1 7 29 43

Dziatalno$¢ zwiazana

% Rl 18| r | 12 5 0 12 4 8 0 2 5 5

tura, rozrywka i

rekresda k| 5 1 0 4 1 3 0 0 1 3

Pozostata

driafaingl 19| r | 144 1 2 319 7 312 3 21 124 174

usfugowa k| 82 1 149 147 16 53 80

Gospodarstwa

domowe

zatrudniajace

pracownikow; 20| r 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

gospodarstwa

domowe

produkujgce wyroby

i wiadczace ustugi k| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty | 21| r 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

eksterytorialne Kk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dziatalnosc 22| r | 654 X 9 796 X X 11 85 390 321

niezidentyfikowana k | 330 X 7 375 X X 6 3 195 149

;!;)zem (w.0d01d0 |,a] , |2383| 101 | 53 |3615| 221 | 2598 | 93 |320| 1559 | 1727
k1214 58 35 |[1786| 106 1305 58 146 788 852

32?&“&2? , 24| ¢ | 499 | X x |e97| X X x | 49 | 292 356
k| 229 X X 363 X X X 22 146 195

Ogoétem (w. 23+24) | 25| r 2882 | 101 53 | 4312 | 221 2598 93 378 1851 2083
k | 1443 58 35 |2149| 106 1305 58 168 934 1047
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania
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Srodki finansowe przeznaczone na
realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w roku 2022
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I. Srodki Funduszu Pracy na rok 2022 bedace w dyspozycji Urzedu

Minister Rodziny i Polityki Spolecznej przyznal' dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Sosnoweu  $rodki  Funduszu Pracy w facznej kwocie 18.923.263.,46 zi.
Z przeznaczeniem na:
1) finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia  iaktywizacji  zawodowej bezrobotnych, w  wysokosci:
17.976.972,96 zi

2) finansowanie innych fakultatywnych zadan. w wysokosci: 946.290,50 zi

Kwota lgczna 18.923.263,46

na finansowanie programéw | Srodki FP 10.473.900,48
na rzecz promocji

zatrudnienia, fagodzenia ) :
skutkéw bezrobocia srodki EFS prefinansowane z

i aktywizacji zawodowej FP na projekty
bezrobotnych pozakonkursowe w ramach PO
WER i RPO WSL 2014-2020

7.503.072,48

na finansowanie innych

o ,
fakultatywnych zadan srodki FP 946.290,50

! Podstawa prawna:
— art. 109 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— §4ust.5iust. 7i§5ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 7 pazdziernika
2011 roku w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy.
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II. Planowany podzial srodkow FP na konkretne cele operacyjne (formy
wsparcia) do realizacji przez Urzad w 2022 r.

1) Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

Szkolenia,
bony szkoleniowe,
egzaminy i licencje

i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych

680.090,00

3,78

99

Studia podyplomowe

427.500,00

2,38

30

Dofinansowanie
wynagrodzen
bezrobotnych powyzej 50
roku zycia®

Roboty publiczne

50.000,00

612.000,00

0,28

Prace spofecznie

uzyteczne

65.000,00

10. | Bony zatrudnieniowe 305.000,0 1,70 0

11. | Bony na zasiedlenie 300.000,00 1,67 30

12. | Badania lekarskie® 81.680,00 0,45 364
iRAZEM: 17.976.972,96 100 1277

2 pofinansowanie wynagrodzeri osob 50+ realizowane jest rowniez w ramach innych instrumentow,
korzystniejszych finansowo dla pracodawcéw, przez co czesciej przez nich wybieranych.

® Dane w oparciu o planowana do skierowania liczbe osob bezrobotnych na szkolenia i staze.
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Uzasadnienie podzialu $rodkow

Zaproponowany podzial jest zgodny z kierunkami dziatan zawartymi w Ustawie, z zalozeniami
ujetymi w Planie Dzialalnosci na rok 2022 dia Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu oraz
wysokoscig Srodkéw FP przyznang Urzedowi przez Ministerstwo. Uwzglednia rowniez
zmiennos¢ i w pewnym stopniu nieprzewidywalnosé rynku pracy w okresie epidemii COVID-
19. stad nacisk na formy obejmujgce subsydiowanie zatrudnienia.

Beneficjentami programéw beda zardwno osoby bezrobotne. Jjak i poszukujace pracy
wymagajgce wsparcia w celu utrzymania sie na rynku pracy. Dziatania Urzedu bedg kierowane
w szcezegolnosci do 0sob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
- bezrobotni do 30 roku zycia.

- dlugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni niepelnosprawni.

Na finansowanie aktywnych programéw rynku pracy w 2022 r. Urzad dysponuje kwota wyzsza
04.496.555,75 zi, tj. 0 75,22% wieksza niz w 2021 r.

Otrzymana kwota pozwoli na pokrycie zobowiazan wynikajgcych z umdow zawartych w roku
ubieglym (ponad 1.360.000,00 z1), realizacje form wsparcia, na ktdre jest popyt na rynku pracy
oraz form. ktére dotychczas byly realizowane w bardzo waskim zakresie ze wzgledu na
niewystarczajace srodki finansowe,

Z uwagi na zwigkszong pulg srodkéw finansowych, Urzad planuje obja¢ wickszym niz
dotychczas wsparciem osoby poszukujace pracy w wieku 45+, Jest to grupa osob
pracujacych. ktére — aby konkurowaé na rynku pracy z mlodszymi pracownikami — musza
stale podnosi¢ swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach lub
studiach podyplomowych.

III. Dodatkowe dzialania Urzedu w zakresie promocji
zatrudnienia i lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
doskonalenia zawodowego pracodawcow

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Na finansowanie zadan podejmowanych w 2022 r. na rzecz doskonalenia zawodowego
pracodawcow i ich pracownikow Urzad otrzymal $rodki w ramach KFS w wysokosci
913.400,00 zl.

Minister wilasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania KFS
w2022 1.

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19. musiaty podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢
do zmienionej sytuacji rynkowe;j,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
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3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych,

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow  Centrow Integracji
Spolecznej. Klubow Integracji Spolecznej. Warsztatow Terapii Zajgciowej.
Zakladéw Aktywnosci Zawodowe. czlonkéw lub pracownikoéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie / rejestrze
przedsigbiorstw spofecznych prowadzonych przez MRiPS,

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzgdzi pracy, w tym takze technologii i narz¢dzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych,

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Powyzsze 0znacza, e Wsparcie w ramach KFS otrzymaja pracodawcy., ktorych wnioski
spelnia¢ beda wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow.
Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy. ktéry nie wpisuje si¢ w zaden
z priorytetow ministra pod warunkiem, ze pozostang w jego dyspozycji srodki po
rozpatrzeniu wnioskow spefniajacych priorytety. Decyzja dotyczaca liczby ogtaszanych
naborow — a co za tym idzie ewentualnego ich powtarzania — nalezy do Urzedu.

. Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych — Srodki PFRON

Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych na 2022
r. Urzad jeszcze nie otrzymal érodkow finansowych. Szacujemy, ze wzorem lat
ubieglych. srodki przyznane zostang W wysokosci zblizonej do kwoty z roku
poprzedniego. Wowczas Urzad dysponowac bedzie kwotg srodkow FRON
w wysokosei ok. 550.000,00 zi.

W/w érodki pozwola na aktywizacjg zawodowa ok. 15 osdb niepelnosprawnych
w zakresie:
1) wsparcia dla osob zdecydowanych na uruchomienie wiasnej dzialalnosci

gospodarczej,

2) wsparcia pracodawcow tworzacych miejsca pracy dla 0sab niepetnosprawnych,

3) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

4) finansowania stazy umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia w praktycznym
wykonywaniu zawodu,

5) finansowania szkolen zawodowych zwigkszajgcych szanse na powrét do
aktywnosci zawodowej.

. Dzialania w ramach projektow wspoélfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

W 2022 r. Urzad bedzie kontynuowal realizacje pigciu projektow dofinansowanych ze
érodkéw europejskich. Trzy z nich sg skierowane do 0sob powyzej 30 roku zycia isa
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realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, a dwa dedykowane sa ludziom mlodym ponizej 30 roku zycia, w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Celem wszystkich projektow jest wsparcie o0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie w znalezieniu zatrudnienia, podniesieniu kwalifikacji lub podjeciu
dzialalnosci  gospodarczej. Dzialaniami projektowymi obejmowane s3 przede
wszystkim osoby majgee najwigksze trudnosci w wejsciu lub powrocie na rynek pracy,
tja

— dlugotrwale bezrobotne,

— zniskimi kwalifikacjami,

— z niepelnosprawnosciami,

— kobiety,

—  wwieku 50+ oraz

— miodzi bezrobotni do 30 roku zycia, nalezgcy do tzw. kategorii NEET (nie
pracuja i nie ucza si¢ w szkole lub na kursach).
Dodatkowo wsparcie w ramach jednego z projektow konkursowych dedykowane jest
osobom mlodym, dotknigtym utrata pracy z powodu epidemii COVID-19.

[nformacje dotyczace dwdch projektow pozakonkursowych zostaly uwzglednione
w tabelach czesci I1 i I11. Ponizsze dane dotycza trzech projektow konkursowych.

1) Projekt pn. ,Wejdz do gry, badz aktywny zawodowo” — Poddzialanie 7.1.1 RPO
WSL. Projekt realizowany bgdzie we wspolpracy z Urzedem Miejskim
w Sosnowcu.
Okres realizacji: 01.09.2020 — 31.08.2022.

Adresaci wsparcia: 81 0s6b bezrobotnych w wieku 30+ bedacych jednoczesnie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. tj. posiadajacych niskie kwalifikacje.
bezrobotnych dlugotrwale, niepetnosprawnych. os6b w wieku 50+ oraz kobiet (45
0sob).

Ogdlna wartos¢ projektu: 1.289.844.00 zI, z czego budzet dla Powiatowego
Urzgdu Pracy w Sosnowcu wynosi 869.004.00 zi. Wkiad wlasny na rzecz projektu
whiesie w calosci Urzad ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 64.492.20 zi.

Dzialania z zakresu aktywizacji zawodowej realizowane w ramach projektu:

— wsparcie doradcy zawodowego w opracowaniu Indywidualnego Planu
Dzialania oraz przygotowaniu do poszukiwania pracy (50 osdb).

— szkolenia specjalistyczne, nadajace konkretne uprawnienia lub kwalifikacje
zawodowe,

— staze,

— refundacja kosztow dojazdu na szkolenia i staze.

— indywidualne posrednictwo pracy w trakcie i po zakoficzeniu udziatu
w projekcie.
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2) Projekt pn. ,Kwalifikacje i doswiadczenie perspektywa na zatrudnienie” —
Poddzialanie 7.1.3 RPO WSL, ze specjalne; linii finansowej przeznaczonej na
minimalizowanie negatywnych skutkow spofeczno — gospodarczych na tzw.
Obszarach Strategicznej Interwencji (OSI).

Okres realizacji: 01.09.2020 — 31.03.2022.

Adresaci wsparcia: 34 osoby bezrobotne W wieku 30+ bedace jednoczesnie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. tj. posiadajace niskie kwalifikacje.

bezrobotni dlugotrwale. osoby z niepelnosprawnosciami, osoby w wieku 50+ oraz
kobiety (18 osob).

Ogélna wartos¢ projektu: 433.856.25 zi, w tym wklad wlasny w wysokosci
21.692.81 zt z Funduszu Pracy.

Dzialania z zakresu aktywizacji zawodowej realizowane w ramach projektu:

— wsparcie doradcy zawodowego W opracowaniu Indywidualnego Planu
Dziatania oraz przygotowaniu do poszukiwania pracy,

_ szkolenia z zakresu prawa jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstepng
przyspieszong w zakresie przewozu rzeczy wraz z egzaminami,

— staze,

—  prace interwencyjne (kontynuacja zatrudnienia W ramach dotychczasowych
umow).

—  refundacji kosztéw dojazdu na szkolenia i staze,

— indywidualne posrednictwo pracy W trakcie i po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

Dodatkowo w budzecie na 2022 rok przewidziano wyplate jednorazowej refundacji
kosztéw na rzecz pracodawcy (premia), ktéry po okresie refundacji kosztow w
ramach prac interwencyjnych zatrudnial pracownika przez okres co najmnie;j
kolejnych 6 miesigey (jednorazowo 7.500,00 zt).

3) Projekt pn. ,Wsparcie zawodowe os6b mlodych w dobie pandemii” —
Poddzialanie 1.2.1 PO WER.
Celem projektu jest zapobieganie negatywnym skutkom epidemii COVID-19,
poprzez zwigkszenie dostepnosci wysokiej jakosci miejsc pracy i tym samym
podniesienie szans na snalezienie stabilnego zatrudnienia przez mtodych
bezrobotnych mieszkafncow Sosnowca, ktorzy zostali dotknigcei bezrobociem w
wyniku pandemii.
Okres realizacji: 01.04.2021 — 30.06.2023.

Adresaci wsparcia: 20 0sob bezrobotnych 0sob w wicku do 30 roku zycia,
z ktérych 16 utracilo zatrudnienie po dniu | marca 2020 r. w wyniku epidemii
COVID-19, a 4 przynaleza do grupy osdob znajdujacych sig w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy. tj. 0sob NEET. osob z niepelnosprawnosciami.
oniskich  kwalifikacjach,  bezrobotnych dlugotrwale, ~ emigrantow.
reemigrantow, bylych uczestnikow projektow z zakresu wlgczenia spolecznego
realizowanych przez instytucje pomocy spolecznej.

rJ
(8]




Ogolna warto$¢ projektu: 549.062.50 zi (brak wkladu wlasnego; projekt
w 100% dofinansowany).

Dzialania z zakresu aktywizacji zawodowej realizowane w ramach

projektu:

— wsparcie doradcy zawodowego w opracowaniu Indywidualnego Planu
Dziatania oraz przygotowaniu do poszukiwania pracy,

— prace interwencyjne z 6-cio miesieczna refundacjg kosztéw wynagrodzenia
pracownika,

— prace interwencyjne z 12-to miesigczna refundacja kosztéw wynagrodzenia
pracownika,

— bony zatrudnieniowe,

— indywidualne posrednictwo pracy w trakcie i po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

4. Projekt pilotazowy na rozwdj przedsigbiorczosci

Kolejnym przedsigwzieciem rozpoczetym przez Urzad w 2021 r.. a kontynuowanym
w2022 1. jest projekt pilotazowy wspierajacy lokalng przedsighiorczo$é, finansowany
ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

Okres realizacji projektu: 01.10.2021 r. - 31.03.2023 r.

Adresaci wsparcia: 20 o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie

Wartos¢ projektu: 650.800.00 zi

Dzialania z zakresu aktywizacji zawodowej realizowane w ramach projektu:
— wyplata 20 grantéw na rzecz nowopowstalych firm, w kwocie
nieprzekraczajacej 32 000,00 zi, co w przyblizeniu odpowiada 6-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia za prace.

Czynnikiem odrozniajacym grant od standardowych srodkéw wyplacanych na ten cel
zgodnie z Ustawa, jest jego podzial na:

— dotacje. stuzgcg wyposazeniu dzialalnosci w $rodki techniczne i aktywa
obrotowe,

— comiesieczne  wsparcie  pomostowe, z przeznaczeniem na pokrycie
obligatoryjnych, cyklicznych oplat wynikajacych z prowadzenia dzialalnogci
gospodarczej, udzielane przez pierwszych 6 miesi¢cy funkcjonowania firmy
(np. koszty ZUS. czynsz za lokal, koszty obstugi ksiggowej).

Podzial kwotowy wsparcia pomigdzy obie jego formy zalezat bedzie od decyzji osoby

bezrobotnej (przy zalozeniu, ze wartosé wsparcia pomostowego bedzie zawieraé sie w
przedziale od 1000,00 zt do 2800.,00 zt / m-ac).
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4. Realizacja dodatkowych zadan nalozonych na urzedy pracy w ramach
przepisow tzw. ,, Tarczy antykryzysowej” — kontynuacja zadania

W 2022 roku Urzad bedzie kontynuowal przyznawanie wsparcia przedsigbiorcom,
ktorzy w mysl przepisow Ustawy o COVID-19 i rozporzadzen wykonawczych,
najbardziej ucierpieli w wyniku epidemii.

1) Aktualne dziatania do wyplata jednorazowej dotacji W wysokosei 5.000,00 zt
dla mikro i malych przedsigbiorstw z trzech branz posiadajacych rodzaj
przewazajacej dzialalnosci oznaczony kodem PKD:

_  56.30.Z — Przygotowywanie i podawanie napojow,

_  93.29.A — Dziatalnoé¢ pokojéw zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia
i w zakresie innych form rozrywki lub  rekreacji organizowanych
w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknigetej przestrzeni,

_ 93.29.Z — Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

Na ten cel Urzad wnioskowal i otrzymal érodki w wysokosci 600.000,00 z1.

2) Dodatkowo Urzad. podobnie jak pozostale urzedy pracy W calej Polsce,
prowadzi kontrole prawidlowosci wydatkowania érodkéw otrzymanych przez
przedsigbiorcow / pracodawcow w mysl Ustawy o COVID-19 z Tarczy
antykryzysowej.

Kontrole dotycza przede wszystkim wsparcia udzielonego w ramach projektow
unijnych w zakresie:

_ art. 15zzb i art. 15zze — dofinansowania wynagrodzen,

_ art. 15zz¢ — dofinansowanie kosztow prowadzenia dzialalnosci.
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