URZAD MIEJSKEW SOSNG YCU
WYDZIAL ROZWOIU I PRZEDSIERIORCL)S 7] Sosnowiec, dnia 15.02.2022r.
UL. MALACHOWSKIEGO 3
41-200 SOSNOWIEC

WRP.0012.01.02.2022.RO

PU,Q(
whnee 16, 02, 2002 -
ik

.

Szanowny Pan
Kamil Wnuk

Przewodniczgcy

Komisji Rozwoju Miasta i Ochrony
Srodowiska

w/m

Wydziat Rozwoju i Przedsiebiorczosci przekazuje w zataczeniu materiat wiasny dotyczacy
punktu nr 1 posiedzenia Komisji w dniu 21.02.2022r. - ,Analiza lokalnego rynku pracy oraz

zapoznanie sie ze $rodkami na te dziatania przeznaczonymi na 2022 rok.”
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Rynek pracy w Sosnowcu

Rynek pracy jest specyficznym rodzajem rynku, na ktérym dochodzi do wymiany, ktérej przedmiotem
jest praca. Taka transakcja odbywa sie miedzy nabywcami (czyli pracodawcami, ktorzy zgtaszaja
popyt na prace i oferujg miejsca zatrudnienia) a sprzedawcami (czyli pracownikami, ktorzy
proponujac swoje ustugi, decydujg tym samym o podazy pracy). Rynek pracy dotyczy wigc procesow
zwigzanych z najmem pracownikéw. Jego celem jest dgzenie do uzyskania réwnowagi miedzy
popytem a podaza na prace poprzez odpowiednia alokacje i relokacje zasobow ludzkich.

Najbardziej podstawowg kategorig jest lokalny rynek pracy, ktéry obejmuje dang miejscowosc.
Jednak ze wzgledu na specyfike otoczenia miasta na prawach powiatu jakim jest Sosnowiec nalezy
rozpatrywac lokalny rynek pracy réwniez przez pryzmat istniejgcego tworu jakim jest Gérnoslasko —
Zagtebiowska Metropolia czyli 41 miast i gmin o tgcznej powierzchni 2,5 tys. km kw., w ktérych
mieszka 2,3 mln mieszkancow, dziata 240 tys. firm i przedsiebiorstw, ktére wytwarzajg ok. 8 proc.
PKB naszego kraju. Pierwsza metropolia w Polsce rozpoczeta 1 stycznia 2018 roku realizacjg
ustawowych zadan do ktorych miedzy innymi nalezg:

- TRANSPORT PUBLICZNY czyli zapewnienie mieszkarficom wachlarza komunikacyjnych mozliwosci,
ktére bedg dopasowane do potrzeb danej chwili i ich osobistych preferencji.

- ROZWOJ SPOLECZNO-GOSPODARCZY czyli dazenie do efektu synergii, polegajacego na zwigkszaniu
zainteresowania inwestoréw ofertg miast i gmin Metropolii a tym samym poprawie jakosci i
komfortu zycia mieszkancow.

- KSZTALTOWANIE tADU PRZESTRZENNEGO: - rozwdj przestrzenny o charakterze metropolitalnym,
ujednoliconym, réwnomiernym i zracjonalizowanym. To réwniez wspoétpraca na rzecz rozwoju
systemow komunikacyjnych, w tym tras rowerowych.

- PROMOCJA - upowszechnianie wizerunku Metropolii jak synonimu potencjatu gospodarczego,
spotecznego, intelektualnego, komunikacyjnego i kulturalnego.

Majac éwiadomos¢ specyfiki obszaru, w ktérym sie znajdujemy mozna dokona¢ analizy rynku pracy.

Do tego zagadnienia niezbedne jest zapoznanie sie z potencjatem ludnosciowym i gospodarczym,
ktore w sposdb bezposredni ksztattujg relacje i determinuje rozwéj w tym zakresie.
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Potencjat ludnosciowy Sosnowca

Z roku na rok Sosnowiec jak i wiekszo$¢ miast regionu podlega zjawisku depopulacji.

Przedstawia to ponizszy wykres opracowany na podstawie danych GUS
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Odwrécenia trendéw nie widac tez w saldzie migracji, ktére prezentuje sie w nastepujacy sposob:
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Gtowng przyczyna tych zjawisk jest ujemny przyrost naturalny, ktéry stanowi wypadkows rosngcej
liczby zgondw ( zwtaszcza w ostatnim czasie) i malejgcej liczby urodzen. Juz od wielu lat widoczna jest
co raz mniejsza sktonnos¢ Polakéw do posiadania wiekszej liczby dzieci, a jesli juz to modelem
dominujgcym jest model 2+1, ktéry przy obecnej sytuacji w zaden sposéb nie przyczynia sie do
wzrostu wskaznika zastgpowalnosci pokolen. Podobne zjawisko zachodzi w naszym miescie co
obrazuje ponizszy wykres.
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Pozostate dane ludnosciowe wg GUS
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Majac na uwadze fakt, ze negatywne zjawiska demograficzne nasility sie w ostatnich 2 latach, kiedy
to caly swiat zmagat sie z pandemia przedstawiono ponizej bardziej szczegétowy wykaz dotyczacy
tych tendencji z uwzglednieniem danych z 2021 r. (na podstawie informacji z Bazy Danych Lokalnych
GUS)

Liczba urodzeri zywych Liczba Zgondéw Liczba Ludnosci
Rok Potrocza w Sosnowcu w Sosnowcu w Sosnowcu
GUS GUS GUS
| pétrocze 657 1332 ' 198 996
2020 | s 3 1 i S
il pétrocze 703 1563 - 197 586
Dane na koniec roku o g o phii R
2020 1360 2895 197 586
I polrocze ] B R ~ 195978
2021 N ) _ ML U0 el
Il péfrocze b.d. b.d. b.d.
Dane na koniec roku R i o T
2021 b.d. b.d. b.d.
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Niezwykle istotna jest réwniez analiza wptywu procesow depopulacji na ksztattowanie sie grup
wiekowych ludnosci oraz piramide wieku. Z przedstawionych ponizej danych widaé¢ wyraznie, ze
Sosnowiec ma najwiekszy wsrdd miast osciennych wskazanych w tabeli problem z malejacg liczba
osob w wieku produkcyjnym, a tym samym z rosngcg grupa senioréw, ktérzy na rynku pracy przestajg
petni¢ role dominujgca, ale nie powinni by¢ z niego skredlani. Silver economy to nie tylko
ukierunkowanie gospodarki na potrzeby oséb starszych, ale niejako weciggniecie ich w te

mechanizmy, uwzgledniajac ich ograniczenia, ale i ogromne doswiadczenie.

Licsba lodnoscr | Ludnosewwieku || Ludnosewwieku | |Lutoséwwisku |- Soneswiieku | | Odsatekosdb w

ogdlem produkcyjnym przedprodukcyjnym | poprodukeyjnym SCRKEqRna. | wicki BY BtiNaece)

Kod Gmina 100 os6b ogdlem |w populacji ogétem
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
2401011 |Bedzin 56 354 56 008 32835 | 32363 9016 8981 14 503 14 664 58,3 57,8 213 22,0
2401021 |Czeladi 31405 31039 18102 | 17635 4747 4 746 8 556 8 658 57,6 56,8 22,1 23,0
2465011 |Dabrowa Gérnicza | 119373 | 118285 | 69326 | 67759 | 18769 18623 31278 | 31903 58,1 57,3 21 22,1
2469011 |Katowice 292774 | 290553 | 171439 | 168371 | 44 148 44 332 77 187 77 850 58,6 57,9 22,2 22,7
2470011 |Mystowice 74 618 74 559 45316 | 44751 13 508 13 683 15 794 16 125 60,7 60,0 17,2 17,6
2475011 |Sosnowiec 199974 | 197586 | 115323 | 112366 | 29015 28781 55636 | 56439 577 56,9 229 239

Dane na podstawie Bazy Danych Lokalnych GUS
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Potencjat gospodarczy

Analizujgc kwestie gospodarcze trzeba mie¢ na wzgledzie kontekst metropolitalny. Sosnowiec jest
jednym z wielu miast tworzgcych platforme rozwoju catego wojewddztwa i jak widaé z danych GUS
wpisuje sie w regionalne trendy zwigzane z przedsiebiorczoscig, oczywiscie adekwatnie do swojej
pozycji na tle innych jednostek miejskich (wicelider wschodniej czesci GZM).

Podmioty wpisane
do rejestru REGON
na 1000
mieszkancow w

| wieku
| produkcyjnym
\

Ogolna liczba
podmiotow
wpisanych do
rejestru REGON

do rejestru REGON

\
1
i Podmioty wpisane
\
|| na 1000 ludnosci

2019 2020 2019 2020 @ 2019 2020

2401011 | Bedzin 6827 7 009 124 125 207,9 216,6
2401021 |Czeladz 3197 3269 102 105 176,6 185,4
2465011 | Dabrowa Gornicza 12 603 12 853 106 109 181,8 189,7
2469011 | Katowice 48 460 49752 166 171 282,7 2955
2470011 | Mystowice 7525 7703 101 103 166,1 1721
2475011 |Sosnowiec 21916 | 22294 110 113 190 198,4

Dane na podstawie Bazy Danych Lokalnych GUS

Tendencje te sg utrzymane rowniez w zestawieniu dotyczacym klasyfikacji wielkosciowej dot. liczby
pracujgcych ~ w  przedsigbiorstwach.  Widaé¢ tutaj najwiekszg dynamike w  sferze
mikroprzedsiebiorczosci, ktdra stanowi ponad 96% wszystkich podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON. Warto réwniez zwréciéc uwage na bardzo stopniowo zmniejszajgcg sie liczbe matych
i srednich podmiotow zwtaszcza, ze wystepuje to u prawie wszystkich sgsiadow.

Podimioty kiasyfikowane wedlig keyterium liczby pracujgcych w latach 20192021 (1 pétocze)

Ogétem 0-9 10- 49/ 50 - 248 250299 1000 | wigze]

2019 /2020|2021 || 2019 || 2020/ | 2021 20192020 2021 2019 {2020 2021 2019|2020 2021|2019 (2020 2021

Bedzin 6827 | 7009 | 7070|6555 | 6748 [ 6807| 225 | 216 [ 219 | 45 | 43 | 42 2 2 2 0 0 0
Czeladz 3197 13269 | 3316[3069 |3142 | 3188| 110 | 109 [ 109 | 16 | 16 | 17 2 2 2 0 0 0
Dabrowa Gérnicza |12 60312 853|13 012|11970(12241(12 412 504 | 483 | 473 | 112 | 112 | 110 | 13 | 13 13 4 4 4
Katowice 48460(49 75250 408|45954|47 29847 990|1990|1941{1907| 412 | 409 | 406 | 85 | 84 | 85 19 20 20
Mystowice 7525 (7703 | 7832|7153 | 7347 | 7483|301 | 287 | 281 | 62 | 59 | 58 9 10 | 10 0 0 0
Sosnowiec 21916|22294/22413|121116|21502|21629( 639 | 630 | 624 | 137 | 137 | 135 | 20 | 21 | 21 4 4 4

Dane na podstawie Bazy Danych Lokalnych GUS

Metropolitalnoé¢ w piguice $wietnie pokazujg ponizsze ryciny pobrane ze strony INFOGZM
infogzm.metropoliagzm.pl/ma rzeplywy.html) obrazujgce ilo$¢ oséb i kierunki, z ktérych

docierajg do Sosnowca oraz dane dotyczgce kierunkdw i iloéci 0séb wyjezdzajgcych z Sosnowca.

Mimo, ze dane pochodza z 2016 r. to jest pewne, ze trendy te sig utrzymujg pomimo pandemii

(moze jedynie miaty wptyw na wybér przez mieszkarcdw innego $rodka transportu).

Na zatgczonych grafikach wida¢, ze mieszkaricy najczesciej podrézujg za pracg wihasnie pomiedzy

Sosnowcem, Dgbrowg Gdrnicza, Bedzinem, Czeladzig i oczywiscie Katowicami.
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Dziatania Wydziatu Rozwoju i Przedsigbiorczosci

Urzad Miejski w Sosnowcu poprzez rozmaite programy oraz zadania realizowane migdzy innymi przez
merytoryczny wydziat — Wydziat Rozwoju i Przedsiebiorczoéci (WRP) — od lat wspiera rozwdj lokalny,
wzmacnia przedsiebiorczoé¢ oraz poprawia warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej za
pomocg nastepujacych programéw, projektéw oraz dziatan, o ktérych juz wielokrotnie byta mowa:
(pakiet Przedsiebiorcy czy akcje w mediach spofecznoéciowych wspierajgce lokalnych
przedsiebiorcow).

Oprdcz tego prowadzi sprawy zwigzane z obstugg inwestoréw, ktérym przedstawiane s mozliwosci
lokalizacji inwestycji na terenie miasta. Stale aktualizowana jest lista ofert inwestycyjnych, istotne
z punktu widzenia dziafalnosci firmy informacje przekazywane sa za posrednictwem strony
internetowej miasta w zakfadce Inwestuj w Sosnowcu.

Elementem dbania o lokalny rynek pracy jest takie systematyczna wspdtpraca z KSSE i innymi
podmiotami otoczenia biznesu. Do przyktadéw takich dziatan nalezg:

- umowa zawarta w 2021 r. z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczng dotyczgca wspotpracy w
zakresie aktywizacji gospodarczej nieruchomosci;

- umowa zawarta z Wioska lzbg Przemystowo-Handlowa w Polsce majgcq siedzibe w Sosnowcu
w zakresie organizacji w 2022 r. International Automotive Business Meeting 5th Edition.

Ponizej zamieszczono dane statystyczne dot. iloéci obstuzonych inwestoréw i prowadzonych spraw w
badanym okresie:

Rok Liczba odbytych spotkan Liczba prowadzonych spraw
2018 76 50
2019 76 27
2020 45 27
2021 69 30

W Wydziale prowadzone s czynnosci zwiazane z rejestracja i wyrejestrowywaniem dziatalnosci
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Zestawienie danych statystycznych w ujeciu rocznym z ostatnich lat wyglada nastepujaco:

Liczba zarejestrowanych Liczba wyrejestrowanych .
Rok . 2 3 , G Bilans
dziatalnosci gospodarczych dziatalnosci gospodarczych
2018 1195 849 + 346
2019 1002 768 +234
2020 517 471 + 46
2021 476 510 -34

Warto rdwniez wspomniec, ze przedstawiciele Wydziatu écisle wspotpracujg z Powiatowym Urzedem
Pracy w Sosnowcu w zakresie przygotowywania zestawien, analiz oraz spotkari w ramach:

- Obrad Powiatowej Rady Rynku Pracy - organu opiniodawczo — doradczego prezydenta w sprawach
polityki rynku pracy. Do jej najwazniejszych zadan nalezy przede wszystkim:

WYDZIAE ROZWOJLU | PHZEDSIEBIDRCZUSGI
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- inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajagcych do petnego i produktywnego zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich;

- wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia w powiecie.

- badan do corocznego Barometru Zawodéw czyli prognozy zapotrzebowania na pracownikdw
w oparciu o listg zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz pozostajacych w réwnowadze.

Do pozostatych elementow wspierajacych rozwdj lokalnego rynku pracy naleza takie inicjatywy jak:

- organizacja i przeprowadzenie miejskiej loterii PIT, w ktdrej mieszkaricy miasta moga wygrac
atrakcyjne nagrody. Loteria jest formg promocji, ktéra ma zacheca¢ mieszkaricéw Sosnowca do
pfacenia podatkow w miescie, ale réwniez ma by¢ zachetg do zamieszkania w naszym miescie.

- przygotowywanie programu Sosnowieckiej Karty Miejskiej ( obecnie - w trakcie przetargu), ktory
z jednej strony poprawi i uatrakcyjni oferte kulturalno-rozrywkowg miasta, ale w diuzszej
perspektywie czasu pozwoli lokalnym przedsigbiorcom przedstawié specjalng oferte dla
mieszkancow.

Inne Dziatania

W ramach wieloletniej prognozy dla Sosnowca na lata 2021-2040 mozemy znalez¢ wiele dziatan
ukierunkowanych na wsparcie lokalnego rynku pracy. Do najbardziej aktualnych nalezg nastepujgce
projekty realizowane w ostatnich latach przez:

Wydziat Edukacji:

- .Kompetencje zawodowe kluczem do sukcesu”

Cel: Poprawa jakosci ksztaftcenia oraz ulepszenie oferty ksztalcenia zawodowego, podniesienie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniéw oraz wzmocnienie ich zdolnoéci do zatrudnienia
poprzez organizacjge kurséw i szkoleri dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy,
podniesienie oferty placéwki poprzez dostosowanie sal i doposazenie pracowni zawodowych
w sprzet i materiaty dydaktyczne (CKZiU nr 1)

- "Edukacja krokiem do sukcesu zawodowego Il etap " w ramach RPO W SL 2014-2020, Priorytet XI,
Dziatanie 11.2, Poddziatanie 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego - ZIT

Cel: Wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia absolwentéw placéwek ksztatcenia zawodowego
poprzez poprawg jakosci procesu ksztatcenia i dostosowanie oferty edukacyjnej CKZIU w Sosnowcu
ul. Grota Roweckiego 64 do potrzeb rynku pracy.

- ,Staze zagraniczne w Austrii - czas na dobry start”

Cel: Podniesienie kompetencji zawodowych ucznidw, poznanie zagranicznego rynku pracy,
zwigkszenie konkurencyjnosci na rynku polskim i europejskim

Woydziat Polityki Spotecznej w ramach srodkéw z EFS:

Tytut projektu: Aktywne Centrum — Szansa dla Nas! - Il edycja.

Planowana ilo$¢ osdb objetych wsparciem w ramach projektu (osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, w tym bezrobotni): 93.
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Okres realizacji projektu: 2020-07-30 - 2022-12-31.
Dofinansowanie EFS: 1 381 671,51 zi.
Ogétem planowane jest, ze w szkoleniach zawodowych wezmie udziat 30 osob.

Aktualnie kwalifikacyjne kursy zawodowe zakoriczyto 15 oséb. Jednoczesnie podpisano umowy
stazowe dla 12 o0séb (7 w trakcie, 5 zakoriczonych). Wszystkie dziatania dla oséb bezrobotnych
prowadzone sg pod nadzorem merytorycznym doradcy zawodowego oraz posrednika pracy, ktorzy
tworza wraz z uczestnikami éciezki zawodowe majace na celu dobranie najkorzystniejszych form
wsparcia 0s6b bezrobotnych. Ponadto wszyscy uczestnicy projektu mogg korzystaC ze wsparcia
psychologicznego oraz coachingu, co ma wplyw na wzrost wydajnosci zawodowej uczestnikow,
zwiekszenie motywacji do pracy oraz skrocenie procesu podejmowania decyzji o podjeciu
zatrudnienia.

Tytut projektu: Wejdz do gry, bad? aktywny zawodowo.

Planowana iloé¢ osob objetych wsparciem w ramach projektu (osoby bezrobotne po 30. roku zycia
zarejestrowane w PUP): 81.

Okres realizacji projektu: 2020-09-01 - 2022-08-31.
Dofinansowanie EFS: 1 096 367,40 zi.
W ramach projektu realizowane sg nastepujgce dziatania:

1) indywidualizacja wsparcia oraz dobdr jego najkorzystniejszych form w oparciu o analizg
umiejetnosci, predyspozycji i potrzeb rozwoju zawodowego uczestnikéw projektu, jak rowniez
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy;

2) staze zawodowe dla uczestnikéw wymagajacych nabycia doswiadczenia zawodowego oraz pomocy
w wejsciu na rynek pracy;

3) szkolenia zawodowe dla uczestnikdw bez kwalifikacji zawodowych;

4) poradnictwo zawodowe i po$rednictwo pracy dla wszystkich uczestnikow,
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