Materiat na Komisje Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego w dniu 13.04.2022 r.
Przeciwdziatanie zjawisku przemocy domowe;j

Pracownicy socjalni zajmujgcy sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie realizujg
swoje zadania na podstawie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Siedziba pracownikow znajduje sie w Sosnowcu przy ul. Szpitalnej 1.

W 2021 r. caly teren miasta Sosnowca obstugiwato pieciu pracownikéw socjalnych
oraz jedna osoba obstugujgca administracyjnie prace zespotu.

Pracownicy socjalni zajmujgcy sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie prowadzg
ustuge pracy socjalnej rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowg majgcg na celu pomoc
osobom irodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie, poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie
warunkéw sprzyjajgcych temu celowi, promujacg zmiany spoteczne, rozwigzywanie
probleméw we wzajemnych ludzkich relacjach oraz upodmiotowienie. W roku 2021
pracownicy przyjeli 47 zgtoszen wewnetrznych (MOPS), jak i telefonicznych/osobistych
dotyczacych przemocy w rodzinach z terenu catego miasta. W wyniku przyjetych zgtoszen
25 rodzin zostato objetych dtugookresowg pracg socjalng, a w 19 przypadkach pracownicy
socjalni $wiadczyli pomoc zgodnie z art. 119 ust 1 pkt 3,4,7 ustawy 0 pomocy spoteczne.

Od lipca 2021 r. pracownicy socjalni z obszaru przemocy w rodzinie swoje zadania
wykonujg réwniez w oparciu o art.11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej tj. w przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy. Po dokonaniu analizy sytuacji
rodziny, pracownik socjalny przeprowadzajgcy wywiad $rodowiskowy wnioskuje
0 przydzielenie rodzinie asystenta rodziny, a nastepnie wspdlnie z asystentem realizujg plan
pomocy rodzinie. Od lipca do grudnia 2021 r. pracownicy sporzadzili 4 wnioski o przyznanie
asystenta rodziny.

Praca socjalna zajmuje czotowe miejsce dla pracownikédw z obszaru przemocy
w rodzinie. Praca socjalna zaktada m.in. wsparcie osoby, by ta potrafita lepiej zrozumieé
siebie, swoje relacje z innymi, jak rowniez potrafita wtasciwie oceni¢ sytuacje wtasng oraz
najblizszego otoczenia. Pracownik socjalny pracuje zkazdym czionkiem rodziny
indywidualnie, co oznacza, ze praca jego jest czasochtonna, skomplikowana i wymagajgca.

Praca socjalna nakierowana jest na rozwigzywanie problemu przemocy w rodzinie, jej
podstawowym celem jest zatrzymanie przemocy. Pracownik socjalny diagnozuje sytuacje
w rodzinie, ocenia stopien bezpieczenstwa o0séb pokrzywdzonych oraz wspdlnie
z osobg/rodzing planuje dziatania zmierzajgce do uzyskania bezpieczenstwa i poprawy
sytuacji rodzinnej. Udziela takze informacji o mozliwoSciach uzyskania pomocy
psychologicznej, socjalnej badz prawne;j.

Procedura ,Niebieskiej Karty” w pomocy spotecznej obejmuje dziatania/wywiad:
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— dokumentujgce czas trwania przemocy, formy przemocy wobec dorostych i dzieci,
obrazenia ciata, $wiadkoéw, dotychczasowe kroki prawne podejmowane na rzecz
rozwigzywania problemu przemocy,

— ulatwiajgce nawigzanie wspotpracy z dzielnicowym i wspodlne planowanie dziatan na
rzecz osob pokrzywdzonych,

— pozwalajgce wykorzystaé zgromadzone i uporzgdkowane informacje w procedurach
prawnych

a takze:

— zapobiegajgce i powstrzymujgce przemoc w rodzinie,

— zapewniajgce bezpieczenstwo osobom poszkodowanym,

— tagodzace skutki przemocy i rozwigzywania wynikajgcych z nich probleméw.

Od marca 2016 r. pracownicy socjalni wspdlnie z sosnowieckimi policjantami realizujg
projekt partnerski pt. ,Schronienie na lata to dom mama, tata” - patrol przyjazny dziecku.
Projekt skierowany jest do rodzin z dzie¢mi, w ktérych wystepuje podejrzenie przemocy,
naduzywania alkoholu badz innych srodkéw psychoaktywnych. Bezposrednimi adresatami
projektu sg dzieci i ich rodzice/prawni opiekunowie, a posrednimi-instytucje podejmujgce
dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz mieszkancy Sosnowca.
Gtéwnym celem projektu jest zapewnienie bezpieczenstwa oraz pomocy dzieciom i osobom
dotknietym przemocg poprzez powotanie i wdrozenie systemu dwuosobowych ,patroli
przyjaznych dziecku”, sktadajgcych sie z pracownika MOPS i funkcjonariusza Policji. W roku
2021 patrol dyzurowat trzy razy w tygodniu w godzinach popotudniowo — wieczornych (od
16:00 do 22:00). Lgcznie odbyto sie 130 patroli, a pracownicy socjalni petnili catotygodniowe

dyzury telefoniczne przez 51 tygodni.

Patrole odwiedzaty rodziny tam, gdzie byto zagrozone bezpieczenstwo i zycie
dziecka/dzieci, np. spowodowane naduzywaniem alkoholu przez opiekunéw. Informacje
o projekcie ,Schronienie na lata to dom mama tata”- patrol przyjazny dziecku docieraty do
mieszkancéw Sosnowca réznymi sposobami, m.in. podczas wystgpien telewizyjnych czy

audycji radiowych.
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Tabela nr 1. Przyczyny zgtoszenia do patrolu przyjaznego dziecku w 2021 r.

Wyszczegolnienie 2021
L|czb? zgtoszonych rodzin 224
w tym:
podejrzenie naduzywania alkoholu 144
podejrzenie wystepowania narkotykéw, dopalaczy 30
podejrzenie wystepowania przemocy 52
podejrzenie zaniedban opiekunczo-wychowawczych, 86
wystepowania probleméw opiekunczo-wychowawczych
inne przyczyny
np. niepetnosprawnos¢, demoralizacja, 43
niespetnianie obowigzku szkolnego, awantury, kradzieze
nieletnich, préby samobdjcze
liczba interwencyjnych zabezpieczen dzieci na podst. Art. 7
12a ust.1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
powiadomienie Sadu 5

Zrédto: Dane MOPS — opracowanie ZPS

W 2021 r. pracownicy socjalni zajmujgcy sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie:
1. Realizowali kampanie spoteczng pn.”Nie widze, nie stysze, nie méwie — Reaguje!”,
ktorej celem gtdwnym byto:

— zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci spotecznej na temat przemocy w rodzinie,
— uwrazliwienie spoteczehstwa na potrzebe reagowania w sytuacji przemocy
w rodzinie,
— zwiekszanie wiedzy i Swiadomosci 0s6b doznajgcych przemocy na temat ich praw,
— pogtebianie wiedzy specjalistbw pracujgcych z rodzinami ktére sg zagrozone
wystgpieniem przemocy m.in. rozpoznawania zjawiska przemocy
2.Uczestniczyli w realizowanym na terenie miasta projekcie ,Parkrun” swiadczac profilaktyke
i edukacje w zakresie przeciwdziatania przemocy domowey.

Osrodek obok swiadczen udzielanych rodzinom dotknietym przemocg na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej, realizuje rowniez zadania ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie tj. prowadzi obstuge organizacyjno-techniczng Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w ktérego pracach
aktywnie uczestniczg pracownicy Osrodka.

Podstawg prawng dziatania  Miejskiego  Zespotu Interdyscyplinarnego  ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Sosnowcu jest :
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U.
z 2021 r poz. 1249);

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 roku w sprawie procedury

3
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.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r nr 209
poz.1245);

3. Uchwata Nr 281/XXIll/2015 z dnia 17 grudnia 2015 roku Rady Miejskiej w Sosnowcu
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Sosnowcu;

4. Zarzadzenie nr 339 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 19 maja 2016 roku w sprawie
powotania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Sosnowcu ze zm.

Gtéwnym narzedziem pracy Zespotu Interdyscyplinarnego jest Niebieska Karta
sporzadzana na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.
W przypadku sporzadzenia formularza ,Niebieska Karta — A” Zespdt Interdyscyplinarny moze
powotywac¢ grupy robocze. W skifad grup roboczych wchodzg przedstawiciele: jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia, jak réwniez kuratorzy sadowi,
przedstawiciele innych podmiotéw, specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

W momencie pojawienia sie dysfunkcji w funkcjonowaniu rodziny, instytucje i stuzby
dziatajgce w obszarze wspierania rodziny zobowigzane sg do podjecia na jej rzecz szeregu
okreslonych dziatah. Dzigeki pracy metodami interdyscyplinarnymi na terenie Sosnowca
stworzyta sie platforma wspotpracy miedzy instytucjami oraz buduje sie spoteczne zaufanie
do kompetencji instytucji pomagajacych. Rodzina nie trafia do anonimowe;j instytucji lecz pod
opieke ludzi, ktérzy potrafig zapewni¢ jej pomoc.

Grupy robocze odbywaly sie zgodnie z instrukcjg przekazang przez Slgski Urzad

Wojewddzki w Katowicach (nr PS1.6334.27.2020 z dnia 28 marca 2020 r.). Spotkania grup

roboczych byly realizowane zdalnie (telefony, e-maile) oraz tradycyjnie w siedzibie Zespotu.

Pomieszczenia zostaty przystosowane do pracy w warunkach epidemiologicznych.

Pracownicy socjalni zostali wyposazeni w niezbedne srodki ochrony osobistej tj. maseczki,

rekawiczki czy kombinezony ochronne.

tacznie w 2021 r. udzielono pomocy i wsparcia 481 rodzinom, w ktorych

wystepuje/wystepowata przemoc Ilub podejrzenie wystepowania przemocy. Zostato

sporzadzonych 324 formularzy ,Niebieska Karta-A”.
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Tabela 2. Dziatania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w 2021 r.

Liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia/pomocy 481
ze wzgledu na problem przemocy psychicznej 341
w tym ze wzgledu na problem przemocy fizycznej 433
ze wzgledu na problem przemocy seksualnej 15
Liczba os6b w rodzinach objetych wsparcia/pomocy 1323
Liczba prowadzonych procedur ,Niebieska Karta” 253
Liczba rodzin prowadzonych rodzin poza procedurg 184
Liczba rodzin w pracy socjalnej (bez formularza A) 44
Liczba powotanych grup roboczych 140
Liczba posiedzen grup roboczych 1084
Liczba sporzadzonych formularzy ,Niebieskich Kart-A” 324
Policji 253
MOPS 41
w tym przez .| Oswiaty 19
przedstawiciela:
Ochrony Zdrowia 4
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw 7
Alkoholowych
Liczba sporzgdzonych formularzy ,Niebieskich Kart-C” 240
Liczba sporzadzonych formularzy ,Niebieskich Kart-D” 211
Liczba zgtoszenh do Sgdu/Prokuratury 69
Liczba spotkan zespotu Interdyscyplinarnego 4
Liczba spotkan podzespotu 14
Liczba zarejestrowanych pism 2978
Zrédto: Dane MZIPPwR — opracowanie MZIPPwR
Przygotowat: Sprawdzit: Zatwierdzit:
lwona Rup Staron Anna Lesniak Szymon Widera
Kierownik ZPS Kierownik DPS p.o. Zastepcy Dyrektora
Agnieszka Sekunda Emilia Patralska Miejskiego Osrodka
Przewodniczacy Miejskiego Specjalista Pomocy Spotecznej

Zespotu Interdyscyplinarnego w Sosnhowcu



