Załącznik do sprawozdania 
z kontroli przeprowadzonych w 2021 roku 
przez Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miasta Sosnowca
Szczegółowe zestawienie przeprowadzonych kontroli w 2021 roku przez Wydział Audytu Wewnętrznego i Kontroli Urzędu Miasta Sosnowca
	Kontrole w komórkach organizacyjnych Urzędu Miasta Sosnowca


	Lp.
	Miejsce przeprowadzenia kontroli
	Tematyka i zakres kontroli
	Zalecenia TAK/NIE (liczba) 
 – czego dotyczą
	Realizacja zaleceń pokontrolnych

	1.
	Wydział Organizacyjny i Informatyzacji WKA.1712.16.2020
	Upoważnienia nadawane przez Prezydenta Miasta
	TAK (2)
	1.Bezwzględne Stosowanie i przestrzeganie § 51 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Sosnowiec oraz opracowanie odpowiednich zasad/procedur dotyczących udzielania upoważnień/pełnomocnictw przez Prezydenta Miasta Sosnowiec w celu zminimalizowania nieprawidłowości w tym obszarze.
2.Wzmocnienie nadzoru nad pracownikami odpowiedzialnymi za weryfikację 
i prowadzenie rejestru upoważnień i pełnomocnictw nadawanych przez Prezydenta Miasta Sosnowca
	Kontrola sprawdzająca ujęta w planie kontroli na 2022 rok.

	2.
	Wydział Podatków
	Realizacja zaleceń pokontrolnych z kontroli kompleksowej przeprowadzonej przez RIO w 2019r.

	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	Kontrole w jednostkach organizacyjnych Gminy Sosnowiec


	1.
	Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Soancowu WKA.1711.17.2020
	Majątek jednostki, rozliczanie delegacji służbowych,
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	2.
	Przedszkole Miejskie nr 55 w Sosnowcu WKA.1711.15.2020
	Wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i funkcjonowania jednostki, kontroli zarządczej oraz ochrony danych osobowych.

	NIE

	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	3.
	Przedszkole Miejskie nr 54 w Sosnowcu WKA. 1711.2.2020
	Kontrola z zakresu wstępnych, okresowych badań lekarskich pracowników oraz szkoleń BHP

	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	4.
	Przedszkole Miejskie nr 53 w Sosnowcu WKA. 1711.4.2020
	Kontrola z zakresu wstępnych, okresowych badań lekarskich pracowników oraz szkoleń BHP
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	5.
	Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych  nr 1-11 w Sosnowcu. WKA.1711.9.2020

	Kontrola z zakresu wstępnych, okresowych badań lekarskich pracowników oraz szkoleń BHP
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	6.
	Przedszkole Miejskie nr 59 w Sosnowcu WKA. 1711.16.2020
	Wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i funkcjonowania jednostki, kontroli zarządczej oraz ochrony danych osobowych
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono
	-

	7.
	Szkoła Podstawowa nr 32 w Sosnowcu. WKA.1711.11.2021
	Poprawność wydatkowania środków pieniężnych w szkołach i placówkach oświatowych na artykuły biurowe
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	8.
	Szkoła Podstawowa nr 33 w Sosnowcu. WKA.1711.11.2021
	Poprawność wydatkowania środków pieniężnych w szkołach i placówkach oświatowych na artykuły biurowe.

	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono
	-

	9.
	Szkoła Podstawowa nr 45 w Sosnowcu. WKA.1711.15.2021
	Poprawność wydatkowania środków pieniężnych w szkołach i placówkach oświatowych na artykuły biurowe.

	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	10.
	Liceum Ogólnokształcące nr VI w Sosnowcu WKA.1711.16.2021
	Poprawność wydatkowania środków pieniężnych w szkołach i placówkach oświatowych na artykuły biurowe.
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	11.
	Liceum Ogólnokształcące nr IX w Sosnowcu WKA.1711.18.20210
	Poprawność wydatkowania środków pieniężnych w szkołach i placówkach oświatowych na artykuły biurowe.
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	12.
	Szkoła Podstawowa nr 6w Sosnowcu WKA.1711.17.2021
	Poprawność wydatkowania środków pieniężnych w szkołach i placówkach oświatowych na artykuły biurowe.
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	13.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sosnowcu WKA.1711.11.2020
	Sposób realizacji zaleceń pokontrolnych w zakresie realizacji nadzoru nad systemem pieczy zastępczej.
	TAK/NIE
	W trakcie realizacji 
	-


	14.
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1
w Sosnowcu.
WKA.1711.1.2021
	Sposób realizacji zaleceń wydanych w wyniku przeprowadzenia kontroli problemowej dot. majątku jednostki oraz umowa z podstawową jednostką służby medycyny pracy – wybrane zagadnienia.
	TAK
	1.Zawierać umowy z podstawową jednostką służby medycyny pracy, uwzględniając zapisy art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy.
2.Zawierać umowy z podstawową jednostką służby medycyny pracy, w ramach rocznych planów finansowych, zgodnie z udzielonym pełnomocnictwem Prezydenta Miasta Sosnowca, mając na uwadze również art. 12 ust. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 27.06.1997 r.
3.Uwzględniać w zawieranych umowach
z podstawową jednostką służby medycyny pracy, podpis Głównego księgowego, na dowód dokonania kontroli, o której mowa w art. 54 ust. 3 Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.
	W piśmie z dnia 29.04.2021 r. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Sosnowcu wyjaśniła: „W związku z przeprowadzaną kontrolą oraz zaleceniami do usunięcia nieprawidłowości wykazanych w Wystąpieniu pokontrolnym z dnia 08.04.2021 r. (znak sprawy: WKA.1711.1.2021.OJ) zobowiązuję się: odnośnie punktu 1: zawrzeć umowę z podstawową jednostką służby medycyny pracy zgodnie z zapisami wynikającymi z art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy. Kolejna umowa zostanie zawarta zgodnie z powyższym przepisem.
Odnośnie punktu 2: Zawrzeć umowę z podstawową jednostką służby medycyny pracy, w ramach rocznego planu finansowego, zgodnie z udzielonym pełnomocnictwem Prezydenta Miasta Sosnowca.
W związku z tym, że umowy nie mogę zawrzeć na krócej niż rok, zobowiązuję się do zawarcia kolejnej umowy na okres roku od 01.01.2022 r. Odnośnie punktu 3: Zawrzeć w kolejnej umowie podpis Głównego Księgowego na dowód dokonania kontroli, o której mowa w art. 54 ust. 3 Ustawy
z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych. Informuję, że prawidłowa umowa z podstawową jednostką służby medycyny pracy zostanie zawarta od 01.01.2022 r.”.
Kontrola sprawdzająca ujęta w planie kontroli na 2022 rok.

	15.
	Przedszkole Miejskie nr 47 w Sosnowcu.
WKA.1711.2.2021
	Umowa z podstawowa jednostką służby medycyny pracy, majątek jednostki.
	TAK
	1.Uzupełnić niezwłocznie braki w umowie zawartej
z podstawową jednostką służby medycyny pracy mając na uwadze zapisy art. 12 ust. 2 Ustawy
z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy, który wskazuje co w szczególności umowa powinna określać.
	W piśmie z dnia 12.04.2021 r. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 47 w Sosnowcu wyjaśniła: „(…)
w zakresie umowy z podstawową jednostką służby medycyny pracy oraz majątku jednostki, informuję,
że w celu usunięcia wykazanej nieprawidłowości niezwłocznie uzupełnię braki w umowie zawartej
z podstawową jednostki służby medycyny pracy zgodnie z art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 27.06.197 r. o służbie medycyny pracy”.
Kontrola sprawdzająca ujęta w planie kontroli na 2022 rok.

	16.
	Przedszkole Miejskie nr 29 w Sosnowcu.
WKA.1711.3.2021
	Umowa z podstawowa jednostką służby medycyny pracy, majątek jednostki.
	TAK
	1.Uzupełnić niezwłocznie braki w umowie zawartej
z podstawową jednostką służby medycyny pracy mając na uwadze zapisy art. 12 ust. 2 Ustawy
z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy, który wskazuje co w szczególności umowa powinna określać.
	W piśmie z dnia 29.04.2021 r. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 29 w Sosnowcu poinformowała, że braki
w umowie zostały zawarte w podpisanym aneksie do umowy nr CRU/ADO/33/2021.
Kontrola sprawdzająca ujęta w planie kontroli na 2022 rok.

	17.
	Przedszkole Miejskie nr 20 w Sosnowcu.
WKA.1711.4.2021
	Sposób realizacji zaleceń pokontrolnych sformułowanych
w Wystąpieniu pokontrolnym z dnia 11.12.2018 r. 
	TAK
	1.Zawierać umowę z podstawową jednostką służby medycyny pracy, zgodnie z art. 12 ust. 2 Ustawy
z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy.
	W piśmie z dnia 31.05.2021 r. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 20 w Sosnowcu zobowiązała się zawierać umowę z podstawową jednostką medycyny pracy zgodnie z art. 12 ust. 2 z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy – sprawdzać treść umowy po zatwierdzeniu przez prawnika.
Kontrola sprawdzająca ujęta w planie kontroli na 2022 rok.

	18.
	Przedszkole Miejskie nr 35 w Sosnowcu.
WKA.1711.5.2021
	Umowa z podstawowa jednostką służby medycyny pracy, majątek jednostki.
	TAK
	1.Uzupełnić niezwłocznie braki w umowie zawartej
z podstawową jednostką służby medycyny pracy mając na uwadze zapisy art. 12 ust. 2 Ustawy
z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy, który wskazuje co w szczególności umowa powinna określać.
	W piśmie z dnia 04.05.2021 r. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 35 w Sosnowcu wyjaśniła,
że zaobserwowane nieprawidłowości i niedociągnięcia zostały usunięte i podjęto stosowne działania zapobiegające ich powtarzaniu się. W związku z tym niezwłocznie uzupełniono braki w umowie z podstawową jednostką medycyny pracy wynikające z art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy; brakujące wpisy w umowie przygotowano w formie aneksu i przekazano do sprawdzenia pod względem formalno-prawnym Radcy Prawnemu Centrum Usług Wspólnych w Sosnowcu. Ponadto, Dyrektor wyjaśniła,
że opracowano nową umowę w porozumieniu z Radcą Prawnym oraz wystąpiono do jednostki służby medycyny pracy o rozwiązanie poprzedniej umowy za porozumieniem stron.
Kontrola sprawdzająca ujęta w planie kontroli na 2022 rok.

	19.
	Przedszkole Miejskie nr 22 w Sosnowcu.
WKA.1711.6.2021
	Sposób realizacji zaleceń pokontrolnych sformułowanych
w Wystąpieniu pokontrolnym z dnia 09.07.2018 r.
	TAK
	1.Uzupełnić niezwłocznie braki w umowie zawartej
z podstawową jednostką służby medycyny pracy mając na uwadze zapisy art. 12 ust. 2 Ustawy
z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy, który wskazuje co w szczególności umowa powinna określać.
	W piśmie z dnia 25.06.2021 r. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 22 w Sosnowcu wyjaśniła, że zostały podjęte działania usuwające zaistniałe nieprawidłowości tj. przygotowano aneks do umowy z podstawową jednostką służy medycyny pracy uzupełniając braki w umowie dotyczące sposobu ustalania należności oraz sposobu rejestracji osób objętych umową, o czym mowa w art. 12 ust. pkt 3 Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy; przy podpisywaniu następnych umów zobowiązano się do większej staranności celem wyeliminowania braków w umowie z podstawową jednostką służby medycyny pracy.
Kontrola sprawdzająca ujęta w planie kontroli na 2022 rok.

	20.
	Przedszkole Miejskie nr 52 w Sosnowcu.
WKA.1711.7.2021
	Sposób realizacji zaleceń pokontrolnych sformułowanych
w Wystąpieniu pokontrolnym z dnia 24.07.2018 r.
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	21.
	Przedszkole Miejskie nr 3 w Sosnowcu.
WKA,1711.8.2021
	Sposób realizacji zaleceń pokontrolnych sformułowanych
w Wystąpieniu pokontrolnym z dnia 24.09.2018 r.
	TAK
	1.Zawierać umowę z podstawową jednostką służby medycyny pracy, w ramach rocznych planów finansowych Przedszkola, zgodnie z udzielonym pełnomocnictwem Prezydenta Miasta Sosnowca, na podstawie zatwierdzonego planu finansowego na dany rok.
2.Zawierać umowę z podstawową jednostką służby medycyny pracy, mając na uwadze zapisy art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy, który wskazuje co w szczególności umowa powinna określać.
3.Dokonywać wstępnej kontroli umów przez Głównego Księgowego, zgodnie z art. 54 ust. 3 Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.
	W piśmie z dnia 10.06.2021 r. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 3 w Sosnowcu zobowiązała się zrealizować zalecenia wynikające z kontroli tj. zawrzeć następną umowę z podstawową jednostką służby medycyny pracy w ramach rocznego planu finansowego, zawierać umowę z podstawową jednostką służby medycyny pracy zgodnie z art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy oraz dokonywać wstępnej kontroli umów przez Głównego księgowego zgodnie z art. 54 ust. 3 Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.
Kontrola sprawdzająca ujęta w planie kontroli na 2022 rok.

	22.
	Liceum Ogólnokształcące im. Emilii Plater w Sosnowcu.
WKA.1711.9.2021
	Sposób realizacji zaleceń pokontrolnych sformułowanych
w Wystąpieniu pokontrolnym z dnia 19.12.2019 r. oraz Protokole kontroli sprawdzającej z dnia 03.02.2020 r.
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	23.
	Zespół Szkół Elektronicznych
i Informatycznych
w Sosnowcu.
WKA.1711.10.2021
	Sposób realizacji zaleceń pokontrolnych sformułowanych
w Wystąpieniu pokontrolnym z dnia 25.04.2019 r. oraz protokole kontroli sprawdzającej z dnia 03.02.2020 r.
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	24.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sosnowcu.
WKA.1711.13.2021
	Sposób realizacji zaleceń pokontrolnych sformułowanych
w Wystąpieniu pokontrolnym z dnia 18.12.2018 r. 
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-

	25
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sosnowcu.
WKA.1711.14.2021
	Sposób realizacji zaleceń pokontrolnych sformułowanych w Wystąpieniu pokontrolnym z dnia 29.06.2020 r.
	NIE
	Nieprawidłowości nie stwierdzono.
	-


2

