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W odpowiedzi na pismo z dnia 22 lutego 2022 r. znak BRM.0012.2.42.2022 MK,
w zalgczeniu przekazuje material na posiedzenie Komisji Rewizyjnej, ktére odbedzie sig
wdniu 21 marca 2022 r. do tematu . Sprawozdanie z dzialalnosci Wydzialu Audytu
Wewnetrznego i Kontroli UM w 2021 r.” w czgsci dotyczace] WKA, obejmujace:

— Sprawozdanie z kontroli przeprowadzonych w roku 2021 wraz ze szczegdtowym
zestawieniem przeprowadzonych kontroli w 2021 roku przez Wydzial Audytu
Wewngtrznego i Kontroli Urzedu Miasta Sosnowca oraz zaktualizowane szczegolowe
zestawienie przeprowadzanych kontroli w 2021 roku przez Wydzial Audytu
Wewngtrznego i Kontroli Urzedu Miasta Sosnowca (zaktualizowana zostata informacja
na temat kontroli sprawdzajacej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sosnowcu,
znak sprawy: WKA.1711.11.2020),

— Plan kontroli Wydzialu Audytu Wewnetrznego i Kontroli na rok 2022,

— Sprawozdanie z wykonania Planu audytu wewnetrznego za rok 2021,

— Plan audytu wewngtrznego na rok 2022,




Sosnowiec, dnia 26.01.2022 roku

SPRAWOZDANIE
z kontroli przeprowadzonych w 2021 roku
przez Wydziat Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta Sosnowca

1. Informacje ogdine

Wydziat Audytu Wewnegtrznego i Kontroli Urzedu Miasta Sosnowca przeprowadzit
kontrole na podstawie Zarzgdzenia Nr 158 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 12 marca 2019
roku w sprawie Regulaminu kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta Sosnowca. Czynnosci
kontrolne przeprowadzane byty w komdrkach organizacyjnych Urzedu Miasta Sosnowca oraz
w jednostkach organizacyjnych Gminy Sosnowiec.

Celem kontroli przeprowadzonych w 2021 roku byfo ustalenie stanu faktycznego w zakresie
funkcjonowania wybranych obszaréw dziatalnosci poszczegdinych komérek organizacyjnych
Urzedu Miasta Sosnowca oraz jednostek organizacyjnych Gminy Sosnowiec, a takie rzetelne
udokumentowanie nieprawidiowosci, a nastepnie przekazanie zalecen pokontrolnych
podmiotorn  kontrolowanym majgcych na celu  usunigcie stwierdzonych  biedow
i nieprawidiowosci.

Kontrole przeprowadzane byly przez pracownikéw Wydziatu Audytu Wewngtrznego
i Kontroli Urzedu Miasta Sosnowca na podstawie imiennych upowainien nadanych przez
Prezydenta Miasta Sosnowca.

2. Realizacja zadan kontrolnych za 2021 rok.

W 2021 roku Wydziat Audytu Wewnetrznego i Kontroli przeprowadzit ogétem 27 kontroli.
Realizacja zadan kontrolnych w poszczegdinych grupach podmiotow przedstawia sie nastepujgco:

Rodzaj kontroli

Podmioty kontrolowane - >
planowa sprawdzajgca doraina

Jednostki organizacyjne Gminy Sosnowiec

Placowki cswiatowe 20 11 =
Jednostki budzetowe pomaocy spotecznej 3 3 | 0
Jednostka budzetowe 2 1 _ 0 7
Razem 25 15 | g !
Komdrki organizacyjne Urzedu Miasta Sosnowca
Wydziaty Kontrolowane planowa sprawdzajaca doraina
| Wydziat Organizacyjny i Informatyzacji | 3 1 ]
Wydziat Podatkdw 1 1 =
Razem 2 2 0
Ogdtem 27 17 0




Szczegotowe zestawienie przeprowadzonych kentroli w 2021 roku zostalo przedstawione w
zatgczniku do niniejszego sprawozdania.

2.1 Kontrole w jednostkach organizacyjnych gminy:

W 2021 roku w jednostkach organizacyjnych Gminy Sosnowiec przeprowadzono 27 kontroli,
W tym 10 kontroli problemowych oraz 17 kontroli sprawdzajgcych.
W 18 jednostkach kontrole zakoriczyty sie brakiem kaniecznosci wydania zalecert pokontrolnych,
natomiast w 8 jednostkach wydano zalecenia pokontrolne. 1 kontrola sprawdzajgca w Miejskim
Oérodku Pomocy Spotecznej jest w trakcie realizacji. Kierownicy jednostek organizacyjnych
Gminy poinformowali Naczelnika Wydziatu Audytu Wewnetrznego
i Kontroli osposobie oraz terminie wykonania wydanych polecei. Kontrole sprawdzajgce
przeprowadzono w jednostkach, w ktorych uptynat termin realizacji zalecern pokontrolnych,
w pozostatych jednostkach kontrole sprawdzajace zostang przeprowadzone po upfywie terminuy,
okreslonego przez Kierownikow poszczegdlnych jednastek kontrolowanych. W 8 jednostkach
kontrole sprawdzajgce zostang przeprowadzone zgodnie z planem kontroli na 2022 rok.

Kontrole w jednostkach organizacyjnych gminy odbywaly sie wediug okreslonych
indywidualnie dia kazdej jednostki zakresow tematycznych. Kontrole objety swym zakresem
roznorodng proeblematyke, min.:

1. Wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i funkcjonowania jednostki, kontroli zarzgdczej
oraz ochrony danych osobowych.

2.  Majatek jednostki oraz umowa z podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy.

3. Kontrole z zakresu wstepnych okresowych badan lekarskich pracownikow oraz szkolen
w dziedzinie BHP.

4. Rozliczanie delegacji stuzbowych.

5. Sposéb realizacji zalecen pokontroinych sformutowanych w wystapieniach pokontrolnych.

6. Upowaznienia nadawane przez Prezydenta Miasta,

7. Poprawnos¢ wydatkowania srodkdw pienieznych w szkotach i placowkach os$wiatowych

na artykuty biurowe

2.2. Kontrole w komérkach organizacyjnych Urzedu Miasta:

W 2021 roku w komdrkach organizacyjnych Urzedu Miasta Sosnowca przeprowadzono
tacznie 2 kontrole.

Zakres tematyczny kontroli problemowe;j W Wydziale Organizacyjnym
i Informatyzacji dotyczyt nadawania upowainien przez Prezydenta Miasta. Zakres tematyczny
kontroli sprawdzajgcej przeprowadzonej w Wydziale Podatkéw dotyczyt sposobu realizacji
zalecen pokantrolnych z kontroli kompleksowej przeprowadzonej przez RIO w 2019r.

Zatacznik:
Szczegotowe zestawienie przeprowadzonych kontroli w 2021 roku przez Wydziat Audytu
Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta Sosnowca



Szezegolowe zestawienie przeprowadzonych kontroli w 2021 roku przez Wydzial Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta Sosnowca

Zatacenik do sprawozdania
7 kontroli przeprowadzonych w 2021 roku
preez Wydziat Audytu Wewnetrznego 1 Kontroli Urzedu Miasta Sosnowea

Kontrole w komérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Sosnowea

Miejsce Tematyka i zakres Zalecenia TAK/NIE (liczba) Realizacja zalecen pokontrolnych
Lp. przeprowadzenia kontroli — czego doftyczg
B kontroli s " n . = n 5 weel
I Wydzial Organizacyjny i | Upowaznienia TAK 1.Bezwzgledne Stosowanie i przesirzeganie § 51
Informatyzacji nadawanc preez | (2) Regulamina Organizacyijnego Urzedu Miasta Sosnowiec Kontrola sprawdzajaca ujeta w planie kontroli na 2022
WKA.1712.16.2020 Prezydenta Miasta oraz opracowanic odpowiednich zasad/procedur rok.
dotyczacych udzielania upowaznich/pelnomocnictw przez
Prezydenta Miasta Sosnowiec w celu zminimalizowania
nieprawidlowosci w tym obszarze.
2.Wzmocnienie nadzoru nad pracownikami
odpowiedzialnymi za werytikacje
i prowadzenic rejestru upowaznien i pelnomocnictw
. = _nadawanych przez Prezydenta Miasta Sosnowca I
2 Wydzial Podatkow Realizacja zalecen NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono. -

pokontrolnych z
kontroli kompleksowej
przeprowadzone] przez
RIO w 2019r.

Kentrole w jednostkach organizacyjnych Gminy Sosnowiec

1 Centrum Ksztalcenia g&m.mf&:oﬁi. NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono. -
Zawodowego i rozliczanie delegacji
Ustawicznego w stuzbowych,

Seancowu
WKA.1711.17.2020




2. Przedszkole Miejskie nr | Wybrane zagadnienia z | NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
55 w Sosnowcu zakresu organizacji i
WKA.1711.15.2020 funkcjonowania
jednostki. kontroli
zarzadeze] oraz

ochrony danych

osobowych.
3. Przedszkole Miejskie nr | Kontrola z zakresu NIE Nieprawidtowosci nie stwierdzono. g
54 w Sosnowcu WKA. wstepnych.
1711:2.2020 okresowych badan
lekarskich

pracownikow oraz
szkolen BHP

4. Przedszkole Miejskie nr | Kontrola z zakresu NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
33 w Sosnowcu WKA, wslgpnych, i
1711 4.2020 okresowych badan
lekarskich

pracownikow oraz
szkolen BHP

5 Centrum Obshugi Kontrola z zakresu Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
Placowek Opickuiiczo- wstepnych.
Wychowawezych nr l- okresowych badan
11w Sosnowett. lekarskich
WHKA 171192020 pracownikOw oraz
szkolen BHP )
P 1 seddsbole Micjskie ne | Wybrane zagadnienia 2 | NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono

ST e WKA. zakresu organizacji i

_ RN A funkcjonowania
__

jednostki, kontroli
carsgdezej oraz

P M achrony danych




osobowych - -
7. Szkota Podstawowa nr Poprawnosc NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
32 w Sosnoweu. wydatkowania
WKA.1711.11.2021 Srodkow pienieznych
w szkolach i
placowkach
oswiatowych na
artykuly biurowe
8. Szkota Podstawowa nr Poprawnosc NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono
33 w Sosnowcu. wydatkowania
WKA.1711.11.2021 Sradkdw pienieznych
w szkolach i
placowkach
oswiatowych na
artykuly biurowe.
9. Szkola Podstawowa nr Poprawnos¢ NIE Nieprawidlowosel nie stwierdzono.
45 w Sosnoweu. wydatkowania
WEKA1711.15.2021 $rodkow pienigznych
w szkolach i
placowkach
oswiatowych na
artykuly biurowe.
10. | Liceum Poprawno$é NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
Ogolnaksztalcace nr VI wydatkowania
w Sosnowceu srodkow pienigznych
WKA.1711.16.2021 w szkolach i
placowkach
oswiatowych na
artykuly biurowe.
1. | Liceum Poprawnosc NIE Nieprawidlowoscei nie siwierdzono.
Ogolnokszialeace nr 1X wydatkowania
w Sosnowcu srodkow pienigznych
WKA.1711.18.20210 w szkotach i
placowkach
odwiatowych na
b i artykuly biurowe.
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15. | Preedszkole Migjskie nr | Umowa z podstawowa | TAK 1.Uzupeni¢ niczwlocznie braki w umowie zawartej W piémie z dnia 12.04.2021 r. Dyrektor Przedszkola
47 w Sosnoweu, jednostka sluzby 7 podstawowa jednostka sluzby medycyny pracy majac na Migjskiego nr 47 w  Sosnowcu wyjasnita:  .(...)
WKA.1711.2.2021 medyveyny pracy, uwadze zapisy art. 12 ust, 2 Ustawy w zakresic umowy z podstawowa jednostka sluzby

majatek jednostki. z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy. ktéry medycyny pracy oraz majatku  jednostki, informuje,
wskazuje co w szezegolnodci umowa powinna okreslac. 7w celu usuniecia wykazane] nieprawidlowosci
niczwlocznie uzupelnie braki w umowie zawartej
z podstawowg jednostki stuzby medycyny pracy zgodnie z
art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 27.06.197 1. o sluzbie
medycyny pracy™.
Kontrola sprawdzajaca ujeta w_planie kontroli na 2022
rok.

16. | Przedszkole Migjskie nr | Umowa z podstawowa | TAK 1.Uzupelni¢ niezwlocznie braki w umowic zawartej | W pismie z dnia 29.04.2021 r. Dyrektor Przedszkola
29 w Sosnowceu. jednostka stuzby 7 podstawowa jednostka sluzby medycyny pracy majac na | Miejskiego nr 29 w Sosnowcu poinformowata, 7e braki
WKA.1711.3.2021 medyeyny pracy. uwadze zapisy arl. 12 ust. 2 Ustawy w umowie zostaly zawarte w podpisanym aneksie do

majatek jednostki. z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medyeyny pracy, kiory | umowy nr CRU/ADO/33/2021.
wskazuje co w szczegdlnosci umowa powinna okreslac.
Kontrola_sprawdzajaca ujgta w_planie koniroli na 2022
rok.

17. | Przedszkole Miejskie nr | Sposob realizacii TAK 1.Zawicra¢ umowe 2 podstawows jednostka  sluzby | W pidmie z dnia 31.05.2021 r. Dyrektor Przedszkola
20 w Sosnowceu. zalecen pokontrolnych medycyny pracy, zgodnie 7z art. 12 ust. 2 Ustawy | Miejskiego nr 20 w Sosnowcu zobowigzata sig zawierac
WKA.1711.4.2021 sformulowanych z dnia 27.06.1997 r. o sluzbie medycyny pracy. umowe z podstawowa jednostka medycyny pracy zgodnie

w Wystapieniu 7 art. 12 ust. 2 z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny
pokontrolnym z dnia pracy — sprawdzac tres¢ umowy po zaiwierdzeniu przez
11.12.2018 1. prawnika.
Kontrola sprawdzajaca ujeta w_planie kontroli na 2022
S — rok.
18. | Przedszkole Migjskie nr | Umowa 7z podstawowa | TAK 1.Uzupelni¢ niezwlocznic braki w umowie zawartej | W piémic z dnia 04.05.2021 r. Dyrektor Przedszkola

35 w Sosnowceu.
WKA.1711,5.2021

jednostka stuzby
medycyny pracy,
majatek jednostki.

z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy majac na
uwadze zapisy art. 12 usl. 2 Ustawy
z dnia 27.06.1997 r. o sluzbie medycyny pracy, Kiory
wskazuje co w szczegdlnosci umowa powinna okreslac.

Miejskiego  nr 35w Sosnowcu  wyjasnita,
7c zaobserwowane nieprawidlowosci i niedociagnigeia
zostaly  usunigte i podjeto  stosowne  dzialania

zapobiegajace ich powtarzaniu sig. W zwiazku z tym
niezwlocznie uzupelniono braki w umowie z podstawowa
jednostka medyeyny pracy wynikajace z art. 12 ust. 2
Ustawy 7 dnia 27.06.1997 r. o sluzbie medycyny pracy:
brakujace wpisy w umowic przygotowano w formie

aneksu 1 przekazano do sprawdzenia pod wzgledem

formalno-prawnym Radcy Prawnemu Centrum  Uslug




Wspolnych w Sosnowcu. Ponadto. Dyrektor wyjasnila,
7e opracowano nowg wmowe w porozumicniu z Radea
Prawnym oraz wystgpiono do jednostki stuzby medycyny
pracy o  rozwiazanie  poprzednicj umowy  za
porozumieniem stron.

Kontrola sprawdzajaca ujeta w planie kontroli na 2022
rok.

I.Uzupelni¢  niezwlocznie braki w umowic zawartej
z podstawowy jednostka shuzby medycyny pracy majac na
zapisy art. 12 ust., 2 Ustawy
7 dnia 27.06,1997 r. o sluzbie medycyny pracy. ktory
wskazuje co w szezegdlinodel umowa powinna okreslac.

19. | Przedszkole Migjskic nr | Sposob realizacji TAK
22 w Sosnowcu. zalecen pokontroinych
WKA.1711.6.202] sformulowanych uwadze

w Wystapieniu
pokontrolnym z doia
09.07.2018 r.

20. | Przedszkole Migjskie nr | Sposob realizacji NIE
52 w Sosnowcu. zalecen pokontrolnych
WKA.1711.7.2021 sformulowanych

w Wystapieniu

pokontrolnym z dnia
U | 240720181, |
21. | Przedszkole Miejskie nr | Sposob realizacji TAK

3 w Sosnowceu,
WKA,1711.8.2021

W pismie z dnia 25.06.2021 r. Dyrektor Przedszkola
Migjskiego nr 22 w Sosnowcu wyjasnila, ze zostaly
podijete dziatania usuwajace zaistniate nieprawidlowosci
tj. przygotowano aneks do umowy z podstawowa
jednostky sluzy medycyny pracy vzupelniajac braki w
umowie dotvezace sposobu  ustalania naleznodci oraz
sposobu rejestracji osob objetych umowa, o czym mowa w
art. 12 ust. pkt 3 Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie
medycyny pracy: przy podpisywaniu nastepnych uméw
zobowiazano si¢ do  wigksze] starannosci  celem
wyeliminowania brakéw w umowie 2 podstawowa
Jjednostka sluzby medycyny pracy.

Kontrola sprawdzajaca ujeta w_planic kontroli na 2022

rok.,

Nieprawidiowosci nie stwierdzono.

zalecen pokontrolnych
sformulowanych

w Wystagpieniu
pokontrolnym z dnia
24.09.2018 r.

| Zawiera¢ umowe z podstawowa jednostka sluzby
medycyny pracy. w ramach roczaveh plandw finansowych
Przedszkola, zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem
Prezydenta Miasta Sosnowca, na podstawie zatwierdzonego
planu finansowego na dany rok.

2.7awierac
medycyny

umowe z podstawowa jednostka  sluzby
pracy, majac na uwadze zapisy art. 12 ust. 2

W pismie z dnia 10.06.2021 r. Dyvrektor Przedszkola
Miejskiego nr 3 w Sosnoweu zobowiazala sie zrealizowad
zalecenia wynikajace z kontroli tj. zawrzeé¢ nastepna
umowe z podstawowa jednostka shuzby medycyny pracy
w ramach rocznego planu finansowego. zawieraé umowe
¢ podstawowa jednostky sfuzby medyeyny pracy zgodnic
z art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o sluzbie

—

medycyny pracy oraz dokonywac wstepnej kontroli uméw



Ustawy 2z dnia 27.06.1997 v, o sluzbic medycyny pracy.
ktory wskazuje co w szezegalnosei umowa  powinna
okreslac.

3.Dokonywa¢ wstepnej kontroli umow przez Gloéwnego
Ksiggowego. zgodnie 7 art. 54 ust. 3 Ustawy z dnia
27.08.2009 r. o finansach publicznych.

o

przez. Glownego ksicgowego zgodnie z art. 54 ust. 3
Ustawy 7z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.

Kontrola sprawdzajaca ujeta w_planie kontroli na 2022
rok.

22 | Liceum Sposadb realizacji NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono. :
Ogolnoksztalegee im. zalecen pokontrolnych
Emilii Plater w sformulowanych
Sosnowceu. w Wystlapieniu
WKA.1711.9.2021 pokontrolnym z dnia
19.12.2019 r. oraz
Protokole kontroli
sprawdzajacej 7 dnia
M 03.02.2020 r. I
23. | Zespol Szkol Sposob realizacji NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono. -
Elektronicznych zalecen pokontrolnyeh
i Informatycznych sformulowanych
w Sosnoweu. w Wystgpieniu
WKA.1711.10.2021 pokontrolnym z dnia
25.04.2019 r. oraz
protokole kontroli
sprawdzajacej 7 dnia
1 03.02.2020 7. ) o - ) -
24. | Miejski Osrodek Pomocy | Sposob realizacji NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono. -
Spoleczne] w Sosnoweu. | zalecen pokontrolnveh
WKA.1711.13.2021 sformulowanych
w Wystgpieniu
pokontrolnym z dnia
18.12.2018r. ) i N ) 3
25 Migjski Osrodek Pomocy | Sposob realizacji NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono. -

Spoleczne] w Sosnowcu,
WKA.1711.14.2021

zalecen pokontrolnych
sformutowanych w
Wystapieniu
pekontrolnym z dnia
29.06.2020 .




Zalaeznik do sprawozdania
z kontroli przeprowadzonych w 2021 roku

przez Wydzial Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta Sosnowcea

Szczegélowe zestawienie przeprowadzonych kontroli w 2021 roku przez Wydzial Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta Sosnowca

Kontrole w komoérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Sosnowea

Miejsce Tematyka i zakres Zalecenia TAK/NIE (liczba) Realizacja zalecen pokontrolnych
Lp. przeprowadzenia kontroli — czego dotyczg
kontroli
it Wydzial Organizacyjny i | Upowaznienia TAK 1.Bezwzgledne Stosowanie i przestrzeganie § 51
Informatyzacji nadawane przez | (2) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Sosnowiec Kontrola sprawdzajaca ujeta w_planie kontroli na 2022
WKA.1712.16.2020 Prezydenta Miasta oraz opracowanie odpowiednich zasad/procedur rok.
dotyczacych udzielania upowaznien/pelnomocnictw przez
Prezydenta Miasta Sosnowiec w celu zminimalizowania
nieprawidtowosci w tym obszarze,
2.Wzmocnienie nadzoru nad pracownikami
odpowiedzialnymi za weryfikacje
i prowadzenie rejestru upowaznien i pelomocnictw
nadawanych przez Prezydenta Miasta Sosnowca
2 Wydzial Podatkéw Realizacja zalecen NIE Nieprawidtowosci nie stwierdzono. -

pokontrolnych z
kontroli kompleksowej
przeprowadzonej przez

RIO w 2019r.
Kontrole w jednostkach organizacyjnych Gminy Sosnowiec
L, Centrum Ksztalcenia Majatek jednostki, NIE Nieprawidtowosci nie stwierdzono. -
Zawodowego i rozliczanie delegacji
Ustawicznego w stuzbowych,
Sosnowcu

WKA.1711.17.2020
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osobowych

T Szkola Podstawowa nr Poprawnos¢ NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
32 w Sosnowcu. wydatkowania
WKA.1711.11.2021 srodkow pienieznych
w szkotach i
placowkach
oswiatowych na
artykuly biurowe
8. Szkola Podstawowa nr Poprawnosc¢ NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono
33 w Sosnowcu. wydatkowania
WKA.1711.11.2021 $rodkow pienieznych
w szkofach i
placowkach
o$wiatowych na
artykuty biurowe.
9: Szkota Podstawowa nr Poprawnoéc¢ NIE Nieprawidtowosci nie stwierdzono.
45 w Sosnowcu. wydatkowania
WKA.1711.15.2021 srodkow pienieznych
w szkotach i
placowkach
o$wiatowych na
artykuly biurowe.
10. | Liceum Poprawnos¢ NIE Nieprawidtowosci nie stwierdzono.
Ogolnoksztalcace nr VI wydatkowania
w Sosnowcu srodkow pienieznych
WKA.1711.16.2021 w szkotach i
placowkach
oswiatowych na
artykuly biurowe.
11. | Liceum Poprawnosc NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
Ogdlnoksztatcace nr [X wydatkowania
w Sosnowcu $rodkow pienieznych
WKA.1711.18.20210 w szkotach i
placéwkach

o$wiatowych na
artykuly biurowe.
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15. | Przedszkole Miejskie nr | Umowa z podstawowa | TAK 1.Uzupetni¢ niezwlocznie braki w umowie zawartej W piSmie z dnia 12.04.2021 r. Dyrektor Przedszkola
47 w Sosnowcu. jednostka stuzby z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy majac na Miejskiego nr 47 w Sosnowecu wyjasnita:  .(...)
WKA.1711.2.2021 medycyny pracy, uwadze zapisy art. 12 ust. 2 Ustawy w zakresie umowy z podstawowa jednostka sluzby

majatek jednostki. z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy, ktéry medycyny pracy oraz majatku jednostki, informuje,
wskazuje co w szczegdlnosci umowa powinna okreslaé. ze w celu usunigcia wykazane] nieprawidlowosci
niezwlocznie uzupelig braki w umowie zawartej
z podstawowa jednostki stuzby medycyny pracy zgodnie z
art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 27.06.197 r. o sluzbie
medycyny pracy”.
Kontrola sprawdzajaca ujeta w_planie kontroli na 2022
rok.

16. | Przedszkole Miejskie nr | Umowa z podstawowa | TAK I.Uzupeli¢ niezwlocznie braki w umowie zawartej | W piSmie z dnia 29.04.2021 r. Dyrektor Przedszkola
29 w Sosnowcu. jednostka stuzby z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy majac na | Miejskiego nr 29 w Sosnowcu poinformowala, ze braki
WKA.1711.3.2021 medycyny pracy, uwadze zapisy art. 12 ust. 2 Ustawy | w umowie zostaly zawarte w podpisanym aneksie do

majatek jednostki. z dnia 27.06.1997 r. o sluzbie medycyny pracy, ktéry | umowy nr CRU/ADO/33/2021.
wskazuje co w szczegdlnosci umowa powinna okreslac.
Kontrola sprawdzajaca ujeta w_planie kontroli na 2022
rok.

17. | Przedszkole Migjskie nr | Sposab realizacji TAK 1.Zawiera¢ umowe z podstawowa jednostka shuzby | W pismie z dnia 31.05.2021 r. Dyrektor Przedszkola
20 w Sosnowcu. zalecen pokontrolnych medycyny pracy, zgodnie z art. 12 ust. 2 Ustawy | Miejskiego nr 20 w Sosnowcu zobowigzata si¢ zawieraé
WKA.1711.4.2021 sformutowanych z dnia 27.06.1997 r. o shuzbie medycyny pracy. umowe z podstawowa jednostka medycyny pracy zgodnie

w Wystapieniu z art. 12 ust. 2 z dnia 27.06.1997 r. o stluzbie medycyny
pokontrolnym z dnia pracy — sprawdzac tre$¢ umowy po zatwierdzeniu przez
11.12.2018 r. prawnika.
Kontrola sprawdzajaca ujeta w_planie kontroli na 2022
rok.
18. | Przedszkole Miejskie nr | Umowa z podstawowa | TAK I.Uzupemi¢ niezwlocznie braki w umowie =zawartej | W pismie z dnia 04.05.2021 r. Dyrektor Przedszkola

35 w Sosnowcu.
WKA.1711.5.2021

jednostka stuzby
medycyny pracy,
majatek jednostki.

z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy majac na
Ustawy
z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy, ktory

uwadze zapisy art. 12 ust. 2

wskazuje co w szczegdlnosci umowa powinna okreslac.

Miejskiego nr 35 w  Sosnowcu  wyjasnita,
ze zaobserwowane nieprawidlowosci i niedociagnigcia
zostaly usunigte i podjeto  stosowne dzialania
zapobiegajace ich powtarzaniu sie. W zwigzku z tym
niezwlocznie uzupehiono braki w umowie z podstawowa
jednostka medycyny pracy wynikajace z art. 12 ust. 2
Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy;
brakujace wpisy w umowie przygotowano w formie

aneksu i przekazano do sprawdzenia pod wzgledem
formalno-prawnym Radcy Prawnemu Centrum Uslug
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Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o shuzbie medycyny pracy,
ktory wskazuje co w szczegdlnosci umowa powinna
okreslac.

3.Dokonywa¢ wstepnej kontroli uméw przez Gléwnego
Ksiggowego, zgodnie z art. 54 ust. 3 Ustawy z dnia
27.08.2009 r. o finansach publicznych.

przez Gléwnego ksiegowego zgodnie z art. 54 ust. 3
Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.

Kontrola sprawdzajaca ujeta w planie kontroli na 2022
rok.

22, | Liceum Sposab realizacji NIE Nieprawidtowosci nie stwierdzono. "
Ogolnoksztalcace im. zalecen pokontrolnych
Emilii Plater w sformutowanych
Sosnowcu. w Wystapieniu
WKA.1711.9.2021 pokontrolnym z dnia
19.12.2019 r. oraz
Protokole kontroli
sprawdzajacej z dnia
03.02.2020 r.
23. | Zespol Szkot Sposdb realizacji NIE Nieprawidtowosci nie stwierdzono. "
Elektronicznych zalecen pokontrolnych
i Informatycznych sformutowanych
w Sosnowcu. w Wystapieniu
WKA.1711.10.2021 pokontrolnym z dnia
25.04.2019 1. oraz
protokole kontroli
sprawdzajace] z dnia
03.02.2020 r.
24. | Miejski Osrodek Pomocy | Sposab realizaciji NIE Nieprawidtowosci nie stwierdzono. -
Spolecznej w Sosnowcu. | zalecen pokontrolnych
WKA.1711.13.2021 sformutowanych
w Wystapieniu
pokontrolnym z dnia
18.12.2018 r.
25 Miejski Osrodek Pomocy | Sposob realizacji NIE Nieprawidlowosci nie stwierdzono. =

Spolecznej w Sosnowcu.
WKA.1711.14.2021

zalecen pokontrolnych
sformutowanych w
Wystapieniu
pokontrolnym z dnia
29.06.2020r.

* W sprawozdaniu byta informacja, ze kontrola jest w trakcie realizacji. W zwiazku z tym, ze kontrola zostat zakoniczona, informacja zostala zaktualizowana.




Sosnowiec, dnia 29.12.2021 roku

Lp.

OznaczenAom()rkj lub
jednostki kontrolowanej

Tematyka kontroli

Kontrole problemowe w jednostkach organizacyjnych Gminy Sosnowiee

I,

Przedszkole Migjskie nr
11 w Sosnoweu

Sporzadzanie i stosowanie procedur wewnetrznych w jednostee.
zagadnienia organizacyjno — kadrowe.

2. | Przedszkole Miejskie nr
18 w Sosnowcu
3. |Przedszkole Migjskie nr
30 w Sosnowcu
4. | Przedszkole Miejskic nr
31 w Sosnoweu
5. | Przedszkole Miejskie nr
39 w Sosnowcu
6.  Szkola Podstawowa nr
15 w Sosnowcu
7. Szkola Podstawowa nr
16 w Sosnowcu
8. Szkola Podstawowa nr
i 21 w Sosnowcu
9. Szkotla Podstawowa nr

25 w Sosnowcu

10.

Szkota Podstawowa nr
29 w Sosnowcu

Wydzial Administracji
Drogowej

Realizacja procedury zajecie pasa drogowego

Planowane kontrole sprawdzajace sposéb realizacji zalecen wydanych w wyniku poprzednich
| kontroli

~ Pedagogiczna nr |

12. | Urzad Miasta Upowaznienia nadawane przez Prezydenta Miasta.
w Sosnowcu
13. | Poradnia Psychologiczno | Umowa zawarta z podstawowa jednostkg stuzby medycyny pracy.




w Sosnowcu

14. | Przedszkole Miejskie
nr 3 w Sosnowcu

15. | Przedszkole Miejskic
nr 20 w Sosnowcu

'16. | Preedszkole Miejskie
nr 22 w Sosnowcu

17. | Przedszkole Miegjskic
nr 29 w Sosnowcu

18. | Przedszkole Miejskie
nr 35 w Sosnowcu

19. | Przedszkole Miegjskie
nr 47 w Sosnowcu

Kontynuowanie kontroli z roku poprzedniego

20. | Miejski Osrodek Pomocy | Sposob realizacji zalecen pokontrolnych w zakresie realizacji
Spoltecznej w Sosnoweu | nadzoru nad systemem pieczy zastepczej.




WKA,1721.1.2022

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK 2021

1. Jednostki organizacyjne objete audytem wewnetrznym w roku sprawozdawczym

Lp. | Nazwa jednostki

URZAD MIASTA SOSNOWCA

1. | Al. Zwyciestwa 20,
. 41-200 Sosnowiec
SZKOLA PODSTAWOWA NR 9
2. ul. Braci Mieroszewskich 54

B 41-219 Sosnowiec
i ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH NR 3
3. ul. Pitsudskiego 114
41-209 Sosnowiec
| ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 14
4 ul. Kisielewskiego 4b
41-219Sosnowiec
SZKOLA PODSTAWOWA NR 23 SZKOtA RADOSCI
ul. Jagietty 3
41-219 Sosnowiec
SZKOtA PODSTAWOWA NR 6
ul. Wawel 13
. ; 41-200 Sosnowiec




2. Zadania audytowe przeprowadzone w roku sprawozdawczym

|
|
|
|
| Konsultacje w ramach pracy wW Komisji \
‘ lAntymobbmgowe; powotanej przez L D

\ \ | Zadanie . : :
i | zapewniajace (2) Zadanie zgodne z :
| Lp. | Temat zadania audytowego * { ol ! | planem audytu
" i| | doradeta (D) i wewnetrznego
System zarzadzania bezpieczenstwem |
informacji. .
1. | Nadzér nad powierzonym sprzgtem | Z ! Tak /Nie
| ' komputerowym oraz odpowiedzialno$< | \
| pracownika za powierzony sprzet. ‘ l |
E —_‘hldostepmenle obiektow sportowych przez | 1' |
: Zo | placowkn oéwiatowe poza godzinami zajet | Z ' Tak /Nie l
L lekcyinych | \ |
| System zarzadzania bezpieczenstwem 'l ',
|informacji X ?
3. | Postepowanie w przypadku zaistnienia * Z 1 Tak e I
|zegrozenia. J_ i | |
Realizacja obowazkow zarzqdcy drogi w | * \
‘ zakresie bezpieczenstwa uzytkownikow w }
L 4, ‘ szczegdlnosci w zakresie obiektow D . Tak /Nie .
‘ mostowych ich stanu a takze realizacja \
\ zalecen i nakazow PINB, WINB, GINB. st 1 |
ﬁ\ |

Tak /Nie
l !

Prezydenta Miasta Sosnowca zwigzanych z
| rozpatrzeniem skargi 0 mobbing.

3. Monitorowanie realizacji zalecen oraz czynnosci sprawdzajace przeprowadzone w roku

sprawozdawczym
R :
; g Temat zadania zapewniajgcego, ktorego dotyczg CZV;"OSC' ;sprawdza;qce‘l
1 B czynnosci sprawdzajace zgodne z planem audytu

| wewnetrznego

System zarzadzania bezpieczeristwem informacji” za . ‘
rok 2020. % Fakjtia |

W roku 2020 Prezydenta Miasta zatwierdzit dwie korekty planu audytu wewngtrznego na rok
2020. Zmiany dotyczyta odstapienia od realizacji zadania audytowego pn. ,Realizacja zadan

| Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradeze, rowniey te, ktore nie
byly ujete w planie audytu wewnetrznego.
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zwigzanych z nalezytym wykonywaniem umoéw” oraz czynnosci doradczych pn. ,Proces
wydawania decyzji administracyjnych dotyczacych wycinki drzew”. Odstapienie od realizacji
powyiszych zadan spowodowane byto koniecznoscig wprowadzenia do planu audytow
czynnosci doradczych pn. ,, Konsultacje w ramach pracy komisji Antymobbingowej powotanej
przez Prezydenta Miasta Sosnowca zwigzanych z rozpatrzeniem skarg o mobbing”.

4,

Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku
sprawozdawczym, w tym dotyczace przeprowadzenia oceny wewnetrznej i zewngtrznej
audytu wewnetrznego. Niezaleznos$¢ organizacyjna audytu (Standard 1110 lIA).

Obsada komorki audytu wewnetrznego na dzien 31.12.2021 roku wynosita jeden etat.
W ocenie zarzadzajacego audytem wewnetrznym w 2021 roku nie zaistniaty okolicznosci

takie jak:

narazeniu na jakiekolwiek préby narzucenia zakresu audytu;
wplywaniu na sposob wykonywania pracy audytu wewnetrznego;
konflikcie intereséw podczas dziatalnosci audytu wewnetrznego;
ograniczeniu w dostepie do danych, pracownikow lub majatku;

ograniczeniu zasobow np. finansowanie niezbednych szkolen,

ktore maja wplyw na sposdb i zakres zadan realizowanych przez audyt wewnegtrzny

i stanowig przestanki do stwierdzenia rzeczywistego lub domniemanego naruszenia

niezaleznosci audytu wewnetrznego.

W 2021 roku podpisane zostato z innymi gminami Porozumienie w sprawie oceny

zewnetrznej jakosci audytu wewnetrznego, ktéra zostanie przeprowadzona w roku 2022,

Sosnowiec, 26 stycznia 2022 roku

SOSNOWIEE, wrvveeerimreiereesreenssarsnnens

(miejsce, data)

{miejsce, data)
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PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2022

WYL ' nElD

WKA.1721.4.2021

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
NA ROK 2022

1.Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

T

Lp. | Nazwa jednostki

URZAD MIEJSKI W SOSNOWCU
1. Al. Zwyciestwa 20, Sosnowiec
oraz jednostki organizacyjne Miasta Sosnowca

2. Wyniki analizy ryzyka

Wynik przeprowadzonej analizy ryzyka stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego planu.

3. Wyniki analizy zasobdw osobowych

|
| Lp. Wykonywane zadania i czynnosci (st:;gbgzﬁ?:c‘;? ‘E
% Czynnosci organizacyjne, w tym plan i sprawozdawczosé 15
2 Szkolenia i rozwé] zawodowy 12
3. | Urlopy i inne nieobecnosci (choroba) 35
4, Udziat w sesjach Rady Miejskiej oraz innych naradach i spotkaniach 14 ]
5. | Wspétpraca z innymi stuzbami kontrolnymi 5
Rezerwa czasowa 10 ;
6. Pozostate dziatania 60
RAZEM ‘ 151
Liczba osobodni w roku planowanym ? 251
Pozosta*y czas przeznaczony na przeprowadzanie zadan audytowych oraz 100
czynnosci sprawdzajacych




PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2022

4. Planowane zadania audytowe

4.1 Planowane zadania zapewniajace

[ | ! Planowana liczba S
5 audytorow rlzanowanyt'j czais
Lp. Temat zadania zapewniajacego | Nazwa obszaru wewnetrznych preBpToNaC N Uwagi
: zadania (w
przeprowadzajgcych b
2adanie (w etatach) | ©Sobodniach)
System zarzadzania " )
1. | bezpieczenstwem informacji. | Systemy 1 40 {przy VispohiaLiate
informatyczne pracownikow WKA)
4.2 Planowane czynnosci doradcze
Planowany czas przeprowadzenia
Lp. Zagadnienie czynnosci doradczych Uwagi
(w osobodniach)
| Sprawdzenie przygotowania Urzedu
1. | Miejskiego do wprowadzenia centralnego 20 p‘f:ci::i?:m)
rejestru umow.
5. Planowane czynnosci sprawdzajace oraz monitorowanie realizacji zalecen.
! ! i
i Planowany czas
Temat zadania zapewniajacego, przeprowadzgnia
Lp. ktorego dotyczg czynnosc Nazwa obszaru czynnqécs Uwagi
sprawdzajgce sprawdzajacych
. (w osobodniach)
i System zarzgdzania
; i ” Systemy (przy wspoludziale
‘ 1. l :J:;gga;zer‘lstwem informacji za informatyczne 10 pracownikew WIKA)
‘ ' Udostepnienie obiektow i
sportowych przez placowki . (przy wspoludziale
. l oswiatowe poza godzinami zajgc Eduikan e pracownikow WKA) |
| lekeyjnych. i




PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2022

6. Kontynowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.

f‘ Planowany czas
I Temat zadania zapewniajaceqo, przeprowadzenia
Lp. kontynuowanego Nazwa obszaru czynnosci Uwagi
Z roKu poprzedniego sprawdzajacych
{w osobodniach)
System zarzadzania .
1, E;: gng;z lenstwem informac za infc?ryrrr?;?ymcine 10 Zadanie zapewniajace
Realizacja obowiazkéw zarzadcy !
drogi w zakresie bezpieczenistwa | l
uzytkownikow w szczegolnosci w | Zarzadzanie
2. | zakresie obiektow mostowych, | Drogami i Ruchem 10 Czynnosci doradcze
ich stanu a takze realizacja Drogowym
zalecen i nakazow PINB, WINB,
GINB

29 grudnia 2021 r.

Cdata

19 G 1

data

i 8

( pieczatka | podpis Audytora Wewnehznego -
kigrownika komorki audytu wewneirznego)

eezatka i podpis Prezydenta Miasta)




