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W zataczeniu przedktadam materiat dotyczacy tematu: ,Sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych w 2021 r. oraz
programéw celowych PFRON”, na posiedzenie komisji planowane w dniu 9 czerwca biezacego

roku.
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Sytuacja osob Raport za
niepetnosprawnych na 202 1

lokalnym rynku pracy

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu na rzecz

rehabilitacji zawodowej



I.  Liczba i struktura oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu w 2021 roku

Na koniec grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu [dalej: PUP]
zarejestrowanych byto 315 oséb z niepetnosprawnosciami [dalej: ON] — o 7 % wiecej
w poréwnaniu do grudnia 2020 roku.

Wsrod ogétu niepetnosprawnych tylko 24 oséb (7,6 %) posiadato status poszukujgcego
pracy. Zdecydowana wiekszos¢, bo az 291 oséb (92,4 %), zarejestrowanych zostato ze
statusem bezrobotnego.

Odmiennosc statusu tych dwoch kategorii polega na tym, ze zarejestrowani ze statusem
poszukujacego pracy pobieraja swiadczenie z tytutu niepetnosprawnodci (renta, renta

socjalna, zasitek wyrownawczy).

Udziat osob bezrobotnych niepetnosprawnych wséréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych
w sosnowieckim urzedzie pracy wynosit 7,3 %. Odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych
uprawnionych do pobierania zasitku byt wyzszy niz wsréd ogétu bezrobotnych i wynosit 12 %

(wsréd ogotu bezrobotnych wskaznik ten wynosit 11,1%).

W poréwnaniu do roku 2020 w strukturze zarejestrowanych ON nie zaszly istotne zmiany.
W grupie tej nieznacznie przewazaja mezczyzni, ktérzy w liczbie 164 stanowia 52,1% ogotu

zarejestrowanych ON.

Wsrdéd zarejestrowanych ON dominowaty osoby legitymujace sie niskim poziomem
wyksztatcenia. Najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, gimnazjalne i ponizej— 51,4 %.

Struktura ON wg poziomu wyksztatcenia za 2021 r. przedstawia sie nastepujaco:

wyzsze — 39 0s.(12,4 %),

— policealne i srednie zawodowe — 85 os. (26,9 %),
— srednie ogdlnoksztatcgce — 29 os. (9,2 %),
— zasadnicze zawodowe — 78 os. (24,8 %),

— gimnazjalne i ponizej — 84 os. (6,7 %).



Rodzaj posiadanego schorzenia w znacznej mierze decyduje o szansach 0s6b
niepetnosprawnych na znalezienie pracy. Struktura zarejestrowanych oséb wg stopnia
niepetnosprawnosci przedstawiata sig nastgpujaco:

— stopien znaczny — 9 0s. (2,9 %),

—  stopien umiarkowany — 134 os. (42,5 %),

— stopien lekki— 172 os. (54,6 %).

Niepetnosprawnos$¢ czesto nabywana jest z wiekiem — az 79,4 % ogdtu ON ukoriczyto
40 rok zycia. Negatywnym zjawiskiem towarzyszacym niepetnosprawnosci jest tendencja do
popadania w trwate bezrobocie. W zbiorowoéci 0séb z niepetnosprawnoscia ponad 38,7 %
pozostawato bez pracy 12 miesigcy lub diuzej. Pomimo wysokiej liczby dtugotrwale
bezrobotnych ON zarejestrowanych w 2021 r. to w poréwnaniu do roku 2020 obserwujemy
spadek o 7,4 %. Podobng tendencje odnotowano na tle ogétu bezrobotnych, gdzie ten

wskaznik wyniost 48,4 %.

Il. Dziatania na rzecz rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

Gtéwnym celem dziatari Powiatowego Urzgdu Pracy w Sosnowcu w ramach rehabilitacji
zawodowe] o0séb z niepetnosprawnosciami jest podniesienie poziomu ich aktywnosci

zawodowej oraz zdolnosci do podjecia zatrudnienia.

Populacja os6b zarejestrowanych niepetnosprawnych jest bardzo zréznicowana. Rozne s3
takze ich potrzeby i mozliwosci zatrudnieniowe. W celu precyzyjnego adresowania pomocy
i wsparcia niezbedna jest odpowiednia diagnoza i zindywidualizowane podejscie do kazdej
osoby. Uwzgledniajac powyzsze, doradcy klienta PUP Sosnowiec przygotowali Indywidualne
Plany Dziatania [IPD] dla 213 osob niepetnosprawnych.

IPD to plan przygotowany w formie dwustronnych ustalef pomigdzy urzedem pracy i osobg
zarejestrowana, obejmujacy dziatania oferowane przez urzad oraz dziatania deklarowane do

samodzielnego wykonania przez te osobg.



Jednym z etapéw rehabilitacji zawodowej jest poradnictwo zawodowe. Doradca zawodowy,
w ramach indywidualnych rozméw, dokonuje analizy sytuacji osob niepetnosprawnych i ich
prawdopodobnych przemian w aspekcie zawodowym, spotecznym i zdrowotnym. Rozmowy
te majg na celu rozpoznanie uzdolnien i predyspozycji, ktére moga staé sie podstawg
umozliwiajacg osobom niepetnosprawnym podjecie lub powrét do pracy zawodowej, a tym
samym zintegrowanie sie ze spoteczeristwem.

W 2021 roku z pomocy i wsparcia doradcy zawodowego skorzystato 41 oséb
niepetnosprawnych, w tym:

— 31 os. objetych zostato poradami indywidualnymi,

— 10 os. skorzystato z badan testowych.

W okresie od 1 stycznia do korica grudnia 2021 roku posrednicy dysponowali 126 ofertami

pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

PUP Sosnowiec realizuje i finansuje dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych dysponujac
srodkami Funduszu Pracy oraz ¢rodkami Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON). Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej ON
w 2021 r. przeznaczonych byfo 540.000,00 zt. W ramach <¢rodkéw PFRON pomoca
i wsparciem objetych zostato 13 oséb niepetnosprawnych, z czego:

— 4 os. przyznane zostaty srodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
w zakresie ustug: montazu instalacji fotowoltaicznych oraz produkcji stelazy do
montazu paneli, pomp cieplnych, klimatyzacji, elektrycznych, ustug dla ludnosci
minikoparka, ustug radcy prawnego i mediatora sgdowego, ustug wynajmu
apartamentow,

— 5 o0s. znalazto zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji
kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia, tj. kierowcy (2 o0s.), operatora
monitoringu, grafika, pomocnika mechanika,

— 2 0s. zdobyty doswiadczenie zawodowe odbywajac staz u pracodawcy na stanowisku
stylistki paznokci, sprzedawcy,

— 2 os. ukoriczyty szkolenia zawodowe w zakresie masazu tkanek gtebokich, tworzenia
stron internetowych HTML i CSS.
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