„Informacja dotycząca problemów pocovidowych w DPS nr 1 i DPS nr 2 oraz sytuacja finansowa tych placówek.
Pandemia Covid -19 spowodowała zmiany w funkcjonowaniu wszystkich jednostek w systemie pomocy społecznej. Szczególne zmiany dotyczyły domów pomocy społecznej, których pensjonariusze z uwagi na wiek oraz stan zdrowia znajdują się w grupie wysokiego ryzyka ciężkiego przebiegu zakażenia koronawirusem. Od początku ogłoszenia pandemii domy pomocy społecznej w naszym mieście podjęły działania mające na celu zminimalizowanie ryzyka zakażenia SARS-CoV-2 zarówno wśród pensjonariuszy jak i całego personelu. Działania w tym zakresie podejmowane były zgodnie                                      z poleceniami i decyzjami  Wojewody Śląskiego, zaleceniami i rekomendacjami Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz Głównego Inspektora  Sanitarnego. W każdym                        z domów wprowadzono także odpowiednie procedury, które dotyczyły m.in. odwiedzin mieszkańców, przyjęć nowych mieszkańców czy też wyjść mieszkańców. 

Aby zapewnić bezpieczeństwo i opiekę pensjonariuszom domów pomocy społecznej oraz bezpieczeństwo personelowi w czasie pandemii Covid-19 domy pomocy społecznej w naszym mieście realizowały projekty, które dawały wsparcie w prowadzonej działalności i realizacji usług społecznych.  

PROJEKT „ŚLĄSKIE POMAGA”- Wsparcie Samorządu Województwa Śląskiego w walce                              z epidemią COVID 19 dla podmiotów prowadzących placówki całodobowej pomocy tj. domy pomocy społecznej, (…) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 201-2020 – Europejski Fundusz Społeczny. 

Projekt realizowany był w latach 2020 i 2021
W ramach projektu realizowano: 
Zadanie 2. Działania z zakresu ochrony zdrowia i życia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym - odbiorców i realizatorów usług społecznych oraz zdrowotnych, poprzez doposażenie stanowisk pracy realizatorów usług, w sprzęt ochrony indywidualnej niezbędny do walki z epidemią wirusa SARS-CoV-2.
Otrzymane dofinansowanie zostało przeznaczone na zakup sprzętu ochrony indywidualnej niezbędnej  do walki  z epidemią wirusa SARS-CoV-2 tj. zakup maseczek, gogli, przyłbic, rękawiczek jednorazowych fartuchów ochronnych, kombinezonów, płynów dezynfekujących ciało i powierzchnię, środków opatrunkowych w tym szczególnie: gazików, bandaży, chusty innych. 
[bookmark: _Hlk110330560]Zadanie 3. Działania z zakresu ochrony zdrowia i życia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym - odbiorców i  realizatorów usług społecznych oraz zdrowotnych, poprzez doposażenie stanowisk pracy realizatorów usług,  w sprzęt niezbędny do walki z epidemią wirusa SARS-CoV-2.
Otrzymane dofinansowanie zostało przeznaczone na  wydatki związane z przeciwdziałaniem epidemii COVID – 19 poprzez doposażenie stanowisk pracy w sprzęt  niezbędny do walki z epidemią wirusa SARS-CoV-2 tj. termometry bezdotykowe, lampy bakteriobójcze, koncentratory tlenu, dozowniki płynu, kosze na odpady, parawany medyczne, maty dezynfekujące. 
Zadanie 6. Działania w postaci wypłat wynagrodzeń tj. jednorazowych nagród dla pracowników DPS wykonujących niezbędne czynności do walki z epidemią wirusa SARS-CoV-2.
Wynagrodzenia w formie jednorazowych nagród przeznaczone  dla pracowników DPS realizujących walki z COVID-19 – stanowiska pracy bezpośredniej z mieszkańcem. 

Środki finansowe rok 2020
	nr zadania
	KWOTA WNIOSKOWANA
	KWOTA PRZYZNANA
	KWOTA PO PODZIALE
	KWOTA WYDATKÓW WYKONANYCH 

	
	
	
	DPS-1
	DPS-2
	DPS-1
	DPS-2

	ZADANIE nr 2
	                               
 56 000,00 zł 
	                      56 000,00 zł 
	       28 000,00 zł 
	   28 000,00 zł 
	28 000,00 zł
	27 989,94 zł

	ZADANIE nr 3
	                             
 564 210,00 zł 
	                      27 000,00 zł 
	       13 500,00 zł 
	   13 500,00 zł 
	13 500,00 zł 
	13 499.86 zł

	
	RAZEM
	83 000,00 zł
	41 500,00 zł
	41 500,00 zł
	
41 500,00 zł 
	
41 489,80 zł



  Środki finansowe  rok 2021
	nr zadania
	KWOTA WNIOSKOWANA
	KWOTA PRZYZNANA
	KWOTA WYDATKÓW WYKONANYCH 

	
	
	DPS-1
	DPS-2
	DPS-1
	DPS-2

	ZADANIE nr 2
	56 000,00 zł
	28 000,00 zł
	28 000,00 zł
	28 000,00 zł
	28 000,00 zł

	ZADANIE nr 6
	122 760,00 zł
	70 680,00 zł
	52 080,00 zł
	70 680,00 zł
	52 080,00 zł



PROJEKT „ Śląskie Kadry DPS vs. COVID 19”  
Celem projektu było bezpośrednie wsparcie domów pomocy społecznej funkcjonujących na terenie Województwa Śląskiego, w tym osób realizujących usługi społeczne w domach pomocy społecznej. Działania zaplanowane w projekcie miały na celu ochronę zdrowia i życia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, a także pracujących w DPS, tj. osób zagrożonych skutkami epidemii COVID-19
Okres wydatkowania środków: 2020-06-01 – 30-11-2020




Zadanie 1. 
Zatrudnienie nowych realizatorów usług społecznych celem ochrony zdrowia i życia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, niezbędnych do walki z epidemią wirusa SARS-CoV-2 lub łagodzenia skutków walki z wirusem SARS-CoV-2.

Zadanie 2. 
Wsparcie finansowe osób wykonujących usługi społeczne w DPS, w związku z zwiększoną ilością pracy i ryzykiem wynikającym z sytuacji zagrożenia epidemiologicznego.

	nr zadania
	KWOTA PRZYZNANA
	KWOTA WYDATKÓW KWALIFIKOWALNYCH WYKONANYCH

	
	DPS-1
	DPS-2
	DPS-1
	DPS-2

	ZADANIE NR 1 
	19.800,00 zł
	19.800,00 zł
	212.849,16 zł
	203.988,32 zł

	ZADANIE NR 2 
	160.950,00 zł
37.975,00 zł
	160.950,00 zł
41.324,56 zł
	
	



PROJEKT NFZ-PO WER – projekt grantowy „ Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeństwa personelowi zakładów opiekuńczo-leczniczych, domów pomocy społecznej, zakładów pielęgnacyjno- opiekuńczych i hospicjów na czas COVID-19”
Środki finansowe z projektu PO WER były to fundusze na dodatkowe wynagrodzenia dla pielęgniarek, ratowników medycznych zatrudnionych w Domach Pomocy Społecznej, którzy – ze względów bezpieczeństwa i ograniczania ryzyka zakażenia – musieli zrezygnować z innych miejsc zatrudnienia lub pracowali tylko w jednym miejscu. Dodatki do wynagrodzeń przysługiwały jedynie tym z ww. pracowników, którzy zdeklarowali pracę w jednym miejscu pracy.
Rok 2020
Łączna wartość grantu: 88 232, 52 zł
Wartość części A grantu:  82 675, 64 zł - dodatek do wynagrodzenia
Wartość części B grantu: 5 556,88 zł – zakup środków ochrony osobistej i środków dezynfekcji dla personelu

	nr zadania
	KWOTA PRZYZNANA
	KWOTA WYDATKÓW KWALIFIKOWALNYCH WYKONANYCH

	
	DPS-1
	DPS-2
	DPS-1
	DPS-2

	części A grantu - dodatek do wynagrodzenia
	21.559,70 zł
	61.115,94 zł
	21.557,58 zł
	61.115,94 zł

	części B grantu - zakupu środków ochrony osobistej i środków do dezynfekcji dla personelu

	0,00 zł
	5.556,88 zł
	0,00 zł
	5.556,88 zł




Rok 2021
Łączna wartość grantu: 85 515,84 zł
Wartość części A grantu:  85 518, 84 zł - dodatek do wynagrodzenia

	nr zadania
	KWOTA PRZYZNANA
	KWOTA WYDATKÓW KWALIFIKOWALNYCH WYKONANYCH

	
	DPS-1
	DPS-2
	DPS-1
	DPS-2

	części A grantu - dodatek do wynagrodzenia
	19.287,54 zł
	62.228,30 zł
	19.286,56 zł
	62.228,30 zł



FUNDUSZ PRZECIWDZIAŁANIA COVID-19 
Dom Pomocy Społecznej nr 1 oraz Dom Pomocy Społecznej nr 2 otrzymały również  środki finansowe w ramach Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 przyznawanych dla domów pomocy społecznej. 
W roku 2021 łączna kwota środków w ramach powyższego funduszu wyniosła: 79 549,00 zł w podziale na: 
DPS nr 1 –  otrzymał środki w wysokości 36 816,00 zł
DPS nr 2 – otrzymał środki w wysokości 42 733,00 zł
Środki zostały wydatkowane na zakup środków ochrony osobistej, zakup niezbędnego sprzętu                               i wyposażenia, dodatki do wynagrodzeń kadry w celu zachowania ciągłości usług świadczonych przez te jednostki. 
W roku 2022r. w ramach powyższego funduszu domom pomocy społecznej przyznano środki finansowe w łącznej wysokości 108 244,00 zł w podziale na:
DPS nr 1- 45 056,00 zł
DPS nr 2 – 63 188,00 zł 
Środki te domy pomocy społecznej przeznaczą na przygotowanie i zabezpieczenie przed wzrostem zakażeń wywołanych wirusem SARS-CoV-2.  
