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»Ocena prac wykonywanych w ramach prac spolecznie uzytecznych”

Wydziat Polityki Spolecznej corocznie realizuje prace spoleczne w zwigzku z obowigzkiem
nalozonym przez:

e Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci = dnia 21 sierpnia 2017r  w sprawie (rybu
wyznaczania podmiotow, na rzecz ktorych skazani mogg wykonywaé prace na cele spoteczne.
oraz czynnosci tych podmiotow w zakresie wvkonywania pracy (Dz. U.2017 poz.1676)

e Rozporzgdzenie Ministra Finunsow ot dnia ) czerwed 2010 r
w  sprawie podmiotéw, w  ktorych jest wykonyvwana kara ograniczenia wolnosci
oraz praca spolecznie uzyteczna.(Dz. U. 2010 nr 98 poz. 634)

oraz prace spolecznie uzyteczne na podstawie:
®  Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjuch rynku pracy (Dz. U.2022 poz. 690 = pozZn. zm.)

®  Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Politvki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. Uz 2017 r. poz. 2447)

®  Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ., Za Zyciem " (Dz. U. poz.
1860)

® Uchwala nr 160 Rady Ministrow = dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin .. Za Zvciem” - v\3.4. ., Pomoc w domu” — w ramach prac
spolecznie uzytecznych

I.  PRACE SPOLECZNE

Prace spoleczne sg realizowane w porozumieniu z Zaktadem Karnym w Wojkowicach. Aresztem
Sledczym oraz Sadem Rejonowym w Sosnowcu. Po otrzymaniu informacji od wyzej wymienionych
jednostek Wydzial Polityki Spolecznej sporzadza wykaz podmiotéw chetnych do wspotpracy.

Wykazy podmiotdw przekazywane sa Radzie Miasta do zapoznania. Prace spoleczne realizowane
sg przez caly rok.

a. ZAKLAD KARNY,ARESZT SLEDCZY

Prace z Zakladem Karnym i Aresztem Sledczym realizowane sa na podstawie umowy zawarte]
pomiedzy Zakladem Karnym czy Aresztem Sledczym. a wybranymi podmiotami wykazanymi
przez Gming.

Podmioty z przepracowanych godzin rozliczaja si¢ bezposrednio z Zakiadem Karnym
oraz Aresztem Sledczym. Prace te sa nieodplatne. Wykonywane sg w ramach resocjalizacji skazanych
oraz umozliwiajg osiggniecie wlasciwych efektow ekonomicznych i korzysci spotecznych.

Wspolpraca z podmiotami oceniana jest na najwyzszym poziomie. Nie odnotowano zadnych
incydentow z udzialem osadzonych. Osoby kierowane do zatrudnienia poza terenem jednostki
sg starannie wyselekcjonowane i musza dawa¢ r¢kojmi¢ odpowiedzialnego zachowania.

Z ograniczeniami wynikajacymi z Kodeksu Pracy, osadzeni mogg pracowa¢ do 8 godzin dziennie,
nie przekraczajgc ogdlnego miesigcznego normatywu godzinowego w zwigzku z art. 123a par.2 kkw.

Z jednostek wykazanych w latach 2020-2022 Zaklad Karny podpisat umowe :



w2022 r.

LP. | NAZWA I ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY ILOSC 0SOB
I . Oddzial Kurii Diecezjalnej- Dom
Kuria Diecezjalna w Sosnowcu, X . T
1 UL Wawel 19. 41-200 Sosnowiec formacyjno-szkoleniowy ..Szilo 2
C T .ul. Leginow2, 41-250 Czelad#
W 2021r.
: : ILOSC
LP. NAZWA I ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY 0SOB
Caritas Diecezji Sosnowieckic;j. Caritas Diecezji Sosnowieckiej.
1 2
ul. Korczaka 5 .41-200 Sosnowiec. ul. Korczaka 5 .41-200 Sosnowiec.
Kuria Diecezjalna w Sosnoweu Oddziat .I\um Dlece‘:ajalnq: Dom
2 ‘ formacyjno-szkoleniowy ,.Szilo™, 3
awe -2 5 e . -
UL Wawel 19.41-200 Sosnowiec ul. Leginéw2, 41-250 Czelads
W 2020r.
: 1LOSC
LP. NAZWA 1 ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY 0SOB
Caritas Diecezji Sosnowieckiej, Caritas Diecezji Sosnowieckiej.
1 2
ul. Korczaka 5 .41-200 Sosnowiec. ul. Korczaka 5 .41-200 Sosnowiec.
Areszt Sledczy w latach 2020-2022 podpisal umowe :
W 2022r.
; ILOSC
LP. NAZWA I ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY 0SOB
Sespnl SaRCLEpEE iy stinr Zespot Szkol Specialnych nr 4 w
1 ul. Franciszkanska SA, : ; - 1-2
. Sosnowcu, ul. Franciszkanska 5A,
41-200 Sosnowiec
Magazyn Caritas Diecezji
Sosnowieckiej
2 Caritas Diecezji Sosnowicckicj 41- 23
200 Sosnowiee, ul. Korczaka 5 Ul KoHataja 83B, 42-506 Begdzin
Ul Widok 1, 41-200 Sosnowiec
W 2021r.
ILOSC
LP. NAZWA I ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY 0SOB
,ZCSP?} SZkOi Snpcqalnych nEs Zespot Szkol Specjalnych nr 4 w
| ul. Franciszkanska 5A, 41- 6 : : 1-2
s ; Sosnowecu, ul. Franciszkanska 5A.
200 Sosnowice
Magazyn Caritas Diecezji
) o Sosnowieckicj
2 Caritas Diecezji Sosnowieckiej 41- 23

200 Sosnowiec, ul. Korczaka 5

Ul Kolataja 83B. 42-506 Bedzin

UL Widok 1, 41-200 Sosnowiec




W 2020r.

LP. NAZWA I ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY l(;é)(?](;
| Zespot Szkot Specjalnych nr 4 Zespol Szkot Specjalnych nr4 w 35
ul. Franciszkanska SA, 41-200 Sosnowiec| S0snoweu. ul. Franciszkanska SA,
) Gmina Wyznaniowa Zydowska w Cmentarz zydowski w Sosnowcu, ,
Katowicach, ul. 3 Maja 16/2: ul. Gospodareza |

b. SAD REJONOWY

Prace spoteczne z Sadem Rejonowym realizowane sa na podstawie decyzji wydawanej przez Sad.
Po otrzymaniu informacji, Wydzial Polityki Spotecznej sporzadza wykaz podmiotéw chetnych
do wspotpracy.

Prace te wykonywane sa przez osoby skazane. ktore popetnily czyn karalny, wobec
ktorych nie zachodzi koniecznos¢ odizolowania od spoleczenstwa. Podkreslic nalezy, Zze prace
te, wykonywane przez osoby skazane, sa nieodpfatne. W rozumieniu Kodeksu Pracy nie jest to
praca - podmiot nie zawiera ze skazanym umowy o pracg.

Praca na rzecz spoleczenstwa jest dla osob skazanych forma zadoséuczynienia za popelnione
wykroczenia. W duzym stopniu moze wplyng¢ na zmiang oceny zycia skazanego i dotychczasowy
sposob funkcjonowania. Z kolei dla pomiotu, w ktdérym dana osoba skazana pracuje, przynosi korzysci
w postaci pomocy w organizacji prac i dzialan, na ktére podmiot nie posiada w danym momencie
srodkow.

Podmiot po zgloszeniu si¢ do wspdlipracy jest zobowigzany przyja¢ skazanego skierowanego
przez sadowego kuratora zawodowego w celu wykonywania pracy. pouczy¢ go o obowigzku
sumiennej pracy oraz koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porzadku i dyscypliny.

Podmiot przyjmujacy osoby skazane ponosi jedynie koszty nadzoru nad wykonywaniem pracy
na cele spoteczne oraz koszty wyposazenia skazanego w narzedzia i urzadzenia oraz niezbedne srodki
ochrony — adekwatne do charakteru powierzonej pracy.

Rodzaj pracy, miejsce jej wykonania oraz termin rozpoczecia prac ustalane sa przez
Zawodowego Kuratora Sadowego — rodzaju prac odpowiednio dopasowany do kazdego skazanego
wzgledem jego mozliwosci, umiejetnosci i posiadanych kwalifikacji zawodowych

Nalezy wskaza¢, iz w latach 2020 — 2021 r. z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego
w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 wystapily znaczne ograniczenia w mozliwosci
kierowania osob do wykonywania prac spotecznych. Pomimo wyrazenia gotowosci do wykonywania
orzeczonej kary, nie mogli zosta¢ skierowani do pracy spolecznej z uwagi na wprowadzone
przez podmioty ograniczenia w przyjmowaniu osob lub nawet calkowitego powstrzymania
si¢ od przyjmowania skazanych.

Wspotpraca miedzy jednostkami oceniana jest pozytywnie, lecz w ostatnim czasie wystgpuje
problem dotyczgcy niewystarczajacej ilos¢ miejsc w zaktadach pracy, gdzie moze by¢ wykonywana
kara ograniczenia wolnosci.

Szczegodlnie chodzi tu o duze jednostki majace mozliwosci zorganizowania odpracowania kary
nie tylko w siedzibie zakladu lecz na innych obiektach/oddzialach. gdzie wczesniej te prace
byty wykonywane. Przyjmuja skazanych tylko w glownych siedzibach.



. PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE

Wydzial Polityki Spolecznej realizuje we wspoipracy z Powiatowym Urzgdem Pracy
oraz Miejski Os$rodkiem Pomocy Spolecznej- Klubem Integracji Spolecznej prace spofecznie
uzyteczne na terenie Miasta Sosnowiec oraz od 2021 roku - prace na rzecz opiekundéw osob
niepetnosprawnych.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie wniosku Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w sprawie organizacji prac spofecznie uzytecznych, zawartego miedzy
Powiatowym Urzedem Pracy a Gmina, na rzecz ktdrej prace bedg wykonywane.

Prace spolecznie uzyteczne, to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych
bez prawa do =zasitku, ktdre korzystajg jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spotecznej
lub uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spolecznej, w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

Wydziat Polityki Spotecznej do 31 stycznia kazdego roku przygotowuje Zarzadzenie
Prezydenta Miasta w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych na terenie miasta
Sosnowiec, dotyczace rocznego planu potrzeb na prace spolecznie uzyteczne na dany rok
oraz rozdysponowuje godziny na jednostki w porozumieniu z Powiatowym Urzgdem Pracy
oraz Klubem Integracji Spoteczne;j.

Osoby kierowane sg do prac w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo
oraz 40 godzin w skali miesigca. Prace te organizowane sg od lutego do konca listopada.

Aktualna warto$¢ S$wiadczenia za | roboczogodzing (rbh) prac spotfecznie uzytecznych
wykonywanych w okresie od dnia 1 czerwca 2022 r. wynosi 9,50 zl. Swiadczenie podlega
waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust.6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wyplata $wiadczenia dotyczy jedynie faktycznych godzin
wykonywania przydzielonych prac

Zgodnie z art. 73a ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy do 60 %
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu skierowanego do wykonania prac
spolecznie uzytecznych. Pozostate 40% minimalnej kwoty $wiadczenia pokrywa Gmina.

Natomiast zgodnie z art. 73a ust. 5b powyzszej ustawy refundacja prac zwigzanych
z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw oséb niepelnosprawnych
wynosi do 100 % kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

2020

W 2020 roku che¢ wspotpracy w ramach prac spotecznie uzytecznych zgtosito 27 jednostek,

w tym:
e 7 jednostek miejskich- 6.860rbh
o | zaklad budzetowy-200rbh
o 17 szkot miejskich- 3.260rbh

e 2 stowarzyszenia- organizacje pozarzgdowe- 240rbh
Stawka za | roboczogodzing (rbh) w 2020r. wynosita 8,50 zt.

Lacznie przydzielono godziny w wysokosci 10.560 roboczogodzin zgodnie z Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta nr 866 z dnia 27.12.2019r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych
na terenie miasta Sosnowiec w 2020r dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej.



PLAN NA WYKONANIE W‘é‘églz‘lz;YSLTE
01.02.2020r | NA 31.05.2020r PR
$9.760.002] 16.286.00 ZL 1916

W dniu 01.06.2020r. w zwigzku z waloryzacja stawki z 8.50 zl na 8,70 zt (art. 72 ust.6 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zostalo wydanc nowe
Zarzadzenie Prezydenta Miasta nr 303 z dnia 22.06.2020r.

W Zarzadzeniu zostato przydzielonych 970 dodatkowych roboczogodzin jednostkom
i szkotom, ktore zglosity dodatkowe zapotrzebowanie:

e Dom Pomocy Spotecznej nr 1 -200rbh
e Dom Pomocy Spotecznej nr 2 - 200rbh
e Izba Wytrzezwien - 140rbh
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - 180rbh
e Szkota Podstawowa nr 18 - 250rbh
PLAN NA REFUNDACJA
01.06.2020r WYKORZYSTANE KOSZT
GODZINY z
PO WYKONANIE NA BUDZETU GMINY
WALORYZACIJI 30.11.2020R. NA30.11.2020R  |FUNDUSZU PRACY (40%)
STAWKI (60%)
99.927.80 zt 56.801,90 zi 6.573 34.081,14 z 22.720,76 zt

W 2020 roku w zwigzku z epidemiag COVID-19 od miesigca marca, niektore jednostki
majace prace w budynkach czgsciowo zawiesity przyjmowanie oséb do prac spotecznie uzytecznych,
w zwigzku z obawa przed zakazeniem podopiecznych, pracownikdw lub dzieci.

Realizacja prac spolecznie uzytecznych w 2020 r.

LP. | STATUS SKIEROWANIA Sl‘dg:g@g:ggﬂ
1. Ukonczenie prac 28
2. Rezygnacja kandydata 20
3. odmowa pracodawcy 5
4 przerwanie zatmfinienia w trakcie 5
trwania prac

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu wydat 58 skierowan osobom uprawnionym
do wykonywania prac spolecznie uzytecznych, w zawodach: robotnik gospodarczy (57 o0sob)
oraz pracownik biurowy (1 osoba).

Analiza realizacji prac w 2020 r. wykazala. iz sposrdd osob skierowanych, ktére ukonczyty
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych (28 osob): 1 osoba podjeta prace, a 4 utracily status osoby
bezrobotnej z tytutu osiggnigcia wieku emerytalnego. Pozostale 23 osoby pozostaja nadal w ewidencji
tut. Urzedu i sa objete procesem aktywizacyjnym przez doradcéw klienta. Z uwagi na sprawng
i owocng wspdtprace czesé z tych osob w kolejnych latach réwniez kierowana byta do wykonywania
tego rodzaju prac.

W grupie osob skierowanych 20 z nich zrezygnowalo z wykonywania prac z uwagi
na otrzymanie od lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy na proponowanym




stanowisku pracy (4 osoby), sytuacj¢ spowodowang pandemia SARS- CoV-2 (4 osoby), 3 osoby
bezrobotne odmowily bez podania uzasadnionej przyczyny rozpoczg¢cia wykonywania prac, w wyniku
czego zostaly pozbawione statusu osoby bezrobotnej, 1 osoba dostarczyla zaswiadczenie o czasowej
niezdolnosci do pracy, 1 osoba podjeta prace, a 7 osob nie zglosito si¢ do tut. Urzedu celem
ich rozliczenia, w wyniku czego zostaly pozbawione statusu osoby bezrobotnej.

W przypadku 5 skierowanych oso6b pracodawcy odmowili nawigzania wspolpracy
z bezrobotnymi podajac jako gléwne powody rezygnacji z zatrudnienia ograniczenia spowodowane
pandemig SARS-CoV-2 (3 osoby), utrudnionym dojazdem z miejsca zamieszkania bezrobotnego
do miejsca wykonywania pracy (1 osoba), | osoba nie spelnita wymagan pracodawcy.

W okresie trwania prac spolecznie uzytecznych 5 o0so6b bezrobotnych przerwato
ich wykonywanie, w tym 1 osoba przerwata wykonywanie prac z uwagi na sytuacje spowodowang
pandemia SARS-CoV-2, 3 osoby nie zglosity si¢ do pracy i nie usprawiedliwity
tego niestawiennictwa, | osoba zglosita podjgcie pracy.

2021

W 2021 roku che¢ wspdtpracy w ramach prac spolecznie uzytecznych zgtosito 25 jednostek,
w tym:

o 7 jednostek miejskich- 6.060rbh

e 15 szkot miejskich- 2.520rbh

e 2 stowarzyszenia- organizacje pozarzadowe- 240rbh
¢ | zakfad budzetowy-200rbh

W zwiazku ze zgloszeniem si¢ osoby zainteresowanej pracami spolecznie uzytecznymi na rzecz
opiekuna osoby niepetnosprawnej w 2021 roku w Wydziale Polityki Spolecznej wprowadzono nowe
zadanie- prace spolecznie uzyteczne na rzecz opiekunow osob niepetnosprawnych, ktére zgodnie
z art. 73a ust. 5b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
realizujgc  zalozenia kompleksowego programu wsparcia dla rodzin ,Za Zyciem”-
dziatanie 3.4 ,,Pomoc w domu” — w ramach prac spotecznie uzytecznych.

e | opiekun osoby niepetnosprawnej — 400rbh
Stawka za | roboczogodzing w 202 1r. wynosita 8,70 zi.

Lacznie przydzielono godziny w wysokosci 9.420 roboczogodzin zgodnie z Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta nr 19 z dnia 27.01.2021r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych
na terenie miasta Sosnowiec w 2021r.

PLAN NA WYKONANIE W‘é‘éonlz‘lzg‘fg‘:‘ E
01.022021r | NA31.05.2021r oDz N

PRACE SPOLECZNIE "

PRACE SPOLECZNIE

UZYTECZNE Nl'\
RZECZ OPKUNOW 3.480,00 24 252.30 21 29
NIEPELNOSPRAWNY
CH (PSU OPIEKUN)

W dniu 01.06.2021r. w zwigzku z waloryzacja stawki z 8,70 zl na 9,00 zt zostalo wydane
nowe Zarzadzenie Prezydenta Miasta nr 231 z dnia 21.06.2021r.



W Zarzadzeniu zostalo przydzielonych 2.200 dodatkowych godzin jednostkom i szkolom,
ktore zglosity dodatkowe zapotrzebowanie:

Centrum Ustug Wspoélnych i Wsparcia — 400rbh
Centrum Uslug Wspélnych — 300rbh

Dom Pomocy Spolecznej nr | -100rbh

Dom Pomocy Spotecznej nr 2 - 250rbh

Izba Wytrzezwien - 200rbh

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - 150rbh

o Szkota Podstawowa nr 18 - 400rbh
e Szkola Podstawowa nr 22 - 100rbh
o Szkota Podstawowa nr 27 - 100rbh
o Miejski Zaklad Zasobéw Lokalowych — 200rbh

REFUNDACJA
PLAN NA KOSZT
01.06.2021r WYKORZYSTANE z .
GODZINY BUDZETU GMINY
PO WYKONANIE NA FUNDUSZU PRACY (40%
WALORYZACJI 30.11.2021R. NA 30.11.2021R (60%) %)
STAWKI o,
(100%) (0%)
99.964.50 7} (PSU) 82.036.50 71. 9.228 49.221.90 zt 32.814.60 zt
3.5941.30 zt
1.827.30 zt 204 1.827.30 zt 0z
(PSU OPIEKUN)
W kolejnym roku tut. Urzad Pracy wydal 121 skierowan osobom uprawnionym

do wykonywania prac spolecznie uzytecznych, w tym w: zawodach robotnik gospodarczy (119 osob)
oraz pracownik biurowy (2 osoby).

Realizacja prac spolecznie uzytecznych w 2021 r.

LP. STATUS SKIEROWANIA séfﬁfgi‘vfﬁ?gu
1. Ukonczenie prac 51
2. Rezygnacja kandydata 33
3. odmowa pracodawcy 25
4. przerwanic zatrudnienia w trakcie trwania prac 12

Analiza realizacji prac w 2021 r. wykazala , iz sposrod osob skierowanych, ktore ukonczyty
wykonywanie prac spolecznie uzytecznych (51 osob). 9 utracilo status osoby bezrobotnej
z tytuhu: 2 osoby podjely prace. 3 osoby osiggnely wiek emerytalny, 2 osoby nie zglosity
sie do tut. Urzedu w wyznaczonym terminie i nie powiadomily w ustawowym terminie o uzasadnionej
przyczynie niestawiennictwa, | osoba uzyskata prawo do zasilku stalego, 1 rozpoczela szkolenie
organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy. Pozostate 42 osoby pozostaja nadal
w ewidencji tut. Urzgdu i s3 objete procesem aktywizacyjnym przez doradcow klienta. Analogicznie
do poprzedniego roku czesé z tych 0sob ponownie kierowana byla do wykonywania tego rodzaju prac.

W grupie osob skierowanych 33 zrezygnowaly z wykonywania prac spotecznie uzytecznych
z uwagi na otrzymanie od lekarza medycyny pracy zadwiadczenia o niezdolnosci
do pracy na proponowanym stanowisku pracy (3 osoby). sytuacje spowodowang pandemig




SARS-CoV-2 (4 osoby), 4 osoby bezrobotne odméwity bez podania uzasadnionej przyczyny
rozpoczecia wykonywania prac, 1 osoba dostarczyla zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy,
3 osoby podjety prace, 2 osoby rozpoczgty szkolenie organizowane przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy, a 16 os6b nie zglosito si¢ do tut. Urzedu celem rozliczenia wydanego skierowania.

W przypadku 25 skierowanych osob pracodawcy odmowili nawigzania wspotpracy
z bezrobotnymi podajac jako gléwne powody - utrudniony dojazd z miejsca zamieszkania
bezrobotnego do miejsca wykonywania pracy (1 osoba), 24 osoby nie spetnity wymagan pracodawcy.

W okresie trwania prac spolecznie uzytecznych 12 osob bezrobotnych przerwalo
ich wykonywanie, w tym 10 osdb nie zglosito si¢ do pracy i nie usprawiedliwito tego
niestawiennictwa, 2 osoby zgtosity podjgcie pracy.

Liczba osob skierowanych do kompleksowego

programu wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” - 2021 r.

LP JEDNOSTKA LICZBAOSOB | UKONCZENIE | REZYGNACJA ODMOWA PRZERWANIE
" SKIEROWANYCH PRAC KANDYDATA PRACODAWCY ZATRUDNIENIA
MOPS w
Sosnowcu ,ul. 6 1 4 0 ]
1. 3 Maja 33

Prace spolecznie uzyteczne na rzez opiekunéw osob niepetnosprawnych byly $wiadczone
na rzecz jednego opiekuna osoby niepetnosprawnej. Celem realizacji ww. zafozen, do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej- Klub Integracji Spolecznej w Sosnowcu, jako podmiotu
zaangazowanego w organizacj¢ prac skierowano 6 osob bezrobotnych.

Analiza procesu rekrutacji wykazata, iz | osoba ukonczyla wykonywanie prac, 1 osoba
przerwata ich wykonywanie z tytulu podjgcia pracy, a 4 osoby bezrobotne zrezygnowaly bez podania
powodu rezygnacji.

Program Aktywacja i Integracja (PAI)- realizacja - 2021 r.

LICZBA OSOB UKONCZENIE | REZYGNACIJA ODMOWA PRZERWANIE

LP | JEDNOSTRKA | cxiFROWANYCH PRAC KANDYDATA | PRACODAWCY | ZATRUDNIENIA

Centrum Uslug
Socjalnych i
Wsparcia.

1. ul. Karola 10 4 2 0 4
Szymanowskieg
05A

W 2021 r. tut. Urzad zawart z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej porozumienie
o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, z terminem realizacji od dnia 05.09.2021 r. do dnia
29.10.2021 r. . Jednostka realizujacg prace spolecznie uzyteczne w ramach programu bylo Centrum
Ustug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu.

W wyniku prowadzonej rekrutacji sposréd kandydatéw wytypowanych przez Klub Integracji
Spotecznej zakwalifikowano i wydano 10 skierowan do udzialu w programie.

Podsumowanie realizacji programu wskazuje, iz tylko 4 osoby ukonczyly wykonywanie prac
spofecznie uzytecznych, 1 osoba przerwata wykonywanie prac z tytutu dostarczenia zaswiadczenia
o czasowej niezdolnosci do pracy, 3 osoby bezrobotne przerwaly, a 2 zrezygnowaly z wykonywanie
prac bez podania uzasadnionej przyczyny, w konsekwencji czego utracily status osoby bezrobotne;j.




2022

W 2022 roku cheé¢ wspotpracy w ramach prac spotecznie uzytecznych zglosito 21 jednostek .

W t)’ m

6 jednostek miejskich- 5.660rbh

12 szkoét miejskich- 2.570rbh

2 stowarzyszenia- organizacje pozarzadowe-180rbh
| zaktad budzetowy-300rbh

3 opiekun osoby niepetnosprawnej — 1.000rbh

Stawka za 1 roboczogodzing w 2022 r. wynosita 9.00 zl.

Lacznie przydzielono godziny w wysokosci 9720 roboczogodzin zgodnie z Zarzadzeniem

Prezydenta Miasta nr 572 z dnia 30.12.2021r. w sprawie organizowania prac spofecznie uzytecznych
na terenie miasta Sosnowiec w 2022r.

WYKORZYSTANE
PLAN NA 01.02.2022r ;V I;i%’:‘;‘gﬁ GODZINY. NA
0. 31.05.2022r
78.390.00 21 (PSU) 31311002 3.479
9.000.00 zt (PSU OPIEKUN) | 2.871.00 21 319

W dniu 01.06.2022r. w zwigzku z waloryzacja stawki z 9.00 zl na 9,50 zl zostalo wydane

nowe Zarzadzenie Prezydenta Miasta nr 341 z dnia 20.06.2022r..

W Zarzadzeniu zostalo przydzielonych 1.920 dodatkowych godzin jednostkom i szkotom.

ktore zgtosity dodatkowe zapotrzebowanie:

e o

Centrum Ustug Wspolnych i Wsparcia — 800rbh

Dom Pomocy Spotecznej nr 2 - 200rbh

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - 300rbh

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ul. Grota Roweckiego 64 — 140rbh
Szkota Podstawowa nr 18 - 400rbh

Szkota Podstawowa nr 33 - 80rbh

PLAN NA 01.06.2022r WYKORZYSTANE
GODZINY
PO WALORYZACJI WYKONANIE NA
STAWKI1 30.06.2022R. NA 30.06.2022R
99.245,50 zt (PSU) 41.875.00 ZL 4.591
9.340,50 zt (PSU o ) -
OPIEKUN) 3.631,00 zt 399

Wedtug stanu na dzien 30.06.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu skierowat 88 osob

uprawnionym do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. w zawodzie robotnik gospodarczy.



Realizacja prac spolecznie uzytecznych, wg stanu na dzien 30.06.2022 r.

LP. STATUS SKIEROWANIA Sggzg&ggggﬂ
1. W trakcie prac 35
2. Rezygnacja kandydata 20
3. odmowa pracodawcy 21
4. przerwanie zatrudnienia w trakcie trwania prac 12

Analiza realizacji prac w 2022 r. wykazata, iz sposréd osob skierowanych 35 osob
uprawnionych realizuje wykonywanie prac, 20 osob zrezygnowalo z udzialu w pracach, w tym:
2 osoby podjety prace, 3 osoby ze wzgledu na stan zdrowia, | osoba z uwagi na utrudniony dojazd
do miejsca wykonywania pracy, a 14 os6b nie zglosito si¢ do tut. Urzedu celem rozliczenia wydanego
skierowania.

W przypadku 21 skierowanych os6b pracodawcy odméwili nawigzania wspotpracy
z bezrobotnymi podajac jako glowny powdd wybodr innego kandydata. W okresie trwania prac
spolecznie uzytecznych 12 0sdb bezrobotnych przerwato ich wykonywanie, w tym 5 0séb nie zglosilo
sig do pracy i nie usprawiedliwilo tego niestawiennictwa, 1 osoba w wyniku wszczetego postgpowania
wyjasniajacego uzasadnita przerwanie wykonywania prac, a 2 osoby zglosily podjecie pracy.

Liczba osob skierowanych do kompleksowego

programu wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” - 2022r.

W
LICZBA OSOB REZYGNACJA | ODMOWA PRZERWANIE
LP. | JEDNOSTKA | oy |rROWANYCH T*:,AR';EIE KANDYDATA | PRACODAWCY | ZATRUDNIENIA
MOPS w
Sosnowcu
Lol w3 Maja33 10 2 2 4 2

Realizujac zalozenia kompleksowego programu wsparcia dla rodzin ,Za Zyciem”
w roku ubieglym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat dziatanie 3.4 tj. ,,Pomoc w domu” —
w ramach prac spolecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych. Celem dziatania
jest wsparcie rodzicow i opiekundéw osob niepetnosprawnych w realizacji codziennych obowigzkéw
domowych. Prace spolecznie uzyteczne byly $wiadczone na rzecz trzech 3 opiekunéw osoby
niepetnosprawne;j.

Analiza procesu rekrutacji wykazala, iz na 10 skierowanych oséb - 2 osoby kontynuuja
wykonywanie prac, 2 osoby bezrobotne zrezygnowaly, 4 osobom bezrobotnym odméwiono
nawigzania wspotpracy z powodu wyboru innego kandydata, a 2 osoby przerwatly ich wykonywanie.

W okresie od 2020 roku do 30.06.2022 roku do wykonywania prac spofecznie uzytecznych,
zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez jednostki, skierowanych zostalo 267 oso6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku, uprawnionych do ich wykonywania. Sposréd tych osob
79 ukonczylo ich wykonywanie, a 35 os6b jest w trakcie wykonywania prac.

Zgodnie z danymi 29 os6b, przerwato wykonywanie prac z powodéw zdrowotnych, podjecia
pracy badz tez bez podania przyczyny, a 73 osoby po otrzymaniu skierowania zrezygnowato
z wykonywania prac spolecznie uzytecznych wskazujac jako gléwny powdd stan zdrowia, sytuacje
rodzinng, utrudniony dojazd do miejsca wykonywania pracy badz nie nawiazujac wspdlpracy
z jednostkami.



W wyniku prowadzonych przez jednostki procesow rekrutacyjnych 51 osob bezrobotnych
nie zakwalifikowalo si¢ do wykonywania prac. W trakcie realizacji prac spolecznie uzytecznych
nie napotkano na problemy zwiazane z ich realizacja.

Ogolna analiza prac wykazata, iz rok 2020 byt rokiem bardzo slabym/watlym do realizacji
prac spotecznych oraz spofecznie uzytecznych, z uwagi na epidemi¢ COVID-19. Gdzie wystapity
znaczne ograniczenia, z uwagi na wprowadzone przez podmioty ograniczenia w przyjmowaniu 0sob
lub nawet catkowitego powstrzymania si¢ od przyjmowania.

Natomiast w latach kolejnych nastgpita poprawa w realizacji wyzej opisanych prac. Jednostki
zaczely ponownie przyjmowac osoby do pracy. W 2021r. w ramach prac spolecznie uzytecznych
zostalo utworzone nowe zadanie na rzecz opiekundw osob niepetnosprawnych, ktore realizowane jest
prze Gming Sosnowiec jako jedyng w wojewodztwie slaskim .a w roku 2022 odnotowalismy wiecej
zainteresowanych opiekunow osob niepelnosprawnych.

Rok 2022r. w pordwnaniu z rokiem poprzednim wykazal. iz w roku 2022 realizacja prac jest
plynniejsza. Zaktadamy rowniez, ze wykonanie prac spolecznie uzytecznych bedzie wyzsze niz w
roku poprzednim oraz wspdlpraca podmiotow z wykazow bedzie sprawniejsza.

PODINSPERKTUR

%{Mﬁnu Kaim
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Ocena prac wykonywanych w ramach prac spoleeznie uzytecznych

za okres 2020 r. — 2022 r. (do 30.06.2022 r.)

(5 2014 Fo - 51~ o ——

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sosnoweu (Klub Integracji Spolecznej), jako podmiot zaangazowany
w organizacje prac spolecznie uzytecznych, corocznie sporzadza informacje o osobach bezrobotnych bes prawa do
zasilku, korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej, ktdre moga wykonywa¢ prace spolecznie uzyvteczne na

terenie Sosnowea, ktora przekazuje do Powiatowego Urzedu Pracy.

Liczba osdb wytypowanych przez MOPS do wykonywania prac spolecznic uzytecznych

w latach 2020-2022

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022

(do 30 czerwcea)

Liczba osob 208 294 224

Dodatkowo od 2021 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sosnowcu (Klub Integracji Spolecznej) zaangazowany

jest w organizacje prac spolecznie uzytecznych na rzecz opiekundow osob niepelnosprawnych.

Liczba osob wykonujacych prace spolecznie uzyteczne na rzecz opieckunow osob niepelnosprawnych

w latach 2021-2022

Rok 2021 Rok 2022

(do 30 czerwea)

Liczba osob 3 8
(prace na rzecz | rodziny (prace na rzecz 3 rodzin
w okresic od [ do XI12021 r w okresie od 112022 r. ;
w wymiarze 40 godzin miesiceznic) | w wymiarze 40 godzin micsigeznie na |

reecy kazdej 7 rodzin: [
prace sa kontynuowane do konca

X12022r )

Informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w postaci prac spolecznie uzytecznych na rzecz opickunow o0sob
niepetlnosprawnych, rozpowszechniane sa na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Sosnoweu
(ogloszenie o naborze na ta forme pomocy publikowane jest w okresie zbierania zapotrzebowan na prace spolecznie

uzyteczne, j. w miesiacu listopadzie).

Uprawnionymi do korzystania z prac spolecznic uzytecznych na rzecz opiekunow osob niepelnosprawnych sa osoby

opickujace sie dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci. pod warunkiem wystepowania wskazan dotycsacych

koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby. w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia



samodzielnej egzystencji oraz koniccznosci stalego wspdludzialu na co dzien opiekuna dziccka w procesie jego

leczenia, rehabilitacji i edukacji lub opickujace sie osoba niepelnosprawna ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Kwestie uprawnien do korzystania z prac spolecznie uzytecznych przez opiekunow oséb niepelnosprawny ch reguluje
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spolecznej w sprawie organizowania prac spolecznic uzytecsnych

zdnia 21 grudnia 2017 r. (Dz. U. 22017 r. poz. 2447) .

Prace spolecznie uzyleczne na rzecz opiekunow osob niepelnosprawnych obejmuja pomoc w wykonywaniu
codziennych obowiazkéw domowych (w szczegolnosci: sprzatanie pomieszczef. usuwanie $mieci. drobne prace
naprawcze i pomocnicze nie wymagajace specjalnych uprawnien. odsniezanie. usuwanie lisci).

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spolecznej w sprawic organizowania prac spolecznic
uzvtecznych z dnia 21 grudnia 2017 r. zakres codziennych obowiazkow domowych wykonywanych w ramach prac spo-
lecznie uzytecznych, nie moze obejmowa¢ prac zwiazanych z bezposrednia opicka nad osoba niepelnosprawna.
w szczegolnosci pielegnacji tych 0sob, zabiegéw higienicznych i podawania lekow.

Zakres prac ustalany jest kazdorazowo indywidualnie na podstawic rozeznania potrzeb i mozliwosci wykonania prac.

W stosunku do o0sob skicrowanych do prac spolecznie uzytecznych na rzecz opickunow osob niepelnosprawnych

MOPS:

1) zapoznaje osobe skicrowana do prac spolecznie uzytecznych z zakresem obowiazkow domowsch oraz
harmonogramem prac,

2) wskazuje miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

3) przeprowadza szkolenic z zakresu bezpiecznych i higienicznych warunkow  wykonywania prac spolecznie

uzytecznych,
1)  zapewnia $rodki ochrony indywidualncej oraz odziez i obuwie robocze.
5) wyplaca $wiadczenie pienigzne za wykonanie prac spolecznie uzytecznych.

Do obowiazkéw MOPS nalezy réwnicz sporzadzanie:

1) indywidualnych ewidencji wykonywania prac  spolecznic uzytecznych na  rzecz  opickunow  osob
niepelnosprawnych,

2) sprawozdania z wykonania planu potrzeb w zakresic wykonywania prac spolecznic uzytecznych. na rzecz

opiekunow o0séb niepelnosprawnych.

Ponadto MOPS zobligowany jest do niezwlocznego powiadamiania PUP o:

1) nie zgloszeniu si¢ przez osobe do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

2) nie podjeciu przez osobe przydzielonej pracy spolecznie uzytecznej.

3) opuszczeniu miejsca wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

4) naruszeniu porzadku i dyscypliny w micjscu wykonywania prac spolecznic uzytecznych.

5) zakonczeniu realizacji prac spolecznic uzytecznych.
Do obowiazkow opickuna osoby niepelnosprawnej na rzecz kiorego wykonywane sa prace spolecznic uzyteczne nalezy
z kolei:

1) zaznajomicnie osoby skierowanej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych 7z rodzajem i micjscem

wykonywania prac oraz zakresem obowigzkow,



2) prowadzenie listy obecnosci osoby wykonujacej prace spolecznie uzyteczne i przekazywanie jej do MOPS po
zakonczeniu miesiaca,
3) udostepnienie osobie skierowanej do wykonywania prac niezbednych narzedzi. urzadzen 1 sprzciu do

wykonywania pracy oraz zaznajomienie ich z obsluga narzedzi/urzadzen/sprzetu,

4) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,
5) nadzorowanie wykonywania prac,
6) powiadamianie MOPS o:

a) nie zgloszeniu sig¢ przez osobe do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
b) nie podjeciu przez osobe przydzielonej pracy spolecznie uzytecznej,
¢) opuszczeniu miejsca wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

d) naruszenia porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

Osoby kierowane do prac spolecznic uzytecznych na rzecz opickunow osob niepetnosprawnych chetnie podejmuja tego
typu prace, bardzo dobrze wspolpracuja z opiekunami.

MOPS utrzymuje staly kontakt z opiekunami i na biezaco monitoruje przebieg wykonywania prac.

Rezygnacje z wykonywania prac nastgpowaly glownie z przyczyn zdrowotnych oraz z powodu podjecia stalej pracy.

Nie wystapil zaden przypadek porzucenia prac lub niewlasciwego podejscia do pracy.
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% W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 18 lipca 2022 roku dot. materiatu na temat
..Oceny prac wykonywanych w ramach prac spolecznie uzytecznych”, uprzejmie przesytam
stosowne informacje.

1. Opis merytoryczny pracy Sadu zwiazanej z pracami spolecznie uzytecznymi.

Czynnosci zwigzane z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary
ograniczenia wolno$ci oraz obowiazkow nalozonych na skazanego odbywajacego te kare
wykonuje sadowy kurator zawodowy. W celu wykonania kary ograniczenia wolnosci w
formie nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoleczne, jak i pracy spolecznie uzytecznej
orzeczonej w miejsce nieuiszczonej kary grzywny. sad przesyla odpis orzeczenia wlasciwemu
sadowemu kuratorowi zawodowemu. Sadowy kurator zawodowy wzywa skazanego i okresla,
po jego wyshuchaniu, rodzaj. miejsce i termin rozpoczecia pracy. o czym niezwlocznie
informuje wlasciwy organ gminy i podmiot, na rzecz ktorego bedzie wykonywana praca. 7
kolei wlasciwy wojt, burmistrz lub prezydent miasta, zwani dalej "wlasciwym organem
gminy". wyznacza miejsca, w ktorych moze by¢ wykonywana nieodptatna, kontrolowana
praca na cele spoleczne. Podmioty. dla ktérych organ gminy. powiatu lub wojewodztwa jest
organem zatozycielskim. a takze panstwowe lub samorzadowe jednostki organizacyjne oraz
spotki prawa handlowego z wylacznym udzialem Skarbu Panstwa lub gminy. powiatu badz
wojewodztwa, maja obowiazek umozliwienia skazanym wykonywania nieodplatnej.
kontrolowanej pracy na cele spoleczne.

Osoby odpowiedzialne za organizowanie pracy spolecznej i kontrolowanie jej
przebiegu w podmiotach. obowigzane sg do niezwlocznego informowania sadowego kuratora
zawodowego o istotnych okolicznosciach dotvezacych przebiegu pracy i zachowania sie
skazanego, a w szczegdlnosci m.in. o terminie rozpoczecia 1 zakonczenia pracy. liczbie
godzin przepracowanych przez skazanego.

Kurator ma prawo przeprowadzenia ze skazanym rozmowy dyscyplinujgcej oraz
udzielenia mu stosownych pouczen. Wspomnie¢ nalezy, ze sadowy kurator zawodowy w
ramach czynnosci zwigzanych z wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci ma prawo zadac
od skazanego wyjasnien w kazdym czasie i wezwa¢ go w tym celu do osobistego
stawiennictwa. Kuratorowi sadowemu przystuguje takze prawo wystepowania do sadu z
wnioskiem w zakresie modyfikacji kary (art. 61 k.k.w.). odroczenia lub przerwy w je¢j
wykonaniu (art. 62 1 art. 63 k.k.w.). skrocenia kary (art. 64 k.k.w.) czy orzeczenia kary
zastepcze] w przypadku uchylania si¢ przez skazanego od odbywania kary ograniczenia
wolnosci (art. 65 k.k.w.).

Sposob i tryb czynnosci wykonywanych w zwiazku z orzeczona kara ograniczenia
wolnosci /lub praca spolecznie uzyteczna przez sadowego kuratora zawodowego zostal
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwea 2016 r. w sprawie
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sposobu i trybu wykonywania czynnosci przez kuratoréw sadowych w sprawach karnych
wykonawczych (Dz.U. 2016.969) — od §24 do §32.

2. Tlos¢ decyzji wydanych z mozliwym podzialem na decyzje wykonane oraz
niewykonane.

Nalezy wskazag, iz w okresie od 1.01. 2020 - 30.06.2022 r. z uwagi na stan epidemiczny
wystapily znaczne ograniczenia w mozliwosci kierowania osob do wykonywania prac
spotecznych, jak réwniez wydawania decyzji kierujacych przez sadowego kuratora
zawodowego. Wydano nastepujacg ilos¢ decyzji kierujacych:

e 2020 rok: 640
e 2021 rok: 743
e 2022 rok (do 30.06.2022): 320

3. Za jakie kary wydawane sg decyzje.

Decyzje o wyznaczeniu miejsca pracy dotycza wylacznie kar ograniczenia wolnosci oraz
pracy spolecznie uzytecznej orzeczonej za kare grzywny.

4. Jak Panstwo oceniacie wykonywanie prac przez osoby skazane oraz wspolprace
z jednostkami.

W latach 2020-2021 z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 tylko nieliczna liczba osob zostata kierowana do
wykonywania pracy w ramach kary ograniczenia wolnosci. Pomimo. ze wielu skazanych
wyrazalo swojg gotowos¢ do wykonywania orzeczonej kary ograniczenia wolnosci. nie mogli
zosta¢ skierowani do pracy spolecznej z uwagi na wprowadzone przez podmioty pracy
ograniczenia w przyjmowaniu osOb lub nawet calkowitego powstrzymania si¢ od
przyjmowania skazanych.

Wigkszos¢ osob skierowanych do instytucji wykonuje kar¢ sumiennie. jest tez grupa
0s0b uchylajacych si¢ od tego rodzaju prac. Osoby te w ogdle nie zglaszaja si¢ do
wyznaczonych podmiotéw, albo wykonujg ja w sposob niesumienny (wykonywanie prac w
niepelnym wymiarze godzin okreslonych przez sad w stosunku miesi¢cznym. czy tez
niedotrzymywanie termindéw zglaszania si¢ do prac. wyznaczonych przez jednostki.
opuszczanie miejsca pracy spotecznej. bez poinformowania o tym koordynatora itp.).
Czestym powodem nieprzepracowywania pelnego miesiecznego wymiaru godzin przez
skazanych lub w ogdle niewykonywania prac sa zglaszane przez te osoby trudnosci w
pogodzeniu pracy zarobkowej z wykonywaniem pracy spotecznej w sytuacji. kiedy podmiot
pracy spolecznej oferuje prac¢ tylko w robocze dni tygodnia.

Wspédtpraca z jednostkami uklada si¢ dobrze i oceniana jest pozytywnie. Kazda
jednostka, w ktorej wykonywane sg prace spoteczne ma wyznaczonego koordynatora tych
prac, z ktérym kontaktuja si¢ kuratorzy w razie potrzeby lub pilnego ustalenia wymiaru
godzin. Z kolei kazdy podmiot pracy spolecznej ma przydzielonego réwniez kuratora
sadowego, ktory wspotpracuje z danym podmiotem. Nieprawidlowosci. np. w sporzadzaniu
tzw. wykazéw z przepracowanych godzin spolecznych lub w terminowosci ich
przekazywania, informacji i danych tam zawartych itp. sa rozwiazywane na biezgco.
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Mimo pozytywnej wspolpracy z jednostkami, w ostatnim czasie wystepuje bardzo
powazny problem polegajacy na tym, iz ilos¢ dostepnych miejsc pracy dla oséb
skazanych jest daleko niewystarczajaca dla potrzeb realizacji kar. Z tej racji absolutnie
niezb¢dnym jest podjecie dzialan majacych na celu zwigkszenie mozliwosci jednostek w
zakresie liczby przyjmowanych oséb. Aktualny stan rzeczy w tym zakresie uniemozliwia
prawidlowe wykonywanie zadan Sadu Rejonowego w Sosnowcu w zakresie
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci na terenie miasta Sosnowca a taka sytuacja nie
moze by¢ akceptowana.

5. Czy napotykacie Panstwo na jakie§ problemy z osobami skazanymi, badz
jednostkami.

Najczestsze problemy dotyczace osob skazanych zwiazane sg z niezglaszaniem sie
przez te osoby do podmiotéw pracy spolecznej. do ktorych zostaty skierowane. Problemem
jest tez niesumienne wykonywane przez takie osoby prac spolecznych. prezentowanie
lekcewazacego stosunku do swoich obowigzkéw w miejscy pracy spolecznej i
nieodpowiedzialno$¢ tych osob. niewykonywanie pelnego wymiaru godzinowego pracy
spolecznej, okreslonego w stosunku miesigcznym. Sporadycznie zglaszajg do zakladu pracy
osoby pod wplywem alkoholu lub zdarzaja si¢ sytuacje kradziezy w trakcie wykonywania
kary.

Problemy dotyczace jednostek. gdzie wykonywana jest praca spoteczna, to (jak
wskazano wyzej) niewystarczajaca ilo§¢ miejsc w zakladach pracy. gdzie moze by¢
wykonywana kara ograniczenia wolnosci.

Duzym problemem jest brak podmiotow. ktore umozliwialby rowniez wykonywanie
pracy spoleczne w inne dni, niz robocze lub w godzinach péznopopotudniowych. Wiele oséb.
ktéore sg zobowigzane do wykonywania prac spolecznych sygnalizuje problemy =z
wykonywaniem pracy spolecznej w ciggu tygodnia. tlumaczac to wykonywana praca
zarobkowa w ramach posiadanego zatrudnienia i zagrozeniem utraty pracy zarobkowe;.

Ponadto w MZUK Sosnowiec osoby skazane. badZz ukarane moga wykonywaé pracg
spoleczng tylko na terenie siedziby zakladu. tj. przy ul. Plonéw 22/I. Tymczasem zaklad ten
dysponuje kilkoma obiektami, na terenie miasta. gdzie wczesniej prace byly z powodzeniem
wykonywane. Podobna sytuacja (z wigkszym wykorzystanie posiadanych zasobow) moze
dotyczyé takze Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji. ktéry réwniez posiada szereg
obiektow, gdzie osoby zobowigzane do wykonywania prac spolecznych miatyby mozliwosé
wykonywania tych prac.

6. Jaki jest wymiar godzin pracy dla osoby skazane;j.

Wymiar godzin pracy dla osoby skazanej wynosi co do zasady od 20 do 40 godzin w
stosunku miesiecznym.

7. Co jednostka musi zapewni¢ osobom skazanym po skierowaniu ich do
wykonywania kary w danym podmiocie.

Zadania i obowiazki dla jednostki (podmiotu). w ktorej wykonywana jest kara
ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 01.06.2010 roku w sprawie podmiotéw. w ktdrych jest wykonywana
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kara ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna (Dz.1.2010.98.634). Stosownie
do w/w rozporzadzenia, podmiot (wskazany przez wlasciwy organ gminy). jest obowiazany
przyja¢ skazanego, skierowanego przez sadowego kuratora zawodowego w celu
wykonywania pracy, pouczy¢ go o obowiagzku sumiennej pracy oraz koniecznosci
przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porzadku i dyscypliny. A takze zapoznaé
skazanego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). odpowiednimi
do wykonywanej pracy. Rozporzadzenie wskazuje. ze podmiot w ktérym wykonywana jest
kara ograniczenia wolnosci zobowigzany jest zapewni¢ odziez ochronna i obuwie robocze. 7
posiadanych informacji wynika jednak. ze najczgsciej sprowadza sie to do wyposazenia
skazanego w rekawice ochronne. Ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkow
skazanych, wykonujacych nieodplatng. kontrolowana prace na cele spoleczne oraz prace
spolecznie uzyteczna, ponosi Skarb Panstwa.

WICEPREZES SADU REJQNOWEGO
W SOSNOWC
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