INSTRUKCJA BHP
Dla os6b skierowanych do odrabiana prac na cele spolecznie uzyteczne

WARUNKI DOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY

ukonczone 18 lat

pouczenie o bezpiecznym sposobie wykonywania okreslonego rodzaju zajecia przez osobe
wyznaczong jako przelozony osoby odrabiajacej,

odbycie w Miejskim Zakladzie Uslug Komunalnych w Sosnowcu odpowiedniego instruktazu,
zapoznanie si¢ z instrukcja, przeszkolenie bhp 1 p. poz, w szczegdlnosci:

przemieszczanych przedmiotéw — ich masy, potozenia srodka cigzkosci, rodzaju substandji itp.,

dopuszczalnego obcigzenia roboczego,

zagrozen wynikajacych z wykonywanej pracy 1 urazéw, na jakie moze by¢ narazony w przypadku
nierespektowania wymagan przepiséw 1 zasad bhp,

sposobu bezpiecznego i najmniej uciazliwego wykonania zadania ze wskazaniem rodzaju sprzetu
pomocniczego i srodkdéw ochrony indywidualnej, ktore nalezy zastosowad,

zagrozen biologicznych, chemicznych, psychofizycznych,
wpisanie si¢ do harmonogramu oséb odrabiajacych prace w Miejskim Zakladzie Uslug
Komunalnych

stan zdrowia odpowiedni do wykonywane] pracy potwierdzony $wiadectwem wydanym przez
uprawnionego lekarza lub opinia organu kierujacego, wydana na podstawie stosownego orzeczenia
lekarskiego,

posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych 1 fizycznych,
wyposazenie w odpowiednie srodki ochrony indywidualnej,

przy obstudze maszyn zapoznac si¢ z instrukcjami obshugi kazdej z nich.

. UWAGI OGOLNE

reczne prace transportowe to kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotow,
tadunk6éw lub materialéw przez jednego lub wigcej pracownikow, w tym przemieszczanie ich
poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciagniecie, przenoszenie, przesuwanie,
przetaczanie lub przewozenie,
praca dorywcza to reczne przemieszczanie przedmiotéw, tadunkéw lub materialéw nie czgdciej niz
4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe,
sprzet pomocniczy to Srodki majace na celu ograniczenie zagrozen i uciazliwosci zwiazanych
z recznym przemieszczaniem przedmiotéw, ladunkéw lub  materialéw oraz ulatwienie
wykonywania recznych prac transportowych (np. pasy, liny, ladcuchy, chwytaki, uchwyty, nosze,
kosze, reczne weiagarki, krazki 1 wielokrazki, taczki 1 wozki, itp.),
do transportu i skladowania marerialéw nalezy wykorzystywac w miar¢ mozliwosci sprzet
pomocniczy.
praca osOb odrabiajacych jest praca dorywcza, jedna na prosbe osoby odrabiajacej, los¢ godzin
moze by¢ zwigkszona nie diuzej niz do 6 godzin dziennie, niezaleznie od komarki organizacyjnej,
w ktorej odrabia prace
komoérki organizacyjne MZUK Sosnowiec, w ktorych osoby odrabiajace moga wykonywac
natozone przez sad obowiazki to:

Dzial Gospodarczy — 8 os6b/dzien

Dzial Botaniczno — Zoologiczny — 3 osoby/dzien

Dzial Ustug Cmentarno — Pogrzebowych — 2 osoby/dziefl

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat — 2 osoby/dzienl

(punkt wchodzi w zycie od dnia 20 czerwca 2022 r.)
osoba wyznaczona z kazdego dzialu ustala harmonogram dla oséb odrabiajacych 1 niezwlocznie
przekazuje te informacje do komérki BHP,



w razie braku mozliwosci wykonania obowiazkéw nalozonych przez przelozonego, csoba
odrabiajaca  zostaje zwolniona w wykonywania obowiazkéw w danym dniu. Informacja
o odmowie lub braku mozliwosci wykonywania prac zostaje przestana do whasciwego kuratora
sagdowego,

W razie stwierdzenia przez osobe odrabiajaca, ze odczuwalna przez nia temperatura jest niska, csoba
taka wpisuje informacje o tym w ksiazce ewidencji, informujac jednoczesnie o terminie, w ktorym
odrobi dany dziefi wykonywania nalozonych na nia obowiazkéw (odrabiania godzin na cele
spolecznie uzyteczne),

by zmniejszy¢ transmisje wirusa miedzy osobami odrabiajacymi i pracownikami, osoby odrabiajace
nie wychodza poza wyznaczone im miejsca,

by zmniejszy¢ transmisje wirusa pomiedzy brygadami oséb odrabiajacych, maksymalny stan
flosciowy 0séb odrabiajacych w ciagu jednej zmiany nie moze przekraczaé 10 os6b.

w celu zapewnienia bezpieczefistwa pod wzgledem biologicznym o0s6b odrabiajacych, obowiazki
natozone na osoby odrabiajace nie beda mogly byé pracami brudzacymi odziez ani powodowaé
narazenia na czynniki szkodliwe,

w razie braku mozliwosci zapewnienia prac niebrudzacych, osoby odpracowujace otrzymaja na czas
wykonywania obowiazkow fartuch roboczy,

kamizelki ostrzegawcze oraz fartuchy robocze, przed zmiana uzytkownika powinny zostaé wyprane
i zdezynfekowane.

II. CZYNNOSCIL KTORE NALEZY WYKONAC PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

Przed rozpoczeciem pracy nalezy:
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Przygotowac stanowisko pracy do jej wykonywania:

podpisac si¢ na liScie obecnosci,

wystucha¢ poleceri dotyczacych zakresu prac, przewidzianych na dany dzies,

potwietdzi¢ odbior srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych w instrukeji (m.in. podnoski,
rekawice, kamizelki ostrzegawcze) oraz innych, do ktorych noszenia zobowiaze przelozony,

za pobrane (wypozyczone na czas wykonywania pracy) §rodki odpowiada finansowo uzytkownik,
sprawdzi¢ sprawnos¢ uzywanych narzedzi,

przygotowaé miejsca wykonywania pracy (w razie powstania §liskiego podioza, posypaé miejsca
wykonywania pracy piaskiem).

przed praca z czynnikami chemicznymi lub pylowymi nalezy zapozna¢ si¢ z karta charakterystyki
substancji chemicznych oraz dokumentacja badan czynnikéw szkodliwych na danym stanowisku.

III. PODSTAWOWE ZASADY I SPOSOBY BEZPIECZNE] PRACY

scisle stosowac sie do zalecen:
stanowiskowej instrukcji bhp,

. ewentualnej  dokumentacji  techniczno -  ruchowej uZzywanych  maszyn, narzedzi

1 urzadzen,

polecen 1 wskazéwek przelozonych.

sprawdzi¢, czy uzywanie narzedzi nie stworzy zagrozen wypadkowych.

koncentrowac cala swoja uwage wylacznie na czynnosciach wykonywanych

pracowac z szybkoécia odpowiadajaca naturalnemu rytmowi pracy

wykonywac prace tylko zlecone przez bezposredniego przelozonego.

tak skladowac materialy uiywane podczas procesu pracy, by nie stwarzaly zadnych zagrozen
wypadkowych

odktada¢ narzedzia na wyznaczone miejsca

w razie pracy przy ciagach drogowych, stosowac si¢ do przepiséw kodeksu drogowego

w razie koniecznosci opuszczenia swojego stanowiska pracy pracownik zobowiazany jest zatrzymac
maszyny inne urzadzenia, ktore moga spowodowaé jakiekolwiek zagrozenia,

usunac wszystkie zbedne przedmioty znajdujace si¢ w miejscu pracy,

upewnic si¢ czy podloze wokol miejsca pracy jest bezpieczna.



Przy recznym przemieszczaniu tadunkéw nalezy przestrzegac

1.

nastepujacych przepisow 1 zasad bhp:
przemieszczane przedmioty nalezy trzymac jak najblizej ciala,
nalezy stara¢ si¢ utrzymywac cigzar w rekach jak najkrocej 1 unikaé duzej czestotliwosci
podnoszenia,
podczas podnoszenia nalezy minimalizowa¢ ruchy tulowia (pochylenia, sklony, skrecenia),
nalezy unika¢ podnoszenia obiektéw duzych, wykraczajacych swoim ksztaltem poza zasieg rak
1 ograniczajacych widzenie oraz obiektéw z przemieszczajacym si¢ Srodkiem cigzkosci,
ciezary nalezy przenosi¢ na opuszczonych rekach,
powierzchnie, po ktorych przedmioty sa przemieszczane recznie powinny byé rdwne, stabilne 1 nie
sliskie,
opakowania przedmiotéw przemieszczanych recznie powinny by¢ odpowiednio wytrzymale i nie
powinny posiada¢ ostrych krawedzi — jezeli ksztalt lub rozmiar opakowania utrudnia albo
uniemozliwia bezpieczne ich przemieszczanie, opakowanie takie powinno byé wyposazone
w odpowiednie uchwyty,

m) ostre, wystajace elementy przedmiotéw przemieszczanych powinny by¢ zabezpieczone w sposéb

zapobiegajacy powstawaniu urazdw,

n) sposob rozmieszczenia przedmiotow w opakowaniach powinien zapewnia¢ ich stabilnos$¢ podezas
przemieszczania,
o) wartosci dopuszczalne mas przedmiotéw (w kg):
tabela
Praca M K Ciaza/karmienie | Mlodociani do 16 lat Milodociani od 16 lat
M K M K
Stala 30 12 3 8 5 12 8
Dorywcza | 50 20 5 15 10 25 20
p) wartosci dopuszczalne mas przenoszonych pod gore przedmiotéw po schodach, ktorych kat
nachylenia przekracza 30° (nie moze przekroczy¢ 60°), a wysokos¢ 5 m, wynosza
(w kg dla kobiet i mlodocianych):
tabela
Praca K Ciaza/karmienie | Mtodociani do 16 lat Mtodociani od 16 lat
M K M K
Stala 8 2 5 3 8 5
Dorywcza | 15 3,5 8 5 15 10
q) masa przedmiotu przenoszonego przez pracownika uzywajacego drabiny nie moze przekraczac 10

)

)

kg; niedopuszczalne jest stosowanie drabiny jako drogi stalego transportu,

dopuszczalne jest reczne przetaczanie przedmiotoéw o ksztaltach okraglych (np. beczek, rur duzych
srednicach) przy spetnieniu nastepujacych wymagan:

masa recznie przetaczanych przedmiotéw po terenie poziomym nie moze przekraczac¢ 300 kg na
jednego pracownika;

masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie przez jednego pracownika nie moze
przekraczac 30 kg;

przenoszenie przedmiotow, ktorych dlugosé przekracza 4 m 1 masa 30 kg, powinno odbywac si¢
zespolowo, pod warunkiem, ze na jednego pracownika przypada masa nie przekraczajaca:

- 25 kg — przy pracy stalej;
- 42 kg — przy pracy dorywczej;

0

przy zespolowym przenoszeniu przedmiotéw nalezy zapewnic:
dobér pracownikdéw pod wzgledem wzrostu 1 wieku;




® nadzor pracownika doswiadczonego w zakresie recznych prac transportowych, wyznaczonego w
tym celu przez przelozonego pracownikéw;

® odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego sptzetu
pomocniczego;

u) dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wézku po terenie plaskim o twardej nawierzchni
nie moze przekracza¢ 450 kg na pracownika (facznie z masa wozka);

v) przy przemieszczaniu ladunku na wézku po pochylniach o nachyleniu wiekszym niz 5 %, masa
tadunku (lacznie 7 masa wézka) nie moze przekraczaé 350 kg;

w) masa ladunku przemieszczanego na taczce (lacznie z masa taczki) nie moze przekraczac: 100 kg dla
mezezyzn 1 50 kg dla  kobiet przy przemieszczaniu  po  twardej nawierzchni,
a 75 kg dla mezczyzn 130 kg dla kobiet przy przemieszczaniu po nawierzchni nieutwardzonej;

x) sposob ladowania oraz rozmieszczenia tadunkéw na wézkach i taczkach powinien zapewnia¢ ich
rownowage 1 stabilnos¢ podczas przemieszczania

y) przedmioty przewozone na wozkach nie powinny wystawaé poza obrys wozka 1 przyshania¢ pola
widzenia — w wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przewozenie przedrmotow w warunkach
niespelnienia tych wymagad, o ile praca odbywa si¢ pod nadzorem zapewniajacym jej bezpieczne
wykonanie;

z) niedopuszczalne jest:

® diwiganie i przenoszenie przez jednego pracownika ciezaréw o masie wickszej niz 30 kg przy pracy
stalej,

® dzwiganie i przenoszenie przez jednego pracownika cigzaréw o masie wiekszej niz 50 kg przy pracy
dotywczej,

® reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 30 kg na wysokos$é powyzej 4 m lub na
odlegtosé 25 m,

® reczne przemieszczanie przedmiotéw przez pomieszczenia, schody, korytarze albo drzwi zbyt
waskie w stosunku do rozmiaréw tych przedmiotow, jezeli stwarza to zagrozenie wypadkowe,

® przenoszenie przez jednego pracownika materialéw cieklych, goracych, zracych albo
o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza
25 kg,

® przenoszenie balonéw z kwasami lub innymi cieczami zracymi na plecach lub przed soba,

e zespolowe przemieszczanie przedmiotéw o masie przekraczajacej 500 kg,

® reczne przemieszezanie tadunkéw na wézkach po pochylniach o nachyleniu wigkszym niz 8% oraz
na odlegtosé wigksza niz 200 m,

® przemieszczanie fadunku na taczkach po pochylniach o nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na
odlegtos¢ przekraczajaca 200 m,

aa) dla kobiet nie bedacych w ciazy dopuszcza sie:

¢ dzwiganie i przenoszenie ci¢zaréw po powierzchni plaskiej: do 20 kg przy pracy Wykonywanej
dorywczo, do 12 kg — przy pracy wykonywanej stale, dZwiganie i przenoszenie ci¢zaréw po
powierzchniach pochy lych (np. po schodach), dopuszcza si¢ odpowiednio: do 151 do 8 kg,

bb) kobiet bgdztcych w clazy 1 w okresie karmienia nie wolno dopusci¢ do dzwigania po powierzchni
plaskiej cigzaréw o masie powyzej 3 kg przy pracy stalej i powyzej 5 kg przy pracy dorywczej (do 4
razy na godzing w czasie zmiany roboczej) oraz przenoszenia pod gore (po pochylniach, schodach)
odpowiednio: 2 kg 13,75 kg,

cc) transportu recznego nie wolno powierza¢ osobom, ktorych stan zdrowia nie pozwala na tego
rodzaju prace, w szczegdlnosci dotyczy to oséb gluchych, o stabym wzroku, umystowo
uposledzonych, o powaznych schorzeniach serca i cierpiacych na przepukling,

dd) prace zwiazane z ziemia i odpadami moga wykonywac wylacznie pracownicy zaszczepieni na
tezec, WZA A 1B.

2. Sprzet pomocniczy podczas recznych prac transportowych nalezy uzytkowal przestrzegajac
podstawowych zasad bezpieczenstwa:

® urzadzenia techniczne musza by¢ sprawne technicznie, L

e nawierzchnia, po ktorej nastepuje przemieszczanie, musi mie¢ dobry stan techniczny
1 by¢ wlasciwie oznakowana,



® pracownicy wykorzystujacy sprzet pomocniczy przy recznych pracach transportowych powinni byé
przeszkoleni w zakresie bezpiecznych sposobéw wykorzystywania tego sprzetu,

® nalezy stosowaé tylko atestowane materialy jako elementy wyposazenia urzadzen do transpottu
pionowego (np. na lancuchy, liny itp.), a urzadzenia powinny posiadac certyfikaty na znak
bezpieczenistwa lub deklaracje zgodnosci z PN i byé oznakowane znakiem bezpieczefistwa,

® teren pracy musi by¢ odpowiednio oswietlony (§rednio 100 Ix) i oznakowany niezbednymi tablicami
informacyjnymi,

® przewozony ladunek powinien by¢ zabezpieczony, w szczegblnosci przed upadkiem,
przemieszczeniem 1 zsypywaniem sie ze $rodka transportu,

® sposob ladowania oraz rozmieszczenia tadunkéw na $rodkach transportu powinien zapewnia¢ ich
rownowage i stabilno$¢ podczas przemieszczania, przedmioty przewozone na $rodkach transportu
nie powinny wystawac poza obrys wozka i przyslaniaé pola widzenia — w wyjatkowych przypadkach
dopuszczalne jest przewozenie przedmiotéw w warunkach niespelnienia tych wymagan, o ile praca
odbywa si¢ pod nadzorem zapewniajacym jej bezpieczne wykonanie.

3. Przy pracy z czynnikami chemicznymi i/lub pylowymi nalezy mieé stala mozliwosé korzystania z
kart charakterystyki substancji chemiczaych.

CZYNNOSCI DO WYKONANIA PO ZAKONCZENTU PRACY

® Sprawdzic¢ poprawno$¢ utozenia materialéw skladowanych w stosach.

® Oczyscic teren pracy i uprzatnac zbedne opakowania i inne przedmioty.

® Sprawdzi¢ stan techniczny stosowanych urzadzes.
Zdac pobrane $rodki ochrony indywidualnej.

PRACOWNIKOWI NIE WOLNO

® stosowac niebezpiecznych metody pracy,

® korzystac z niesprawnych maszyn i narzedzi,

® pracowac bez nakazanych ochron osobistych,

® usuwac oslon i urzadzeni czy znakéw zabezpieczajacych,

® naprawiaC samodzielnie maszyn i urzadzen,

® dotykac czesci maszyn bedacych w ruchu (waléw pednych, pasow, lin, kot itp.),

® czyscic i smarowa¢ maszyn bedacych w ruchu,

® naprawia¢ urzadzen elektrycznych bedacych pod napieciem (jesli pracownik nie ma do tego
odpowiednich uprawnier),

® dotykac przewodéw elektrycznych bedacych pod napigciem,

® oswietla¢ stanowiska pracy lampami przenoénymi o napieciu wickszym niz 24 V,

® dopuszczaé do pracy na swoim stanowisku pracy jakichkolwiek 0séb bez wiedzy przelozonego,

® przeszkadzac innym w pracy,

® tarasowaC przejscia i dojScia do stanowiska pracy, sprzetu zabezpieczajacych  p.poz.
1 wylacznikéw pradu elektrycznego,

® naraza zdrowia i zycia innych oséb.
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