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Miejski Zaklad Ustug Komunalnych w Sosnowcu
Material na posiedzenie Komisji Gospodarki Komunalnej i Komunikacji Rady Miejskiej w Sosnowcu
w dniu 21 wrzesnia 2022 roku

Temat posiedzenia: Ocena prac wykonywanych w ramach prac spoleczno — uzytecznych.

Miejski Zaklad Ustug Komunalnych w Sosnoweu umozliwia osobom skierowanym przez Sad
Rejonowy w Sosnowcu realizacj¢ orzeczenia w zakresie wykonywania nicodplatnej, kontrolowanej

pracy na cele spoleczne oraz prace spolecznie uzyteczne (zwani dalej odpracowujacymi).

Nieodplatna, kontrolowana praca na cele spoleczne stanowi obowiazek skazanego wchodzacy
w zakres orzekanej przez sad katy ograniczenia wolnosci, normowany przepisami artykutow 34 1 35
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz.U. 2022 r. poz. 1183 z pozniejszym zmianami),
artykuléw 56-58 Kodeksu karnego wykonawczego (w przypadku przestepstw), artykutu 22 § 1 Ustawy
7 dnia 10 wrzeénia 1999 roku Kodeks karny skarbowy (Dz.U. 2022 poz. 859 z poZniejszymi
zmianami), w przypadku przestgpstw skarbowych oraz artykulow 20-21 Ustawy z dnia 20 maja 1971
roku Kodeks wykroczen (Dz.U. 2021 poz. 2008 z pozniejszymi zmianami) w przypadku wykroczen.

Praca spolecznie uzyteczna stanowi orzeczony przez sad sposob zamiennego wykonania
grzywny, jesli jej egzekucja okazala si¢ bezskuteczna. Ten rodzaj pracy normuja przepisy z artykulu 45
Kodeksu karnego wykonawczego, artykulu 185 Kodeksu karnego skarbowego oraz artykulu 25
Kodeksu wykroczen. Praca ta wykonywana jest w tych samych podmiotach, co praca na cele

spoleczne w ramach katy ograniczenia wolnosci.

Odpowiedzialno$¢ za osoby odrabiajace, pod wrzgledem bezpieczenstwa i pod wzgledem

prawnym rozklada si¢ na kilka organow.

Skarb Panstwa pokrywa wydatki zwigzane z ubezpieczeniem nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw odpracowujacych (art. 56a§1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny
wykonawczy Dz.U.2021 pozycja 53 oraz Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 maja

2010 r. w sprawie trybu postepowania przy zawicraniu przez podmioty uprawnione umowy



ubezpieczenia nastepstw  nieszczesliwych wypadkéw  skazanych  wykonujacych nicodplatnag,

kontrolowana prace na cele spoleczne oraz prace spolecznie uzyteczng).

Kuratorzy sadowi ustalaja rodzaj pracy, miejsce jej wykonania oraz termin rozpoczgcia prac.
Ustalenia maja na celu odpowiednie dopasowanie rodzaju pracy i miejsca jej wykonywania

do mozliwosci, umiejetnosci i posiadanych kwalifikacji zawodowych odpracowujacego.

Prezydent miasta wyznacza gminne jednostki organizacyjne, w ktérych moze by¢ wykonywana

nieodplatna, kontrolowana praca na cele spoleczne i praca spolecznie uzyteczna.

Miejski Zaklad Ustug Komunalnych w Sosnowcu, jest zobowigzany umozliwié skazanym
wykonywanie nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoleczne (art. 56 §2 Kodeksu karnego
wykonawczego), dazac jednoczeénie do zapewnienia zgodnosci dzialag z litera prawa oraz
bezpieczeistwem pracownikéw. Do  obowiazkéw Dyrektora nalezy m.in. dbanie o dobro
pracownikéw, innych oséb wykonujacych prace zlecone i wykonywane na rzecz jednostki

organizacyjnej oraz osob odpracowujacych.

Osoby skierowane do naszej jednostki maja mozliwosé wykonywania prac od poniedziatku
do piatku w godzinach 7.00-13.00. W zaleznoéci od dostepnosci czasowe] przebywaja u nas 4.5 lub 6
godzin. Do wykonywania pracy otrzymuja rekawice robocze, kamizelke ostrzegaweza, fartuch oraz
podnoski ochronne. Sa zobowigzane odby¢ szkolenie wstepne BHP. Wykonuja prace podobne
do tych, jakie wykonuja nasi pracownicy, dlatego maja podobnc do nich, niezbedne udogodnienia
socjalne: przygotowana ocieplana szatnia wraz z szafkami ubraniowymi, swobodny dostep do lazienki

i biezacej wody, w czasie upaléw dostep do dozownikéw z woda pitng lub wody butelkowanej.

Praca wykonywana przez osoby odpracownjace, wykonujace ja w ramach kary jest
niskoefektywna, praca jest czesto udawana, nie jest realnic i rzetelnie $wiadczona, co potwierdzaja
kierownicy komorek organizacyjnych Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych w Sosnoweu,

w ktorych odpracowywanie ma miejsce.

v Aby w ogdle byla wykonywana, przez caly czas jej trwania, grupe¢ odpracowujacych musi
nadzorowaé mistrz lub brygadzista, co jednoczesnie wigze si¢ z brakiem mozliwosci
wykonywania wlasciwej dla niego pracy na rzecz jednostki. Oznacza to wylaczenie w chwili
obecnej nawet 5 0s6b z przewidzianych dla nich zadaf sluzbowych do wykonania i generuje
dodatkowe koszty.

v' Kosztem osobowym jest takze koszt pracownika komérki BHP, ktéry w czasie, gdy powinien
dba¢ o bezpieczenstwo i bezpieczne warunki pracy pracownikow Miejskiego Zakladu Ushug
Komunalnych w Sosnowcu przeprowadza szkolenia wstepne dla oséb  odpracowujacych,

a nastepnie kontruje bezpicczenstwo ich pracy w terenic,



v’ Koszty posrednie, jakie Miejski Zaklad Uslug Komunalnych w Sosnowcu musi ponies¢
w zwigzku z osobami odpracowujacymi, to zapewnienie ogrzewanych pomieszczen, bieZace]
cieplej wody w lazienkach i toaletach, energii elektrycznej, udostepnienia szafek na odziez.

v Kolejne koszty, bezposrednie, kazdej osoby odpracowujacej to koszty zakupu fartuchow
roboczych, kamizelek ostrzegawczych, podnoskéw ochronnych, rekawic ochronnych

i roboczych, prania odziezy oraz wody butelkowanej, gdy praca odbywa si¢ w tetenie.

Oszacowanie kosztow 0s6b
odpracowujacych

cena
Towar jednostkowa |ilos¢ kwota
Szkolenia BHP (wycena rynkowa) 70 180| 12600
Szafki odziezowe 500 8 4000
Fartuchy 43,05 30| 1291,5
Podnoski 100 20 2000
Kamizelki 18,5 200 3700
Rekawiczki typu wampirki 1,23| 1000 1230
Rekawiczki gumowe 4,92 40 196,8
Rekawiczki ochronne 8 30 240
Woda butelkowa 0,74| 1200 888
SUMA 26146,3
kwota oszacowana przypadajgca na osobe
odpracowujaca 160| 163,41

W powyzszej tabeli nie zastaly uwzglednione koszty czasu pracy pracownikow Miejskiego
Zakladu Uslug Komunalnych, ktérzy by nadzorowaé pracg, doszkalaé osoby odrabiajace, dokonac
zakupow, nie mogly wykonaé przewidzianej dla nich w zakresie obowiazkéw pracy. W tabeli nie

zostaly tez uwzglednione kosztu energii oraz mediow, z ktorych korzystaja odpracowujacy.

Zgodnic z § 4 ust 1 powolanego powyzej Rozporzadzenia, kazda osoba majaca wykonywac
prace na rzecz Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych w Sosnowcu przechodzi szkolenie wstepne,
w ktérym oprocz informacji zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy 2z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004, nr 180,
poz. 1860), otrzymuje informacje o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porzadku
i dyscypliny. Czesto zdarza sig, ze osoby odpracowujace lamia przyjete regulacje, przez co utrudniaja
wykonywanie zadafi naszym pracownikom. W konsckwencji moze dojsé¢ nawet do skreslenia takiej
osoby z listy odpracowujacych oraz przestanie do kuratora informacji o tym fakcie. Kurator moze

zawnioskowaé¢ o ponowne przyjecie danej osoby, na co Dyrektor zwyczajowo wyraza zgode. Nie



moze natomiast by¢ zgody na ponowne przyjecie do pracy osoby, ktora bedae pod wplywem alkoholu
naraza siebie, innych odpracowujacych oraz pracownikow jednostki
na nicbezpieczenstwo utraty zdrowia lub Zycia. Tymczasem do dnia dzisiejszego odnotowano
dwadziescia pie¢ przypadkéw podjecia pracy pod wplywem alkoholu przez osoby odpracowujace.
Zdarzaly si¢ przypadki agresji w stosunku do naszych pracownikow oraz niszczenia czy kradziezy

mienia jednostki przez te osoby.

Pomimo powyzszego, z naszej strony zawsze deklarujemy gotowo$é przyjmowania oséb
odpracowujacych, jednakze pod warunkiem, iz tutejsza jednostka kazdemu bedzie w stanie zapewnié
bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz w miare mozliwoici kazdego zabezpieczyé przed
zakazeniem czynnikami chorobotwérczymi, w tym wirusem SARS-CoV-2. Gdyby jednostka nie
zapewnila ciazacych na niej odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczeristwa, zlamany zostalby
artykul 220 § 1 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 Kodeks karny (Dz. U. z 2022 . poz. 1138), ktory
stanowi, iz kto bedac odpowiedzialny za bezpieczefistwo i higieng pracy, nie dopelnia wynikajacego
stad obowiazku i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo

ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega katze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Dlatego kierownictwo Miejskiego Zakladu Uslug Komunalnych w Sosnowcu, uwzgledniajac
wlasne doswiadczenie, a od 2021 roku opierajac si¢ na zapisach § 21 Rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 6 maja 2021 roku w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow
w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U.2021, pozycja 861), zgodnie z ktérym do dnia 31
stycznia 2022 r. wykonywanie zadan przez urzad administracji publicznej lub jednostke organizacyjna
wykonujacq  zadania o charakterze publicznym moglo podlega¢ ograniczeniu  polegajacym
na wykonywaniu wylacznie zadan niezbednych do zapewnienia pomocy obywatelom, postanowilo
wstrzymac czasowo obowiazek przyjmowania oséb odpracowujacych. 1 marca 2022 roku Miejski
Zaklad Uslug Komunalnych w Sosnowcu wznowil przyjecia oséb odpracowujacych, skierowanych
orzeczeniami Sadu do wykonywania prac spolecznych i spolecznie uzytecznych. Nalezy podkresli¢,
iz ustawowe obowigzki nalozone na jednostke organizacyjng sq realizowane w sposéb rzeczywisty,

zgodny z litera prawa i obopdlnymi ustaleniami.

Zgodnie z art. 304 §4 Kodeksu Pracy, w przypadku wykonywania prac w miejscu,
do ktérego maja dostep osoby niebiorace udzialu w procesie pracy, pracodawca jest obowigzany
zastosowac srodki niezbedne do zapewnienia ochrony #ycia i zdrowia tym osobom. Pracodawca jest
obowigzany zapewnié bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, o ktorych mowa wart. 207 § 2
Kodeksu Pracy, osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzacym
w zakladzie pracy lub w micjscu wyznaczonym przez pracodawce na wlasny rachunck dzialalnosé

gospodarcz.



Zgodnie z deklarowana przez Miejski Zaklad Uslug Komunalnych w Sosnowcu liczba osob
odpracowujacych w calym 2022 roku, zobowiazalismy si¢ do przyjecia 180 oséb (Deklaracja
nr DSP.0294.2022). Niestety nasze ograniczenia lokalowe oraz dotyczace zasobow ludzkich
i mozliwoéci oddelegowywania pracownikéw do nadzoru nad odpracowujacych sa ograniczone.
Zlozyly sie na to obostrzenia stanu epidemii (nastepnie zagrozenia epidemicznego), a takze obowiazek
zapewnienia wszystkim osobom skierowanym w  tak krotkim  czasie praw  wynikajacych
7 zasad bezpieczefistwa i higieny pracy. Ze wzgledu na brak mozliwosci rozdysponowania polowy
liczby oséb przewidzianych na caly rok, w ciagu miesiaca w poczatkowym okresie tegoroczne)
wspblpracy (miesiace marzec — czerwiec) zdarzaly si¢ znaczne opoznienia w terminach odpracowania

zasadzonych kar.

Przed pandemia, ilosci kierowanych do jednostki os6b odpracowujacych, przekraczaly nawet
0 100 % liczbe obopdlnych ustaleni (dotyczacych mozliwosci przyjecia 0sob odrabiajacych - deklaracja
Samorzadowej Jednostki Organizacyjnej, przesylana do sadu na przelomie roku kalendarzowego).
Na chwile obecna, w okresie zagrozenia epidemicznego i zblizajacego si¢ okresu jesiennego
(a takze zwigzanej z tym zwickszonej zachorowalnosci), nie jest mozliwe zwigkszenie przyjecia
deklarowanej liczby oséb. Tym bardziej, ze w biezacym roku jednostka przyjela do pracy kilkadziesiat
0s6b z Ukrainy (w ramach rob6t publicznych) oraz kilkunastu wigzniéw (w ramach umowy), ktorzy

$wiadezac sumiennie prace dla jednostki, takze wymagaja dodatkowego, stalego nadzoru.

Nalezy pamigta¢, ze pelne otwarcie naszej jednostki dla 0s6b odpracowujacych nastepowalo
po dwuletniej przerwie, po podwojnej kontroli warunkéw pracy tych 0s6b, przeprowadzonej przez
Panstwowa Inspekcje Pracy oraz Paristwows Inspekcje Sanitarna. Pomimo, ze 1 marca biezacego roku
ze wrgledu na stan epidemii obowigzywalo Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2022
roku w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem

stanu epidemii (Dz.11.2022, poz. 473), wyraziliémy zgode na przyjmowanie skierowanych osob.

Dla wspolnego bezpieczenstwa, musielismy jednak wprowadzi¢ pewne ograniczenia. Stad
w poczatkowym okresie liczba 0séb odpracowujacych byla ograniczona do 10/dziei z jednoczesnym
wylaczeniem jako miejsca odpracowania Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat. Obecnie liczba 0s0b
odpracowujacych mogaca kazdego dnia wykonywa¢ kar¢ w naszej jednostce wynosi 15. Udostepniamy
cztery komorki organizacyjne; Dzial Gospodarczy przy ulicy Plonow (8 os6b/dzien), Duzial
Botaniczno — Zoologiczny w dzielnicy Kazimierz (3 osoby/dzief), Dzial Uslug Cmentarno —
Pogrzebowych na pograniczu dzielnic Niwka i Dafidéwka (2 osoby/dzieft) oraz Schronisko dla
Bezdomnych Zwierzat w dzielnicy Milowice (2 osoby/dziefi). Liczba osob, ktore mozemy przyjac
do poszczegdlnych komérek organizacyjnych, jest determinowana liczba pracownikow tych komorek

mogacych wykonywaé prace nadzorujace oraz mozliwoécia  zapewnienia warunkow  BHP



1 bezpieczenstwa osob odrabiajacych oraz samych pracownikéw. Zasady bezpieczefistwa pracy oraz

przyjmowania skierowanych do nas oséb zapisane s3 w instrukcji BHP dla 0séb odpracowujacych.

Dytektor Miejskiego Zakladu Uslug KKomunalnych w Sosnowcua realizujac statutowe dzialania
jednostki jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo pracownikom w czasie wykonywania
powyzszych zadan. Umozliwienie osobom odpracowujacym wykonywanie ich kar jest jednym z zadan
jednostki, ktére rzetelnie wykonujemy, ale nie mozemy pozwolié by bylo ono nieskoordynowane lub

zagrozilo pozostalym zadaniom.

®  Wmarcu zostalo pozytywnie przeszkolonych pod wzgledem BHP 97 oséb odrabiajacych,
e w kwietniu 30 oséb,

e wmaju 14 oséb,

® wczerwcu 12 oséb,

® wlipcu 3 osoby,

®  wsierpniu 4 osoby.

Daje to liczbe 160 0séb, ktdre w przeciagu 6 miesiecy zostaly przeszkolone oraz ustalily dni,
w ktorych wykonuja prace spolecznie uzyteczne pod nadzorem pracownikéw Miejskiego Zakladu
Uslug Komunalnych w Sosnowcu (nie brano pod uwage o0séb, ktére przyszly na szkolenie wstepne
pod wplywem alkoholu). Osoby skierowane do tutejszej jednostki majg zréznicowane wyroki,

wahajace si¢ od 1 do 24 miesi¢cy oraz od 20 do 40 godzin pracy w ciagu miesiaca.

Nie jest jednak wykluczone, ze jezeli sprawdzi sie ilo$¢ odpracowujacych w liczbie 15
na dzien, nie bedzie dochodzilo do nicbezpiecznych zachowan z ich strony ani wzrostu zachorowati
na choroby zakazne, tutejsza jednostka moze zwigkszy¢ limity dzienne. Przy czym nalezy podkresli¢,
z¢ takze w chwili obecnej, osoby odpracowujace kary moga wykonywaé je w sposéb zaplanowany
i zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 roku w sprawie
podmiotow, w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnogci oraz praca spolecznie uzyteczna

(Dz.U. 2010 r., nr 98, poz. 634).

Jednostka wspélpracuje na biezaco z kuratorami sadowymi. Czynione sa wizyty kuratoréw
w naszej jednostce, w szczegolnosci w komérkach, do ktorych kierowani sa odpracowujacy. Zgodnie
z § 7 ust 1 powolanego Rozporzadzenia z dnia 1 czerwea 2010 roku, kuratorom sadowym przesylana
jest informacja dotyczaca wykonania harmonogramu pracy, liczby godzin przepracowanych przez
skazanego, rodzaju wykonywanej przez niego pracy, dnia rozpoczecia | zakonczenia pracy,
niezgloszenia si¢  do pracy, nicpodjecia przydzielonej pacy oraz opuszczenia  pracy bez

usprawiedliwienia,



Zalaczniki

° Instrukcja BHP

e Wykres dotyczacy oséb odpracowujacych w 2022 roku

DYREKTOR Z'
LGW“"‘

Bartosz Karnowski

STARSZY SPECJALISTA




INSTRUKCJA BHP
Dla 0séb skierowanych do odrabiana prac na cele spolecznie uzyteczne

WARUNKI DOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY

ukonczone 18 lat

pouczenie o bezpiecznym sposobie wykonywania okreslonego rodzaju zajecia przez osobg
wyznaczona jako przelozony osoby odrabiajace],

odbycie w Miejskim Zakladzie Uslug Komunalnych w Sosnowcu odpowiedniego instruktazu,
zapoznanie sie z instrukcja, przeszkolenie bhp i p. poz, w szczegolnosci:

przemieszczanych przedmiotéw — ich masy, polozenia rodka cigzkosci, rodzaju substangji itp.,
dopuszczalnego obcigzenia roboczego,

zagrozefi wynikajacych z wykonywanej pracy i urazow, na jakie moze byé narazony w przypadku
nierespektowania wymagan przepiséw i zasad bhp,

sposobu bezpiecznego i najmniej uciazliwego wykonania zadania ze wskazaniem rodzaju sprzetu
pomocniczego i §rodkéw ochrony indywidualnej, ktore nalezy zastosowac,

zagrozen biologicznych, chemicznych, psychofizycznych,

wpisanie sie do harmonogramu os6éb odrabiajacych prace w Miejskim Zakladzie Uslug
Komunalnych

stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony $wiadectwem wydanym przez
uprawnionego lekarza lub opinig organu kierujacego, wydana na podstawie stosownego orzeczenia
lekarskiego,

posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych,

wyposazenie w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej,

przy obsludze maszyn zapoznac sig z instrukcjami obstugi kazdej z nich.

. UWAGI OGOLNE

reczne prace transportowe to kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotow,
tadunkéw lub materialéw przez jednego lub wigce] pracownikow, w tym przemieszczanie ich
poptzez: unoszenie, podnoszenie, ukladanie, pchanie, ciagnicie, przenoszenie, przesuwanie,
przetaczanie lub przewozenie,
praca dorywcza to reczne przemieszczanie przedmiotow, ladunkéw lub materialéw nie czgdciej niz
4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe,
sprzet pomocniczy to $rodki majace na celu ograniczenie zagrozen i uciazliwosci zwiazanych
2 recznym przemieszczaniem przedmiotéw, ladunkéw lub  matetialow oraz ulatwienie
wykonywania recznych prac transportowych (np. pasy, liny, laiicuchy, chwytaki, uchwyty, nosze,
kosze, reczne weiagarki, krazki i wielokrazki, taczki i wozki, itp.),
do transportu i skladowania materialéw nalezy wykorzystywaé w miarg mozliwosel sprzet
pomochiczy.
praca 0séb odrabiajacych jest praca dorywcza, jedna na prosbe osoby odtabiajace], ilos¢ godzin
moze by¢ zwigkszona nie dluzej niz do 6 godzin dziennie, niezaleznie od komorki organizacyjnej,
w ktorej odrabia prace
komérki organizacyjne MZUK Sosnowiec, w ktorych osoby odrabizjace moga wykonywac
nalozone przez sad obowigzki to:

Dzial Gospodarczy — 8 osob/dzien

Dzial Botaniczno — Zoologiczny — 3 osoby/dzien

Dzial Ustug Cmentarno — Pogrzebowych — 2 osoby/dzien

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat — 2 osoby/dzien

(punkt wchodzi w zycie od dnia 20 czerwea 2022 r.)
osoba wyznaczona z kazdego dzialu ustala harmonogram dla osob odrabiajacych i niezwlocznie
przekazuje te informacje do komérki BHP,



w razie braku mozliwodei wykonania obowiazkéw nalozonych przez przelozonego, csoba
odrabiajaca  zostaje zwolniona w wykonywania obowigzkéw w danym dniu. Informacja
o odmowie lub braku mozliwosci wykonywania prac zostaje przeslana do wladciwego kuratora
sadowego,

w razie stwierdzenia przez osobe odrabiajaca, ze odczuwalna przez nia temperatura jest niska, csoba
taka wpisuje informacje o tym w ksiazce ewidencji, informujac jednoczesnie o terminie, w ktorym
odrobi dany dzied wykonywania nalozonych na nia obowiazkéw (odrabiania godzin na cele
spolecznie uzyteczne),

by zmniejszy¢ transmisje wirusa migdzy osobami odrabiajacymi i pracownikami, osoby odrabiajace
nie wychodza poza wyznaczone im miejsca,

by zmniejszy¢ transmisje wirusa pomiedzy brygadami oséb odrabiajacych, maksymalny stan
ilociowy 0s6b odrabiajacych w ciagu jednej zmiany nie moze przekraczaé 10 oséb.

w celu zapewnienia bezpieczenstwa pod wzgledem biologicznym oséb odrabiajacych, obowigzki
nalozone na osoby odrabiajace nie bedg mogly by¢ pracami brudzacymi odziez ani powodowaé
narazenia na czynniki szkodliwe,

w razie braku mozliwosci zapewnienia prac niebrudzacych, osoby odpracowujace otrzymaja na czas
wykonywania obowigzkow fartuch roboczy,

kamizelki ostrzegaweze oraz fartuchy robocze, przed zmiana uzytkownika powinny zostaé wyprane
i zdezynfekowane.

1L CZYNNOSCI, KTORE NALEZY WYKONAC PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

Przed rozpoczeciem pracy nalezy:

a)
b)
<)
d)
¢)
Y

g)

Przygotowac stanowisko pracy do jej wykonywania:

podpisac si¢ na liScie obecnosci,

wystuchac poleceni dotyezacych zakresu prac, przewidzianych na dany dzien,

potwierdzié¢ odbior $rodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych w instrukeji (m.in. podnoski,
rekawice, kamizelki ostrzegaweze) oraz innych, do ktorych noszenia zobowiaze przelozony,

za pobrane (wypozyczone na czas wykonywania pracy) srodki odpowiada finansowo uzytkownik,
sprawdzi¢ sprawnosé uzywanych narzedzi,

przygotowac miejsca wykonywania pracy (w razie powstania §liskiego podloza, posypaé miejsca
wykonywania pracy piaskiem).

przed praca z czynnikami chemicznymi lub pylowymi nalezy zapoznaé si¢ z karta charakterystyki
substancii chemicznych oraz dokumentacja badas czynnikow szkodliwych na danym stanowisku.

III. PODSTAWOWE ZASADY I SPOSOBY BEZPIECZNE] PRACY
scisle stosowaé sie do zaleceri:
stanowiskowej instrukeji bhyp,
ewentualnej  dokumentacji  techniczno - ruchowej  uzywanych  maszyn, narzedzi
i urzadzen,
polecen i wskazéwek przelozonych.
sprawdzic, czy uzywanie narzedzi nie stworzy zagrozen wypadkowych.
koncentrowac caly swoja uwage wylacznie na czynnoéciach wykonywanych
pracowac z szybkoscia odpowiadajaca naturalnemu rytmowi pracy
wykonywac prace tylko zlecone przez bezposredniego przelozonego.
tak skladowa¢ materialy uzywane podczas procesu pracy, by nie stwarzaly zadnych zagtozen
wypadkowych
odklada¢ narzedzia na wyznaczone micjsca
w razie pracy przy ciagach drogowych, stosowaé si¢ do przepiséw kodeksu drogowego
w razie koniecznosci opuszczenia swojego stanowiska pracy pracownik zobowiazany jest zatrzymadé
maszyny inne urzqdzenia, ktore moga spowodowac jakiekolwiek zagrozenia,
usunaé wszystkie zbedne przedmioty znajdujace sie w miejscu pracy,
upewnic si¢ czy podloze wokél miejsca pracy jest bezpieczna.



Przy recznym przemieszczaniu ladunkéw nalezy przestrzegac

1.

L]
h)
i)
)
k)

7

D

nastepujacych przepisow 1 zasad bhp:
przemieszczane przedmioty nalezy tezymac jak najblizej ciala,
nalezy stara¢ si¢ utrzymywac cigzar W rekach jak najkrocej i unikac duzej czestotliwosci
podnoszenia,
podczas podnoszenia nalezy minimalizowa¢ ruchy tulowia (pochylenia, sklony, skrecenia),
nalezy unika¢ podnoszenia obicktow duzych, wykraczajacych swoim ksztaltem poza zasigg rak
i ograniczajacych widzenie oraz obiektow z przemieszczajacym si¢ srodkiem clezkosc,
ciezary nalezy przenosi¢ na opuszczonych rekach,
powierzchnie, po ktérych przedmioty sa przemieszczane recznie powinny by¢ réwne, stabilne 1 nie
§liskie,
opakowania przedmiotéw przemieszczanych recznie powinny byc odpowiednio wytrzymale i nie
powinny posiada¢ ostrych krawedzi — jezeli ksztalt lub rozmiar opakowania ufrudnia albo
uniemozliwia bezpieczne ich przemieszczanie, opakowanie takie powinno by¢ wyposazone
w odpowiednie uchwyty,

m) ostre, wystajace elementy przedmiotéw przemieszczanych powinny by¢ zabezpieczone w sposob

zapobiegajacy powstawaniu urazow,

n) sposob rozmieszczenia przedmiotéw w opakowaniach powinien zapewniac ich stabilnos¢ podczas
ptzemieszczania,

o) wartosci dopuszczalne mas przedmiotow (w kg):

tabela
Praca M K Cigza/karmienie | Miodociani do 16 lat Milodociani od 16 lat

M K M I

Stala 30 12 3 8 5 12 8
Doryweza | 50 20 5 15 10 25 20

p) wartoéci dopuszczalne mas ptzenoszonych pod gorg przedmiotéw po schodach, ktorych kat

nachylenia przekracza 30° (nie moze przekroczy¢ 60°), a wysokos¢ 5 m, wynosza
(w kg dla kobiet i mlodocianych):

tabela
Praca K Ciaza/karmienie | Mlodociani do 16 lat Mlodociani od 16 lat
M K M K
Stala 8 2 5 3 8 5
Dorywcza | 15 3,5 8 5 15 10
q) masa przedmiotu przenoszonego przez pracownika uzywajacego drabiny nie moze przekraczac 10

)

kg; niedopuszczalne jest stosowanie drabiny jako drogi stalego transportu,

dopuszczalne jest reczne przetaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (np. beczek, rur duzych
$rednicach) przy spelnieniu nastepujacych wymagan:

masa recznie przetaczanych przedmiotéw po terenie poziomym nie moze przekraczac 300 kg na
jednego pracownika;

masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie przez jednego pracownika nie moze
przekraczac 30 kg:

przenoszenie przedmiotéw, ktorych dlugosé przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno odbywac sig
zespolowo, pod warunkiem, ze na jednego pracownika przypada masa nie przekraczajaca:

- 25 kg — przy pracy stalej;
-42 kg — ptzy pracy dorychE];

t

ptzy zespolowym przenoszeniu przedmiotow nalezy zapewnic:
dobér pracownikéw pod wzgledem wzrostu 1 wieku;




® nadzér pracownika do$wiadczonego w zakresie reeznych prac transportowych, wyznaczonego w
tym celu przez przelozonego pracownikéw;

® odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego sprzetu
pomocniczego;

u) dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie plaskim o twardej nawierzchni
nie moze przekraczaé 450 kg na pracownika (lacznie z masg wozka);

v) ptzy przemieszczaniu ladunku na wozku po pochylniach o nachyleniu wigkszym niz 5 %, masa
ladunku (Iacznie z masa wézka) nie moze przekraczaé 350 kg;

w) masa ladunku przemieszczanego na taczce (lacznie z masa taczki) nie moze przekraczaé: 100 kg dla
mezezyzn i 50 kg dla kobiet przy przemieszczaniu  po  twardej nawierzchni,
a 75 kg dla mezczyzn 1 30 kg dla kobiet przy przemieszczaniu po nawietzchni nieutwardzonej;

x) sposob ladowania oraz rozmieszczenia ladunkéw na wozkach i taczkach powinien zapewnia¢ ich
rownowage i stabilnosé podczas przemieszczania;

y) przedmioty przewozone na wozkach nie powinny wystawac poza obrys wozka i przystaniac pola
widzenia — w wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przewozenie przedmiotéw w warunkach
niespelnienia tych wymagas, o ile praca odbywa si¢ pod nadzorem zapewniajacym jej bezpieczne
wykonanie;

z) niedopuszczalne jest:

° déwiganie i przenoszenie przez jednego pracownika ciezaréw o masie wigkszej niz 30 kg przy pracy
stalej,

® diwiganie i przenoszenie przez jednego pracownika ciezaréw o masie wickszej niz 50 kg przy pracy
dorywezej,

® reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 30 kg na wysoko$¢ powyzej 4 m lub na
odlegtosé 25 m,

® reczne przemieszczanie przedmiotéw przez pomieszezenia, schody, korytarze albo drzwi zbyt
waskie w stosunku do rozmiardw tych przedmiotéw, jezeli stwarza to zagrozenie wypadkowe,

® przenoszenie przez jednego pracownika materialéw cieklych, goracych, zracych albo
o whasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza
25 kg,

® przenoszenie balonéw z kwasami lub innymi cieczami zracymi na plecach lub przed soba,

® zespolowe przemieszczanie przedmiotéw o masie przekraczajacej 500 kg,

® reczne przemieszezanie ladunkéw na wézkach po pochylniach o nachyleniu wickszym niz 8% oraz
na odleglos¢ wigksza niz 200 m,

® przemieszezanie ladunku na taczkach po pochylniach o nachyleniu wickszym niz 8% oraz na
odleglos¢ przekraczajaca 200 m,

aa) dla kobiet nie bedacych w ciazy dopuszeza sie:

° dZwiganie 1 przenoszenie ci¢zarbw po powierzchni plaskiej: do 20 kg — przy pracy wykonywanej
dorywezo, do 12 kg — przy pracy wykonywanej stale, dzwiganie i przenoszenie cigzaréw po
powierzchniach pochylych (ap. po schodach), dopuszeza si¢ odpowiednio: do 15 i do 8 kg,

bb) kobiet bedacych w ciazy 1 w okresie karmienia nie wolno dopusci¢ do dzwigania po powierzchni
plaskiej ciezarow o masie powyzej 3 kg przy pracy stalej i powyzej 5 kg przy pracy dorywezej (do 4
razy na godzing w czasie zmiany roboczej) oraz przenoszenia pod gore (po pochylniach, schodach)
odpowiednio: 2 kg1 3,75 kg,

cc) transportu recznego nie wolno powierzaé osobom, ktorych stan zdrowia nie pozwala na tego
rodzaju pracg, w szezegdlnosei dotyczy to oséb gluchych, o slabym wzroku, umyslowo
uposledzonych, o powaznych schorzeniach serca i cierpiacych na przepukline,

dd) prace zwiazane z ziemia i odpadami moga wykonywaé wylacznie pracownicy zaszczepieni na
tezec, WZA A i B.

2. Sprzet pomocniczy podezas recznych prac transportowych nalezy uzytkowaé przestrzegajac
podstawowych zasad bezpieczefistwa:

¢ urzadzenia techniczne musza by¢ sprawne technicznie, N S

® nawierzchnia, po ktorej nastepuje przemieszczanie, musi mieé dobry stan techmczny
1 by¢ wlasciwie oznakowana,



e pracownicy wykorzystujacy sprzet pomocniczy przy recznych pracach transportowych powinni by¢
przeszkoleni w zakresie bezpiecznych sposobéw wykorzystywania tego sprzetu,

e nalezy stosowaé tylko atestowane materialy jako elementy wyposazenia urzadzen do transportu
pionowego (np. na lafcuchy, liny itp.), a urzadzenia powinny posiadaé¢ certyfikaty na znak
bezpieczefistwa lub deklaracje zgodnosci z PN by¢ oznakowane znakiem bezpieczenstwa,

e teren pracy musi byé odpowiednio oéwietlony (Srednio 100 Ix) i oznakowany niezbednymi tablicami
informacyjnymi,

e przewozony ladunek powinien byé zabezpieczony, W szczegolnosci  przed upadkiem,
przemieszczeniem i zsypywaniem si¢ ze srodka transportu,

e sposéb ladowania oraz rozmieszezenia ladunkéw na srodkach transportu powinien zapewnia¢ ich
réwnowage i stabilno$é podczas przemieszczania, przedmioty przewozone na §rodkach transportu
nie powinny wystawa¢ poza obtys wozka i przysiania¢ pola widzenia — w wyjatkowych przypadkach
dopuszczalne jest przewozenie przedmiotéw w warunkach niespelnienia tych wymagan, o ile praca
odbywa si¢ pod nadzorem zapewniajacym jej bezpieczne wykonanie.

3. Przy pracy z czynnikami chemicznymi i/lub pylowymi nalezy mie¢ stala mozliwosé korzystania z
kart charakterystyki substancji chemiczaych.

CZYNNOSCI DO WYKONANIA PO ZAKONCZENIU PRACY

¢ Sprawdzi¢ poprawno$é ulozenia materialéw skladowanych w stosach.

e  Oczyécié teren pracy i uprzatnaé zbedne opakowania i inne przedmioty.

e Sprawdzi¢ stan techniczny stosowanych urzadzen.

e Zdaé pobrane srodki ochrony indywidualnej.

PRACOWNIKOWI NIE WOLNO

® stosowac niebezpiecznych metody pracy,

® korzysta¢ z niesprawnych maszyn 1 narzedzi,

® pracowac bez nakazanych ochron osobistych,

® usuwaé oslon i urzadzen czy znakow zabezpieczajacych,

® naprawia¢ samodzielnie maszyn i urzadzen,

® dotykaé czesci maszyn bedacych w ruchu (waléw pednych, paséw, lin, kol itp.),

® czysci¢ i smarowaé maszyn bedacych w ruchu,

® naprawia¢ urzadzen elektrycznych bedacych pod napigciem (jedli pracownik nie ma do tego
odpowiednich uprawnien),

® dotykac przewodow elektrycznych bedacych pod napigciem,

® oswietla¢ stanowiska pracy lampami przenosnymi o napieciu wigkszym niz 24 V,

® dopuszczac do pracy na swoim stanowisku pracy jakichkolwick osob bez wiedzy przelozonego,

® przeszkadzad innym w pracy,

® tarasowal przejScia 1 dojscia do stanowiska pracy, sprzetu zabezpieczajacych  p.poz.
1 wylacznikow pradu elektrycznego,

® narazaC zdrowia i zycia innych osob.

_ Sporzadzil _ Zatwierdzil
e DYREKTOR
e s e s R . T R e H‘%w‘ Korpawski. . ......
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