Ocena prac wykonywanych w ramach prac społecznie użytecznych
za okres 2020 r. – 2022 r. (do 30.06.2022 r.)
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sosnowcu (Klub Integracji Społecznej), jako podmiot zaangażowany 
w organizację prac społecznie użytecznych, corocznie sporządza informację o osobach bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, które mogą wykonywać prace społecznie użyteczne na terenie Sosnowca, którą przekazuje do Powiatowego Urzędu Pracy.
Liczba osób wytypowanych przez MOPS do wykonywania prac społecznie użytecznych 
w latach 2020-2022 
	
	Rok 2020 
	Rok 2021 
	Rok 2022 
(do 30 czerwca)

	Liczba osób
	208 
	294
	224


Dodatkowo od 2021 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sosnowcu (Klub Integracji Społecznej) zaangażowany jest w organizację prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych.
Liczba osób wykonujących prace społecznie użyteczne na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych
w latach 2021-2022 
	
	Rok 2021 
	Rok 2022 
(do 30 czerwca)

	Liczba osób
	3
(prace na rzecz 1 rodziny 
w okresie od II do XI 2021 r. 
w wymiarze 40 godzin miesięcznie)
	8
(prace na rzecz 3 rodzin 
w okresie  od II 2022 r. 
w wymiarze 40 godzin miesięcznie na rzecz każdej z rodzin; 
prace są kontynuowane do końca 
XI 2022 r.  )


Informacje o możliwości skorzystania ze wsparcia w postaci prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych, rozpowszechniane są na stronie internetowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sosnowcu (ogłoszenie o naborze na tą formę pomocy  publikowane jest w okresie zbierania zapotrzebowań na prace społecznie użyteczne, tj. w miesiącu listopadzie).
Uprawnionymi  do korzystania z prac społecznie użytecznych  na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych są osoby opiekujące się dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności, pod warunkiem występowania wskazań dotyczących konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby, w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub opiekujące się osobą niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności.
Kwestie uprawnień do korzystania z prac społecznie użytecznych przez opiekunów osób niepełnosprawnych reguluje rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki społecznej w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych 
z dnia 21 grudnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447) . 
Prace społecznie użyteczne na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych obejmują pomoc w wykonywaniu codziennych obowiązków domowych (w szczególności: sprzątanie pomieszczeń, usuwanie śmieci, drobne prace naprawcze i pomocnicze nie wymagające specjalnych uprawnień, odśnieżanie, usuwanie liści).
Zgodnie z § 3 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki społecznej w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych z dnia 21 grudnia 2017 r. zakres codziennych obowiązków domowych wykonywanych w ramach prac społecznie użytecznych, nie może obejmować prac związanych z bezpośrednią opieką nad osobą niepełnosprawną, 
w szczególności pielęgnacji tych osób, zabiegów higienicznych i podawania leków.
Zakres prac ustalany jest każdorazowo indywidualnie na podstawie rozeznania potrzeb i możliwości wykonania prac.
W stosunku do osób skierowanych do prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych MOPS:
1) zapoznaje osobę skierowaną do prac społecznie użytecznych z zakresem obowiązków domowych oraz harmonogramem prac,  
2) wskazuje miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych,
3) przeprowadza szkolenie z zakresu bezpiecznych i higienicznych warunków wykonywania prac społecznie użytecznych,
4)  zapewnia środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, 
5) wypłaca świadczenie pieniężne za wykonanie prac społecznie użytecznych.
Do obowiązków MOPS należy również sporządzanie:
1) indywidualnych ewidencji wykonywania prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych,
2) sprawozdania z wykonania planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych, na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych.
Ponadto MOPS zobligowany jest do niezwłocznego powiadamiania PUP o:
1) nie zgłoszeniu się przez osobę do wykonywania prac społecznie użytecznych,
2) nie podjęciu przez osobę przydzielonej pracy społecznie użytecznej,
3) opuszczeniu miejsca wykonywania prac społecznie użytecznych,
4) naruszeniu porządku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac społecznie użytecznych,
5) zakończeniu realizacji prac społecznie użytecznych.
 
Do obowiązków opiekuna osoby niepełnosprawnej na rzecz którego wykonywane są prace społecznie użyteczne należy z kolei:
1) zaznajomienie osoby skierowanej do wykonywania prac społecznie użytecznych z rodzajem i miejscem wykonywania prac oraz zakresem obowiązków, 
2) prowadzenie listy obecności osoby wykonującej prace społecznie użyteczne i przekazywanie jej do MOPS po zakończeniu miesiąca,
3) udostępnienie osobie skierowanej do wykonywania prac niezbędnych narzędzi, urządzeń i sprzętu do wykonywania pracy oraz zaznajomienie ich z obsługą narzędzi/urządzeń/sprzętu,
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,
5) nadzorowanie wykonywania prac,
6) powiadamianie MOPS o:
a) nie zgłoszeniu się przez osobę do wykonywania prac społecznie użytecznych,
b) nie podjęciu przez osobę przydzielonej pracy społecznie użytecznej,
c) opuszczeniu miejsca wykonywania prac społecznie użytecznych,
d) naruszenia porządku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac społecznie użytecznych.
Osoby kierowane do prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych chętnie podejmują tego typu prace, bardzo dobrze współpracują z opiekunami. 
MOPS utrzymuje stały kontakt z opiekunami i na bieżąco monitoruje przebieg wykonywania prac.
Rezygnacje z wykonywania prac następowały głównie z przyczyn zdrowotnych oraz z powodu podjęcia stałej pracy. Nie wystąpił żaden przypadek porzucenia prac lub niewłaściwego podejścia do pracy. 
