Ocena prac wykonywanych w ramach prac spolecznie uzytecznych

za okres 2020 r. — 2022 r. (do 30.06.2022 r.)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowcu (Klub Integracji Spotecznej), jako podmiot zaangazowany
W organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych, corocznie sporzadza informacje¢ o osobach bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej, ktore moga wykonywaé prace spotecznie uzyteczne na

terenie Sosnowca, ktorg przekazuje do Powiatowego Urzedu Pracy.

Liczba oséb wytypowanych przez MOPS do wykonywania prac spolecznie uzytecznych

w latach 2020-2022

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
(do 30 czerwca)
Liczba os6b 208 294 224

Dodatkowo od 2021 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowcu (Klub Integracji Spolecznej) zaangazowany

jest w organizacje prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw 0séb niepetnosprawnych.

Liczba os6b wykonujacych prace spolecznie uzyteczne na rzecz opiekunéw oséb niepelnosprawnych

w latach 2021-2022

Rok 2021 Rok 2022
(do 30 czerwca)
Liczba os6b 3 8
(prace na rzecz 1 rodziny (prace na rzecz 3 rodzin
w okresie od 1l do XI 2021 . w okresie od I1 2022 r.

w wymiarze 40 godzin miesi¢cznie) | w wymiarze 40 godzin miesi¢cznie na
rzecz kazdej z rodzin;
prace sa kontynuowane do konca
X12022r. )

Informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w postaci prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych, rozpowszechniane sa na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu
(ogtoszenie o naborze na ta form¢ pomocy publikowane jest w okresie zbierania zapotrzebowan na prace spotecznie

uzyteczne, tj. W miesigcu listopadzie).

Uprawnionymi do korzystania z prac spolecznie uzytecznych na rzecz opiekundow osob niepelnosprawnych sa osoby

opiekujace si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, pod warunkiem wystgpowania wskazan dotyczacych

koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby, w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cia



samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego

leczenia, rehabilitacji 1 edukacji lub opiekujgce si¢ 0osobg niepetlnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Kwestie uprawnien do korzystania z prac spotecznie uzytecznych przez opiekundéw oséb niepetnosprawnych reguluje
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych
z dnia 21 grudnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447) .

Prace spotecznie uzyteczne na rzecz opiekundow o0sob niepelnosprawnych obejmuja pomoc w wykonywaniu
codziennych obowiazkéw domowych (w szczegélno$ci: sprzatanie pomieszczen, usuwanie $mieci, drobne prace
naprawcze i pomocnicze nie wymagajace specjalnych uprawnien, od$niezanie, usuwanie lisci).

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych z dnia 21 grudnia 2017 r. zakres codziennych obowiazkéw domowych wykonywanych w ramach prac
spotecznie uzytecznych, nie moze obejmowac prac zwigzanych z bezposrednia opieka nad osoba niepetnosprawna,
w szczego6lnosci pielegnacii tych osob, zabiegdw higienicznych i podawania lekow.

Zakres prac ustalany jest kazdorazowo indywidualnie na podstawie rozeznania potrzeb i mozliwosci wykonania prac.

W stosunku do os6b skierowanych do prac spolecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw osoéb niepelnosprawnych

MOPS:

1) zapoznaje osobe skierowana do prac spolecznie uzytecznych z zakresem obowigzkéw domowych oraz
harmonogramem prac,

2) wskazuje miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

3) przeprowadza szkolenie z zakresu bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania prac spolecznie
uzytecznych,

4) zapewnia $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

5) wyplaca $wiadczenie pieni¢zne za wykonanie prac spolecznie uzytecznych.

Do obowiazkéw MOPS nalezy rowniez sporzadzanie:

1) indywidualnych ewidencji wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw 0sob
niepetosprawnych,

2) sprawozdania z wykonania planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych, na rzecz

opiekunow 0s6b niepetnosprawnych.

Ponadto MOPS zobligowany jest do niezwtocznego powiadamiania PUP o:

1) nie zgloszeniu si¢ przez osobg do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

2) nie podjeciu przez osobe przydzielonej pracy spotecznie uzytecznej,

3) opuszczeniu miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

4) naruszeniu porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

5) zakonczeniu realizacji prac spotecznie uzytecznych.

Do obowiazkow opiekuna osoby niepelnosprawnej na rzecz ktéorego wykonywane sa prace spolecznie uzyteczne nalezy
z kolei:
1) zaznajomienie osoby skierowanej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych z rodzajem i miejscem

wykonywania prac oraz zakresem obowiazkdw,


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcnzsgm2tg

2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie listy obecnoséci osoby wykonujacej prace spotecznie uzyteczne i przekazywanie jej do MOPS po
zakonczeniu miesigca,

udostepnienie osobie skierowanej do wykonywania prac niezbgdnych narzedzi, urzadzen i sprzgtu do
wykonywania pracy oraz zaznajomienie ich z obstuga narzg¢dzi/urzadzen/sprzetu,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

nadzorowanie wykonywania prac,

powiadamianie MOPS o:

a) nie zgloszeniu si¢ przez osob¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podjeciu przez osobe przydzielonej pracy spotecznie uzytecznej,

C) opuszczeniu miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszenia porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Osoby kierowane do prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych chetnie podejmujg tego

typu prace, bardzo dobrze wspotpracuja z opiekunami.

MOPS utrzymuje staly kontakt z opiekunami i na biezaco monitoruje przebieg wykonywania prac.

Rezygnacje z wykonywania prac nastgpowaty gtownie z przyczyn zdrowotnych oraz z powodu podjgcia stalej pracy.

Nie wystapit zaden przypadek porzucenia prac lub niewtasciwego podejscia do pracy.



