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Sosnowiec, dnia 2022-07-27 —
Adm.019/32/22

WPS.7364.2022 KK

\<ch/ “ Urzad Miejski w Sosnowcu

'OD‘ Wydzial Polityki Spolecznej

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 18 lipca 2022 roku dot. materiatu na temat

,»Oceny prac wykonywanych w ramach prac spolecznie uzytecznych”, uprzejmie przesylam
stosowne informacje.

1. Opis merytoryczny pracy Sadu zwigzanej z pracami spolecznie uzytecznymi.

Czynnosci zwigzane z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania Kary
ograniczenia wolnosci oraz obowiazkéw nalozonych na skazanego odbywajgcego te kare
wykonuje sadowy kurator zawodowy. W celu wykonania kary ograniczenia wolnosci w
formie nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne, jak i pracy spolecznie uzytecznej
orzeczonej w miejsce nieuiszczonej kary grzywny, sad przesyta odpis orzeczenia wlasciwemu
sagdowemu kuratorowi zawodowemu. Sgdowy kurator zawodowy wzywa skazanego i okresla,
po jego wystuchaniu, rodzaj, miejsce i termin rozpoczecia pracy, o czym niezwlocznie
informuje wlasciwy organ gminy i podmiot, na rzecz ktérego bedzie wykonywana praca. Z
kolei wlasciwy wojt, burmistrz lub prezydent miasta, zwani dalej "wlasciwym organem
gminy", wyznacza miejsca, w ktorych moze byé wykonywana nieodptatna, kontrolowana
praca na cele spoteczne. Podmioty, dla ktérych organ gminy, powiatu lub wojewddztwa jest
organem zatozycielskim, a takze panstwowe lub samorzgdowe jednostki organizacyjne oraz
spotki prawa handlowego z wylgcznym udzialem Skarbu Panstwa lub gminy, powiatu badz
wojewodztwa, maja obowigzek umozliwienia skazanym wykonywania nieodptatne;j,
kontrolowanej pracy na cele spoteczne.

Osoby odpowiedzialne za organizowanie pracy spolecznej 1 kontrolowanie jej
przebiegu w podmiotach, obowigzane sg do niezwlocznego informowania sgdowego kuratora
zawodowego o istotnych okolicznosciach dotyczacych przebiegu pracy i zachowania sie
skazanego, a w szczegdlnosci m.in. o terminie rozpoczecia i zakonczenia pracy, liczbie
godzin przepracowanych przez skazanego.

Kurator ma prawo przeprowadzenia ze skazanym rozmowy dyscyplinujgcej oraz
udzielenia mu stosownych pouczen. Wspomnie¢ nalezy, ze sadowy kurator zawodowy w
ramach czynnosci zwigzanych z wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci ma prawo zadac
od skazanego wyjasnien w kazdym czasie 1 wezwaé¢ go w tym celu do osobistego
stawiennictwa. Kuratorowi sagdowemu przystuguje takze prawo wystepowania do sadu z
wnioskiem w zakresie modyfikacji kary (art. 61 k.k.w.), odroczenia lub przerwy w jej
wykonaniu (art. 62 i art. 63 k.k.w.), skrocenia kary (art. 64 k.k.w.) czy orzeczenia kary
zastepczej w przypadku uchylania si¢ przez skazanego od odbywania kary ograniczenia
wolnodci (art. 65 k.k.w.).

Sposdb i tryb czynnosci wykonywanych w zwigzku z orzeczong karg ograniczenia
wolnosci i/lub pracg spolecznie uzyteczng przez sadowego kuratora zawodowego zostal
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwea 2016 r. w sprawie
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sposobu 1 trybu wykonywania czynnosci przez kuratoréw sgdowych w sprawach karnych
wykonawczych (Dz.U. 2016.969) — od §24 do §32.

2. Ilo$¢ decyzji wydanych z mozliwym podzialem na decyzje wykonane oraz
niewykonane.

Nalezy wskazac, iz w okresie od 1.01. 2020 — 30.06.2022 r. z uwagi na stan epidemiczny
wystgpily znaczne ograniczenia w mozliwosci kierowania osob do wykonywania prac
spotecznych, jak rowniez wydawania decyzji kierujgcych przez sadowego Kuratora
zawodowego. Wydano nastepujgcg ilosé decyzji kierujacych:

e 2020 rok: 640
e 2021 rok: 743
e 2022 rok (do 30.06.2022): 320

3. Za jakie kary wydawane s3 decyzje.

Decyzje o wyznaczeniu miejsca pracy dotyczg wylacznie kar ograniczenia wolnosci oraz
pracy spotecznie uzytecznej orzeczonej za kare grzywny.

4. Jak Panstwo oceniacie wykonywanie prac przez osoby skazane oraz wspélprace
z jednostkami.

W latach 2020-2021 z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 tylko nieliczna liczba o0séb zostala kierowana do
wykonywania pracy w ramach kary ograniczenia wolnosci. Pomimo, ze wielu skazanych
wyrazalo swoja gotowos¢ do wykonywania orzeczonej kary ograniczenia wolnosci, nie mogli
zosta¢ skierowani do pracy spolecznej z uwagi na wprowadzone przez podmioty pracy
ograniczenia w przyjmowaniu o0s6b lub nawet catkowitego powstrzymania si¢ od
przyjmowania skazanych.

Wiekszosé o0séb skierowanych do instytucji wykonuje kare¢ sumiennie, jest tez grupa
0séb uchylajacych sie od tego rodzaju prac, Osoby te w ogdle nie zglaszajg si¢ do
wyznaczonych podmiotow, albo wykonujg ja w sposob niesumienny (wykonywanie prac w
niepelnym wymiarze godzin okreslonych przez sad w stosunku miesigcznym, czy tez
niedotrzymywanie terminéw zglaszania si¢ do prac, wyznaczonych przez jednostki,
opuszczanie miejsca pracy spolecznej, bez poinformowania o tym koordynatora itp.).
Czestym powodem nieprzepracowywania pelnego miesigcznego wymiaru godzin przez
skazanych lub w ogo6le niewykonywania prac sg zglaszane przez te osoby trudnosci w
pogodzeniu pracy zarobkowej z wykonywaniem pracy spotecznej w sytuacji, kiedy podmiot
pracy spotecznej oferuje prace tylko w robocze dni tygodnia.

Wspolpraca z jednostkami uklada si¢ dobrze i oceniana jest pozytywnie. Kazda
jednostka, w ktérej wykonywane sa prace spoleczne ma wyznaczonego koordynatora tych
prac, z ktérym kontaktujg si¢ kuratorzy w razie potrzeby lub pilnego ustalenia wymiaru
godzin. Z kolei kazdy podmiot pracy spolecznej ma przydzielonego réwniez kuratora
sadowego, ktéry wspdlpracuje z danym podmiotem. Nieprawidtowosci, np. w sporzagdzaniu
tzw. wykazow z przepracowanych godzin spolecznych lub w terminowosci ich
przekazywania, informacji i danych tam zawartych itp. sa rozwigzywane na biezaco.
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Mimo pozytywnej wspolpracy z jednostkami, w ostatnim czasie wystepuje bardzo
powazny problem polegajacy na tym, iz ilo§¢ dostgpnych miejsc pracy dla oséb
skazanych jest daleko niewystarczajgca dla potrzeb realizacji kar. Z tej racji absolutnie
niezb¢dnym jest podjecie dzialan majacych na celu zwiekszenie mozliwosci jednostek w
zakresie liczby przyjmowanych os6b. Aktualny stan rzeczy w tym zakresie uniemozliwia
prawidlowe wykonywanie zadan Sgdu Rejonowego w Sosnowcu w zakresie
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci na terenie miasta Sosnowca a taka sytuacja nie
moze by¢ akceptowana.

5. Czy napotykacie Panstwo na jakie§ problemy z osobami skazanymi, badz
jednostkami.

Najczestsze problemy dotyczace osob skazanych zwigzane sg z niezglaszaniem si¢
przez te osoby do podmiotow pracy spolecznej, do ktorych zostaty skierowane. Problemem
jest tez niesumienne wykonywane przez takie osoby prac spolecznych, prezentowanie
lekcewazacego stosunku do swoich obowigzkow w miejscy pracy spolecznej i
nieodpowiedzialnos¢ tych osob, niewykonywanie pelnego wymiaru godzinowego pracy
spotecznej, okreslonego w stosunku miesiecznym. Sporadycznie zglaszajg do zakladu pracy
osoby pod wpltywem alkoholu lub zdarzajg si¢ sytuacje kradziezy w trakcie wykonywania
kary.

Problemy dotyczace jednostek, gdzie wykonywana jest praca spoleczna, to (jak
wskazano wyzej) niewystarczajgca ilo§¢ miejsc w zakladach pracy, gdzie moze byc
wykonywana kara ograniczenia wolnosci.

Duzym problemem jest brak podmiotow, ktore umozliwiatby rowniez wykonywanie
pracy spoteczne w inne dni, niz robocze lub w godzinach péznopopoludniowych. Wiele osob,
ktore sg zobowigzane do wykonywania prac spotecznych sygnalizuje problemy =z
wykonywaniem pracy spolecznej w ciggu tygodnia, tlumaczac to wykonywang pracg
zarobkowg w ramach posiadanego zatrudnienia i zagrozeniem utraty pracy zarobkowe;.

Ponadto w MZUK Sosnowiec osoby skazane, badz ukarane mogg wykonywaé prace
spoteczng tylko na terenie siedziby zaktadu, tj. przy ul. Plonéw 22/I1. Tymczasem zaklad ten
dysponuje kilkoma obiektami, na terenie miasta, gdzie wczesniej prace byly z powodzeniem
wykonywane. Podobna sytuacja (z wiekszym wykorzystanie posiadanych zasobow) moze
dotyczyé takze Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, ktory rowniez posiada szereg
obiektéw, gdzie osoby zobowigzane do wykonywania prac spotecznych mialyby mozliwosc¢
wykonywania tych prac.

6. Jaki jest wymiar godzin pracy dla osoby skazane;j.

Wymiar godzin pracy dla osoby skazanej wynosi co do zasady od 20 do 40 godzin w
stosunku miesigcznym.

7. Co jednostka musi zapewni¢ osobom skazanym po skierowaniu ich do
wykonywania kary w danym podmiocie.

Zadania i obowigzki dla jednostki (podmiotu), w ktorej wykonywana jest kara
ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna okreSla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 01.06.2010 roku w sprawie podmiotow, w ktorych jest wykonywana
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kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna (Dz.U.2010.98.634). Stosownie
do w/w rozporzgdzenia, podmiot (wskazany przez whasciwy organ gminy), jest obowiazany
przyja¢ skazanego, skierowanego przez sgdowego kuratora zawodowego w celu
wykonywania pracy, pouczy¢ go o obowigzku sumiennej pracy oraz koniecznosci
przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porzadku i dyscypliny. A takze zapoznaé
skazanego z przepisami dotyczacymi bezpieczenistwa i higieny pracy (BHP), odpowiednimi
do wykonywanej pracy. Rozporzadzenie wskazuje, ze podmiot w ktérym wykonywana jest
kara ograniczenia wolnosci zobowigzany jest zapewni¢ odziez ochronng i obuwie robocze. 7
posiadanych informacji wynika jednak, Zze najczesciej sprowadza sie to do wyposazenia
skazanego w rekawice ochronne. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
skazanych, wykonujacych nieodptatna, kontrolowang pracg na cele spoleczne oraz pracg
spotecznie uzyteczng, ponosi Skarb Panstwa.

WICEPREZES SADU REJ WEGO
W SOSNOWC

SSR Pawel M¢ndewski
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