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stosowne informacje,

1, Opis rnerytoryczny pracy sądu związanej z pracami spolecznie ułtecznymi,

Czynności związane z oĘanizowanien i kontrolowaniem wykolrywania kary
ograniczenia wolności oraz obowiązków nałoźonych na skazanego odbywającego tę kalę
wykorruje sądowy kurator Zawodowy. W celu wykonania kaly ograniczenia wolności w
folmie nieodpłatrej, kontrolowanej pracy na cele społeczne, jak i pracy społecznie uż}łecznej
orzeczonej w miejsce nieriszcżonej kary grąrłny, sąd przesyła odpis orzeczenia właściwenru
sądowemu kufatorowi zawodowemu. Sądowy kurator zawodołry wzywa skazalego i określa,
po jego wysłuchaniu, rodzaj, nriejsce i termin rozpoczęcia pracy, o czyln niezwłoczlie
info|nruje właściwy olgan gniny i podniot, na rzecż któt€go będzie wykonywana placa, Z
kolei właściwy wójt, burmistrz lub prezydent miasta, żwani dalej "właściwynr olganenr
gminy", wyznacza miejsca, w których może byó wykonywana nieodpłatna, kont1olowana
praca na cele społeczrre. Podnrioty, dla których orgalr gminy, powialu lub województwa je§t
olganem założycielskim, a także pństwowe lub samorządowe jednostki organizacyjl]e oraz
spółki prawa handlowego z wyłączrrym udziałem Skarbu PŃstwa lub gminy, powiatu bądź
wojewódżtwa, mają obowiązek umożliwienia skazanym wykonywania nieodpłatnej,
kontlolowanęj pracy na cele społeczne.

Osoby odpowiedzialne za organizowanie pracy społeczrej i kolrtrolowarie jej
plzebiegu w podmiotach, obowiązane są do niezwłocznego informowania sądo,wego kuratora
zawodowego o istotDych okolicznościach dotyczących przebiegu pracy i zachowania się
skazanęgo, a w szczególności m,in. o terminie lozpoczęcia i zakoiczertla pracy, liczbie
godziD przępracowany ch pt zez skazale go.

Kumtor ma prawo plzeprowadzenia ze skazanym rozmowy dyscyplinującej oraz
udzielenia mu stosownych pouczeń, Wspomnieć należy, źe sądowy kuratol zawodo,Wy W
mrnach czynności związanyclr z wykonywaniem kary oglaniczenia wolności ma plawo żądać
od skazanego wyjaśnień w każdym czasie i wezwać go w tym celu do osobistego
stawiennictwa. Kuratolowi sądowemu przysługuje także prawo występowania do sądu z
wnioskienr w zakręsie modyfikacji kary (ań. 61 k,k.w.), odroczenia lub ptzelwy w jej
wykonaniu (art. 62 i art. 63 k,k,\ł,), skócenia kary (art, 64 k.k.w.) czy olzecze[ia kaIy
zastępczej \ł przypadku uclrylalria się plzęz skazanego od odbywalria kary ogtatliczenia
wolności (art. 65 k.k.w.).

Sposób i tryb czylrności wykonywauych w związku z olzeczoną karą oglaniczenia
wolności i/lub pracą społecznie nżyleczną plzez sądowego kuratola zawodowego został
określony w rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości z dnia 13 czerwca 2016l, w sprawie
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sposobu i trybu wykonywania czyrlności przez kuratolów sądowych w sprawaclr karnycll
wykonawczych (Dz,U .2016.969) od §24 do §32.

2. Ilość decyzji wydanych ż możliwym podzialem na decyzje wykonane oraz
niewykonane.

Należy wskazać, iż w okresię od 1.01, 2020 30.06.2022 r. z uwagi na stan epidemiczny
wystąpiły zvczne ogmniczenia w możliwości kięrowania osób do wykonywaria prac
społecznych, jak równieź wydawania decyzji kierujących przez sądowego kuratora
zawodowego. Wydano następującą ilośó decyzji kierujących:

.2020tok:.640

.202Itok:.'743

. 2022 rok (do 30,06.2022)| 320

3. Za jakie kary wydawane §ą decyzje.

Decyzje o *"yznaczeniu miejsca pracy dotyczą \łyłącznie ka| ogl,aniczelia wolności oraz
pracy społecznie użytecznej otzeczolej zakalę grzywlly.

4. Jak Państwo oceniacie wykon;łvalie prac przez osoby skazane otaz w§półpracę
z jednostkami.

w latach 2020-202l z uwagi na staD zaglożeDia epidenricznego w związku z
zakażenlami wirusem SARS-CoV-2 tylko nieliczna liczba osób Została kierowana do
wykonywania placy w ramach kaly ograniczenia wolności. Pomimo, że wielu skazanych
\łyrażało swoją gotowość do wykonywania orzeczonej ka]y ograuiczęnia wolności, nie mogli
zostać skięrowani do pracy społecznej Z uwagi na wprowadzone przez podmioty pracy
ograniczenia w pEyjmowaniu osób lub nawet całkowitego powstrzymania się od
przyjmowania skazanych.

Większość osób skierowanych do instytucji wykoĄe karę sumiennie, jest też glupa
osób uchylających się od tego rodzaju prac, Osoby tę w ogóle nie zgłaszają się do
wyznaczonych podmiotów, albo wykonują ją w sposób niesumienny (wykonywanie prac w
niepełnym wymiarze godzin okeślonych pźez sąd w stosuŃu miesięcznym, azy też
niedotrzymywanie telminów zgłaszania się do plac, wyznaczonych pżez jednostki,
opuszczanię miejsca pracy społecznej, bez poinformowania o tym koordynaton itp,).

Częstym powodem nięprżepracowywania pełnego mięsięcznego wyniaru godzln plzez
skazanych lub w ogóle niewykonywania prac są złłaszaie przęz te osoby trudDości w
pogodzeniu pracy zarobkowej z wykonywaniem pracy społecznej w sytuacji, kiędy podmiot
pracy społeczrei oferuje pracę tylko w robocze drri tygodnia.

Współplaca z jednostkani układa się dobrze i oceniana jest poz}ływnie. Kazda
jędnostka, w której Wykonywanę są prace społeczDę ma Wyznaczonego kootdynatora tych
prac, z którynr kontaktują się kuratoży w ńżie potłZeby lub pilnego ustalenia wymiaru
godzin. Z kolei każdy podmiot pmcy społeczĘ ma przydzielonego ró,Wnieź kuratora
sądowęgo, który wspóĘracuje z danyn podmiotem. Nieplawidłowości, llp, w sporządzaniu
tzw, Wykazów z pzepracowanych godzin społecznych lub w tęrminowości iclr
przekazywania, informacji i darrych tam zawaltych itp. są rozwiqzywane na bieżąco.
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Mirno poryĘwnej współpracy z jednostkami, w ośtatnim czasie występuje bardzo
poważny problem polegający na tym, iż ilość do§tępnych miejsc pracy dla osób
skazanych jeśt daleko niewystarcżająca dla potrzeb iealizacji kar. Z tej racji absolutnie
niezbędnym jest podjęcie dzialań mających na celu zwięk§zenie możliwości jednostek W
zakre§ie liczby przyjmowanych osób, Aktualny stan rzeczy w tym zakresie uniemożliwia
prawid}owe wykonywanie zadań sądu Rejonowego w sosnowcu w zakresie
sprawowania wymiaru §prawiedliwości na terenie mia§ta Sosnowca a taka §ytuacja nie
może być akceptorłana,

5. Czy napoĘkacie Pań§two na jąkieś problemy z osobami §kazanymi, bądź
jednostkami.

Najczę§t§zę problemy dotyczące osób skazanych związane są z niezgłaszalriem się
przez 1e osoby do podmiotóW placy §połecżnej, do których zostały skierowane. Problerrrem
jest też niesumienne wykonywane pżez takie osoby plac społecznych, prezentowanje
lekceważącego sto§unku do swoich obowiązków w miejscy pracy społeczuej i
nieodpowiedzialność tych osób, niewykonywanie pełnego wyniaru godzinowego pracy
społecznej, określonego w §tosunku miesięcznym. Sporadycznie zpjaszają do zakładu placy
osoby pod wpływem alkoholr-r lub zdatzają się sytuacje kładzleży w trakcie wykouywania
kary.

Ploblemy dotycżące jednostek, gdzie wykonywana jest praca społeczna, to (iŃ
wskazano wyżej) niewystarczająca ilość miejsc w zakładach pracy, gdzie tnoźe być
w1 konywana kala ograniczenia wolnosci,

Dużym problemem jest brak podmiotów, które umożliwiałby lównież wykonywanie
pracy społeczne w inne dni, niż robocze lub w godzinach późnopopoŁrdniowych, Wiele osób,
które są zobowiązanę do \łykonywania prac społecznyclr sygnalizuje problemy z
wykonywaniem pracy społecznej w ciągu tygodnia, thm]acząc to rłykonywaną pracą
zarobkową w ranach posiadanego zatrudnienia i zagroźeniem utmty pracy zarobkowej.

Ponadto w MZUK Sosnowiec osoby skazane, bądź ukarane mogą wykonywać pl,acę

społęczną tylko na terenie siedziby zakładu, tj, przy ul. Plonów 22lI. Tymczasem zakład terr

dysponuje kilkoma obiektami, na terenie miasta, gdzie wcześniej prace były z powodzeniem
wykonywane. Podobna sytuacja (z większym wykorzystanie posiadanych zasobów) może
dotyczyć także Miejskiego ośrodka sportu i Rekreacji, który róWnież posiada szereg
obiektów, gdzie osoby zobowiązane do wykonywania prac społecznych miałyby możliwość
wykonywania tych plac.

6. Jaki je§t wymiar godzin pracy dla osoby skazanej.

Wyniar godzin pracy dla osoby skazanej \łynosi co do zasady od 20 do 40 godzin \ł
stosurrku miesięcznym.

7. co jedno§tka musi zapewnić osobom §kazanym po skierowaniu ich do
wykonywania kary w danym podmiocie.

Zadania i obowiązki dla jednostki (podmiotu), W której WykonywaDa jest kara

ograniczenia wolrrości oraz praca społecznie uż}łeczna określa lozporządzenie MinistE
Sprawiedliwości z drria 01.06,2010 roku w sprawie podmiotów, W któIyc]r jęst Wykonywana





. WICEPREZES SĄDU REJONOWEGO W SOSNOWCU
,l1- 200 Sosnowicc ul. 1-go Maja 19 tel./l'ax (032) 296,62-52

e-mail: oddzial.ndministr,.rcyjny@,sosnowicc.§r, goy.pl
NIP 644-22-85-149 R§GoN 000322t8l

kara ograniczenia wolności oraz pmca społecznie uż}teczna (Dz.U.2010.98.634). Stosownie
do w/W rozpoiżądzenia, podnriot (wskazany przez właściwy organ gnily), jest obowiązany
pląjąć skazanego, skietowanego plzez sądowego kuratola zawodowego w celu
wykonywania pracy, pouczyó go o obowiązku sumiemej placy ofaz konieczlości
pżestzegania ustalonego w miejscu pracy porządktr i dyscypliny. A. tŃże zapoznŃ
skazanego z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP), odpowiedninri
do wykonywanej pracy. Rozporządzenie wskazuję, żę podniot W któryn] Wykolywana jes1
kara ogmniczenia wolności zobowiązany jest zapewnić odzież ochronną i obuwie roboczę. Z
posiadanych informacji wynika jedrrak, że najczęściei sprowadza się to do Wyposażenia
skazanego w lęl€wice ocl]ronne. Ubezpieczetie od następstw nieszczęśliwych wypadków
skazanych, wykolujących nieodpłahą, konholowaną pracę na cęle społecznę oraz placę
społecznie uż}.teczną, ponosi Skarb Państwa.
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