»Ocena prac wykonywanych w ramach prac spolecznie uzytecznych”

Wydziat Polityki Spotecznej corocznie realizuje prace spoteczne w zwigzku z obowigzkiem
natozonym przez:

®  Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 sierpnia 2017r w sprawie trybu
Wyznhaczania podmiotow, na rzecz ktorych skazani mogg wykonywac prace na cele spoteczne,
oraz czynnosci tych podmiotow w zakresie wykonywania pracy (Dz. U.2017 poz.1676)

e Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 1 czerwca 2010 r
w  sprawie podmiotow, w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci
oraz praca spotecznie uzyteczna.(Dz. U. 2010 nr 98 poz. 634)

oraz prace spolecznie uzyteczne na podstawie:
e Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.2022 poz. 690 z pézn. zm.)

®  Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447)

®  Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za Zyciem” (Dz. U. poz.
1860)

® Uchwata nr 160 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zZyciem” - 3.4. ,,Pomoc w domu” — W ramach prac
spotecznie uzytecznych

. PRACE SPOLECZNE

Prace spoteczne sg realizowane w porozumieniu z Zaktadem Karnym w Wojkowicach, Aresztem
Sledczym oraz Sadem Rejonowym w Sosnowcu. Po otrzymaniu informacji od wyzej wymienionych
jednostek Wydziat Polityki Spotecznej sporzadza wykaz podmiotow chetnych do wspotpracy.

Wykazy podmiotéw przekazywane sg Radzie Miasta do zapoznania. Prace spoleczne realizowane
sq przez caty rok.

a. ZAKLAD KARNY, ARESZT SLEDCZY

Prace z Zakladem Karnym i Aresztem Sledczym realizowane sa na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Zaktadem Karnym czy Aresztem Sledczym, a wybranymi podmiotami wykazanymi
przez Gming.

Podmioty z przepracowanych godzin rozliczaja si¢ bezposrednio z Zakladem Karnym
oraz Aresztem Sledczym. Prace te sa nieodptatne. Wykonywane sa w ramach resocjalizacji skazanych
oraz umozliwiajg osiagniecie wlasciwych efektoéw ekonomicznych i korzysci spotecznych.

Wspdtpraca z podmiotami oceniana jest na najwyzszym poziomie. Nie odnotowano zadnych
incydentow z udzialem osadzonych. Osoby kierowane do zatrudnienia poza terenem jednostki
sa starannie wyselekcjonowane i muszg dawa¢ rekojmie odpowiedzialnego zachowania.

Z ograniczeniami wynikajacymi z Kodeksu Pracy, osadzeni moga pracowa¢ do 8 godzin dziennie,
nie przekraczajac ogdlnego miesiecznego normatywu godzinowego w zwigzku z art. 123a par.2 kkw.

Z jednostek wykazanych w latach 2020-2022 Zaktad Karny podpisat umowe :



w2022 r.
LP. | NAZWA | ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY ILOSC OSOB
L . Oddziat Kurii Diecezjalnej- Dom
1 Kuria Diecezjalna w Sosnowcu, formacyjno-szkoleniowy ,,Szilo” 2
Ul. Wawel 19, 41-200 Sosnowiec ul. Leginow2, 41-250 Creladz
W 2021r.
LP. NAZWA | ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY %;) g]g
Caritas Diecezji Sosnowieckiej, Caritas Diecezji Sosnowieckiej,
1 2
ul. Korczaka 5 ,41-200 Sosnowiec. ul. Korczaka 5 ,41-200 Sosnowiec.
L . Oddziat Kurii Diecezjalnej- Dom
Kuria Diecezjalna w Soshowcu . . N
2 formacyjno-szkoleniowy ,,Szilo”, 2
Ul. Wawel 19,41-200 Sosnowiec ul. Leginow2, 41-250 Czelads
W 2020r.
LP. NAZWA | ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY Ié‘ggg
Caritas Diecezji Sosnowieckiej, Caritas Diecezji Sosnowieckiej,
1 2
ul. Korczaka 5 ,41-200 Sosnowiec. ul. Korczaka 5 ,41-200 Sosnowiec.
Areszt Sledczy w latach 2020-2022 podpisat umowe :
W 2022r.
ILOSC
LP. NAZWA | ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY 0SOB
Zesp6l Szkot Specjalnych nr 4 Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w
1 ul. Franciszkanska 5A, . , 1-2
. Sosnowcu, ul. Franciszkanska 5A,
41-200 Sosnowiec
Magazyn Caritas Diecezji
) L o Sosnowieckiej
2 Caritas Diecezji Sosnowieckiej 41- 2.3
200 Sosnowiec, ul. Korczaka 5 Ul. Koltataja 83B, 42-506 Bedzin
Ul. Widok 1, 41-200 Sosnowiec
W 2021r.
ILOSC
LP. NAZWA | ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY 0SOB
Zespol Szk6l Specjalnych nr 4 Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w
1 | ul. Franciszkanska 5A, 41- . , 1-2
. Sosnowcu, ul. Franciszkanska 5A,
200 Sosnowiec
Magazyn Caritas Diecezji
) L o Sosnowieckiej
2 Caritas Diecezji Sosnowieckiej 41- 2.3

200 Sosnowiec, ul. Korczaka 5

Ul. Koltataja 83B, 42-506 Bedzin

Ul. Widok 1, 41-200 Sosnowiec




W 2020r.

LP. NAZWA | ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY %ggg
) Zespot Szkot Specjalnych nr 4 Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w 2
ul. Franciszkanska 5A, 41-200 Sosnowiec Sosnowcu, ul. Franciszkanska SA,
) Gmina Wyznaniowa Zydowska w Cmentarz zydowski w Soshowcu, )
Katowicach, ul. 3 Maja 16/2; ul. Gospodarcza 1

b. SAD REJONOWY

Prace spoteczne z Sadem Rejonowym realizowane sg na podstawie decyzji wydawanej przez Sad.
Po otrzymaniu informacji, Wydzial Polityki Spolecznej sporzadza wykaz podmiotow chetnych
do wspotpracy.

Prace te wykonywane sa przez osoby skazane, ktore popehily czyn karalny, wobec
ktérych nie zachodzi konieczno$¢ odizolowania od spoteczenstwa. Podkreslic nalezy, ze prace
te, wykonywane przez osoby skazane, sg niecodptatne. W rozumieniu Kodeksu Pracy nie jest to
praca - podmiot nie zawiera ze skazanym umowy o prace.

Praca na rzecz spoteczenstwa jest dla 0sob skazanych forma zado$¢uczynienia za popetnione
wykroczenia. W duzym stopniu moze wplyna¢ na zmiang¢ oceny zycia skazanego i dotychczasowy
sposob funkcjonowania. Z kolei dla pomiotu, w ktorym dana osoba skazana pracuje, przynosi korzysci
W postaci pomocy w organizacji prac i dziatan, na ktére podmiot nie posiada w danym momencie
srodkow.

Podmiot po zgloszeniu si¢ do wspodtpracy jest zobowigzany przyja¢ skazanego skierowanego
przez sadowego kuratora zawodowego w celu wykonywania pracy, pouczy¢ go o obowiazku
sumiennej pracy oraz koniecznos$ci przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porzadku i dyscypliny.

Podmiot przyjmujacy osoby skazane ponosi jedynie koszty nadzoru nad wykonywaniem pracy
na cele spoteczne oraz koszty wyposazenia skazanego w narzedzia i urzadzenia oraz niezbedne srodki
ochrony — adekwatne do charakteru powierzonej pracy.

Rodzaj pracy, miejsce jej wykonania oraz termin rozpoczecia prac ustalane sa przez
Zawodowego Kuratora Sagdowego — rodzaju prac odpowiednio dopasowany do kazdego skazanego
wzgledem jego mozliwo$ci, umiejetnosci i posiadanych kwalifikacji zawodowych

Nalezy wskaza¢, iz w latach 2020 — 2021 r. z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego
W zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 wystgpily znaczne ograniczenia w mozliwos$ci
kierowania 0sob do wykonywania prac spotecznych. Pomimo wyrazenia gotowosci do wykonywania
orzeczonej kary, nie mogli zosta¢ skierowani do pracy spotecznej z uwagi na wprowadzone
przez podmioty ograniczenia w przyjmowaniu osob lub nawet catkowitego powstrzymania
si¢ od przyjmowania skazanych.

Wspolpraca migdzy jednostkami oceniana jest pozytywnie, lecz w ostatnim czasie wystgpuje
problem dotyczacy niewystarczajacej ilos¢ miejsc w zaktadach pracy, gdzie moze by¢ wykonywana
kara ograniczenia wolnosci.

Szczegodlnie chodzi tu o duze jednostki majace mozliwosci zorganizowania odpracowania kary
nie tylko w siedzibie zakladu lecz na innych obiektach/oddziatach, gdzie wcze$niej te prace
byly wykonywane. Przyjmuja skazanych tylko w gléwnych siedzibach.



II.  PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE

Wydziat Polityki Spotecznej realizuje we wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
oraz Miejski Osrodkiem Pomocy Spotecznej- Klubem Integracji Spolecznej prace spolecznie
uzyteczne na terenie Miasta Sosnowiec oraz od 2021 roku - prace na rzecz opiekundéw o0sob
niepetnosprawnych.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie wniosku Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych, zawartego migdzy
Powiatowym Urzedem Pracy a Gmina, na rzecz ktorej prace beda wykonywane.

Prace spolecznie uzyteczne, to instrument rynku pracy skierowany do o0sob bezrobotnych
bez prawa do =zasitku, ktore Kkorzystaja jednoczeSnie ze $wiadczen pomocy spotecznej
lub uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej, w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

Wydzial Polityki Spotecznej do 31 stycznia kazdego roku przygotowuje Zarzadzenie
Prezydenta Miasta w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych na terenie miasta
Sosnowiec, dotyczace rocznego planu potrzeb na prace spolecznie uzyteczne na dany rok
oraz rozdysponowuje godziny na jednostki w porozumieniu z Powiatowym Urz¢dem Pracy
oraz Klubem Integracji Spoteczne;j.

Osoby kierowane sa do prac w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo
oraz 40 godzin w skali miesigca. Prace te organizowane sg od lutego do konca listopada.

Aktualna warto$¢ $wiadczenia za 1 roboczogodzing (rbh) prac spotecznie uzytecznych
wykonywanych w okresie od dnia 1 czerwca 2022 r. wynosi 9,50 zt. Swiadczenie podlega
waloryzacji na zasadach okre$lonych w art. 72 ust.6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wyptata $wiadczenia dotyczy jedynie faktycznych godzin
wykonywania przydzielonych prac

Zgodnie z art. 73a ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy refunduje ze $rodkow Funduszu Pracy do 60 %
minimalnej kwoty $wiadczenia przyshugujacego bezrobotnemu skierowanego do wykonania prac
spotecznie uzytecznych. Pozostate 40% minimalnej kwoty §wiadczenia pokrywa Gmina.

Natomiast zgodnie z art. 73a ust. Sb powyzsze] ustawy refundacja prac zwigzanych
z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw o0sob niepelnosprawnych
wynosi do 100 % kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

2020

W 2020 roku che¢¢ wspotpracy w ramach prac spotecznie uzytecznych zgtosito 27 jednostek,
w tym:

e 7 jednostek miejskich- 6.860rbh
1 zaktad budzetowy-200rbh
17 szkot miejskich- 3.260rbh
e 2 stowarzyszenia- organizacje pozarzadowe- 240rbh
Stawka za 1 roboczogodzing (rbh) w 2020r. wynosita 8,50 zt.

Lacznie przydzielono godziny w wysokosci 10.560 roboczogodzin zgodnie z Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta nr 866 z dnia 27.12.2019r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych
na terenie miasta Sosnowiec w 2020r dla 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spoteczne;.



PLAN NA WYKONANIE WélégZIZI\IYSLAA\IE
01.02.2020r NA 31.05.2020r 31.05.2020r
89.760,00zt 16.286,00 ZL 1.916

W dniu 01.06.2020r. w zwiazku z waloryzacja stawki z 8,50 zt na 8,70 zt (art. 72 ust.6 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zostato wydane nowe
Zarzadzenie Prezydenta Miasta nr 303 z dnia 22.06.2020r.

W Zarzadzeniu zostalo przydzielonych 970 dodatkowych roboczogodzin jednostkom
i szkotom, ktore zglosity dodatkowe zapotrzebowanie:

¢ Dom Pomocy Spotecznej nr 1 -200rbh
e Dom Pomocy Spotecznej nr 2 - 200rbh
e Izba Wytrzezwien - 140rbh
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - 180rbh
e Szkota Podstawowa nr 18 - 250rbh

PLAN NA REFUNDACJA
01.06.2020r WYKORZYSTANE KOSZT
GODZINY z .
PO WYKONANIE NA BUDZETU GMINY
WALORYZACJI 30.11.2020R. NA 30.11.2020R FUNDUSZU PRACY (40%)
STAWKI (60%)
99.927,80 zt 56.801,90 zI 6.573 34.081,14 zt 22.720,76 zt

W 2020 roku w zwigzku z epidemiag COVID-19 od miesigca marca, niektore jednostki
majace prace w budynkach czesciowo zawiesily przyjmowanie osob do prac spolecznie uzytecznych,
w zwigzku z obawa przed zakazeniem podopiecznych, pracownikoéw lub dzieci.

Realizacja prac spolecznie uzytecznych w 2020 r.

L.P. STATUS SKIEROWANIA S;{Egg@gﬁggl_l
1. Ukonczenie prac 28
2. Rezygnacja kandydata 20
3. odmowa pracodawcy 5
4 przerwanie zatru_dnienia w trakcie 5
trwania prac

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu wydat 58 skierowan osobom uprawnionym
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w zawodach: robotnik gospodarczy (57 oséb)
oraz pracownik biurowy (1 osoba).

Analiza realizacji prac w 2020 r. wykazata, iz sposrdd oséb skierowanych, ktore ukonczyty
wykonywanie prac spolecznie uzytecznych (28 osob): 1 osoba podjeta prace, a 4 utracity status osoby
bezrobotnej z tytutu osiagnigcia wieku emerytalnego. Pozostate 23 osoby pozostaja nadal w ewidencji
tut. Urzedu i sg objete procesem aktywizacyjnym przez doradcoéOw klienta. Z uwagi na sprawng
i owocng wspolprace czes¢ z tych osob w kolejnych latach rowniez kierowana byta do wykonywania
tego rodzaju prac.

W grupie osob skierowanych 20 z nich zrezygnowalo z wykonywania prac z uwagi
na otrzymanie od lekarza medycyny pracy za§wiadczenia o niezdolnosci do pracy na proponowanym




stanowisku pracy (4 osoby), sytuacje spowodowang pandemia SARS- CoV-2 (4 osoby), 3 osoby
bezrobotne odméwily bez podania uzasadnionej przyczyny rozpoczgcia wykonywania prac, w wyniku
czego zostaly pozbawione statusu osoby bezrobotnej, 1 osoba dostarczyta zaswiadczenie o czasowej
niezdolnosci do pracy, 1 osoba podj¢ta pracg, a 7 osob nie zglosito si¢ do tut. Urzedu celem
ich rozliczenia, w wyniku czego zostaly pozbawione statusu osoby bezrobotne;.

W przypadku 5 skierowanych o0s6b pracodawcy odmoéwili nawigzania wspotpracy
z bezrobotnymi podajac jako gtéwne powody rezygnacji z zatrudnienia ograniczenia spowodowane
pandemiag SARS-CoV-2 (3 osoby), utrudnionym dojazdem z miejsca zamieszkania bezrobotnego
do miejsca wykonywania pracy (1 osoba), 1 osoba nie spetnita wymagan pracodawcy.

W okresie trwania prac spolecznie uzytecznych 5 o0s6b bezrobotnych przerwato
ich wykonywanie, w tym 1 osoba przerwala wykonywanie prac z uwagi na sytuacje spowodowana
pandemig SARS-CoV-2, 3 osoby nie zglosity si¢ do pracy 1 nie usprawiedliwity
tego niestawiennictwa, 1 osoba zglosita podjecie pracy.

2021

W 2021 roku che¢ wspotpracy w ramach prac spotecznie uzytecznych zglosito 25 jednostek,
w tym:

e 7 jednostek miejskich- 6.060rbh

e 15 szkot miejskich- 2.520rbh

e 2 stowarzyszenia- organizacje pozarzadowe- 240rbh
e 1 zaktad budzetowy-200rbh

W zwiazku ze zgloszeniem si¢ osoby zainteresowanej pracami spotecznie uzytecznymi na rzecz
opiekuna osoby niepetnosprawnej w 2021 roku w Wydziale Polityki Spotecznej wprowadzono nowe
zadanie- prace spolecznie uzyteczne na rzecz opiekundéw osob niepelnosprawnych, ktore zgodnie
z art. 73a ust. 5b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
realizujac  zalozenia kompleksowego programu wsparcia dla rodzin ,Za Zyciem”-
dziatanie 3.4 ,,Pomoc w domu” — w ramach prac spotecznie uzytecznych.

e 1 opiekun osoby niepetnosprawnej — 400rbh
Stawka za 1 roboczogodzing w 202 1r. wynosita 8,70 zt.

Lacznie przydzielono godziny w wysokosci 9.420 roboczogodzin zgodnie z Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta nr 19 z dnia 27.01.2021r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych
na terenie miasta Sosnowiec w 2021r.

PLANNA | wykonanie | WV IISORETBIANE
01.02.2021r | NA31.05.2021r e opir

PRACE SPOLECZNIE

UZYTECZNE (PSU) 78.474,00 zt 29.449,50 zt 3.385
PRACE SPOLECZNIE

UZYTECZNE NA

RZECZ gggzé(UNOW 3.480.,00 z1 252,30 74 20
NIEPELNOSPRAWNY

CH (PSU OPIEKUN)

W dniu 01.06.2021r. w zwigzku z waloryzacja stawki z 8,70 zt na 9,00 zt zostalo wydane
nowe Zarzadzenie Prezydenta Miasta nr 231 z dnia 21.06.2021r.



W Zarzadzeniu zostato przydzielonych 2.200 dodatkowych godzin jednostkom i szkotom,
ktore zgtosity dodatkowe zapotrzebowanie:

e Centrum Ustug Wspdlnych i Wsparcia — 400rbh
e Centrum Ustug Wspdlnych — 300rbh
e Dom Pomocy Spotecznej nr 1 -100rbh

Dom Pomocy Spotecznej nr 2 - 250rbh

e Izba Wytrzezwien - 200rbh

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - 150rbh
e Szkota Podstawowa nr 18 - 400rbh

e Szkota Podstawowa nr 22 - 100rbh

e Szkota Podstawowa nr 27 - 100rbh

e Miejski Zaktad Zasobow Lokalowych — 200rbh

REFUNDACJA
PLAN NA KOSZT
01.06.2021r WYKORZYSTANE z .
RN BUDZETU GMINY
PO WYKONANIE NA FUNDUSZU PRACY (40%)
WALORYZACJI 30.11.2021R. NA 30.11.2021R (60%)
STAWKI 0
(100%) )
99.964,50 zt (PSU) 82.036,50 Zt. 9.228 49.221,90 7t 32.814,60 zt
3.5941,30 zt
1.827,30 zt 204 1.827,30 zt 0zt
(PSU OPIEKUN)

W kolejnym roku tut. Urzad Pracy wydal 121 skierowan osobom uprawnionym
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w tym w: zawodach robotnik gospodarczy (119 oséb)
oraz pracownik biurowy (2 osoby).

Realizacja prac spolecznie uzytecznych w 2021 r.

L.P. STATUS SKIEROWANIA Sé‘IIECRZg\?ngggH
1. Ukonczenie prac 51
2. Rezygnacja kandydata 33
3. odmowa pracodawcy 25
4. przerwanie zatrudnienia w trakcie trwania prac 12

Analiza realizacji prac w 2021 r. wykazata , iz sposrod osob skierowanych, ktore ukonczyty
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych (51 osob), 9 utracito status osoby bezrobotnej
z tytulu: 2 osoby podjely pracg, 3 osoby osiggnety wiek emerytalny, 2 osoby nie zglosity
si¢ do tut. Urzedu w wyznaczonym terminie i nie powiadomity w ustawowym terminie o uzasadnione;j
przyczynie niestawiennictwa, 1 osoba uzyskata prawo do zasitku statego, 1 rozpoczeta szkolenie
organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy. Pozostale 42 osoby pozostaja nadal
w ewidencji tut. Urzedu 1 sg objete procesem aktywizacyjnym przez doradcoOw klienta. Analogicznie
do poprzedniego roku czgs¢ z tych osoéb ponownie kierowana byta do wykonywania tego rodzaju prac.

W grupie 0sob skierowanych 33 zrezygnowaty z wykonywania prac spotecznie uzytecznych
z uwagi na otrzymanie od lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o niezdolnosci
do pracy na proponowanym stanowisku pracy (3 osoby), sytuacje spowodowang pandemia




SARS-CoV-2 (4 osoby), 4 osoby bezrobotne odmowily bez podania uzasadnionej przyczyny
rozpoczecia wykonywania prac, 1 osoba dostarczyta zaswiadczenie o czasowej niezdolnos$ci do pracy,
3 osoby podjety prace, 2 osoby rozpoczety szkolenie organizowane przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy, a 16 0sOb nie zglosito si¢ do tut. Urzedu celem rozliczenia wydanego skierowania.

W przypadku 25 skierowanych o0so6b pracodawcy odmowili nawigzania wspotpracy
z bezrobotnymi podajac jako glowne powody - utrudniony dojazd z miejsca zamieszkania
bezrobotnego do miejsca wykonywania pracy (1 osoba), 24 osoby nie spetnity wymagan pracodawcy.

W  okresie trwania prac spolecznie uzytecznych 12 o0s6b bezrobotnych przerwato
ich wykonywanie, w tym 10 oséb nie zglosito si¢ do pracy i nie usprawiedliwito tego
niestawiennictwa, 2 osoby zgtosity podjecie pracy.

Liczba oséb skierowanych do kompleksowego

programu wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” - 2021 r.

Lp JEDNOSTKA LICZBA OSOB UKONCZENIE REZYGNACJA ODMOWA PRZERWANIE
' SKIEROWANYCH PRAC KANDYDATA PRACODAWCY ZATRUDNIENIA
MOPS w
Sosnowcu ,ul. 6 1 4 0 1
1 3 Maja 33

Prace spotecznie uzyteczne na rzez opiekunow osdb niepetnosprawnych byly swiadczone
na rzecz jednego opiekuna osoby niepetnosprawnej. Celem realizacji ww. zatozen, do Miejskiego
Osérodka Pomocy Spotecznej- Klub Integracji Spotecznej w Sosnowcu, jako podmiotu
zaangazowanego w organizacj¢ prac skierowano 6 oso6b bezrobotnych.

Analiza procesu rekrutacji wykazala, iz 1 osoba ukonczyla wykonywanie prac, 1 osoba
przerwata ich wykonywanie z tytulu podjgcia pracy, a 4 osoby bezrobotne zrezygnowaty bez podania
powodu rezygnacii.

Program Aktywacja i Integracja (PAIl)- realizacja - 2021 r.

LICZBA OSOB UKONCZENIE REZYGNACJA ODMOWA PRZERWANIE

LP JEDNOSTKA SKIEROWANYCH PRAC KANDYDATA PRACODAWCY ZATRUDNIENIA

Centrum Ustug
Socjalnych i
Wsparcia,

1. ul. Karola 10 4 2 0 4
Szymanowskieg
05A

W 2021 r. tut. Urzad zawarl z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej porozumienie
o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, z terminem realizacji od dnia 05.09.2021 r. do dnia
29.10.2021 r. . Jednostka realizujaca prace spolecznie uzyteczne w ramach programu bylo Centrum
Ustug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu.

W wyniku prowadzonej rekrutacji sposrod kandydatow wytypowanych przez Klub Integracji
Spotecznej zakwalifikowano i wydano 10 skierowan do udziatu w programie.

Podsumowanie realizacji programu wskazuje, iz tylko 4 osoby ukonczyly wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych, 1 osoba przerwata wykonywanie prac z tytulu dostarczenia zaswiadczenia
o czasowej niezdolnosci do pracy, 3 osoby bezrobotne przerwaly, a 2 zrezygnowaly z wykonywanie
prac bez podania uzasadnionej przyczyny, w konsekwencji czego utracily status osoby bezrobotne;.




2022

W 2022 roku ch¢¢ wspolpracy w ramach prac spolecznie uzytecznych zglosito 21 jednostek ,
w tym:

o 6 jednostek miejskich- 5.660rbh

o 12 szkot miejskich- 2.570rbh

e 2 stowarzyszenia- organizacje pozarzadowe-180rbh
o | zaktad budzetowy-300rbh

e 3 opiekun osoby niepelnosprawnej — 1.000rbh
Stawka za 1 roboczogodzing w 2022 r. wynosita 9,00 zt.

Lacznie przydzielono godziny w wysokosci 9720 roboczogodzin zgodnie z Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta nr 572 z dnia 30.12.2021r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych
na terenie miasta Sosnowiec w 2022r.

WYKORZYSTANE
PLAN NA 01.02.2022r \[\/]VAY;_(?)IE\,IQ(IEIQE GODZINY. NA
R 31.05.2022r
78.390,00 zt (PSU) 31.311,00 zt 3.479
9.000,00 zt (PSU OPIEKUN) 2.871,00 zt 319

W dniu 01.06.2022r. w zwiazku z waloryzacja stawki z 9,00 zt na 9,50 zt zostalo wydane
nowe Zarzadzenie Prezydenta Miasta nr 341 z dnia 20.06.2022r..

W Zarzadzeniu zostato przydzielonych 1.920 dodatkowych godzin jednostkom i szkotom,
ktore zgltosity dodatkowe zapotrzebowanie:

e Centrum Ustug Wspdlnych i Wsparcia — 800rbh

e Dom Pomocy Spotecznej nr 2 - 200rbh

e Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej - 300rbh

o Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ul. Grota Roweckiego 64 — 140rbh
e Szkota Podstawowa nr 18 - 400rbh

e Szkota Podstawowa nr 33 - 80rbh

PLAN NA 01.06.2022r WYKORZYSTANE
GODZINY
PO WALORYZACJI WYKONANIE NA
STAWKI 30.06.2022R. NA 30.06.2022R
99.245,50 zt (PSU) 41.875,00 ZL 4.591
9.340,50 zt (PSU
OPIEKUN) 3.631,00 zt 399

Wedlug stanu na dzien 30.06.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu skierowal 88 osob
uprawnionym do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w zawodzie robotnik gospodarczy.




Realizacja prac spolecznie uzytecznych, wg stanu na dzien 30.06.2022 r.

L.P. STATUS SKIEROWANIA S}EIIIIECF%]OB\I/&VESS{)]C}:H
1. W trakcie prac 35
2. Rezygnacja kandydata 20
3. odmowa pracodawcy 21
4. przerwanie zatrudnienia w trakcie trwania prac 12

Analiza realizacji prac w 2022 r. wykazata, iz sposrdd osob skierowanych 35 oséb
uprawnionych realizuje wykonywanie prac, 20 osob zrezygnowato z udzialu w pracach, w tym:
2 osoby podjety pracg, 3 osoby ze wzgledu na stan zdrowia, 1 osoba z uwagi na utrudniony dojazd
do miejsca wykonywania pracy, a 14 osob nie zgtlosito si¢ do tut. Urzedu celem rozliczenia wydanego
skierowania.

W przypadku 21 skierowanych o0s6b pracodawcy odmowili nawigzania wspotpracy
z bezrobotnymi podajac jako gtéwny powodd wybdr innego kandydata. W okresie trwania prac
spolecznie uzytecznych 12 oso6b bezrobotnych przerwalo ich wykonywanie, w tym 5 0sob nie zgtosito
si¢ do pracy i nie usprawiedliwito tego niestawiennictwa, 1 osoba w wyniku wszczetego postgpowania
wyjasniajagcego uzasadnita przerwanie wykonywania prac, a 2 osoby zglosity podjecie pracy.

Liczba osob skierowanych do kompleksowego

programu wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” - 2022r.

‘. W
LICZBA OSOB REZYGNACJA ODMOWA PRZERWANIE
Sl | ERHIOLNGS SKIEROWANYCH TIE@?EIE KANDYDATA | PRACODAWCY | ZATRUDNIENIA
MOPS w
Sosnhowcu
Lo ul 3Majas3 10 2 2 4 2

Realizujagc zatozenia kompleksowego programu wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”
w roku ubiegltym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat dziatanie 3.4 tj. ,,Pomoc w domu” —
w ramach prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekundéw osob niepelnosprawnych. Celem dziatania
jest wsparcie rodzicéw i opiekundéw o0sob niepelnosprawnych w realizacji codziennych obowigzkow
domowych. Prace spotecznie uzyteczne byly $wiadczone na rzecz trzech 3 opiekundéw osoby
niepetlnosprawne;.

Analiza procesu rekrutacji wykazata, iz na 10 skierowanych oséb - 2 osoby kontynuuja
wykonywanie prac, 2 o0soby bezrobotne zrezygnowaty, 4 osobom bezrobotnym odmoéwiono
nawigzania wspotpracy z powodu wyboru innego kandydata, a 2 0soby przerwaty ich wykonywanie.

W okresie od 2020 roku do 30.06.2022 roku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez jednostki, skierowanych zostalo 267 0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku, uprawnionych do ich wykonywania. Sposrod tych osob
79 ukonczyto ich wykonywanie, a 35 0s6b jest w trakcie wykonywania prac.

Zgodnie z danymi 29 o0sob, przerwato wykonywanie prac z powoddéw zdrowotnych, podjgcia
pracy badz tez bez podania przyczyny, a 73 osoby po otrzymaniu skierowania zrezygnowato
z wykonywania prac spotecznie uzytecznych wskazujac jako gtowny powod stan zdrowia, sytuacje
rodzinng, utrudniony dojazd do miejsca wykonywania pracy badz nie nawigzujac wspotpracy
z jednostkami.



W wyniku prowadzonych przez jednostki procesow rekrutacyjnych 51 osob bezrobotnych
nie zakwalifikowato si¢ do wykonywania prac. W trakcie realizacji prac spolecznie uzytecznych
nie napotkano na problemy zwigzane z ich realizacja.

Ogoblna analiza prac wykazata, iz rok 2020 byt rokiem bardzo stabym do realizacji prac
spotecznych oraz spotecznie uzytecznych, z uwagi na epidemi¢ COVID-19. Gdzie wystapity znaczne
ograniczenia, z uwagi na wprowadzone przez podmioty ograniczenia w przyjmowaniu osob lub nawet
catkowitego powstrzymania si¢ od przyjmowania.

Natomiast w latach kolejnych nastgpita poprawa w realizacji wyzej opisanych prac. Jednostki
zaczgly ponownie przyjmowac 0soby do pracy. W 2021r. w ramach prac spolecznie uzytecznych
zostalo utworzone nowe zadanie na rzecz opiekundéw osob niepetnosprawnych, ktore realizowane jest
prze Gming Sosnowiec jako jedyna w wojewodztwie $laskim ,a w roku 2022 odnotowalismy wiecej
zainteresowanych opiekunéw 0sob niepetnosprawnych.

Rok 2022r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim wykazat, iz w roku 2022 realizacja prac
jest ptynniejsza. Zaktadamy rowniez, ze wykonanie prac spolecznie uzytecznych bedzie wyzsze
niz w roku poprzednim oraz wspoélpraca podmiotéw z wykazow bedzie sprawniejsza.



