
„Ocena prac wykonywanych w ramach prac społecznie użytecznych” 

Wydział Polityki Społecznej corocznie realizuje prace społeczne w związku z obowiązkiem 

nałożonym  przez:  

• Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 21 sierpnia 2017r  w sprawie trybu 

wyznaczania podmiotów, na rzecz których skazani mogą wykonywać prace na cele społeczne, 

oraz czynności tych podmiotów w zakresie wykonywania pracy  (Dz. U.2017 poz.1676)  

• Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 1 czerwca 2010 r.  

w sprawie podmiotów, w których jest wykonywana kara ograniczenia wolności  

oraz praca społecznie użyteczna.(Dz. U. 2010 nr 98 poz. 634) 

oraz prace społecznie użyteczne na podstawie: 

• Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.2022 poz. 690 z późn. zm.)  

•  Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.  

w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447) 

• Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. poz. 

1860)  

• Uchwała nr 160 Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu 

kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” - 3.4. „Pomoc w domu” – w ramach prac 

społecznie użytecznych  

 

I. PRACE SPOŁECZNE 

Prace społeczne są realizowane w porozumieniu z Zakładem Karnym w Wojkowicach, Aresztem 

Śledczym oraz Sadem Rejonowym w Sosnowcu. Po otrzymaniu informacji od wyżej wymienionych 

jednostek Wydział Polityki Społecznej sporządza wykaz podmiotów chętnych do współpracy. 

Wykazy podmiotów przekazywane są Radzie Miasta do zapoznania. Prace społeczne realizowane 

są przez cały rok. 

 

a. ZAKŁAD KARNY, ARESZT ŚLEDCZY 

Prace z Zakładem Karnym i Aresztem Śledczym realizowane są na podstawie umowy zawartej 

pomiędzy Zakładem Karnym czy Aresztem Śledczym, a wybranymi podmiotami wykazanymi  

przez Gminę.  

Podmioty z przepracowanych godzin rozliczają się bezpośrednio z Zakładem Karnym  

oraz Aresztem Śledczym.  Prace te są nieodpłatne. Wykonywane są w ramach resocjalizacji skazanych 

oraz umożliwiają osiągnięcie właściwych efektów ekonomicznych i korzyści społecznych. 

Współpraca z podmiotami oceniana jest na najwyższym poziomie. Nie odnotowano żadnych 

incydentów z udziałem osadzonych. Osoby kierowane do zatrudnienia poza terenem jednostki 

 są starannie wyselekcjonowane i muszą dawać rękojmię odpowiedzialnego zachowania. 

Z ograniczeniami wynikającymi z Kodeksu Pracy, osadzeni mogą pracować do 8 godzin dziennie, 

nie przekraczając ogólnego miesięcznego normatywu godzinowego w związku z art. 123a par.2 kkw.  

Z jednostek wykazanych w latach 2020-2022  Zakład Karny podpisał umowę : 



w 2022 r. 

LP. NAZWA I ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY ILOŚĆ OSÓB 

1 
Kuria Diecezjalna w Sosnowcu,               

Ul. Wawel 19,  41-200 Sosnowiec 

Oddział Kurii Diecezjalnej- Dom 

formacyjno-szkoleniowy „Szilo”                  

,ul. Leginów2, 41-250 Czeladź 

2 

W  2021r. 

LP. NAZWA I ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY 
ILOŚĆ 

OSÓB 

1 
Caritas Diecezji Sosnowieckiej, 

ul. Korczaka 5 ,41-200 Sosnowiec. 

Caritas Diecezji Sosnowieckiej, 

ul. Korczaka 5 ,41-200 Sosnowiec. 
2 

2 
Kuria Diecezjalna w Sosnowcu 

Ul. Wawel 19,41-200 Sosnowiec 

Oddział Kurii Diecezjalnej- Dom 

formacyjno-szkoleniowy „Szilo”, 

ul. Leginów2, 41-250 Czeladź 

2 

W 2020r. 

LP. NAZWA I ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY 
ILOŚĆ 

OSÓB 

1 
Caritas Diecezji Sosnowieckiej, 

ul. Korczaka 5 ,41-200 Sosnowiec. 

Caritas Diecezji Sosnowieckiej, 

ul. Korczaka 5 ,41-200 Sosnowiec. 
2 

 

Areszt Śledczy w latach 2020-2022 podpisał umowę : 

W 2022r. 

LP. NAZWA I ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY 
ILOŚĆ 

OSÓB 

1 

Zespół Szkół Specjalnych nr 4                   

ul. Franciszkańska 5A,                          

41-200 Sosnowiec 

Zespół Szkół Specjalnych nr 4 w 

Sosnowcu,  ul. Franciszkańska 5A, 
1-2 

2 
Caritas Diecezji  Sosnowieckiej           41-

200 Sosnowiec, ul. Korczaka 5 

Magazyn Caritas Diecezji 

Sosnowieckiej 

Ul. Kołłątaja 83B, 42-506 Będzin 

Ul. Widok 1, 41-200 Sosnowiec 

2-3 

W 2021r. 

LP. NAZWA I ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY 
ILOŚĆ 

OSÓB 

1 

Zespół Szkół Specjalnych nr 4               

ul. Franciszkańska 5A,                       41-

200 Sosnowiec 

Zespół Szkół Specjalnych nr 4 w 

Sosnowcu, ul. Franciszkańska 5A, 
1-2 

2 
Caritas Diecezji  Sosnowieckiej           41-

200 Sosnowiec, ul. Korczaka 5 

Magazyn Caritas Diecezji 

Sosnowieckiej 

Ul. Kołłątaja 83B, 42-506 Będzin 

Ul. Widok 1, 41-200 Sosnowiec 

2-3 

 



W 2020r. 

LP. NAZWA I ADRES INSTYTUCJI MIEJSCE PRACY 
ILOŚĆ 

OSÓB 

1 
Zespół Szkół Specjalnych nr 4 

ul. Franciszkańska 5A, 41-200 Sosnowiec 

Zespół Szkół Specjalnych nr 4 w 

Sosnowcu, ul. Franciszkańska 5A, 
2 

2 
Gmina Wyznaniowa Żydowska w 

Katowicach, ul. 3 Maja 16/2; 

Cmentarz żydowski w Sosnowcu, 

ul. Gospodarcza 1 
2 

 

b. SĄD REJONOWY 

Prace społeczne z Sądem Rejonowym realizowane są na podstawie decyzji wydawanej przez Sąd. 

Po otrzymaniu informacji, Wydział Polityki Społecznej sporządza wykaz podmiotów chętnych  

do współpracy. 

Prace te wykonywane są przez osoby skazane, które popełniły czyn karalny, wobec 

których nie zachodzi konieczność odizolowania od społeczeństwa. Podkreślić należy, że prace  

te, wykonywane przez osoby skazane, są nieodpłatne. W rozumieniu Kodeksu Pracy nie jest to 

pracą - podmiot nie zawiera ze skazanym umowy o pracę.  

Praca na rzecz społeczeństwa jest dla osób skazanych formą zadośćuczynienia za popełnione 

wykroczenia. W dużym stopniu może wpłynąć na zmianę oceny życia skazanego i dotychczasowy 

sposób funkcjonowania. Z kolei dla pomiotu, w którym dana osoba skazana pracuje, przynosi korzyści 

w postaci pomocy w organizacji prac i działań, na które podmiot nie posiada w danym momencie 

środków. 

Podmiot po zgłoszeniu się do współpracy jest zobowiązany przyjąć skazanego skierowanego 

przez sądowego kuratora zawodowego w celu wykonywania pracy, pouczyć go o obowiązku 

sumiennej pracy oraz konieczności przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porządku i dyscypliny. 

Podmiot przyjmujący osoby skazane ponosi jedynie koszty nadzoru nad wykonywaniem pracy 

na cele społeczne oraz koszty wyposażenia skazanego w narzędzia i urządzenia oraz niezbędne środki 

ochrony – adekwatne do charakteru powierzonej pracy. 

Rodzaj pracy, miejsce jej wykonania oraz termin rozpoczęcia prac ustalane są przez 

Zawodowego Kuratora Sądowego – rodzaju prac odpowiednio dopasowany  do każdego skazanego 

względem jego możliwości, umiejętności i posiadanych kwalifikacji zawodowych 

Należy wskazać, iż w latach 2020 – 2021 r.  z uwagi na stan zagrożenia epidemicznego  

w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 wystąpiły znaczne ograniczenia w możliwości 

kierowania osób do wykonywania prac społecznych. Pomimo wyrażenia gotowości do wykonywania 

orzeczonej kary, nie mogli zostać skierowani do pracy społecznej z uwagi na wprowadzone 

przez podmioty ograniczenia w przyjmowaniu osób lub nawet całkowitego powstrzymania  

się od przyjmowania skazanych. 

Współpraca między jednostkami oceniana jest pozytywnie, lecz w ostatnim czasie występuje 

problem dotyczący niewystarczającej ilość miejsc w zakładach pracy, gdzie może być wykonywana 

kara ograniczenia wolności.  

Szczególnie chodzi tu o duże jednostki mające możliwości zorganizowania odpracowania kary 

nie tylko w siedzibie zakładu lecz na innych obiektach/oddziałach, gdzie wcześniej te prace  

były wykonywane. Przyjmują skazanych tylko w głównych siedzibach. 

 



II. PRACE SPOŁECZNIE - UŻYTECZNE 

Wydział Polityki Społecznej realizuje we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy  

oraz Miejski Ośrodkiem Pomocy Społecznej- Klubem Integracji Społecznej  prace społecznie 

użyteczne na terenie Miasta Sosnowiec oraz od 2021 roku - prace na rzecz opiekunów osób 

niepełnosprawnych. 

Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie wniosku Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych, zawartego między 

Powiatowym Urzędem Pracy a Gminą, na rzecz której prace będą wykonywane.   

Prace społecznie użyteczne, to instrument rynku pracy skierowany do osób bezrobotnych  

bez prawa do zasiłku, które korzystają jednocześnie ze świadczeń pomocy społecznej   

lub uczestniczących w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym 

programie pomocy społecznej, w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. 

Wydział Polityki Społecznej do 31 stycznia każdego roku przygotowuje Zarządzenie 

Prezydenta Miasta w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych na terenie miasta 

Sosnowiec, dotyczące rocznego planu potrzeb na prace społecznie użyteczne na dany rok  

oraz rozdysponowuje godziny na jednostki w porozumieniu z Powiatowym Urzędem Pracy  

oraz Klubem Integracji Społecznej.  

Osoby kierowane są do prac w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo  

oraz 40 godzin w skali miesiąca. Prace te organizowane są od lutego do końca listopada. 

Aktualna wartość świadczenia za 1 roboczogodzinę (rbh) prac społecznie użytecznych 

wykonywanych w okresie od dnia 1 czerwca 2022 r. wynosi 9,50 zł.  Świadczenie podlega 

waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust.6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wypłata świadczenia dotyczy jedynie faktycznych godzin 

wykonywania przydzielonych prac 

Zgodnie z art. 73a ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy refunduje ze środków Funduszu Pracy do 60 % 

minimalnej kwoty świadczenia przysługującego bezrobotnemu skierowanego do wykonania prac 

społecznie użytecznych. Pozostałe 40% minimalnej kwoty świadczenia pokrywa Gmina. 

Natomiast zgodnie z art. 73a ust. 5b powyższej ustawy refundacja prac związanych  

z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych 

wynosi do 100 % kwoty świadczenia przysługującego bezrobotnemu. 

2020 

W 2020 roku chęć współpracy w ramach prac społecznie użytecznych zgłosiło 27 jednostek, 

w tym: 

• 7 jednostek miejskich-  6.860rbh 

• 1 zakład budżetowy-200rbh 

• 17 szkół miejskich- 3.260rbh 

• 2 stowarzyszenia- organizacje pozarządowe- 240rbh 

Stawka za 1 roboczogodzinę (rbh) w 2020r. wynosiła 8,50 zł. 

Łącznie przydzielono godziny w wysokości 10.560 roboczogodzin zgodnie z Zarządzeniem 

Prezydenta Miasta nr 866 z dnia 27.12.2019r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych 

na terenie miasta Sosnowiec w 2020r dla osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze 

świadczeń pomocy społecznej. 

 



PLAN NA 

01.02.2020r 

WYKONANIE 

NA 31.05.2020r 

WYKORZYSTANE 

GODZINY. NA 

31.05.2020r 

89.760,00zł 16.286,00 ZŁ 1.916 

 W dniu 01.06.2020r. w związku z waloryzacją stawki z 8,50 zł na 8,70 zł (art. 72 ust.6 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zostało wydane nowe 

Zarządzenie Prezydenta Miasta nr 303 z dnia 22.06.2020r.  

W Zarządzeniu zostało przydzielonych 970 dodatkowych roboczogodzin jednostkom  

i szkołom, które zgłosiły dodatkowe zapotrzebowanie: 

• Dom Pomocy Społecznej nr 1  -200rbh 

• Dom Pomocy Społecznej nr 2  - 200rbh 

• Izba Wytrzeźwień  -  140rbh 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  -  180rbh 

• Szkoła Podstawowa nr 18  -  250rbh 

 

PLAN NA 

01.06.2020r 

PO 

WALORYZACJI 

STAWKI 

 

WYKONANIE NA 

30.11.2020R. 

WYKORZYSTANE 

GODZINY 

NA 30.11.2020R 

REFUNDACJA 

Z 

FUNDUSZU PRACY 

(60%) 

KOSZT 

BUDŻETU GMINY 

(40%) 

99.927,80 zł 56.801,90 zł 6.573 34.081,14 zł 22.720,76 zł 

W 2020 roku w związku z epidemią COVID-19  od  miesiąca marca, niektóre jednostki 

mające prace w budynkach częściowo zawiesiły przyjmowanie osób do prac społecznie użytecznych, 

w związku z obawą przed zakażeniem podopiecznych, pracowników lub dzieci. 

Realizacja prac społecznie użytecznych w 2020 r. 

L.P. STATUS SKIEROWANIA 
LICZBA OSÓB 

SKIEROWANYCH 

1. Ukończenie prac 28 

2. Rezygnacja kandydata 20 

3. odmowa pracodawcy 5 

4. 
przerwanie zatrudnienia w trakcie 

trwania prac 
5 

W 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Sosnowcu wydał 58 skierowań osobom uprawnionym 

do wykonywania prac społecznie użytecznych, w zawodach: robotnik gospodarczy (57 osób)  

oraz pracownik biurowy (1 osoba). 

Analiza realizacji prac w 2020 r. wykazała, iż spośród osób skierowanych, które ukończyły 

wykonywanie prac społecznie użytecznych (28 osób): 1 osoba podjęła pracę, a 4 utraciły status osoby 

bezrobotnej z tytułu osiągnięcia wieku emerytalnego. Pozostałe 23 osoby pozostają nadal w ewidencji 

tut. Urzędu i są objęte procesem aktywizacyjnym przez doradców klienta.  Z uwagi na sprawną  

i owocną współpracę część z tych osób w kolejnych latach również kierowana była do wykonywania 

tego rodzaju prac.   

W grupie osób skierowanych 20  z nich zrezygnowało z wykonywania prac z uwagi  

na otrzymanie od lekarza medycyny pracy zaświadczenia o niezdolności do pracy na proponowanym 



stanowisku pracy (4 osoby), sytuację spowodowaną pandemią SARS- CoV-2 (4 osoby), 3 osoby 

bezrobotne odmówiły bez podania uzasadnionej przyczyny rozpoczęcia wykonywania prac, w wyniku 

czego zostały pozbawione statusu osoby bezrobotnej, 1 osoba dostarczyła zaświadczenie o czasowej 

niezdolności do pracy, 1 osoba podjęła pracę, a  7 osób nie zgłosiło się do tut. Urzędu celem  

ich rozliczenia, w wyniku czego zostały pozbawione statusu osoby bezrobotnej.  

W przypadku 5 skierowanych osób pracodawcy odmówili nawiązania współpracy  

z bezrobotnymi podając jako główne powody rezygnacji z zatrudnienia ograniczenia spowodowane 

pandemią SARS-CoV-2 (3 osoby), utrudnionym dojazdem z miejsca zamieszkania bezrobotnego  

do miejsca wykonywania pracy (1 osoba), 1 osoba nie spełniła wymagań pracodawcy.  

W okresie trwania prac społecznie użytecznych 5 osób bezrobotnych przerwało  

ich wykonywanie, w tym 1 osoba przerwała wykonywanie prac z uwagi na sytuację spowodowaną 

pandemią SARS-CoV-2, 3 osoby nie zgłosiły się do pracy i nie usprawiedliwiły  

tego niestawiennictwa, 1 osoba zgłosiła podjęcie pracy. 

2021 

 W 2021 roku  chęć współpracy w ramach prac społecznie użytecznych zgłosiło 25 jednostek, 

w tym: 

• 7 jednostek miejskich-  6.060rbh 

• 15 szkół miejskich- 2.520rbh 

• 2 stowarzyszenia- organizacje pozarządowe- 240rbh 

• 1 zakład budżetowy-200rbh 

 

W związku ze zgłoszeniem się osoby zainteresowanej pracami społecznie użytecznymi na rzecz 

opiekuna osoby niepełnosprawnej w 2021 roku w Wydziale Polityki Społecznej wprowadzono nowe 

zadanie- prace społecznie użyteczne na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych, które zgodnie  

z art. 73a ust. 5b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

realizując założenia kompleksowego programu wsparcia dla rodzin „Za życiem”-  

działanie 3.4 „Pomoc w domu” – w ramach prac społecznie użytecznych. 

• 1 opiekun osoby niepełnosprawnej – 400rbh 

Stawka za 1 roboczogodzinę w 2021r. wynosiła 8,70 zł. 

Łącznie przydzielono godziny w wysokości 9.420 roboczogodzin zgodnie z Zarządzeniem 

Prezydenta Miasta nr 19 z dnia 27.01.2021r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych  

na terenie miasta Sosnowiec w 2021r. 

 
PLAN NA 

01.02.2021r 

WYKONANIE 

NA 31.05.2021r 

WYKORZYSTANE 

GODZINY. NA 

31.05.2021r 

PRACE SPOŁECZNIE 

UŻYTECZNE (PSU) 
78.474,00 zł  29.449,50 zł 3.385 

PRACE SPOŁECZNIE 

UŻYTECZNE NA 

RZECZ OPIEKUNÓW 

OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNY

CH (PSU OPIEKUN) 

3.480,00 zł  252,30 zł 29 

W dniu 01.06.2021r. w związku z waloryzacją stawki z 8,70 zł na 9,00 zł zostało wydane 

nowe Zarządzenie Prezydenta Miasta nr 231 z dnia 21.06.2021r.  



W Zarządzeniu zostało przydzielonych 2.200 dodatkowych godzin jednostkom i szkołom,  

które zgłosiły dodatkowe zapotrzebowanie: 

• Centrum Usług Wspólnych i Wsparcia – 400rbh 

• Centrum Usług Wspólnych – 300rbh 

• Dom Pomocy Społecznej nr 1  -100rbh 

• Dom Pomocy Społecznej nr 2  - 250rbh 

• Izba Wytrzeźwień  -  200rbh 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  -  150rbh 

• Szkoła Podstawowa nr 18  -  400rbh 

• Szkoła Podstawowa nr 22  -  100rbh 

• Szkoła Podstawowa nr 27  -  100rbh 

• Miejski Zakład Zasobów Lokalowych – 200rbh 

PLAN NA 

01.06.2021r 

PO 

WALORYZACJI 

STAWKI 

 

WYKONANIE NA 

30.11.2021R. 

WYKORZYSTANE 

GODZINY 

NA 30.11.2021R 

REFUNDACJA 

Z 

FUNDUSZU PRACY 

(60%) 

(100%) 

KOSZT 

BUDŻETU GMINY 

(40%) 

(0%) 

99.964,50 zł (PSU) 82.036,50 ZŁ 9.228 49.221,90 zł 32.814,60 zł 

3.5941,30 zł 

(PSU OPIEKUN) 
1.827,30 zł 204 1.827,30 zł 0 zł 

 

W kolejnym roku tut. Urząd Pracy wydał 121 skierowań osobom uprawnionym  

do wykonywania prac społecznie użytecznych, w tym w: zawodach robotnik gospodarczy (119 osób) 

oraz pracownik biurowy (2 osoby). 

Realizacja prac społecznie użytecznych w 2021 r. 

L.P. STATUS SKIEROWANIA 
LICZBA OSÓB 

SKIEROWANYCH 

1. Ukończenie prac 51 

2. Rezygnacja kandydata 33 

3. odmowa pracodawcy 25 

4. przerwanie zatrudnienia w trakcie trwania prac 12 

Analiza realizacji prac w 2021 r. wykazała , iż spośród osób skierowanych, które ukończyły 

wykonywanie prac społecznie użytecznych (51 osób),  9 utraciło status osoby bezrobotnej  

z tytułu: 2 osoby podjęły pracę, 3 osoby osiągnęły wiek emerytalny, 2 osoby nie zgłosiły 

się do tut. Urzędu w wyznaczonym terminie i nie powiadomiły w ustawowym terminie o uzasadnionej 

przyczynie niestawiennictwa, 1 osoba uzyskała prawo do zasiłku stałego, 1 rozpoczęła szkolenie 

organizowane przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy. Pozostałe 42 osoby pozostają nadal  

w ewidencji tut. Urzędu i są objęte procesem aktywizacyjnym przez doradców klienta. Analogicznie 

do poprzedniego roku część z tych osób ponownie kierowana była do wykonywania tego rodzaju prac.   

W grupie osób skierowanych 33  zrezygnowały z wykonywania prac społecznie użytecznych  

z uwagi na otrzymanie od lekarza medycyny pracy zaświadczenia o niezdolności  

do pracy na proponowanym stanowisku pracy (3 osoby), sytuację spowodowaną pandemią  



SARS-CoV-2 (4 osoby), 4 osoby bezrobotne odmówiły bez podania uzasadnionej przyczyny 

rozpoczęcia wykonywania prac, 1 osoba dostarczyła zaświadczenie o czasowej niezdolności do pracy, 

3 osoby podjęły pracę, 2 osoby rozpoczęły szkolenie organizowane przez inny podmiot niż powiatowy 

urząd pracy, a  16 osób nie zgłosiło się do tut. Urzędu celem rozliczenia wydanego skierowania.  

W przypadku 25 skierowanych osób pracodawcy odmówili nawiązania współpracy  

z bezrobotnymi podając jako główne powody - utrudniony dojazd z miejsca zamieszkania 

bezrobotnego do miejsca wykonywania pracy (1 osoba), 24 osoby nie spełniły wymagań pracodawcy.  

W okresie trwania prac społecznie użytecznych 12 osób bezrobotnych przerwało  

ich wykonywanie, w tym 10 osób nie zgłosiło się do pracy i nie usprawiedliwiło tego 

niestawiennictwa, 2 osoby zgłosiły podjęcie pracy. 

Liczba osób skierowanych do kompleksowego 

 programu wsparcia dla rodzin „Za życiem” - 2021 r. 

L.P JEDNOSTKA 
LICZBA OSÓB 

SKIEROWANYCH 

UKOŃCZENIE 

PRAC 

REZYGNACJA 

KANDYDATA 

ODMOWA 

PRACODAWCY 

PRZERWANIE 

ZATRUDNIENIA 

 

1. 

MOPS w 

Sosnowcu ,ul. 

3 Maja 33 

6 1 4 0 1 

Prace społecznie użyteczne na rzez opiekunów osób niepełnosprawnych były świadczone  

na rzecz jednego opiekuna osoby niepełnosprawnej. Celem realizacji ww. założeń, do Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej- Klub Integracji Społecznej w Sosnowcu, jako podmiotu 

zaangażowanego w  organizację prac skierowano 6 osób bezrobotnych. 

 Analiza procesu rekrutacji wykazała, iż 1 osoba ukończyła wykonywanie prac, 1 osoba 

przerwała ich wykonywanie z tytułu podjęcia pracy, a 4 osoby bezrobotne zrezygnowały bez podania 

powodu rezygnacji. 

Program Aktywacja i Integracja (PAI)- realizacja - 2021 r. 

L.P. JEDNOSTKA 
LICZBA OSÓB 

SKIEROWANYCH 

UKOŃCZENIE 

PRAC 

REZYGNACJA 

KANDYDATA 

ODMOWA 

PRACODAWCY 

PRZERWANIE 

ZATRUDNIENIA 

 

1. 

Centrum Usług 

Socjalnych i 

Wsparcia,               

ul. Karola 

Szymanowskieg

o 5A 

 

10 

 

4 

 

2 

 

0 

 

4 

W 2021 r. tut. Urząd zawarł z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej porozumienie  

o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, z terminem realizacji od dnia 05.09.2021 r. do dnia 

29.10.2021 r. . Jednostką realizującą prace społecznie użyteczne w ramach programu było Centrum 

Usług Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu.  

W wyniku prowadzonej rekrutacji spośród kandydatów wytypowanych przez Klub Integracji 

Społecznej zakwalifikowano i wydano 10 skierowań do udziału w programie.  

Podsumowanie realizacji programu wskazuje, iż tylko 4 osoby ukończyły wykonywanie prac 

społecznie użytecznych, 1 osoba przerwała wykonywanie prac z tytułu dostarczenia zaświadczenia  

o czasowej niezdolności do pracy, 3 osoby bezrobotne przerwały, a 2 zrezygnowały z wykonywanie 

prac bez podania uzasadnionej przyczyny, w konsekwencji czego utraciły status osoby bezrobotnej. 

 

 



2022 

W 2022 roku  chęć współpracy w ramach prac społecznie użytecznych zgłosiło 21 jednostek ,  

w tym: 

• 6 jednostek miejskich-  5.660rbh 

• 12 szkół miejskich- 2.570rbh 

• 2 stowarzyszenia- organizacje pozarządowe-180rbh 

• 1 zakład budżetowy-300rbh 

oraz 

• 3 opiekun osoby niepełnosprawnej – 1.000rbh 

Stawka za 1 roboczogodzinę w 2022 r. wynosiła 9,00 zł. 

Łącznie przydzielono godziny w wysokości 9720 roboczogodzin zgodnie z Zarządzeniem 

Prezydenta Miasta nr 572 z dnia 30.12.2021r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych 

na terenie miasta Sosnowiec w 2022r. 

PLAN NA 01.02.2022r 
WYKONANIE 

NA 31.05.2022r 

WYKORZYSTANE 

GODZINY. NA 

31.05.2022r 

78.390,00 zł (PSU) 31.311,00 zł 3.479 

9.000,00 zł  (PSU OPIEKUN) 2.871,00 zł 319 

W dniu 01.06.2022r. w związku z waloryzacją stawki z 9,00 zł na 9,50 zł zostało wydane 

nowe Zarządzenie Prezydenta Miasta  nr 341 z dnia 20.06.2022r.. 

W Zarządzeniu zostało przydzielonych 1.920 dodatkowych godzin jednostkom i szkołom,  

które zgłosiły dodatkowe zapotrzebowanie: 

• Centrum Usług Wspólnych i Wsparcia – 800rbh 

• Dom Pomocy Społecznej nr 2  - 200rbh 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  -  300rbh 

• Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego ul. Grota Roweckiego 64 – 140rbh 

• Szkoła Podstawowa nr 18  -  400rbh 

• Szkoła Podstawowa nr 33  -  80rbh 

 

PLAN NA 01.06.2022r 

PO WALORYZACJI 

STAWKI 

 

WYKONANIE NA 

30.06.2022R. 

WYKORZYSTANE 

GODZINY 

NA 30.06.2022R 

99.245,50 zł (PSU) 41.875,00 ZŁ 4.591 

9.340,50 zł (PSU 

OPIEKUN) 
3.631,00 zł 399 

 

Według stanu na dzień 30.06.2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Sosnowcu skierował 88 osób 

uprawnionym do wykonywania prac społecznie użytecznych, w zawodzie robotnik gospodarczy.  

 

 

 



Realizacja prac społecznie użytecznych, wg stanu na dzień 30.06.2022 r. 

L.P. STATUS SKIEROWANIA 
LICZBA OSÓB 

SKIEROWANYCH 

1. W trakcie prac 35 

2. Rezygnacja kandydata 20 

3. odmowa pracodawcy 21 

4. przerwanie zatrudnienia w trakcie trwania prac 12 

Analiza realizacji prac  w 2022 r. wykazała, iż spośród osób skierowanych 35 osób 

uprawnionych realizuje wykonywanie prac, 20 osób zrezygnowało z udziału w pracach, w tym:  

2 osoby podjęły pracę, 3 osoby ze względu na stan zdrowia, 1 osoba z uwagi na utrudniony dojazd  

do miejsca wykonywania pracy, a 14 osób nie zgłosiło się do tut. Urzędu celem rozliczenia wydanego 

skierowania.  

W przypadku 21 skierowanych osób pracodawcy odmówili nawiązania współpracy  

z bezrobotnymi podając jako główny powód wybór innego kandydata. W okresie trwania prac 

społecznie użytecznych 12 osób bezrobotnych przerwało ich wykonywanie, w tym 5 osób nie zgłosiło 

się do pracy i nie usprawiedliwiło tego niestawiennictwa, 1 osoba w wyniku wszczętego postępowania 

wyjaśniającego uzasadniła przerwanie wykonywania prac, a 2 osoby zgłosiły podjęcie pracy.  

Liczba osób skierowanych do kompleksowego 

 programu wsparcia dla rodzin „Za życiem” - 2022r. 

L.P. JEDNOSTKA 
LICZBA OSÓB 

SKIEROWANYCH 

W 

TRAKCIE 

PRAC 

REZYGNACJA 

KANDYDATA 

ODMOWA 

PRACODAWCY 

PRZERWANIE 

ZATRUDNIENIA 

 

1. 

MOPS w 

Sosnowcu 

ul. 3 Maja 33 

 

10 

 

2 

 

2 

 

4 

 

2 

Realizując założenia kompleksowego programu wsparcia dla rodzin „Za życiem” 

w roku ubiegłym Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował działanie 3.4 tj. „Pomoc w domu” – 

w ramach prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych. Celem działania 

jest wsparcie rodziców i opiekunów osób niepełnosprawnych w realizacji codziennych obowiązków 

domowych. Prace społecznie użyteczne były świadczone na rzecz trzech 3 opiekunów osoby 

niepełnosprawnej.  

Analiza procesu rekrutacji wykazała, iż na 10 skierowanych osób - 2 osoby kontynuują 

wykonywanie prac, 2 osoby bezrobotne zrezygnowały, 4 osobom bezrobotnym odmówiono 

nawiązania współpracy z powodu wyboru innego kandydata, a 2 osoby przerwały ich wykonywanie. 

W okresie od 2020 roku do 30.06.2022 roku do wykonywania prac społecznie użytecznych, 

zgodnie z zapotrzebowaniem zgłaszanym przez jednostki, skierowanych zostało 267 osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku, uprawnionych do ich wykonywania. Spośród tych osób  

79 ukończyło ich wykonywanie, a 35 osób jest w trakcie wykonywania prac.  

Zgodnie z danymi 29 osób, przerwało wykonywanie prac z powodów zdrowotnych, podjęcia 

pracy bądź też bez podania przyczyny, a 73 osoby po otrzymaniu skierowania zrezygnowało  

z wykonywania prac społecznie użytecznych wskazując jako główny powód stan zdrowia, sytuację 

rodzinną, utrudniony dojazd do miejsca wykonywania pracy bądź nie nawiązując współpracy  

z jednostkami.  



W wyniku prowadzonych przez jednostki procesów rekrutacyjnych 51 osób bezrobotnych  

nie zakwalifikowało się do wykonywania prac. W trakcie realizacji prac społecznie użytecznych  

nie napotkano na problemy związane z ich realizacją. 

Ogólna analiza prac wykazała, iż rok 2020 był rokiem bardzo słabym do realizacji prac 

społecznych oraz społecznie użytecznych, z uwagi na epidemię COVID-19. Gdzie wystąpiły znaczne 

ograniczenia, z uwagi na wprowadzone przez podmioty ograniczenia w przyjmowaniu osób lub nawet 

całkowitego powstrzymania się od przyjmowania. 

Natomiast w latach kolejnych nastąpiła poprawa w realizacji wyżej opisanych prac. Jednostki  

zaczęły ponownie przyjmować osoby do pracy. W 2021r. w ramach prac społecznie użytecznych 

zostało utworzone nowe zadanie na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych, które realizowane jest 

prze Gminę Sosnowiec jako jedyną w województwie śląskim ,a w roku 2022 odnotowaliśmy więcej  

zainteresowanych opiekunów osób niepełnosprawnych. 

Rok 2022r. w porównaniu z rokiem poprzednim wykazał, iż w roku 2022 realizacja prac  

jest płynniejsza. Zakładamy również, że wykonanie prac społecznie użytecznych będzie wyższe  

niż w roku poprzednim oraz współpraca podmiotów z wykazów będzie sprawniejsza. 

 

 

 

 

 

 


