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UCHWALA NR ...ccvinnnisanses
RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

z dnia 6 lipca 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr 427/XXIX/04 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia
26 sierpnia 2004 r. w sprawie zasad rozliczenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegblnych okresach roku szkolnego
oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dla pedagogéw, psychologéw i logopedow
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Sosnowiec z pézniejszymi zmianami.

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22022 1.
poz.559 ze zm.), art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r1. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
22022 . poz. 528 ze zm.) iart. 42 ust. 7 pkt 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762 ze zm.), Rada Miejska w Sosnowcu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 427/XXIX/04 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 26 sierpnia 2004 r. zmienionej
uchwala nr 428/XXXII/08 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 28 sierpnia 2008 r. wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1. W tytule uchwaty ogdlne okre$lenie jej przedmiotu otrzymuje brzmienie: w sprawie ,,zasad rozliczenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajg¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajg¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Sosnowiec”

2. § 10 otrzymuje brzmienie: ,,Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgc dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz przez nauczycieli

niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w nastepujace) wysokosci:

Stanowisko Tygodniowy
obowigzkowy wymiar
godzin zajgc

Pedagog 22

Pedagog specjalny 22

Psycholog 22

Logopeda 22

Terapeuta pedagogiczny 22

Doradca zawodowy 22

Nauczyciel przedszkola pracujacy z grupami obejmujgcymi dzieci 6 25

letnie i dzieci mtodsze

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot ina 20

kwalifikacyjnych kursach zawodowych

Nauczyciel prowadzacy zajgcia rewalidacyjne 22

w przedszkolach i we wszystkich typach szkét i placowek

Nauczyciel konsultant 35

Nauczyciel prowadzacy ksztalcenie w formie zaocznej 18
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§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sosnowca.
§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Sosnowcu

Ewa Szota
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KARTA UZGODNIEN

DO PROJEKTU UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

w sprawie zmiany Uchwaly nr 427/XX1X/04 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 26 sierpnia
2004 r. w sprawie zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest roézny W poszczegblnych okresach
roku szkolnego oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow,
psychologéw 1 logopeddéw zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Sosnowiec z pézniejszymi zmianami.

1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWALY

Organ prowadzacy szkote lub placowke, zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela upowazniony zostat do okredlenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedow,
terapeutoéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkoét i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych oraz nauczycieli szk6 niewymienionych w ust. 3 KN.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale wynika ze zmiany postanowien ustawy-Karta
Nauczyciela w przedmiotowym zakresie. Wobec powyzszego Pprzyjecie uchwaly jest
uzasadnione.

2. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WPROWADZENIA W ZYCIE
PROJEKTU UCHWALY W PROPONOWANYM BRZMIENIU

Wprowadzone przepisy nie powoduja wzrostu wydatkow.




3. PODPISY ZATWIERDZAJACYCH / OPINIUJACYCH

IMIE I NAZWISKO, PODPIS
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Rady Miejskiej
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Sosnowiec, dnia 06.07.2022 r.
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