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W sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej i nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegéinych
zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos¢ oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé: pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci
6 - letnie i dzieci mlodsze, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Sosnowiec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia & marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2022r. poz. 559 ze zmianami), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 oraz art. 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauezyciela (t.,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zmianami), po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych
zgodnie z art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854)
Rada Miejska w Sosnowcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Miasto Sosnowiec:

1) Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajgc jest rozny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego - w brzmieniu jak w zalgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej
1 nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
w formie zaocznej i w ksztalceniu na odlegloéé - w brzmieniu Jak w zalgezniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

3) Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé: pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologéw,
logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli  pracujgcych z grupami
obejmujgcymi dzieci 6 - letnie i dzieci mlodsze, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich

typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych - w brzmieniu Jak w zalgczniku nr 3 do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sosnowca.
§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Sosnowcu

Ewa Szota
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr ..o,
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Z it 2022 1

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin zajg¢, dla ktorych szkolny plan nauczania,
wdanym roku szkolnym, wrdznych okresach tego roku szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych lub przekracza ten
wymiar, s3 obowigzani do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru zaje¢
(zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni roczny wymiar zaje¢ w ciagu roku szkolnego nie byt nizszy od
obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin, okre$lonego w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
- Karta Nauczyciela.

§ 2. Sredni roczny tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu roku szkolnego nauczycieli, o ktorych mowa w § 1,
stanowi iloraz sumy liczby obowigzkowego realizowanego wymiaru zaje¢ w poszczegolnych tygodniach
w roku szkolnym podziclonej przez liczbe tygodni zajeé¢ w okresie roku szkolnego.

§ 3. Sredni wymiar zajg¢, o ktérym mowa w § 1, dla kazdego nauczyciela powinien byé okreslony
w arkuszu organizacji na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

§ 4. Wymiar godzin zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, ustalony na zasadach okreslonych
w § 1, w okresach zwigkszonego wymiaru godzin zajeé nie moze przekraczaé z tego tytutu 1,5 etatu.

§ 5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktéry
zostal ustalony rozny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacji godzin zajgé nastgpuje
zdatg ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajgc, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajgé, realizujacych rozny wymiar zajec
w poszezegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace okresla si¢ $redni obowiazkowy wymiar godzin
zajec.
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Zatgeznik Nr 2 do uchwaty Nr....................

Rady Miejskiej w Sosnowcu

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli prowadzgeych ksztalcenie w formie
zaocznej i nauczycieli ksztalcenia na odleglo$é oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych
zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglo§é

§ L. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢  nauczycieli prowadzgcych ksztalcenie
w formie zaocznej i nauczycieli ksztatcenia na odleglosé ustala sig na poziomie:

I. 18 godzin tygodniowo dla nauczycieli przedmiotow ogolnoksztaicacych i teoretycznych zawodowych,
2. 20 godzin tygodniowo dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

§2.Roczny obowiazkowy wymiar godzin  zajeé dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze godzin ustala si¢ na poziomie 36 (liczba tygodni) x G, gdzie G - oznacza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin.

§ 3. W przypadku, gdy liczba godzin zajeé dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy w ksztalceniu zaocznym i systemie ksztalcenia na odleglos¢ przekroczy w semestrze potowe
rocznego wymiaru, o ktorym mowa w § 2, godziny przekraczajgce tg¢ liczbg traktuje si¢ jak godziny
ponadwymiarowe.

§ 4. Okresla si¢ ponizsze zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajg¢ w formie zaocznej
i w ksztalceniu na odleglosé.

1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w ksztalceniu
zaocznym zalicza sig:

a) wyklady, konsultacje, ¢wiczenia, zajecia praktyczne i konwersatoria;

b) faktycznie zrealizowane godziny: poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z
wyjatkiem egzaminéw zewngtrznych), liczge poprawianie 3 prac za | godzing zaje¢; inne zajecia
pedagogiczne realizowane z uczniami (shuchaczami) przez nauczyciela w formach przez niego obranych
i udokumentowanych w wymiarze nie wigkszym niz 50 godzin rocznie w przeliczeniu na pely wymiar
etatu;

¢) przeprowadzanie egzaminéw ustnych (z wyjatkiem egzamindéw zewnetrznych) w wymiarze 1/3 godziny na
Jjedng osobg egzaminowang.

2.Do  obowigzkowego wymiaru godzin  zajeé dydaktycznych  nauczycieli  zatrudnionych
w ksztalceniu na odleglo$é, zalicza sie:

a) godziny konsultacji indywidualnych, liczae 3 shuchaczy na 1 godzing zajec;

b) godziny konsultacji zbiorowych, wyktadéw, éwiczen odbytych w formie telekonferenciji, czy
wideokonferenc;ji;

¢) godziny przeznaczone na opracowanic i zamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych materialow
dydaktycznych (narzgdzi elektronicznych niezbednych dla poszczeg6lnych jednostek lekeyjnych, wyktadow,
¢wiczen etc., ktérych nie mozna nabyé na rynku pomocy dydaktycznych), liczac 1 godzing na opracowanie
materialow dydaktycznych w formie elektronicznej do 1 godziny zaje¢ okre$lonych w ramowym planie
nauczania,

3. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin, zajeé
dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym i w ksztalceniu na odlegtosé nastepuje w kazdym semestrze. W okresie
semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ polowe rocznego wymiaru godzin zajec.
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4. 7a podstawg rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym przyjmuje si¢ odbyte godziny zaje¢, wedhig zapisow
w dzienniku  lekcyjnym, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy igodziny niezrealizowane
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. W odniesieniu do nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
ksztalcenia na odleglo$¢ za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢ odbyte godziny zaje¢ - wedlug zapisow
w dzienniku zajgé, potwierdzonych raportami elektronicznymi, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
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Zalgeznik Nr 3 do uchwaly Nt ..ooooooooooo

Rady Miejskiej w Sosnowcu

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec: pedagogéw, pedagogiw specjainych, psychologiw,
logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli pracujgcych z grupami
obejmujgcymi dzieci 6 - letnie i dzieci mlodsze, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich
typach szkél i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

§ L. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec: pedagogow, pedagogdw specjalnych.
psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyijatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologiczno pedagogicznych, nauczyeieli przedszkoli pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6 - letnie i dzieci miodsze. nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach
szkol i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

Stanowisko Tygodniowy
obowiazkowy wymiar
godzin zajed

Pedagog 20
Pedagog specjalny 22
Psycholog 20
Logopeda 20
Terapeuta pedagogiczny 22
Doradca zawodowy 22
Nauczyciel przedszkola pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6 letnie 22

i dzieci miodsze

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na 20
kwalifikacyjnych kursach zawodowych
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KARTA UZGODNIEN
DO PROJEKTU UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

W sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszezegolnych okresach roku
szkolnego, okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej i nauczycieli ksztalcenia na odleglo$é oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zaje¢ w formie zaoczneji w ksztalceniu na
odleglos¢ oraz okre$lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec: pedagogow,
pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6 — letnie
1 dzieci mlodsze, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Sosnowiec.

1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWALY

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
organ prowadzacy upowazniony zostal do okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaj¢é jest rozny
W poszezegolnych okresach roku szkolnego, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej 1 nauczycieli ksztalcenia
na odleglos¢ oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej
i w ksztalceniu na odleglos¢ oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢:  pedagogow, pedagogdw specjalnych,  psychologéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradedéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno —  pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli pracujacych z  grupami
obejmujacymi dzieci 6 — letnie i dzieci miodsze, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we
wszystkich typach szkél i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych.

Regulacja zawarta w projekcie przedstawionej uchwaly ma charakter porzadkujacy,
w zwigzku z czym nie ulegaja zmianie podstawowe zasady obowigzujace dotad w tym zakresie.
Ponowne okreslenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych pedagogéw, pedagogdw  specjalnych, psychologéw,
logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6 — letnie i dzieci miodsze, nauczycieli praktycznej
nauki zawodu we wszystkich typach szkél i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach oswiatowych, wynika z uwagi
zgloszonej przez organ nadzoru prawnego dot. braku publikacji uchwaly.

2. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WPROWADZENIA W ZYCIE
PROJEKTU UCHWALY W PROPONOWANYM BRZMIENIU

Brak skutkow finansowych.
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