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                                                                                                                     Rada Miejska w Sosnowcu 

                                                                                          Komisja Zdrowia, 

                                                                               Rodziny i Polityki Społecznej 

 

Informacja dotycząca realizacji kontraktu za 2022 rok oraz plan kontraktu na 2023 rok 

Przychodni Milowice Sp. z o.o. 

 

Spółka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym  pod numerem 0000489327. 

Kapitał zakładowy Spółki wynosi 4.904.000,00 zł i dzieli się na 4.904 udziały o wartości 

nominalnej 1.000,00 zł każdy. 100 % kapitału zakładowego spółki jest w posiadaniu Gminy 

Sosnowiec.  

W przychodni w 2022 roku, podobnie jak w latach poprzednich, funkcjonowały poradnie 

lekarza POZ dla dzieci i dorosłych , poradnie specjalistyczne, poradnia medycyny pracy, 

poradnia rehabilitacyjna oraz fizjoterapia. Większości świadczeń udzielano w ramach 

kontraktu z NFZ.  

W okresie 2022 roku w poradni POZ przyjęto 30 758 pacjentów. W tej liczbie mieści się 

również 8888 teleporad oraz 116 wizyt domowych. Z konsultacji w poradniach 

specjalistycznych skorzystało 19 098 pacjentów z czego 2702 były to porady udzielone za 

pośrednictwem telefonu.  

  

W poradni lekarza POZ przyjmowane są dzieci i dorośli, głównie mieszkańcy dzielnicy 

Milowice. W ramach kontraktu z NFZ pacjenci mają zapewnioną opiekę lekarską, opiekę 

pielęgniarki środowiskowej rodzinnej i opiekę położnej środowiskowej rodzinnej. 

W ramach poradni POZ zatrudniony jest następujący personel medyczny: 

8 lekarzy, w tym 2 w poradni dla dzieci,  

5 pielęgniarek, w tym 2 w poradni dla dzieci 

2 pielęgniarki środowiskowo – rodzinne, 

1 położna środowiskowo – rodzinna. 

 

W ramach przychodni, podobnie jak w latach poprzednich, działały następujące poradnie 

specjalistyczne objęte kontraktem z NFZ: 



- poradnia okulistyczna  

- poradnia neurologiczna  

- poradnia ortopedyczna  

- poradnia rehabilitacyjna  

- poradnia ginekologiczna  

Personel wykonujący świadczenia medyczne w AOS to: 

- w poradni neurologicznej – 2 lekarzy, 1 pielęgniarka, 

- w poradni ginekologicznej – 1 lekarz, 1 położna, 

- w poradni chirurgii urazowo – ortopedycznej – 1 lekarz, 1 pielęgniarka, 

- w poradni okulistycznej – 2 lekarzy, 1 pielęgniarka, 

- w poradni rehabilitacyjnej – 1 lekarz. 

 

W przychodni funkcjonowała w pełni wyposażona sala gimnastyczna i gabinety masażu. W 

gabinetach fizjoterapii wykonywane były zabiegi  krioterapii, elektroterapii, laseroterapii, 

magnetoterapii, światłoterapii oraz drenażu limfatycznego. 

 

W dziale wodolecznictwa można było skorzystać z kąpieli wirowych kończyn górnych i 

dolnych. Wszystkie zabiegi dostępne były zarówno w ramach NFZ jak i odpłatnie. 

 

W przychodni funkcjonowała ponadto poradnia medycyny pracy z własną pracownią 

psychologiczną, świadcząca usługi w zakresie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych 

oraz specjalistycznych badań kierowców i operatorów maszyn. 

 

Badania diagnostyczne prowadzone były również w pracowniach RTG oraz USG.  

W budynku przychodni znajduje się punkt pobrań laboratorium medycznego – operator 

zewnętrzny oraz wynajmowane są pomieszczenia podmiotom zewnętrznym: pracownia 

protetyki, apteka, gabinet kosmetyczny, salon fryzjerski, pralnia, gabinet lekarza psychiatry i 

MOPS.  

Na koniec roku 2022 na umowy o pracę zatrudnionych było 41 osób (36,31 etatów) i 16 osób 

na podstawie umów cywilno – prawnych. Dobry poziom zatrudnienia i dobre kwalifikacje 

personelu medycznego pozwoliły na realizację pierwotnych umów z NFZ a nawet  

przekraczanie planów ilości wykonanych świadczeń medycznych w poszczególnych 

poradniach. Dzięki temu  pierwotny plan ulegał kilka razy podwyższeniu. Jego ostateczne 



wykonanie było o 11% wyższe niż zakładane ilości w pierwszym, styczniowym planie umów 

z NFZ na 2022 rok. Dokładna analiza kontraktu i jego wykonanie przedstawia poniższa tabela. 

 

 

 

     Jak wynika z przedstawionych danych, łączne wykonanie planu wyniosło 105,4%. Jego 

ostateczny kształt poznaliśmy dopiero 31 stycznia 2023 roku. Zmiany spowodowały, że w kilku 

poradniach zamiast przekroczenia uzyskano jego minimalne niewykonanie. Nie miało to 

wpływu na łączny wynik, który ma osiągniecie zakładanych założeń.  

    Dobre wyniki realizacji kontraktu pozwoliły spółce na realizację kilku inwestycji, które 

zwiększyły bezpieczeństwo i podniosły jakość świadczonych usług: 

 Wymiana windy – 182 962 zł 

 Remont pomieszczeń i wymiana wyposażenia – 63 232 zł 

 Diatermia – 20 999 zł 

 Aparat do terapii ultradźwiękowej – 6745 zł 

 Densytometr – 2590 zł 

 Program + drukarka do ewidencji środków trwałych – 3125 zł  

 Soczewka  do gabinetu okulistycznego 1700zł  

Tabela 1b

Plan po 

weryfikacji 

Wykonanie 

ogółem

Wykonanie 

w % 

(4:3)

1 2 3 4 5 6

1. PORADNIA NEUROLOGICZNA 326 160 317 833 97,4% 336 984

2. PORADNIA NEUROLOGICZNA - św. pierwszorazowe 98 418 94 884 96,4% 66 916

3. PORADNIA GINEKOLOGICZNA 145 779 142 944 98,1% 143 454

4. PORADNIA GINEKOLOGICZNA – program profilaktyczny 3 754 2 259 60,2% 2 182

5. PORADNIA GINEKOLOGICZNA -św. zabiegowe 31 802 30 915 97,2% 26 288

6. PORADNIA ORTOPEDYCZNA 90 145 89 072 98,8% 85 274

7. PORADNIA ORTOPEDYCZNA – św. zabiegowe 99 952 98 809 98,9% 96 822

8. PORADNIA ORTOPEDYCZNA - św. nagłe 1 329 1 181 88,9% 1 930

9. PORADNIA ORTOPEDYCZNA - św. pierwszorazowe 53 823 52 864 98,2% 47 308

10. PORADNIA OKULISTYCZNA 170 316 170 315 100,0% 172 102

11. PORADNIA OKULISTYCZNA -  św. zabiegowe 8 307 8 165 98,3% 7 790

12. PORADNIA OKULISTYCZNA - św. nagłe 5 266 4 583 87,0% 3 864

13. PORADNIA REHABILITACYJNA 36 245 36 765 101,4% 36 808

14. PORADNIA REHABILITACYJNA - niepełnosprawni 33 60 181,8% 12

15. REHABILITACJA - zabiegi 415 003 518 409 124,9% 465 308

16. REHABILITACJA - zabiegi  niepełnosprawni 24 897 23 985 96,3% 11 448

1 511 229 1 593 043 105,4% 1 504 490Razem 

 KONTRAKT z NFZ za 2022r., Plan kontraktu na 2023r. (w punktach)

Przychodnia MILOWICE Sp. z o.o.

Lp  Poradnie

Kontrakt za 2022 roku w punktach

Plan kontraktu 

na  2023 rok 



 Stół rehabilitacyjny – 2444 zł    

Łącznie wydatkowano 283 797 zł .  

W roku rozrachunkowym spółka otrzymała dotację celową z Gminy Sosnowiec w wysokości 

29 491,69 zł z przeznaczeniem do realizacji zadania związanego ze zwalczaniem zakażenia, 

zapobieganiem rozprzestrzenianiu się, profilaktyką oraz zwalczaniem skutków choroby 

zakaźnej Covid – 19 na terenie Sosnowca. 

Za uzyskane środki zakupiono: 

 Elektrokardiograf – 11 080 zł 

 Spirometr dla dorosłych i dzieci – 10 928 zł 

 Bieżnia  - 10 050 zł 

RAZEM wartość zakupów – 32 058 zł 

Ponieważ środki z dotacji nie były wystarczające na dokonanie zakupów, spółka ze środków 

własnych przeznaczyła 2 566, 31 zł na dofinasowanie całego przedsięwzięcia.  

Na bieżąco, w miarę potrzeb, wykonywane były również drobne remonty pomieszczeń 

przychodni. 

Bazą działania spółki jest 5 piętrowy budynek z blisko 60 letnią historią. Niestety lata 

użytkowania i zmiany technologii w budownictwie powodują, że konieczny jest jego  kapitalny 

remont. Aby sprostać aktualnym wyzwaniom związanym z gwałtownym wzrostem cen energii 

cieplnej, należy jak najszybciej dokonać termomodernizacji obiektu wraz z wymianą stolarki 

okiennej i naprawy dachu. Niestety sama spółka nie jest we stanie podołać kosztom jakie 

powstaną przy realizacji tego projektu, należy szukać wsparcia finansowego w funduszach 

zewnętrznych i uzupełnić projekt środkami własnymi. Wewnątrz budynku konieczne są 

również radykalne prace remontowe w zakresie: zaprojektowania i wymiany instalacji 

elektrycznej, wymiany wewnętrznej sieci CO oraz instalacji wodnej i kanalizacyjnej. Prace te 

są niezbędne aby budynek mógł spełniać niezbędne wymogi a jego użytkowanie było w 

dalszym ciągu bezpieczne i ekonomiczne. 

W przyszłości należy również pamiętać o konieczności modernizacji pracowni RTG wraz z 

wymianą aparatu gdyż użytkowany sprzęt jest przestarzały i bardzo kosztochłonny ze względu 

na konieczność zakupu drogich odczynników i klisz do obrazowania wyników. 

 

                                                                                      Dariusz Skłodowski 

                                                                                           Prezes Zarządu 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


