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STRUKTURA ZATRUDNIENIA WEDŁUG WIEKU

PONIŻEJ 30 LAT - 27

OD 30 DO 39 LAT - 166

OD 40 DO 49 LAT - 265

OD 50 DO 59 LAT - 140

OD 60 DO 65 LAT - 27

POWYŻEJ 65 LAT - 7

Zał. 2


