PLAN PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ
na Il pélrocze 2023 roku, godz. 14:00

L.p.

Termin

Zagadnienia

03.07.

Zaklad Lecznictwa Ambulatoryjnego w Sosnowcu — plany rozwoju placowki,
sytuacja kadrowa oraz zakres §wiadczonych ustug medycznych.

Przyjecie protokotu kontrolnego z zalegtej kontroli.

21.08.

Informacja nt. §rodkéw finansowych przekazywanych z budzetu miasta klubom
sportowym (z wylaczeniem Zaglebia Sosnowiec S.A.) w latach 2021 — 2022 oraz
mechanizmu ich przyznawania.

. Przyjecie protokotu kontrolnego z zalegtej kontroli.

18.09.

Informacja o ksztalttowaniu si¢ wieloletniej prognozy finansowej, wykonaniu
budzetu miasta Sosnowca za [ potrocze 2023 roku w obszarze dzialania komisji.

Omowienie i analiza efektywnosci wprowadzonego centralnego systemu
zamowien publicznych w kontekscie weczesniej obowigzujacych rozwigzan.

16.10.

Analiza cen biletow oraz stawek za wynajem obiektow obowigzujacych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sosnowcu w kontekscie kosztow
utrzymania infrastruktury sportowo — rekreacyjnej b¢dacej we witadaniu jednostki.

Kontrola realizacji inwestycji przebudowy czesci budynku ZSO nr 3 w Sosnowcu
na potrzeby nowego oddziatu ztobka miejskiego.

Zglaszanie propozycji do planu pracy komisji na [ pétrocze 2024 r.

20.11.

Zaglebiowski Park Sportowy S. A. — funkcjonowanie spotki w aspekcie
finansowym w okresie pierwszych 6 miesiecy od otwarcia stadionu oraz hali
sportowe;j.

Informacja n/t projektu wieloletniej prognozy finansowej miasta Sosnowca oraz
projektu budzetu miasta Sosnowca na 2024 rok w obszarze dziatania komisji.

Kontrola realizacji inwestycji przebudowy placu przed dworcem PKP w Soshowcu.

Zatwierdzenie planu pracy komisji na I poirocze 2024 r.

04.12.

Zaopiniowanie projektu wieloletniej prognozy finansowej miasta Sosnowca oraz
projektu budzetu miasta Sosnowca na 2024 rok w obszarze dzialania komisji.

Pracownik samorzadowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu -
charakterystyka kadr pod wzgledem statystycznym, rotacja zatrudnienia, potrzeby
kadrowe, poziom wynagrodzen dla poszczegoélnych stanowisk na tle innych miast,
pracownicy niepetnosprawni.

Przewodniczacy Komisji

Wojciech Nitwinko




