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W nawiazaniu do Pafstwa pisma nr BRM.0012.3.54.2023.MG z dnia
24.02.2023 1., w zalgczeniu przesylamy materiat informacyjny, dotyczacy
zagadnienia okre§lonego przez Panstwo w pkt. 1 wyzej cytowanego pisma.

Ponadto informujemy, ze przedmiotowy material w wersji elektronicznej

przestaliémy na wskazany przez Pafistwo adres e-mail: brm3@um.sosnowiec.pl.
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Sosnowiec 02.03.2023 r.

Material informacyjny
na posiedzenie Komisji Bezpieczefistwa i Porzadku Publicznego
w dniu 08.03.2023 r.
w siedzibie PKM Sp. z 0.0. w Sosnoweu, ul. Lenartowicza 73

Spis tresci:

. Informacja o dzialalnosci PKM Sp. z 0.0. w Sosnowcu 2022 roku
. Wyposazenie: |
1) nowozakupionych autobuséw
2) zaplecza technicznego.
. Przygotowanie autobuséw do codziennej eksploatacji.
. Struktura taboru.
. Plan zakupéw kolejnych ekologicznych autobusow.
. Relacje na styku kierowca — pasazer, kultura kierowcow na drodze.
. Bezpieczefistwo kierowcOw i pasazerow.

. Informacja o dzialalno$ci PKM Sp. z 0.0. w Sosnowcu.

W roku 2022 Spétka, na zlecenie Zarzagdu Transportu Metropolitarnego
(ZTM), wykonata okoto 18,5 min wozokilometréw, uzyskujac wskaznik
wykonania planu na poziomie 99,87%, utracono (nie wykonano) 24781,3 km.
Rok 2022 byt kolejnym dobrym rokiem, w ktorym Spétka umocnita swoja
pozycje lidera na rynku ustug przewozowych, realizowanych autobusami
komunikacji miejskiej. Po raz kolejny, nasza Spoltka zrealizowata plan pracy
przewozowej na najwyzszym poziomie wérod tej wielkosei przewoznikow,
wykonujacych zadania przewozowe na zlecenie ZTM.



Ponadto informujemy Zze:
1) obecne zatrudnienie w Spétce, ksztaltuje sie na poziomie okreslonym

w ponizszej tabeli.

Oddm,ll D.abrowa Oddzial Sosnowiec Ogolem
Gprmcza [liczba 0s6b] [liczba 0s6b]
[liczba 0sdb]
1 3 4
340 469 809

2) kapitat zaktadowy Spétki wynosi: 40 908.000,00 zt i posiada nastepujaca
strukture:

Kapitat zaktadowy Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej] Sp.
z 0.0. W Sosnowcu - podziat na poszczegolnych Wspolnikow

. B Sosnowiec
m Dabrowa Goémicza
Bedzin
m Czeladz
m Gomoslasko-Zagiebiowska
Metropolia
Gmina Udzialy Kapital %o
Udzialy Kapital
Sosnowiec 213 540 |21354 000,00z 52.20% 52,20%
o sl 92633 | 9263300,002t | 22,64% | 22.64%
ormicza
Bedzin 56 668 5666 800,00zt | 13.,85% 13,85%
Czeladz 16 239 1 623 900,00 zt 3.97% 3,97%
Goérnoslasko-
Zaglebiowska 30 000 3 000 000,00 zi 7.33% 7.33%
Metropolia
Ogolem: 409080 |40 908 000,00 zi| 100,00% | 100,00%




2. Wyposazenie nowozakupionych autobusow oraz zaplecza technicznego.
Wyposazenie nowozakupionych autobusow.

Nowozakupione autobusy zawierajg peten pakiet mozliwych do
wprowadzenia udogodnien oraz wyposazenia zwiekszajacego bezpieczenstwo
i komfort podrézy. Do najwazniejszych systemow wyposazenia mozna
zaliczy¢:

1)  w zakresie bezpieczenstwa:

a) automatyczne systemy wykrywania i gaszenia pozaru w komorze

silnika i agregatu grzewczego,

b) monitoring przestrzeni pasazerskiej oraz otoczenia z przodu tylu

i prawej strony autobusu,
2)  w zakresie komfortu:

a) klimatyzacja catopojazdowa,

b) udostepnienie tadowarek z portem USB do tadowania telefonow,

c) internet bezprzewodowy (ogélnodostepna sie¢ Wi-Fi),

3)  w zakresie braku barier w mozliwosci korzystania z autobusu:

a) funkcja »przykleku” autobusu utatwiajgca osobie

niepetnosprawne]j wjazd wézkiem do wngtrza autobusu,

b) system informacji pasazerskiej w postaci wyswietlaczy LED

obrazujacych kolejne przystanki oraz zapowiedzi glosowych,

¢) uzycie piktograméw w systemie Braille’a dla oséb niewidomych

umieszczonych na przyciskach otwarcia drzwi,
d) kontrastowa kolorystyka wnetrza  (porgcze, przestrzenie
w wejéciach do autobusu oraz wszelkie krawedzie wykonane
w kolorze z6itym),

e) wyznaczone strefy dla osob podrézujacych na wozku, matek
z dzieémi oraz oséb przewozacych rower.

Wyposazenie zaplecza technicznego.

Zaplecze techniczne w Spdice to systematycznie modernizowany kompleks
umozliwiajacy wykonywanie wszelkich mozliwych napraw autobusow
w komfortowych warunkach przy uwzglednieniu przestrzegania nalezytych
warunkoéw pracy, BHP oraz norm érodowiskowych. Obecnie na zapleczu
technicznym posiadamy trzynascie stanowisk kanatowych oraz dziesie¢ sztuk
podnosnikow kolumnowych.

Na zapleczu technicznym do dyspozycji jest bardzo bogate wyposazenie
serwisowe dla najnowoczesniejszych autobusow zawierajgce  szereg
komputeréw, interfejsow i bardzo duzg ilos¢ narzedzi specjalistycznych.
Dodatkowo znajduje sie rowniez biblioteka z czytelnig zapewniajgca dostgp
do dokumentacji technicznej.



0d 2017 roku Spétka rozpoczeta przygotowania do wdrozenia do eksploatacji
autobuséw elektrycznych, czego efektem jest obecnie posiadanie:

1)  nowoczesnej dwutransformatorowe; stacji o mocy 2,4MW,

2) 44 punktéw fadowania autobuséw elektrycznych w tym:

a) 3 sztuki stacji pantografowych o mocy odpowiednio 250kW (2
sztuki usytuowane na terenie zajezdni PKM w Sosnowcu) i
190kW (1 sztuka usytuowana w punkcie tadowania autobusow
elektrycznych przy ul. Moscickiego w Sosnowcu) — wszystkie
wymienione stacje pantografowe majg réwniez mozliwos¢
tadowania autobusu z uzyciem kabla,

b) 11 sztuk tadowarek plug-in o mocy 80kW do ladowania
autobuséw elektrycznych (9 sztuk zlokalizowanych na terenie
zajezdni PKM w Sosnowcu, 1 sztuka na terenie zajezdni PKM w
Dabrowie Gorniczej oraz 1 sztuka zlokalizowana w punkcie
tadowania autobuséw elektrycznych przy ul. Moscickiego w
Sosnowcu) — kazda tadowarka umozliwia jednoczesne fadowanie
dwoch autobuséw elektrycznych,

¢) 16 sztuk tadowarek plug-in o mocy 30kW do ‘adowania
autobuséw hybrydowych (11 sztuk zlokalizowanych na terenie
zajezdni PKM w Dabrowie Gérniczej oraz 5 sztuk na terenie
zajezdni PKM w Sosnowcu).

Przedmiotowa infrastruktura jest intensywnie eksploatowana umozliwiajac
wykonanie przebiegéw autobusow elektrycznych na poziomie wyzszym niz
ma to miejsce w przypadku autobuséw z silnikami Diesla.

Podsumowujac  zagadnienie ~wyposazenia, W Spoice konsekwentnie
i sukcesywnie wdraza si¢ i rozwija nowoczesne technologie, a takze
zakupywane jest nowoczesne wyposazenie zapewniajgce mozliwie najwyzszy
standard obstugi zaréwno pasazeréw jak i posiadanych autobusow.

. Przygotowanie autobuséw do codziennej eksploatacji.

Proces przygotowania autobuséw do codziennej eksploatacji tak zwanych
,wyjazdow” reguluje w Spotce od wielu lat szereg polecen i procedur, w mysl
ktorych na co dzieh zapewniony jest mozliwie najwyzszy standard
bezpieczefistwa. Do najwazniejszych zagadnien w tym zakresie nalezy
zaliczy¢:

1) obstuge techniczna codzienng (OTC) wykonywana przez pracownikow
zaplecza technicznego na stanowisku naprawczym (kanale
obstugowym) kazdorazowo codzienie po zakonczeniu pracy autobusu
na linii,

2) obstuge codzienng wykonywana kazdorazowo przez kierowce przed
wyjazdem na linie oraz po zakonczeniu kursu,




3) obstugi techniczne okresowe tak zwane OT (od OT1 do OT8) — jest to
szereg Czynnosci kontrolno-pomiarowych oraz wymian plynow
technicznych wykonywanych co pewien z gory okreslony przebieg
autobusu,

4) obstugi sezonowe letnie i zimowe obejmujace te elementy
wyposazenia, ktore w tych dwoch okresach roku sa najistotniejsze dla
pracy autobusu, np. w obstudze letniej uktad klimatyzacji oraz uktad
chtodzenia a w obstudze zimowej ukiad ogrzewania i uktad
pneumatyczny,

5) obstuga techniczna ogumienia, W my$l ktorej co najmniej dwa razy
w miesiacu kontrolowane jest cisnienie, zuzycie i wysokos¢ bieznika
wszystkich eksploatowanych opon,

6) obstuga techniczna przeciwpozarowa, W my$l ktérej dwa razy
w miesiacu przez niezalezng od pozostatych obstug technicznych
grupe ludzi wykonywane sa kontrole wyciekéw i innych usterek
mogacych potencjalnie wplywa¢ na wybuch pozaru.

4. Struktura taboru

Struktura taboru eksploatowanego w PKM Sp. z o.0. na dzien 08.03.2023
przedstawia sig nastgpujaco:

Rodzaj napedu Norma emisji spalin |Rodzaj taboru llosé Razem
1 2 3 4 5
Tabor B 50
Elita:3 Tabor C 34
Tabor B 2
E
Klasyczny (spalinowy) . 1aborc 2 176
yczry \Sp Wy Euro 5 Tabor B 2
Tabor C 17
Tabor B 30
Eure 6 Tabor C 32
Hybrydowy (spalinowo- Tabor B 33 51
elektryczny) Tabor C 18
Tabor B 12
Elekt 17
SIHYEEY Tabor C 5
Tabor B 129
Tabor C 115
Razem:
ogotem: 244




5. Plan zakupow kolejnych ekologicznych autobusow.

W nawigzaniu do informacji w ust. 4 Spotka nadal kontynuuje
dziatania majace na celu zakup nowoczesnych i wycofanie z eksploatacji
przestarzalych autobuséw. Do najwazniejszych realizowanych obecnie
projektéw nalezy zaliczyc¢:

1) projekt ,,GEPARD 2”7 realizowany wspolnie z Gornoslgsko-
Zaglebiowska Metropolia, w ramach ktérego Spoétka otrzyma do
eksploatacji osiem sztuk autobusow elektrycznych w tym cztery
autobusy dwunastometrowe icztery osiemnastometrowe oraz dwie
stacje pantografowe i cztery tadowarki plug-in. Planowany termin
zakonczenia realizacji projektu — czerwiec 2023r.,

2) projekt pn.: ,Czyste niebo nad Zaglebiem — Zakup autobusow
hybrydowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej Spétka z o.
0. w Sosnowcu”, ztozony w ramach konkursu RPO WSL na lata 2014-
2020 0% priorytetowa IV: Efektywnos¢ energetyczna, odnawialne
rédta energii i gospodarka niskoemisyjna, Dziatanie 4.5, Poddziatanie
4.5.1 — Niskoemisyjny transport miejski oraz efektywne oswietlenie —
ZIT. W ramach realizacji projektu zakupionych zostanie kolejne 6
sztuk autobuséw dwunastometrowych znapgdem hybrydowym
(spalinowo-elektrycznym). Termin zakonczenia realizacji projektu do
konca 2023 roku,

3) projekt ,Zielony Transport Publiczny” realizowany wspolnie
z Gérnoslasko-Zaglebiowska Metropolia, w ramach ktérego Spoétka
otrzyma do eksploatacji osiem sztuk autobuséw elektrycznych
Planowany termin zakoficzenia realizacji projektu — lata 2024 — 2025.

Z uwagi na przygotowanie do wdrozenia w kolejnej perspektywie dotacji
ze $rodkéw unijnych na lata 2021 — 2027 Spétka planuje bra¢ aktywny udziat
aby cyklicznie kontynuowaé zakup niskoemisyjnych autobusow w tym
hybrydowych, elektrycznych, a w dalszej perspektywie najpewniej rowniez
wodorowych.

Zgodnie z przekazana do Urzedu Miejskiego w Sosnowcu strategia zakupu
autobuséw w latach 2023 — 2025 zamierzamy aplikowaé o srodki na zakup
lacznie 78 sztuk niskoemisyjnych autobusow, w tym 42 sztuk autobusow
dwunastometrowych oraz 36 sztuk autobusow osiemnastometrowych oraz
kolejne trzy autobusy elektryczne osiemnastometrowe.



6. Relacje na styku kierowca — pasazer, kultura kierowcow na drodze.

1. Szkolenia zatrudnionych w PKM Spoétka z 0.0. w Sosnowcu kierowcow.

1) testy/szkolenia z obowigzujacych procedur w Spotce w grupie
kierowcéw przeprowadzane sa trzy razy w roku w postaci dwoch
audytéw wewnetrznych (co sze$¢ miesigey) i jednego audytu
zewnetrznego (akredytowana jednostka certyfikujaca) w zwigzku
z obowiazujacymi w Spétce normami ISO 9001:2015, 14001:2015
i PN — ISO 45001:2018. Kazdy kierowca przed przyjeciem do pracy
przechodzi szkolenie wstepne i stanowiskowe z zakresu BHP oraz
zakresu czynnosci i obowiazkow kierowcy, nastepnie do roku czasu
zostaje przeszkolony okresowo (BHP) i po roku szkolenia sg
powtarzane cyklicznie co trzy lata. Co pigc lat kierowcy przechodza
szkolenia na $wiadectwo kwalifikacji zawodowej kierowcy
organizowane takze przez Spotke.

2) biorac pod uwage ostanie lata testy/szkolenia z techniki jazdy
odbywaly sie w ostatnim czasie w roku 2015, 2017, 2018, 2021 oraz
2022.

3) szkolenie z techniki jazdy ma kazdorazowo dwie czesci. Czgs¢
pierwsza to nabycie wiedzy konieczne do prowadzenia danego typu
autobusu (budowa i zasada dziatania, miejsce pracy kierowcy,
postepowanie w sytuacjach awaryjnych, rozklad komponentow).
Cze$é druga to jazda ekonomiczna i bezpieczna w ruchu miejskim.
Dla kazdego kierowcy biorgcego udzial w szkoleniu zostaje
sporzadzony protokot z efektow jakie daje szkolenie. Kazdy
z uczestnikdéw po szkoleniu otrzymuje odpowiedni certyfikat,
potwierdzajacy zdobyte umiejetnosc.

2. Procedury obowigzujace kierowcow PKM Spotka z 0.0. w Sosnowcu
$wiadczacych ustugi na zlecenie ZTM:

1) Polecenie Shizbowe Giownego Specjalisty ds. Komunikacji
nr 1/2021 z dnia 06.08.2021 dotyczace mozliwosci wystgpienia
niebezpiecznych sytuacji zwigzanych z wystepowaniem przeszkod
na jezdni oraz niebezpieczenstwa  stwarzanego  przez
pasazera/pasazerdw podczas obstugi linii komunikacyjnych,

2) Polecenie Stuzbowe Gtownego Specjalisty ds. Komunikacji 1/2018
z dnia 26.01.2018 dotyczace kontroli kierowcow w aspekcie uzycia



3)
4)
5)
6)
7)
8)

2)

substancji psychoaktywnych dzialajacych na osrodkowy uktad
Nerwowy,

Polecenie Stuzbowe Prezesa Zarzadu nr 5/2013 z dnia 02.09.2013
dotyczace kontrolowania trzezwosci kierowcow autobusowych,
Polecenie Stuzbowe Prezesa Zarzadu nr 2/2014 z dnia 08.01.2014
dotyczace kontrolowania trzezwosci kierowcow autobusowych,
Polecenie Stuzbowe Prezesa Zarzadu nr 1/2016 z dnia 04.01.2016
dotyczace kontrolowania trzezwodci kierowcow autobusowych,
Zarzadzenie Prezesa Zarzadu nr 13/2009 z dnia 26.05.2009
dotyczace wprowadzenia instrukeji stanowiskowych BHP w PKM
Spotka z 0.0. w Sosnowcu,

Instrukcja postepowania w przypadku pozaru autobusu,

Instrukcja postepowania w przypadku wystgpienia incydentu
zwigzanego z BHP lub zagrozeniem dla $rodowiska,

Procedura gotowosci na wypadek zaistnienia sytuacji awaryjnych
i incydentow BHP,

10) Procedura postgpowania Kkierowcy po ujawnieniu nieznanego

przedmiotu mogacego stanowi¢ zagrozenie wybuchowe.

3. Relacje kierowca-pasazer.

1) Przedstawiciele Spotki pracuja w tzw. ,Zespole ds. dostgpnosci”.

Zesp6t ds. dostepnoscei architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej zostal powolany w Zarzadzie Transportu
Metropolitalnego w Katowicach i realizuje zadania w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2022r.
Poz. 2240).

Zgodnie z przywolana ustawa, kazdy podmiot publiczny jest
zobowigzany do podejmowania dziatan majacych na celu m.in.:
usuwanie barier, zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami i wsparcie takich osob. Wdrazanie rozwigzan stuzacych
zapewnieniu dostgpnosci w pojazdach komunikacji miejskiej jest
zatem mozliwe przy wzajemnej wspotpracy Spoiki z Zarzadem
Transportu Metropolitalnego.

2) Podczas szkolenia wstepnego i stanowiskowego kierowcy sa

szkoleni w zakresie z zasad ,ksztaltowania relacji z pasazerami”
oraz tzw. ,,trudnymi pasazerami”.



7. Bezpieczenstwo kierowcow i pasazerow.

Kwestia bezpieczenstwa naszych kierowcow jest czynnikiem
podstawowym, o ktéry dbamy od wielu lat. Wszystkie kabiny autobusow sa
obecnie kabinami ,,typu zamknietego”, zamykanymi na zamek patentowy.
Kabiny tego typu, izolujg kierowcg od bezposrednich atakéw chuliganow.
Ponadto, wszyscy nasi kierowcy sg wyposazeni W stuzbowe telefony
komérkowe i w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu swojemu lub
pasazeréw, wzywajg za ich pomoca policj¢ 1 stuzby dyspozytorskie naszego
przedsigbiorstwa. Ponadto, jak juz uprzednio wspomniano, wszystkie nowe
autobusy doposazone sa w monitoring przestrzeni pasazerskiej, co powinno
odstraszaé potencjalnych chuliganéw od dokonywania rozbojow, aktow
wandalizmu, itp.
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