rery7 A Mk
.i:;f:i._r.-.- i) ¥R

apnowctd Sosnowiec, dnia .437.05.2023 r.

WED.0012.6.7.2023.DM URZAD MIEISKI w SOSNOWCU
e ’ BIURO RADY MIEJSKIE]
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Podpis ..vrreee hesssssssssssssasissan
Komisja Oswiaty
Rady Miejskiej
w Sosnowcu

W zwiazku z posiedzeniem Komisji O$wiaty Rady Miejskiej w Sosnowcu przewidywanym
na dzien 22 maja 2023 r., przekazuje informacje dotyczacg punktu nr 3:

Wysokoé¢ oraz mechanizm przyznawania dodatkéw dla nauczycieli i dyrektorow
w sosnowieckich placéwkach oéwiatowych, zaleznych od organu prowadzacego na tle innych
miast regionu.

Wysokoé¢ oraz zasady przyznawania dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych okresélana jest w aktach prawa lokalnego uchwalanych przez Radg
Miasta.
Wysoko$¢ dodatku:
1) motywacyjnego,
2) funkcyjnego,
3) za prace w trudnych warunkach,
4) za prace w warunkach ucigzliwych
w Sosnowcu, Dabrowie Gérniczej, Mystowicach, Jaworznie, Katowicach, Bedzinie,
Siemianowicach Slaskich, Gliwicach i Tychach przedstawiono w tabelach stanowigcych
zalgczniki do niniejszej informacji, mianowicie:
a) zatgcznik nr 1 — wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, za warunki pracy:
- za prace w trudnych warunkach,
- za prace w warunkach ucigzliwych,
b) zatacznik nr 2 — wysokos¢ dodatku funkcyjnego.

Warunkiem przyznania nauczycielowi, jak réwniez nauczycielowi, ktéremu zostato
powierzone stanowisko dyrektora szkoty/placdwki o$wiatowej dodatku motywacyjnego
w kazdym z ww. miast uzaleznione jest od spetnienia okreslonych kryteriéw, ktore
przedstawiaja sie nastepujgco:

1. Sosnowiec: przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sig pod

uwage:

1) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

b) umiejetne i efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi prace szkoty,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, skutkujgce aktywnym
i efektywnym dziataniem na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki i pomocy,
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d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajeé,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przektadajacych sie na metody i formy pracy
oraz na jej efekty,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

g) szerokie zainteresowanie nauczang wiedza, jej upowszechnieniem oraz twérczym
rozwijaniem,

h) promowanie i prezentowanie zachowan patriotycznych opartych na znajomosci
ojczystego kraju i patriotyzmu lokalnego;

2) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych
i w realizacje czynnosci i zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

3)

4)

5)

1)

2)

a) organizacja i wspotorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych, komisjach egzaminacyjnych lub innych
zespotach,

c) efektywna opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) praca z uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych bedaca inicjatywa wiasna
nauczyciela,

e) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy dziatahh w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopied zaangazowania
i efektywnos¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) skuteczna wspodtpraca ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

b) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich zewnatrz i wewnatrzszkolnych,

) zaangazowanie w realizacje europejskich i ogdlnopolskich projektéw edukacyjnych,
profilaktycznych i wychowawczych;

przygotowanie i wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania.

Dabrowa Gérnicza: warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego

jest spetnienie wskazanych (co najmniej czterech albo co najmniej szesciu) kryteriéw

do ktdrych nalezg:

osiggnigcia w procesie dydaktycznym, w tym:

a) osigganie przez uczniéw bardzo dobrych wynikdw w nauce, potwierdzonych
wynikami egzamindw zewnetrznych oraz wynikami klasyfikacji i promocji,

b) osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

osiggnigcia wychowawczo - opiekuncze, w tym:

a) aktywne | efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdinosci w statej wspdtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) posiadanie osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnodci w nauce,
potwierdzonych wynikami egzamindw zewnetrznych oraz wynikami klasyfikacji i
promocji,

C) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,



3)

4)

5)

6)

d) prowadzenie réznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej oraz niedostosowania spotecznego wsrod dzieci i mtodziezy
poprzez organizowanie wspdtpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
wymiaru sprawiedliwoéci, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) modyfikacja istniejgcych lub wdrozenie nowych dziatan w procesie ksztafcenia,

b) zastosowanie nowatorskich rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych,
promowanie szkoty na zewnatrz,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie pracy samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e) organizowanie udziatu uczniéw w spektaklach teatralnych, wycieczkach;

szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, w tym:

a) prowadzenie lekgji i zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych dla nauczycieli,

b) organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego wspomagajacych pracg
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg nauczycieli,

c) organizowanie konkurséw przedmiotowych, artystycznych, zawodoéw sportowych,
turniejow, olimpiad szkolnych,

d) szczegédlnie efektywna organizacja pracy szkoty, w tym zapewnianie optymalnych
warunkow do realizacji statutowych zadan szkoty,

e) szczegodlnie efektywne zarzadzanie zasobem kadrowym,

f) prowadzenie nowatorskich rozwigzan w zakresie zarzgdzania ,

g) szczegoinie efektywne gospodarowanie $rodkami publicznymi w ramach
zatwierdzonego planu finansowego,

h) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne, bezpieczne i higieniczne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych,

i) szczegdlnie efektywna wspdipraca z organem prowadzacym w zakresie
wynikajagcym z powierzonego stanowiska, w tym szczegdlnie efektywne
wywigzywanie sie z obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
przestrzeganie dyscypliny pracy,

j) szczegdéina dbato$¢ o dostosowanie przepisow prawa wewnatrzszkolnego do
aktualnych wymogdéw prawa;

realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, okreslonych
w odrebnej uchwale Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej.



3.

1)

2)

3)

4)

3)

Mystowice:

e warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co
najmniej dwdch z siedmiu nw. kryteridw:

uzyskiwanie przez uczniow w realizowanym przez nauczyciela procesie dydaktycznym

osiggnie¢ edukacyjnych w szczegdlnosci :

a) wysokich wynikdw w egzaminach zewnetrznych,

b) indywidualnych i grupowych sukceséw w konkursach, turniejach, zawodach
i olimpiadach;

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekuficzych, w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przy wspotpracy
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami), w tym ksztattowanie u uczniéw postaw
odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj, kreowanie wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych, efektywne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

b) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujgcych wsparcia
i opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, przy wspdtpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami oraz wiasciwymi instytucjami $wiadczagcymi pomoc socjalna;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, w szczegdlnosci:

a) opracowanie autorskiego programu nauczania,

b) wdrozenie w oswiacie nowych technologii;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

ustawy, w szczegolnosci:

a) podejmowanie inicjatyw i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych powotanych w celu organizacji egzaminéw
zewnetrznych,

c) prowadzenie z wiasnej inicjatywy statych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole, efektywne koordynowanie ich prac,

e) efektywne kierowanie rozwojem ucznia szczegdinie uzdolnionego,

f) efektywna realizacja programu wychowawczego szkoty,

g) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu lub aktywizujacych uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadar i obowigzkéw zwigzanych powierzonym

stanowiskiem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) samoksztatcenie, doskonalenie umiejetnosci, zdobywanie dodatkowych kwalifikacji
wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb szkoly, wzbogacanie wiasnego
warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnoé¢ pomocy dydaktycznych
i sprzetu szkolnego,

d) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, opieka nad praktykami studenckimi,

e) petnienie z zaangazowaniem funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego,

f) efektywne dziatania wynikajgce z wprowadzonych w o$wiacie nowych technologii
(e-dziennika, wykorzystanie map interaktywnych);



6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)

4)

5)

skuteczne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej: w zakresie
edukacji regionalnej, zdrowotnej, ekologicznej i patriotycznej;

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz skuteczne ich wykorzystywanie dla
potrzeb szkoty, w tym w ramach projektéw finansowanych ze srodkow zewnetrznych;

e warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi i wicedyrektorowi jest
wysoka jakos $wiadczonej pracy zwiagzanej z powierzonym stanowiskiem:
realizacja priorytetow oswiatowych miasta;

tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych szkoty, w tym: prawidtowe opracowanie arkusza organizacji szkoty,
dbatos¢ o rozwdj bazy dydaktycznej szkoty;

skuteczne i sprawne organizowanie obstugi administracyjnej i gospodarczej szkoty;

racjonalne gospodarowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem staran o pozyskanie srodkéw zewnetrznych na
realizacje programow o$wiatowych i wychowawczych;

aktywno$¢ w realizacji wspotpracy z organami gminy, Srodowiskiem lokalnym,
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

przestrzeganie nalezytej dyscypliny pracy wiasnej oraz utrzymywanie dyscypliny pracy
pracownikow szkoty;

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli do wdrazania nowatorskich metod i dziatan
skutkujacych wymiernymi efektami edukacyjnymi i wychowawczymi uczniow;

podejmowanie dziatan promujgcych szkote;

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz skuteczne ich wykorzystywanie dla
potrzeb szkoty, w tym w ramach projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

Jaworzno: dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spetniajgcemu co
najmniej cztery z ponizszych warunkow:

stosowanie nowatorskich metod i form pracy z uczniami w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych;

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych;
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia, w tym szczegdlnie uzdolnionego;
skuteczne wspotkierowanie rozwojem ucznia wymagajacego stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy;

osiggniecia w zakresie uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
wysokich wynikdw klasyfikacji i wysokich wynikdw egzamindw zewnetrznych;



6) osiggniecia potwierdzone sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan w skali miasta, regionu, wojewddztwa,
kraju zwigzanych z rozwojem indywidualnych predyspozycji i uzdolnien;

7) podejmowanie inicjatyw i udziat w zagranicznych, krajowych, regionalnych projektach
edukacyjnych;

8) zaangazowanie w przygotowanie i realizacje projektéw i dziatan o charakterze
edukacyjnym, wychowawczym lub profilaktycznym;

9) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w szkole i jej
Srodowisku;

10) wprowadzenie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych skutkujacych poprawa jakosci pracy szkoty;

11) zaangazowanie w organizacje imprez i uroczystosci;

12)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych role szkoty
w Srodowisku lokalnym, wspdtpraca z interesariuszami szkoty;

13) efektywna wspotpraca z innymi nauczycielami w realizacji zaje¢ i innych zadan
statutowych placowki;

14) koordynowanie dziatan zwigzanych z procesowym wspomaganiem w zakresie
zdiagnozowanych obszaréw funkcjonowania szkoty.

5. Katowice: dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spetniajgcemu, co
najmniej pie¢ ponizszych warunkow:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow:
a) osiagnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami w konkursach, turniejach
i olimpiadach, bgdz wynikami egzamindw,
b) osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow
oraz warunkow pracy nauczyciela,
c) stosowanie réznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktycznych,
d) opracowywanie i wdrazanie innowacji i programow autorskich;

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy
z rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) prowadzenie aktywnych dziatan na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji, skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania, realizowanych we wspotpracy
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajgcymi;



4) realizowanie w szkole zadan, wynikajacych ze strategii edukacyjnej miasta Katowice;

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

ustawy Karta Nauczyciela:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i rolg
szkoly w $rodowisku lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

c) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska kierowniczego
w szkole, zapewniajgcych ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty;

realizacja zadan w zakresie wspotpracy miedzynarodowej szkoty;
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym pochodzacych ze Srodkéw unijnych.

Bedzin: dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za spetnienie co

najmniej dwoch z szesciu nw. warunkow:

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) wysokie wyniki uczniow z egzamindw zewnetrznych,

b) osiagniecia uczniéw potwierdzone nieprzecietnymi wynikami klasyfikacji i promocji,

¢) indywidualne i grupowe sukcesy ucznidow w konkursach przedmiotowych,
przegladach, konkursach artystycznych i zawodach sportowych na szczeblu
rejonowym, wojewddzkim, ogolnopolskim lub miedzynarodowym;

osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) skuteczne — we wspdlpracy z rodzicami - rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wiasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz whasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawéw patologii spotecznej i agresji wsrdd dzieci i mtodziezy,

c) organizowanie wspdtpracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, placdwkami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

d) zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania,

b) publikacja osiggnie¢ w procesie ksztatcenia i wychowania,

¢) wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania,

d) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:
a) efektywne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego,



5)

6)

1)

b) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce,
z uczniem niedostosowanym spotecznie,

c) efektywna realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

d) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

e) uzyskanie uprawnien egzaminatora, praca w charakterze oceniajgcego prace
w ramach egzaminow zewnetrznych,

f) organizowanie udziatu rodzicow w Zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

g) efektywna opieka nad samorzadem szkolnym oraz wspdtpraca z dziatajgcymi na
terenie szkoty organizacjiami mtodziezowymi,

h) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniéw do dziatan
prospotecznych;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg Ilub placdwka zapewniajace ciggly rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) bardzo dobrg wspdtprace z organem prowadzgcym, zaangaZzowanie w realizacje
zadan okreslonych przez samorzad,

c) wilasciwg wspotprace z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny |

d) wysoka jakos¢ pracy szkoty lub placdwki, potwierdzong m.in. sprawozdaniami
nadzoru pedagogicznego, protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami
z egzamindw zewnetrznych,

e) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym, inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy
skutkujgcych wymiernymi efektami edukacyjnymi i wychowawczymi,

f) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej,

g) efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

h) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

i) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

j) opieka nad pedagogicznymi praktykami studenckimi,

k) petnienie z zaangazowaniem funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego,

l) efektywne dziatania wynikajgce z wprowadzonych w o$wiacie nowych technologii;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetdw w realizowanej polityce oéwiatowej:

a) efektywna wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty
dydaktyczno-wychowawczej szkoty lub placéwki,

b) podejmowanie dziatann promujgcych szkote, placéwke lub miasto,

c) efektywne wykorzystanie w procesie dydaktycznym i wychowawczym kierowanej
do dzieci i miodziezy oferty placowek kultury i sportu funkcjonujgcych na terenie
Bedzina.

Siemianowice Slaskie:

e warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie kilku
Z NwW. warunkow:

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) sukcesow edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,



2)

3)

4)

5)

8.

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekurczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspéipracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

state doskonalenie zawodowe skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka | koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) aktywne dziatanie w celu uzyskania przez szkote certyfikatu w zakresie realizacji
zadan szkoty,

g) aktywne dziatanie w ramach wspdipracy z innymi placowkami w kraju i za granica,

h) realizowanie = wojewddzkich,  ogdlnopolskich  programéw  edukacyjnych,
wychowawczych, profilaktycznych;

sukcesy w pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem;

e warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie kilku
z nw. warunkéw oraz wysoka jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
dyrektora, a w tym:

a) terminowosC i jako$¢ wykonywania zadah wiasnych i zleconych przez organ
prowadzacy,

b) wykazanie nalezytej starannosci w opracowaniu planu finansowego szkoty
racjonalne gospodarowanie $rodkami przyznanymi szkole,

€) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

e) dziatania zmierzajace do poszerzania oferty edukacyjnej placowki.

Gliwice:

e warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest spetnienie przez
nauczyciela przynajmniej dwdch warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw

9



1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

3)

6)

1)

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), do ktérych
naleza:

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;

osiggniecia wychowawczo-opiekunczych;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela;

szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

o wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dyrektora uzalezniona jest w szczegélnosci od
dziatan dyrektora w zakresie:
osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym;

osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych;

wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela;

szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej ze szczegélnym

uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:

a) skutecznego zarzadzania szkotg zapewniajgcego ciggly rozwdj i doskonalenie
jakosci jej pracy,

b) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli i uzyskiwania
przez nich stopni awansu zawodowego,

c) realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

d) kreowania wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym, w tym wspétpracy z rodzicami,
spotecznoscig lokalng i mediami,

e) prowadzenia polityki kadrowej,

f) wspdtpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

Tychy:

e warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,
polegajace na:
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

3)

a) zdobywaniu przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetnemu rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami/opiekunami prawnymi,

€) petnemu rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w statej wspdipracy z ich rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
niedostosowania i patologii spotecznej wérdd ucznidw:

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania, polegajace na:

a) adaptaciji i praktycznemu stosowaniu nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspéipracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

b) tworzeniu i realizowaniu indywidualnych  programéw  wychowawczych
I profilaktycznych;

zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, polegajgce na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,

b) udziale w komisjach przedmiotowych i innych,

C) udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

d) opiekowaniu sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

e dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom:
realizacja priorytetow strategii oéwiatowej miasta,

skuteczne zarzadzanie szkoly zapewniajace ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

poprawa warunkdw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, a w tym m.in. racjonalna i efektywna organizacja pracy szkoty, doposazenie
szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

doskonalenie dziatalnosci administracyjnej w tym kancelarii szkolnej i kadr;
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6)

7)

8)

9

jako$¢ przygotowywania i prowadzenia dokumentacii administracyjno — finansowej
szkoty;

racjonalne dysponowanie $rodkami okreélonymi w rocznym planie finansowym szkoty
ze szczegdlnym uwzglednieniem stara o pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na
realizacje przedsiewzieé i projektow edukacyjnych wzbogacajacych oferte szkoty;
podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspotpracy z zagranica;

realizacja koncepcji szkoly otwartej dla $rodowiska lokainego | wykorzystywanie
inicjatyw ptynacych od mieszkancow;

10) wspétpraca z organami szkoty, instytucjami oraz ze zwigzkami zawodowymi.

Przedstawione w ust. 1 niniejszej informacji kryteria przyznania nauczycielowi jak rowniez
nauczycielowi, ktéremu zostato powierzone stanowisko dyrektora szkoty/placowki oswiatowej
w Sosnowcu, dodatku motywacyjnego podlegajg ocenie w ramach nastepujgcych obszaréw:

1)

2)

uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roéznicy uzdolnien ucznidw oraz
warunkdéw organizacyjnych i spotecznych w tym:

- osiggniecia szkoly poprzez uczestnictwo ucznidw w konkursach, turniejach
i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

- praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

- stosowanie réznorodnych metod oraz innowacyjnych rozwigzan metodycznych
W pracy z uczniem,

b) umiejetne i efektywne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we

wspotpracy z rodzicami i instytucjami wspierajacymi prace szkoty, w tym m.in.:

- przeciwdziatanie agresji, uzaleznieniom, przemocy w rodzinie,

- aktywno$¢ w ogdlnopolskich programach profilaktycznych i wychowawczych
dziatajgcych na rzecz ucznia i rodziny,

c) nalezyte rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, skutkujace aktywnym
i efektywnym dziataniem na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki
i pomocy,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli przektadajacych sie na metody
i formy pracy oraz na jej efekty,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) ciggte pogiebianie nauczanej wiedzy, jej upowszechnianie z zastosowaniem
réznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktycznych,

g) promowanie | prezentowanie zachowan patriotycznych opartych na znajomosci
ojczystego kraju i patriotyzmu lokalnego;

zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych

i w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta

Nauczyciela:

a) organizacja i wspétorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych i innych,

b) efektywna opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

¢) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
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3)

4)

5)

d) praca z uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych bedaca inicjatywa
wiasng nauczyciela,
e) podejmowanie innych zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

realizowanie w szkole zadar edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy dziatan w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopier zaangazowania

i efektywnos$¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie:

a) realizacja arkusza organizacyjnego szkoty, w tym: zgodnos¢ z zatozonymi organu
prowadzacego, terminowos¢, solidnoéé, zasadnoé¢ zmian,

b) organizacja roku szkolnego zgodnie z rekomendacjg jst;

szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) skuteczna wspétpraca ze $rodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
b) ksztattowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich zewnatrz i wewnatrzszkolnych,
¢) zaangazowanie w realizacje europejskich i ogéinopolskich projektow edukacyjnych,
profilaktycznych i wychowawczych,
d) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego uczniéw,
e) dbatos¢ o mienie szkoty i wzbogacanie bazy dydaktycznej,
f) znajomos¢ i stosowanie w placéwce prawa oéwiatowego,
g) jakosC prowadzonej dokumentacji niezbednej do prawidtowego funkcjonowania
szkoty/placowki oraz materiatéw przygotowywanych dla organu prowadzgcego:
- ocena jakosci w zakresie prowadzenia dokumentacji szkolnej,
- rzetelnos¢, systematycznosé, aktualizacja,
- ocena merytorycznosci przygotowywanych materiatow,
h) prowadzenie na biezagco dokumentacji szkolnej, tworzenie aktéw prawa
wewnatrzszkolnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego,
i) wystepowanie o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli,
j) zasady motywowania do pracy pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
k) budowanie wizerunku szkoty, w tym:
- formy promocji szkoty,
- wydawnictwa okolicznosciowe realizowane przez szkote, prowadzenie strony
WWW, aktywnos¢ w portalach spotecznosciowych,
- udziat szkoty w akcjach charytatywnych organizowanych przez instytucje, firmy,
organizacje, wiasna dziatalnos$¢ charytatywna,
) przygotowanie i wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami
W procesie ksztatcenia i wychowania;

zarzadzanie finansami szkoty:
a) planowanie budzetu w tym:
- terminowos¢ i realizacja wytycznych do projektu budzetu,
- zasadnos¢ planowanych wydatkow,
- rzetelno$¢ wprowadzanych danych do arkusza organizacji roku szkolnego
majacych wptyw na fundusz ptac i pochodne,
- wnioski dotyczace zmian w planie finansowym: termin sktadania, czestotliwogé,
- zasadnos¢ zmian planu finansowego, a w szczegdlnodci zmniejszenie lub
zwigkszenie w stosunku do planu pierwotnego po zatwierdzeniu aneksu nr 1,
b) realizacja dochodéw budzetowych, dochodéw wiasnych i innych $rodkéw
finansowych w tym:
- realizacja prognozowanych dochodéw wiasnych wg zrédet i klasyfikacji
budzetowej (czestotliwosc¢ i zasadnosé wprowadzanych zmian),
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6)

- terminowos¢, rzetelnos¢ sporzadzania dokumentacji dotyczacej planu i rozliczenia
érodkéw finansowych, w tym m.in. np.: ,Zielona szkota”, projekty unijne,

c) sposob prowadzenia i nadzorowania gospodarki finansowej i inne z zakresu
zarzadzania finansami placowki, w tym:
- ocena realizacji funduszu ptac, ocena niewykorzystanych $rodkéw finansowych
ujetych w planie finansowym w obszarze ptac i pochodnych,
- wewnetrzna kontrola finanséw placéwki w oparciu o stanowiska Wydziatu
Edukacji, ocena zalecer pokontrolnych oraz ich realizacja,
- umiejetnoé¢ wdrazania regulacji funduszu ptac dla pracownikéw pedagogicznych
oraz administracji i obstugi;

zarzadzanie baza materialng szkoty:

a) zabezpieczenie obiektu przed sezonem jesienno-zimowym,

b) dbatod¢ o estetyke pomieszczen szkolnych, otoczenia obiektu i terendw
przynaleznych do szkoty,

¢) doposazenie bazy dydaktycznej szkoty z uwzglednieniem potrzeb uczniow w celu
podniesienia jakosci pracy placowki,

d) operatywnos¢ w wykonywaniu robdt awaryjnych i zabezpieczajacych przez
pracownikdw obstugi placéwki w tym:
- prowadzenie ewidencji usuwanych awarii w budynku, finansowanych ze $rodkow
budzetowych i zlecanych firmom zewngtrznym,
- prowadzenie ewidencji awarii usuwanych systemem gospodarczym przez
pracownikéw obstugi z materiatéw zakupionych przez placowke.

Warunki i wysoko$¢ przyznawania nauczycielom dodatku funkcyjnego s
okredlone w tabeli stanowiagcej Zatgcznik nr 2. W tabeli ujeto informacje obowiazujgce
na dzien sporzgdzania niniejszego materiatu.

Jednoczeénie informuje, ze Miasto Sosnowiec jest w trakcie uzgadniania
z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi projektu nowego regulaminu wynagradzania
pracownikéw pedagogicznych w publicznych sosnowieckich szkotach/placéwkach
oswiatowych.

Stawki dodatkow okreélone w uchwatach podane sg kwotowo, badz procentowo
w zaleznoéci od stopnia zaszeregowania nauczycieli i wynoszg odpowiednio:

- nauczyciel poczatkujgcy (magister z przygotowaniem pedagogicznym) — 3690 z,
- nauczyciel mianowany (magister z przygotowaniem pedagogicznym) — 3890 zt,
- nauczyciel dyplomowany (magister z przygotowaniem pedagogicznym) — 4550 zt.

NACZELNIK
Wydzia Edpkacy!
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