	
	
	
	
	
	
	
	Załącznik nr 2

	
	
	
	
	
	
	
	

	Dodatki funkcyjne

	
	

	miasto
	dyrektor
	wicedyrektor
	kierownik
	opiekun stażu 
i mentor
	
wychowawstwo 
w szkole
	opieka nad oddziałem przedszkolnym
	konsultant
(doradca metodyczny)
	

	Sosnowiec
	przyznawany jest 
w zależności od ilości oddziałów danej placówki; 
- dyrektor przedszkola:
od 620 zł do 740 zł
- dyrektor szkoły:
od 710 zł do 1300 zł
- dyrektor liceum ogólnokształcącego:
od 720 zł do 870 zł
- dyrektor zespołu szkół:
od 820 zł do 1780 zł
-dyrektor centrum kształcenia zawodowego 
i ustawicznego:
od 2300 zł do 2700 zł
- dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, Centrum Doskonalenia Nauczycieli, placówek zajęć pozaszkolnych: 560 zł
	60% wysokości kwoty przysługującej dyrektorowi szkoły
	30% wysokości kwoty przysługującej dyrektorowi szkoły
	60 zł
	300 zł
	300 zł 
	brak
	

	Dąbrowa Górnicza
	dyrektor przedszkola: od 1200 zł do 1400 zł 
+  dla dyr. przedszkola liczącego 3 i więcej oddziałów po 50 zł za każdy oddział powyżej 2

dyrektor szkoły:
1500 zł oraz dodatkowo dla dyr. szkoły liczącej 7 i więcej oddziałów po 50 zł za każdy oddział powyżej 6

dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej: 1800 zł

dyrektor szkoły artystycznej: 2200 zł

dyrektor centrum kształcenia zawodowego 
i ustawicznego: 2000 zł + po 50 zł za każdy oddział powyżej 6

dyrektor zespołu szkół:
1500 zł oraz dodatkowo dla dyr. szkoły liczącej 7 i więcej oddziałów po 50 zł za każdy oddział powyżej 6
 

	75% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
	50% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
	100 zł
	300 zł
	150 zł
	350 zł - 400 zł
	

	Mysłowice
	1500 zł + liczba oddziałów *20 zł (dyrektor każdego typu szkoły)

 1500 zł + liczba oddziałów *30 zł 
(dyrektor każdego typu przedszkola)

1500 zł + liczba oddziałów* 40 zł (dyrektor przedszkola 
z oddziałem integracyjnym)

+ inne składniki dodatku funkcyjnego od kwoty 100 zł do 
250 zł za specyfikację placówki


	50% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
	900 zł
	150 zł
	300 zł
	jeden nauczyciel - 300 zł, 
dwóch nauczycieli 
- 150 zł
	200 zł
	

	Jaworzno
	od 25% do 51% stawki nauczyciela dyplomowanego 
+ dodatkowo od 2% do 10% za specyfikę placówki; 
- dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 
i Centrum Kształcenia Zawodowego: 70% stawki nauczyciela dyplomowanego


	70% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
	30% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
	3% stawki nauczyciela dyplomowanego
	300 zł
	200 zł
	30% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
	

	Katowice
	% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela:
a) dyrektor przedszkola:
od 10% do 35% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

b) dyrektor wszystkich typów szkół i poradni
psychologiczno-pedagogicznej:
- szkoły: 
od 35% do 50%,
- poradni:
od 10% do 30%,

c) dyrektor zespołu szkół od 30% do 60%

 + dodatkowo od 10% do 60% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za specyfikę placówki 
	od 5% do 38% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela  
	od 5% do 32% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
	2% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela
	300 zł
	300 zł
	25% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela
	

	Będzin
	od 600 zł do 2100 zł - 

w zależności od liczby oddziałów
	od 400 zł 
do 1000 zł – 
w zależności od liczby oddziałów

	brak
	160 zł
	300 zł
	200 zł
	450 zł
	

	Siemianowice 
Śląskie
	od 900 zł do 2250 zł
	od 520 zł 
do 630 zł
	od 250 zł do 550 zł
	2%*stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
	4%*stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
	3%*stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
	300 zł
	

	Gliwice
	dyrektor przedszkola: 500 zł+(liczba oddziałów 5h*0,9+liczba oddziałów powyżej 5h*1,1)*50 dodatkowo podwyższony 
o 5% ze względu na pełnienie funkcji dyrektora


dyrektor szkoły: 
w zależności od liczby oddziałów: 

1-10 oddz.:  500 zł + liczba oddziałów *50,


11-20 oddz.: 
1000 zł+(liczba oddziałów-10)*35


21-30 oddz.: 
1350 zł+(liczba oddziałów -20)*25


powyżej 31 oddziałów: 1600 zł 


+ dodatkowo od 5% do 20% za specyfikę placówki 


dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 
od 1200 zł do 1400 zł


dyrektor Państwowej Szkoły Muzycznej:
od 1200 zł do 1400 zł


	jedno stanowisko wicedyrektora - 80% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi,
więcej niż jedno stanowisko wicedyrektora - 70% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi 
	od 30% do 70% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi;


kierownik wydziału, działu, sekcji 

w Państwowej Szkole Muzycznej - 450 zł
	70 zł
	300 zł
	300 zł
	brak
	

	Tychy
	dyrektor przedszkola: 

w zależności od liczby oddziałów: 
od 1000 zł do 1500 zł


dyrektor szkoły: 
w zależności od liczby oddziałów: 

od 1400 zł do 2300 zł


dyrektor zespołu szkół specjalnych: 2600 zł


wysokość dodatku funkcyjnego może być zwiększona 
od 100 zł do 200 zł
 w zależności od specyfiki placówki


	60 % dodatku funkcyjnego dyrektora
	500 zł
	70 zł za każdą osobę odbywającą staż
	300 zł
	300 zł - powierzenie sprawowania opieki nad oddziałem przedszkolnym jednemu nauczycielowi;

150 zł - powierzenie sprawowania opieki nad oddziałem przedszkolnym dwóm nauczycielom
	10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
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