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1. Wstep
Spétka Sosnowiecki Szpital Miejski Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji powstata w wyniku przeksztatcenia
Samodzielnego Publicznego Szpitala Miejskiego w Sosnowcu na podstawie Aktu Notarialnego
z dnia 02.08.2013 roku. Spétka rozpoczeta swojg dziatalno$é w dniu wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 10.09.2013 roku.
Dnia 23 listopada 2020 roku Sad Rejonowy Katowice - Wschdd w Katowicach X Wydziat Gospodarczy
postanowieniem Sygn. akt X GR 22/20/6 otworzyt wobec Spotki postepowanie restrukturyzacyjne w
trybie postepowania sanacyjnego.
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spoétki w roku obrotowym byta:
Dziatalnos¢ szpitali (PKD 86.10.2)
Wewnetrzng strukture organizacyjng Spotki oraz zakres dziatania, zasady zarzgdzania, podziat czyn-
nosci i odpowiedzialnosci oséb petnigcych funkcje kierownicze okresla Regulamin Organizacyjny
Spofki.
Organami Spotki sa:

e Zgromadzenie Wspdlnikéw,

e Rada Nadzorcza,

e Zarzad.
Kompetencje i zasady dziatania organéw wtadz Spoétki okreslaja: kodeks spotek handlowych, umowa
spotki oraz regulaminy.
W zwigzku z otwarciem w dniu 23 listopada 2020 roku postepowania sanacyjnego dla Sosnowiec-
kiego Szpitala Miejskiego Sp. z 0. 0. Sad Rejonowy w Katowicach zezwolit dtuznikowi na wykonywa-
nie dziatalnosci Zarzadu nad catoscig przedsiebiorstwa w zakresie nieprzekraczajgcym zwyktego Za-
rzgdu oraz wyznaczyt Zarzgdce Sadowego w osobie Pana Bartosza Klepacza, posiadajgcego

licencje doradcy restrukturyzacyjnego o numerze 209.
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Podstawowe informacje:

Forma organizacyjna

Firma

Siedziba

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

Numer identyfikacyjny

Numer identyfikacji

Podatkowej

Czas trwania Spotki

Wspolnicy

Data zawarcia umowy spotki

Data wpisania Spoétki do KRS

2. Wysokos¢ kapitatu zaktadowego

Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Sosnowiecki Szpital Miejski Spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig w restrukturyzacji

miasto Sosnowiec

e 41-219 Sosnowiec, ul. Szpitalna 1,

e 41-200 Sosnowiec, ul. Zegadtowicza 3

REGON 240837054

NIP 6443504464

nieoznaczony

Gmina Sosnowiec

02.08.2013 roku w Urzedzie Miejskim w Sosnowcu
przy Alei Zwyciestwa 20, przed Notariuszem Wojcie-
chem Krupinskim prowadzgcym Kancelarie Notarialng
w Sosnowcu przy ulicy Targowej 8,

Repertorium A Nr 5650/2013

10.09.2013 roku Nr KRS 0000476320

Na dzien 18 sierpnia 2023 r. zarejestrowana w KRS wysokos$¢ kapitatu zaktadowego Spotki wynosita

114 952 000,00 zt (114 952 udziatéw o wartosci nominalnej 1 000,00 zt sztuka), a wartos¢ wptaco-

nego kapitatu wynosi 119 952 000,00 zi.
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3. Cel dziatania Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0. w restrukturyzacji

Zgodnie z § 5 aktu zatozycielskiego Spoétki z 0.0., celem funkcjonowania Spétki jest w szczegdlnosci
realizacja zadan gminy w zakresie zaspakajania zbiorowych potrzeb wspdlnoty w zakresie ochrony
zdrowia.

Spoétka prowadzi dziatalnos$¢ ustugowa, wymagajacg zatrudnienia personelu posiadajgcego potwier-
dzone kwalifikacji w ilosciach warunkujacych udzielanie $wiadczen w ramach finansowania
z NFZ.

Najwazniejszym zasobem Spétki sg zatem zasoby ludzkie.

4, Zatrudnienie

Na dzien 30.06.2023 roku Spétka zatrudniata 881 osdb (830,14 etatéw) w ramach umoéw o prace
i uméw cywilnoprawnych.

Najliczniejsza grupa pracownikow jest grupa pielegniarek i potoznych stanowigca 36,14 % ogotu za-

trudnionych.

Pozostata dzia-

Rodzaj Pielegniarki i Obstuga go- Admini-
RAZEM Lekarze talnos¢ podsta-
umowy potozne spodarcza stracja
wowa
0s. et. 0s. et. 0s. et. 0s. et. 0s. et. 0s. et.

oprace | 728 | 705,1 |55 | 49,75 |295|284,5 (210 |204,35 [111|110 57 | 56,5

cywilno -
153 | 125,04 (103 | 93,97 |27 (16,2 3 2,67 14 19,99 6 2,19
prawna

Razem | 881 |830,14|158 | 143,72 |322|300,72 (213 | 207,02 |125|119,99| 63 | 58,69

W Sosnowieckim Szpitalu Miejskim sp. z 0. 0. w restrukturyzacji obowigzuje Regulamin Pracy oraz
Regulamin Wynagradzania, ktdry reguluje ptace oraz inne swiadczenia zwigzane z pracg. Pracow-
nicy wynagradzani sg na podstawie ustalonej stawki wynagrodzenia oraz faktycznie przepracowa-

nego czasu pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w przedmiotowym Regulaminie.
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Z tytutu swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, pracownikom przystuguje:
Wynagrodzenie zasadnicze

Dodatek funkcyjny

Dodatek za stopien naukowy

Dodatek za wystuge lat

Nagrody jubileuszowe

Wynagrodzenie za prace w sobote, niedziele i Swieta oraz za prace w porze nocnej
Dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowo powierzonych zadan

Inne wynagrodzenie (nagroda)

W 0 N o U b W NoE

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze wyzszym niz to wynika
z przepiséw Kodeksu Pracy.

Podstawa wynagradzania pracownikoéw jest wynagrodzenie zasadnicze. Od jego wysokosci zalezg
dodatkowe sktadniki.

10. Wyzszy niz wynikajacy z Kodeksu Pracy wymiar odprawy emerytalne;j.

Skfadniki wynagrodzen wymienione w pkt: 2, 3, 4 i 5 nie wynikajg z Kodeksu Pracy. Sg to sktadniki
wynagrodzenia obligatoryjne w podmiotach leczniczych nie bedacych przedsiebiorcami i wynikajg z
ustawy o dziatalnosci leczniczej. Z kolei sktadniki wynagrodzen wymienione w pkt: 6, 9 i 10 sg usta-
lone w wysokosci wynikajgcej z ustawy o dziatalnosci leczniczej dla podmiotéw leczniczych nie be-
dacych przedsiebiorcami. Kodeks pracy przewiduje te sktadniki w znacznie mniejszym wymiarze.
Spotka do tej pory nie podjeta dziatan w kierunku likwidacji nieobligatoryjnych sktadnikéw wynagro-
dzenia gtéwnie z przyczyn wynikajgcych z deficytu kadr.

Potozone najblizej, znacznie wieksze jednostki jak Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. Sw.
Barbary oraz Zagtebiowskie Centrum Onkologii s3 samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki
zdrowotnej i zmiana zasad wynagradzania w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim Sp. z 0.0. decydowanie
obnizytaby atrakcyjnos¢ Spétki jako miejsca pracy.

Niemniej jednak na najblizszy czas planowane sg rozmowy w kwestii nowych rozwigzan w Regula-

minie Pracy i Regulaminie Wynagradzania.
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Nadmieni¢ nalezy rowniez, ze do zakoriczenia procesu restrukturyzacji pracownicy Szpitala nie ko-
rzystajg z ustawowej ochrony np. przedemerytalnej. W przypadku wielu przedsiebiorstw retruktu-
ryzacja oznacza bowiem jego przeprofilowanie i zredukowanie nadmiernego potencjatu pracowni-
czego.

W przypadku Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego nie doszto do zwolnien, ktére miatyby charakter
zwolnien grupowych. Nie korzystano réwniez z mozliwosci jakie daje w tym przypadku ustawa
o restrukturyzacji.

Niemniej jednak w roku 2022r. dokonano wymiany zespotéw lekarskich tgcznie z kierownikami Od-
dziatéw: Oddziatu Otolaryngologii i Oddziatu Dermatologicznego. Utworzono Oddziat Geriatrii
z Oddziatem Diabetologii.

W roku 2023 pozyskano do petnienia funkcji kierownika Oddziatu Chordb Wewnetrznych wieloletnig
kierownik Oddziatu Choréb Wewnetrznych w Szpitalu Wojewddzkim — lekarza o bardzo wysokich
kwalifikacjach i doswiadczeniu.

Funkcje kierownika Oddziat Neurologicznego z Pododdziatem Udarowym objat dotychczasowy szef
pododdziatu Udarowego, doswiadczony neurolog, dr n. med., posiadajacy duzy szacunek personelu
i pacjentow.

Dwa ostatnie przykfady s potwierdzeniem, jak wazny jest odpowiedni dobér personelu w przy-
padku takiej dziatalnosci jak udzielanie swiadczen zdrowotnych.

Zmiana Kierownika Oddziatu Neurologii z Pododdziatem Udarowym spowodowata zmiane organiza-
cyjna. Dotychczasowych 2 lekarzy dyzurnych zastgpiono jednym, co spowodowato znaczne obnize-
nie kosztéw dziatalnosci Oddziatu. Jednoczesnie zwiekszyta sie ilos¢ i wartosé udzielanych Swiadczen
zdrowotnych, co ma wyraz w zwiekszonym przychodzie i tym samym wyniku finansowym Oddziatu.
Wynik finansowy Oddziatu Neurologii z Pododdziatem Udarowym za drugi kwartat 2023 r. byt do-
datni i lepszy od tego w pierwszym kwartale o0 951 640 zi.

Po zmianie kierownika Oddziatu Choréb Wewnetrznych znacznie skrécity sie okresy pobytu pacjen-
téw w Oddziale i wynoszg 7,22 dnia, co jest czasem krétszym niz w roku 2019, kiedy czas ten wynosit
7,7 dnia. Przed objeciem funkcji przez nowga Kierownik, sredni czas pobytu wynosit 15 dni, a
wiele oséb przebywato w oddziale ponad 30 dni. Nie bez znaczenia jest uruchomienie kolejnych t6-

zek ZOL.
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Znaczne skrécenie czasow pobytu pacjenta odnotowano réwniez w Oddziale Skérno-Wenerologicz-
nym (z 6,67 dnia w roku 2019 do 3,93 dnia w roku 2023), Neurologicznym (z 7,24 dnia w roku 2019
do 5,85 dnia w roku 2023), Udarowym (z 10,49 dnia w roku 2019 do 9,36 dnia w roku 2023), oraz
oddziatach zabiegowych: Chirurgii Ogdlnej (z 7,03 dnia w roku 2019 do 4,87 dnia w roku 2023), Or-
topedii i Traumatologii Narzagdu Ruchu (z 5,58 dnia w roku 2019 do 4,25 dnia w roku 2023), Otola-
ryngologii (z 3,52 dnia w roku 2019 do 2,22 dnia w roku 2023).

Osiggniete wyniki sg rowniez skutkiem dostepnosci do badan diagnostycznych, w tym diagnostyki
obrazowej i laboratoryjne;j.

Aparat do pomiaru parametréw krytycznych znacznie skrécit diagnostyke i proces rozpoczecia wta-
Sciwej terapii pacjentom przybywajgcym do Szpitala w stanie zagrozenia zycia.

W przypadku oddziatéw zabiegowych istotne znaczenie ma harmonizacja pracy pracownikéw Bloku
Operacyjnego i elastyczne zarzadzanie ,operatywg”.

W maju 2023 r. uruchomiono szesciotdzkowy Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Personel
medyczny tego Oddziatu to w znakomitej wiekszosci nowo pozyskani lekarze i pielegniarki.

Szpital stawia na nowoczesne techniki leczenia. Starajgc sie jednoczesnie realizowac je w ramach
podstawowych specjalnosci, przypisanych szpitalom powiatowym, takim jak: chirurgia ogdlna, orto-
pedia, otolaryngologia, czy choroby wewnetrzne.

W roku 2022, Oddziat Ortopedii i Traumatologii Narzgdéw Ruchu poszerzyt swojg dziatalnosé
o operacje kregostupa, a Oddziat Otolaryngologii o chirurgie szczekowa.

Dokonano waznej zmiany w zakresie znieczulen. Technika miejscowych znieczulen do operacji orto-
pedycznych znacznie zmniejszyta ryzyko komplikacji, co ma szczegdlne znaczenie u pacjentéw
w zaawansowanym wieku, a takze skrécita rekonwalescencje poprzez zniesieniu bélu pooperacyj-
nego.

W trakcie uruchamiania jest pracownia badania zaburzen snu.

Dziatania te zwiekszyty jakos¢ i efektywnos¢ leczenia w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim Sp. z 0.0. w
restrukturyzacji.

W pierwszej potowie 2023 r. hospitalizowano w Szpitalu 6 068 pacjentéw, przy liczbie t6zek 378,
podczas, gdy w tym samym okresie roku 2019 hospitalizowano 7 873 pacjentéw, przy liczbie tézek

w odpowiednim zakresie 476.
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Jednoczesnie wzrosta liczba porad w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej z 49 155 w pierwszej
potowie 2019 r. do 52 249 w pierwszej pofowie roku 2023.
5. Ryzyka, cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym

Ryzyko uzaleznienia od kluczowych kontrahentéw.

Znaczaca czes¢ przychodow Spétki, uzyskiwana byta z tytutu zawartych kontraktéw z Narodowym
Funduszem Zdrowia. Stosowana przez NFZ restrykcyjna polityka w zakresie kontraktowania ustug
medycznych moze sie przyczyni¢ do zmniejszenia przychodow z tego tytutu. Celem zminimalizowa-
nia ryzyka Zarzad przeprowadza szereg dziatan dostosowawczych do wymogdéw NFZ oraz rozwija
sprzedaz komercyjng ustug medycznych.

Ryzyko zaleznosci od kluczowego personelu.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci oraz wymogi kontraktowe NFZ Spdtka musi posiadac personel
medyczny o okreslonych kwalifikacjach. Ze wzgledu na niedobory na rynku lekarzy istnieje zawsze
ryzyko utrzymania dziatalnosci oddziatdw oraz realizacji oczekiwanej liczny zabiegéw operacyjnych.
Rynek lekarski generalnie jest rynkiem pracownika, co powoduje coraz wyzsze koszty zatrudnienia
w tej grupie zawodowe;j.
To samo dotyczy grupy zawodowej pielegniarek, a takze pozostatego personelu medycznego. Rosz-
czenia finansowe tych grup zawodowych sg coraz wieksze. Czesto dochodzi do akcji protestacyj-
nych, a nawet strajkow.
Zarzad podejmuje dziatania majgce na celu minimalizacje ryzyka z tego tytutu poprzez:

e zawieranie umdw o prace na czas nieokreslony z kluczowymi pracownikami,

e zmiane formy zatrudnienia na korzystniejszg przede wszystkim dla lekarzy,

e elastyczny czas pracy,

e zmiany organizacji pracy,

e pozyskiwanie lekarzy-rezydentéw,

e szkolenia podnoszace kwalifikacje personelu medycznego.

Ryzyko konkurencji.

Spotka konkuruje z innymi szpitalami i zaktadami opieki zdrowotnej na terenie Sosnowca i okolic.

Obszary konkurencji dotycza:

e kontraktéow z NFZ,
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e umodw z innymi podmiotami zakupujacymi ustugi medyczne,
e pozyskiwania pacjentdw,
e pozyskiwania personelu medycznego.

Ryzyko btedu w sztuce lekarskiej.

Spétka rocznie wykonuje znaczacy ilos¢ ustug medycznych. W zwigzku z tym istnieje ryzyko zdarzen
niepozgdanych w tym popetnienia przez personel medyczny Szpitala btedéw w sztuce lekarskiej.
W efekcie btedu Spdétka moze by¢ obcigzona kosztami odszkodowania oraz poniesé straty wizerun-
kowe. W celu minimalizacji ryzyka Spotka posiada wdrozone procedury zarzadzania oraz postepo-
wania z pacjentem. Spétka posiada rowniez polise ubezpieczeniowg na wypadek popetnienia bte-
doéw w sztuce lekarskiej.

Nalezy wskazaé, ze z roku na rok liczba roszczenn wobec Szpitala spada.

Ryzyko zmiany sytuacji makroekonomicznej.

Kondycja Spotki uzalezniona jest od catosciowej sytuacji makroekonomicznej Polski. Na ryzyko takie
sktadajg sie miedzy innymi dziatania podejmowane przez Rzad, Narodowy Bank Polski czy Rade Po-
lityki Pienieznej, ktdre przektadajg sie na wysokosc¢ stép procentowych, polityke podatkows, inflacje,

poziom bezrobocia.

6. Sytuacja finansowa Spotki

Rok 2022 Sosnowiecki Szpital Miejski Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji zamknat stratg w wysokosci
— 10 089 184,23 zt (stownie: dziesie¢ miliondw osiemdziesigt dziewiec tysiecy sto osiemdziesiat
cztery ztote 23/100). Dla poréwnania, rok 2021 Spétka zakonczyta stratg netto w kwocie
—10 643 313 zt (stownie: dziesie¢ miliondw szescset czterdziesci trzy tysigce trzysta trzynascie zto-
tych 00/100).

W dniu 6 sierpnia 2021 roku Sgd Rejonowy Katowice — Wschdd w Katowicach X Wydziat Gospodar-
czy w sprawie w postepowaniu sanacyjnym dtuznika Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego
Sp z 0. 0. w Sosnowcu, zatwierdzit Plan Restrukturyzacyjny ztozony przez Zarzgdce masy sanacyjnej
w dniu 2 lutego 2021 roku.

Spotka rozpoczynajac proces w trybie postepowania sanacyjnego toczacego sie przed Sagdem Re-

strukturyzacyjnym, wyeliminowata ryzyko koniecznosci ogtoszenia upadtosci.
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Jezeli przedmiotowy proces restrukturyzacji zakonczy sie sukcesem, a co za tym idzie swiadczenia
ustug medycznych dla mieszkaricow Miasta Sosnowca i miast osciennych beda kontynuowane, ich
efektywnos¢ i dostepnosé poprawi sie. Podjete dziatania pozwolg kontynuowaé dotychczasowa
dziatalnosci gospodarczg oraz swiadczenie ustug medycznych dla mieszkaricow Miasta Sosnowca
oraz innych miast wojewddztwa slaskiego.

W pierwszym potroczu 2023 r. spétka wykazata strate ksiegowa w wysokosci -12 594 440,77 zt.

Jest to spowodowane kontynuacjg niedofinansowania podwyzek dla pracownikéw zatrudnionych
na umowy o prace udzielonych od 1 lipca 2022 r., a wynikajagcych z ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz iloscig zrealizowanych swiadczen o wartosci przewyzszajgcy limit wynikajgcy
z planu.

Zrealizowana w pierwszym poétroczu 2023 r. ilos¢ swiadczen zdrowotnych, wynikajgca z faktycznych
potrzeb zdrowotnych mieszkancow, w zakresie dolegliwosci zagrazajacych zdrowiu i zyciu, pozwolita
na sprawozdanie do Narodowego Funduszu Zdrowia o 11% wiecej Swiadczen w ramach tzw. ,ry-
czattu”, niz to wynikato z planu. Skutkowato to zwiekszeniem umowy na 2023 rok, w zakresie pod-
stawowego zabezpieczenia szpitalnego, nie tylko w zakresie ceny, ale takze ilosciowego planu o czte-
rokrotnos¢ ilosci Swiadczen ,nadwykonanych” w pierwszym kwartale 2023 r.

Takie wyjatkowe w historii podejscie do rozliczania swiadczen w ramach PZS wynika z trudnosci szpi-
tali covidowych w realizacji niektorych swiadczen w roku 2022 .

Sosnowiecki Szpital Miejski Sp. z 0.0. w restrukturyzacji nalezy to tego rodzaju Szpitali. W okresie
pandemii byt duzym osrodkiem leczgcym pacjentéw z covid 19, zardwno w terapii podstawowej, jak
rowniez respiratoroterapii.

Dzieki temu sasiednie szpitale specjalistyczne mogty udziela¢ swiadczen pacjentom ,niecovido-
wym”.

Pierwotny plan finansowy Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0. w roku 2023 r. w rodzaju
PZS zostat ustalony przy uwzglednieniu ilosci Swiadczen wykonang w czwartym kwartale 2022 r.
Szpital uzyskat umowe pozwalajgcg na wykonywanie w roku 2023 r. Swiadczenn w ramach podstawo-

wego zabezpieczenia szpitalnego w ilosci porownywalnej z roku 2022, a w zwigzku z nadzwyczajng
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korektg w roku 2023, planowana w roku 2023 ilo$¢ swiadczen w ramach podstawowego zabezpie-
czenia szpitalnego zwiekszyta sie 0 11%.

Dodatkowo znaczenie ma istotne zwiekszenie, w pierwszej potowie 2023 r., ilo$ci Swiadczen zdro-
wotnych w dziedzinach uznanych w PZS za priorytetowe. Ma to odzwierciedlenie we wskazniku roz-
liczen. Do tej pory z przywileju rozliczen z korzystnym wskaznikiem 1,3 korzystali lekarze ortopedzi
w zakresie endoprotezoplastyki. Od 1 lipca wskaznik 1,3 dla priorytetowych procedur chirurgicznych
uzyskali rowniez lekarze chirurdzy.

Jest to efekt premiowania przez NFZ podmiotéw, ktére sie specjalizujg, wykonujg duzg liczbe swiad-
czen w dziedzinach uznanych za priorytetowe.

Wartos¢ swiadczen wykonanych w pierwszym pétroczu ponad plan w nielimitowanym rodzaju am-
bulatoryjnej opieki specjalistycznej wynosita ok. 4 min zt. W pierwszym potroczy NFZ rozliczyt pierw-
szy kwartat. Na rozliczenie drugiego kwartatu Szpital oczekuje.

tacznie do rozliczenia z NFZ w drugim potroczu 2023 r. pozostaty $wiadczenia wykonane w pierw-
szym potroczu za kwote ok. 5,8 min zt i kolejny 1 min zt za $wiadczenia priorytetowe w zakresie en-
doprotezoplastyki i opieki dtugoterminowej.

Pomimo straty i braku finansowania w pierwszym poéfroczu 2023 r. wszystkich realizowanych swiad-
czen, Spétka nie utracita ptynnosci dzieki uzyskanemu wsparciu z Gminy Sosnowiec w postaci pod-
wyzszenia kapitatu Spoétki na tgczna kwote 5 000 000,00 zt.

Pozwala to Sosnowieckiemu Szpitalowi Miejskiemu Sp. z 0.0. na kontynuacje procesu sanacji, ale

takze wyrdznia Szpital na tle innych szpitali jako rzetelnego ptatnika.

6. Badania i rozwdj

W roku 2022 kontynuowano prowadzone od 2019 roku dziatania zmierzajgce do poprawy jakosci
udzielanych przez Szpital $wiadczen w dziedzinach medycyny zabiegowej w budynku zlokalizowa-
nym przy ulicy Zegadfowicza 3 oraz medycyny zachowawczej w budynku przy ulicy Szpitalnej 1.
Spotka w dalszym ciggu dazyta do realizacji swojej misji - ,Szpital przyjazny Pacjentowi i Jego Rodzi-

nie”, przy zachowaniu jak najwyzszej jakosci swiadczerh medycznych.
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W celu doskonalenia powyzszych aspektdow, Szpital cyklicznie poddaje sie procesowi certyfikacji ze-
wnetrznej w ramach formalnego procesu certyfikacji, w celu uzyskania i utrzymania Certyfikacji Sys-
temu Zarzadzania oraz Akredytacji Szpitali dokonywanej przez Wizytatorow Centrum Monitorowa-
nia Jakosci w Ochronie Zdrowia.

W 2022 roku odbyt sie zewnetrzny audyt okresowy przeprowadzony przez Audytora DNV dotyczacy
utrzymania i spetnienia wymagan uzyskanego 16.10.2021 roku certyfikatu spetnienia Normy 1SO
9001:2015 w zakresie udzielania kompleksowych, specjalistycznych swiadczen zdrowotnych w od-
dziatach szpitalnych wraz z izbg przyje¢, poradniach specjalistycznych, gabinetach specjalistycznych,
dziale fizjoterapii, zaktadzie opiekuriczo-leczniczym, zaktadach diagnostyki obrazowej i laboratoryj-
nej, punkcie szczepien, centralnej sterylizatornii, nocnej i Swigtecznej opiece zdrowotnej, podstawo-
wej opiece zdrowotnej, opiece wyjazdowej oraz z zakresu transportu sanitarnego i promocji zdro-
wia.

Celem procesu zewnetrznego audytu okresowego byto uzyskanie potwierdzenia skutecznosci zarzg-
dzania dla zapewnienia, ze organizacja jakg jest Szpital, jest zdolna do osiggania zdefiniowanych ce-
6w oraz spetnienia majgcych zastosowanie wymagan przepiséw prawa oraz umow.

W dniu 21.10.2022 roku jednostka certyfikujgca DNV utrzymata Certyfikat Systemu Zarzadzania
w zakresie speftniania wymagan Normy I1SO 9001:2015. Wazno$¢ uzyskanego certyfikatu jest okre-
$lona na okres od 10.04.2021 roku do 09.04.2024 roku.

Lata 2022 i 2023 to przygotowania do kolejnego procesu akredytacyjnego, ktéry ma by¢ przeprowa-
dzony przez wizytatoréw Centrum Monitorowania Jakosci w Krakowie. W ramach dziatan prowadzga-
cych do profesjonalnego przygotowania Szpitala do procesdéw certyfikacyjnych, Zarzad Szpitala po-
wotat nowego Petnomocnika ds. Jakosci.

W grudniu 2022 roku Szpital ztozyt wniosek o udzielenie akredytacji dla szpitali. Wizyte akredyta-
cyjna w Szpitalu planuje sie na lll kwartat 2023 roku. Dotychczasowy Certyfikat Akredytacyjny jest
wazny do dnia 17 wrzesnia 2023 roku.

W roku 2023 kontynuuje sie rozpoczetg w 2021 roku wspétprace Szpitala ze Slaskim Uniwersytetem
Medycznym, w zakresie ginekologii i perinatologii, a ponadto w komadrkach dziatalnosci medycznej

umozliwiono ksztatcenie przed- i podyplomowe w zawodach medycznych, w ramach zajeé i praktyk
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studentéw Wydziatu Nauk Medycznych SUM, Wydziatu Nauk Farmaceutycznych SUM, Wydziatu
Nauk o Zdrowiu SUM, rozszerzajac dostep dla studentéw kierunku fizjoterapia.

Szpital nawigzat rowniez wspodtprace z innymi uczelniami ksztatcgcymi kadry medyczne.

Zawarto umowy o wspotpracy z Wyzszg Szkotg Techniczng w Katowicach, udostepniajgc wybrane
jednostki organizacyjne w celach dydaktycznych, a takze w zakresie w sprawie prowadzenia zajec
praktycznych (klinicznych) oraz praktyk zawodowych dla studentéw kierunku pielegniarstwo na Wy-
dziale Nauk Medycznych, a takze studentéw Wydziatu Lekarskiego.

Kolejno takze z Akademig WSB z siedzibg w Dabrowie Gdrniczej w zakresie ksztatcenia praktycz-
nego/klinicznego i organizacji praktyk zawodowych dla studentéw kierunku ratownictwo medyczne,
lekarskiego i pielegniarskiego, psychologii.

W ramach wspétpracy z powyzszymi uczelniami zapewnione zostato finansowanie przez uczelnie
kosztdw wynajmu sal i pomieszczen w Szpitalu lub kosztéw osobodnia za jednego studenta w ra-
mach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Spoétka w 2022 roku poszerzyta zakres dziatalnosci. Od 14 marca 2022 roku prowadzono, w obiekcie
Szpitala przy ul. Szpitalnej 1, Osrodek Pomocy dla Ukrainy liczgcy 120 miejsc.

Kolejnym bardzo waznym dla Spétki dziataniem Zarzadu byto wszczecie, w maju 2022 roku, proce-
dury utworzenia Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii, poprzez rozszerzenie profilu dziatal-
nosci Oddziatu Anestezjologii o udzielanie swiadczen medycznych w zakresie intensywne;j terapii.
Dokonano zmiany nazwy Oddziatu Anestezjologii na Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
z 6 tézkami intensywnej terapii, wraz z dostosowaniem infrastruktury oraz zakupem sprzetu i apa-
ratury medycznej. Celem tego dziatania byto zwiekszenie jako$ci ustug poprzez zapewnienie maksy-
malnego bezpieczenstwa pacjentom w stanie bezposredniego zagrozenia zycia i personelowi me-
dycznemu w lIzbie Przyje¢ oraz innych oddziatach szpitalnych, poprzez umozliwienie wtasciwego le-
czenia pacjenta bez koniecznosci jego transportu do innego osrodka. Zatozono, iz uruchomienie Od-
dziatu nastgpi w 2023 wraz z uzyskaniem kontraktu z Narodowego Funduszu Zdrowia na realizacje
Swiadczen.

W ramach pozostatych dziatan:
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1)

2)

3)

zwiekszono baze t6zek w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym o 42 tézka, z 45 do 87, co byto uza-
sadnione rosngcym zapotrzebowaniem na dtugoterminowe ustugi opiekuncze, nasilonym szcze-
gblnie w czasie pandemii COVID-19, dla pacjentéow z wieloma schorzeniami wymagajacych
Swiadczen catodobowych w zakresie pielegnacji, rehabilitacji, zapewnienia srodkéw farmaceu-
tycznych i materiatéw medycznych, a takze wyzywienia, edukacji zdrowotnej i wsparcia psycho-
logicznego;

rozszerzono profil dziatalnosci Oddziatu Geriatrii o dziedzine medycyny — diabetologie i doko-
nano zmiany nazwy Oddziatu na: Oddziat Geriatrii i Diabetologii; poszerzenie dziatalnosci Od-
dziatu o udzielanie swiadczen medycznych w zakresie diabetologii pacjentom przyjetym w trybie
planowym miato na celu korzystny wptyw na efekt finansowy, gdyz leczenie pacjentéw przyjmo-
wanych w trybie planowym jest znacznie mniej kosztochtonne niz leczenie pacjentéw przyjmo-
wanych w trybie nagtym;

dokonano zmiany zasad informowania o pogorszeniu sie stanu zdrowia pacjenta; dotychcza-
sowe zapisy Regulaminu Organizacyjnego Spotki okreslaty, ze w razie pogorszenia sie stanu zdro-
wia pacjenta powodujgcego zagrozenie zycia lub w razie jego $mierci, albo przekazania go do
innego zaktadu opieki zdrowotnej, obowigzek niezwtocznego zawiadomienia wskazanej przez
chorego osoby lub instytucji, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego realizuje na
zlecenie lekarza pielegniarka dyzurna danego oddziatu. Wprowadzone zmiany dostosowaty za-
pisy Regulaminu do przepiséw ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej w zakresie uprawnien
pielegniarki, ktora realizuje bez zlecenia lekarza obowigzek informowania, w razie pogorszenia

sie stanu zdrowia pacjenta.

W pierwszym kwartale 2022 roku kontynuowano dziatania zwigzane z wystgpieniem pandemii

COVID-19. Z dniem 31 marca 2022 roku Szpital zakonczyt dziatania w ramach szpitala covidowego

i powrdcit do normalnej pracy. W czasie ostatniej fali pandemii Szpital posiadat 110 t6zek covido-

wych i leczyt blisko 1000 pacjentéw chorych na COVID-19, sposréd ktdrych wiekszos¢ wymagata

terapii tlenem a wielu leczenia z zastosowaniem respiratora. Realizacja tych zadan byt mozliwa

dzieki zaangazowaniu prawie 700 oséb personelu medycznego: lekarzy, pielegniarek, ratownikow
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medycznych, rehabilitantéw, psychologdéw, stuzb epidemiologicznych, opiekunéw medycznych, sa-
lowych, diagnostow laboratoryjnych, farmaceutéw, pracownikéw administracji i wszystkich pra-
cownikéw pozostatych zawodéw medycznych i niemedycznych.

W zwigzku z realizacjg zadan Szpitala covidowego wystgpita koniecznos¢ ograniczenia przyjec pa-
cjentow jak i problem z zakazaniem sie personelu, takze zwiekszone zostaty koszty funkcjonowania
Szpitala z uwagi na wysoki rezim sanitarny i konieczno$¢ zabezpieczenia niezbednych srodkéw
ochrony osobistej zaréwno dla personelu jak i pacjentéw. Pomimo tego i wielu probleméw oraz
ciggtych zmian zwigzanych z tworzeniem miejsc covidowych, zmian organizacyjnych, zdaniem ba-
dajgcego sprawozdanie finansowe za 2022 r. biegtego rewidenta, Szpital bardzo dobrze odnalazt sie
w czasie pandemii.

Na sytuacje finansowg Spotki wptynat takze wybuch konfliktu zbrojnego w Ukrainie.

Sytuacja miedzynarodowa zwigzana z wojng w Ukrainie wptyneta na znaczgcy wzrost cen towaréw
i ustug i rosnacg inflacje. Mimo to Szpital starat sie na biezgco wdrazaé zatozenia Planu Napraw-
czego. W dalszym ciggu Spodtka ograniczata koszty do tych wytacznie niezbednych dla prowadzenia
dziatalnosci medycznej. Szpital nie tylko ponosit koszty zwigzane z walkg z epidemia, ale takze
z konfliktem zbrojnym w Ukrainie.

W ramach wykonywania zadan wskazanych w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 roku
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.
U. Z 2022 r. poz. 583) Gmina Sosnowiec, na podstawie zawartych uméw, powierzyta Sosnowiec-
kiemu Szpitalowi Miejskiemu Sp. z 0.0. w restrukturyzacji wykonywanie zadan obejmujgcych:
zakwaterowanie, zapewnienie catodziennego wyzywienia oraz zapewnienie $rodkédw czystosci
i higieny osobistej, obywatelom Ukrainy, ktdrzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panistwa oraz obywatelom
Ukrainy posiadajgcym Karte Polaka, ktérzy wraz z najblizszg rodzing, z powodu tych dziatan, przybyli
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Realizacje powyzszych zadan Szpital rozpoczat od dnia 14 marca 2022 roku i kontynuuje do chwili

obecnej.
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Z tytutu realizacji zadan w powyzszym zakresie Szpital otrzymuje od Gminy Sosnowiec wynagrodze-
nie stanowigce iloczyn liczby zakwaterowanych obywateli Ukrainy, liczby rozpoczetych déb ich za-
kwaterowania oraz stawek jednostkowych ustalonych w poszczegdlnych okresach.

Druga wazng decyzjg, ktdéra otrzymat Szpital w 2023 r. jest wpisanie na liste Szpitali, w ktérych ma-
zosta¢ uruchomiony szpitalny oddziat ratunkowy.

Aktualnie w przygotowanie jest koncepcja (program funkcjonalno-uzytkowy) tego oddziatu.

8. Realizacja programoéw wspoétfinansowanych ze srodkow zewnetrznych

I. Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z 0. 0. w restrukturyzacji w okresie od 01.01.2022 roku do chwili
obecnej, w ramach wspétpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego zrealizowat lub
jest w trakcie realizacji nizej wymienionych projektow:

1) ,,Dzienny Dom Opieki Medycznej w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim” - RPSL.09.02.06-1Z2.01-24-
268/18 - WND-RPSL.09.02.06-24-05E0/18-007 — UDA-RPSL.09.02.06-24-05E0/18-01.

Od  stycznia 2020 roku w  przebudowanych pomieszczeniach bytej  pralni
przy ulicy Szpitalnej 1 rozpoczat dziatalno$é Dzienny Dom Opieki Medycznej. Przebudowe parteru
budynku bytej pralni dla potrzeb Osrodka Szkoleniowo - Rehabilitacyjnego i Osrodka Dziennej Opieki
Medycznej o wartosci 1.348.080,20 zt zakoriczono w roku 2019 wraz z adaptacjg dodatkowych po-
mieszczen dla Dziennego Domu Opieki Medycznej na kwote 211.188,86 zt, w ramach dotacji ze srod-
kéw unijnych dysponowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
w kwocie 161.342,89 zt. Szpital realizowat Projekt pn.: "Dzienny Dom Opieki Medycznej w Sosno-
wieckim Szpitalu Miejskim" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Sla-
skiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wtgczenie spo-
teczne dla dziatania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania: 9.2.6.
Rozwdj ustug zdrowotnych.

Projekt stanowit kompleksowg forme wsparcia skierowang do oséb z podregionu sosnowieckiego

(Sosnowiec, Dgbrowa Goérnicza, Powiat bedzinski, Powiat zawiercianski, Jaworzno).
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W zwigzku z ogtoszeniem z dniem 20 marca 2020 roku, na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, stanu
epidemii zakazen wirusem SARS-CoV-2 (rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r.
Dz. U. 2020, poz. 491) zaistniata koniecznos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu. Szpital uzyskat w
tym zakresie akceptacje Instytucji Zarzadzajacej.
Catkowita wartos¢ projektu: 1 293 504,58 zt
Dofinansowanie: 1 202 959,26 zt
2) ,Szpital bez ryzyka” - RPSL.08.03.02-1Z2.01-24-337/19 - WND-RPSL.08.03.02-24-0531/19-006 —
UDA-RPSL.08.03.02-24-0531/19-01.
Kolejnym projektem jest program pn.: ,Szpital bez ryzyka” w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny), O$ Prioryte-
towa VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i
rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy, Poddziatanie 8.3.2
Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wtasciwej opieki zdrowotnej konkurs.
Projekt ,,Szpital bez ryzyka” przewidywat udziat pracownikéw medycznych, w tym lekarzy, piele-
gniarek i potoznych, pracownikéw obstugi, sanitariuszy, w celu wyeliminowania zdrowotnych czyn-
nikdw ryzyka w miejscu pracy dostosowanych do potrzeb Szpitala. Planowany efekt to objecie przed-
miotowym wsparciem w ramach projektu 225 oséb - Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.
Projekt objat swoim zakresem zadania, tj.: zakup sprzetu i przeprowadzenie szkolen dla pracowni-
kow.
Celem gtéwnym projektu byto zmniejszenie zdrowotnych czynnikdw ryzyka zwigzanych
z obcigzeniem uktadu nerwowego i miesniowo-szkieletowego u pracownikéw Sosnowieckiego Szpi-
tala Miejskiego Sp. z. 0. 0. w restrukturyzacji.
Dofinansowanie: 747 201,40 zt, w tym:

° ptatnosé ze srodkdéw europejskich w kwocie 721 728,62 zt

° dotacje celowg z budzetu krajowego w kwocie 25 472,78 zt
Whktad wtasny Beneficjenta wynosi 101 891,10 zt.
Osiggnieto nizszy koszt w przypadku realizacji 2 zadania projektowego. Dzieki powyzszej sytuacji

ulegt zmniejszeniu catkowity koszt projektu.
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3) ,,Stawi¢ czoto uzaleznieniu” - RPSL.08.03.02-12.01-24-325/19 - WND-RPSL.08.03.02-24-03AH/19-
005 — UDA-RPSL.08.03.02-24-03AH/19-01.
W roku 2020 rozpoczeto realizacje Projektu pn.: ,Stawic czoto uzaleznieniu” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny),
Os Priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatanie 8.3 Poprawa dostepu
do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrdt
do pracy, Poddziatanie 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wiasciwej
opieki zdrowotnej — konkurs. Program: ,,Stawi¢ czofa uzaleznieniu” przewiduje oddziatywania indy-
widualne, grupowe i dla rodzin — dla oséb uzaleznionych od alkoholu, uzaleznionych od wielu sub-
stancji oraz uzaleznionych od lekdéw. Program obejmowat m. Sosnowiec, ale ze wzgledu na bliskos¢
innych gmin i powiatédw, uczestniczy¢ w nim mogly rdéwniez osoby m. in.
z osciennych miast (Katowice, powiat Bedzinski, Dgbrowa Gdérnicza, Jaworzno, Mystowice). Projekt
byt realizowany w Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzalezniern w obiekcie Szpitala przy ulicy Szpi-
talnej 1 przez specjalistow/instruktoréw terapii uzaleznien, psychologéw, lekarza psychiatre.
Celem gtéwnym programu byta wg przyjetych zatozen opieka nad 108 (co najmniej 70 mezczyzn)
osobami uzaleznionymi od alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych, ktérzy ukonczyliby
program podstawowy terapii uzaleznien.
W wyniku dziatan Programu, grupa uczestnikéw zdobyta niezbedne umiejetnosci do utrzymywania
trwatej abstynencji, co z kolei przetozy sie na powrdt do zdrowia w tej grupie pacjentéw. Udziat w
projekcie byt catkowicie bezptatny.
Catkowita zaktadana wartos¢ projektu: 474 132,50 zt.
Wartos¢ dofinansowania: 417 236,60 zt, w tym:

e ptatnos$é ze srodkéw europejskich w kwocie 403 012,62 zt,

e dotacje celowg z budzetu krajowego w kwocie 14 223,98 zt,
Wktad wtasny Beneficjenta wynosit 56 895,90 zt.
4) ,,Zwiekszenie dostepu do cyfrowych ustug publicznych z obszaru e-zdrowia w Sosnowieckim
Szpitalu Miejskim” - RPSL.02.01.00-12.01-24- 376/20 - WND-RPSL.02.01.00-24-0BEC/20-006 —
UDA-EPSL.02.01.00-24-0BEC/20-00.
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Kolejnym projektem, ktérego realizacje rozpoczeto w 2021 roku jest Projekt pn.:,Zwiekszenie do-
stepu do cyfrowych ustug publicznych z obszaru e-zdrowia w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$
Priorytetowa Il. Cyfrowe Slgskie dla dziatania: 2.1. Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych
zakfada inwestycje w $rodki trwate i oprogramowanie w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim Sp z o. o.
w restrukturyzacji, czego wynikiem jest wdrozenie cyfrowych ustug publicznych z obszaru e-zdro-
wia. Zakres rzeczowy inwestycji obejmuje uruchomienie w Sosnowieckim Szpitalu Miejskim Sp. z o.
o. w restrukturyzacji systemu teleinformatycznego, ktéry umozliwia wdrozenie e-ustug skierowa-

nych bezposrednio do pacjentéw:

J Videokonsultacje,

. e-Rejestracja wraz z funkcjonalnoscig e-Terminy
J e-Ankiety,

o e-Dokumentacja,

o e-Zamawianie recept,

o e-Kontrahent,

J e-Wyniki pacjenta.

W ramach projektu przewidziano zakup i wdrozenie sprzetu niezbednego do prawidtowego funkcjo-
nowania e-ustug (m.in.: serwer, komputery) oraz przeprowadzenie szkolen dla personelu Szpitala z
funkcjonowania obstugi wdrazanego systemu.

Catkowita wartos¢ projektu: 1 184 257,77 zt

Wktad Funduszy Europejskich: 1 006 619,10 zt

Wkfad wtasny Beneficjenta wynosi 177 638,67 zt

Il. Wniosek pozostajgcy w okresie trwatosci projektowej to program "Odnalez¢ siebie" - deinstytu-
cjonalizacja ustug zdrowotnych w zakresie zdrowia psychicznego na terenie podregionu sosnowiec-
kiego - RPSL.09.02.06-1Z2.01-24-079/16 - WND-RPSL.09.02.06-24-07BB/16-004 - UDA-PSL.09.02.06-
24-07BB/16-00.

Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z 0. 0. w restrukturyzacji 19



lll. Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z 0. o. restrukturyzacji, w ramach wspétpracy z Gming Sosnowiec,
realizowat zadania zwigzane ze zwalczaniem skutkéw choroby zakaznej Covid-19, w wyniku czego
dokonano zakupu nastepujgcego sprzetu medycznego:

e aparat USG z oprzyrzagdowaniem umozliwiajgcym obwodowe znieczulenie pacjenta do ope-

racji.

e skaner zyt obrazowania przed wktuciem,

e stof zabiegowy.
Catkowita wartosc¢ projektu: 126 252,80 zt.
Ponadto zrealizowano:
1. ,Doposazenie podmiotow leczniczych w aparaty do diagnostyki ultrasonograficznej naczyn
krwionosnych z funkcja Duplex na potrzeby neurologii” poprzez zakup aparatu USG
z opcjg Duplex:
Planowany koszt: 250 000,00 zt
Przyznane $rodki publiczne: 232 800,00 zt
Whktad wtasny: 17 200,00 zt
2. ,,Zakup aparatury diagnostycznej dla wczesnego wykrywania nowotworéw — mammograf” po-
przez zakup Mammografu cyfrowego:
Planowany koszt: 696 360,00 zt
Przyznane $rodki publiczne: 600 000,00 zt
Whktad witasny: 96 360,00 zt
3. ,,Doposazenie podmiotow leczniczych w urzadzeni do wczesnej rehabilitacji neurologicznej kon-
czyn gornych i koriczyn dolnych z biofeedback na potrzeby rehabilitacji w roku 2021” poprzez za-
kup urzgdzenia rehabilitacyjno-diagnostyczne do wczesnej rehabilitacji neurologicznej z elektromio-
grafig
Planowany koszt: 140 000,00 zt
Przyznane $rodki publiczne: 130 466,00 zt
Whktad wtasny: 9 534,00 zt
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4. Sosnowiecki Szpital Miejski sp. z 0. 0. w restrukturyzacji w ramach wspétpracy z Wydziatem
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego realizowat lub jest
w trakcie realizacji nizej wymieniony projekt:

zakres zadania inwestycyjnego: ,, Wykonanie instalacji gazéw medycznych w budynku szpitala przy
ul. Zegadtowicza 3 w zwigzku z Covid -19” objetego finansowaniem ze $rodkédw Funduszu przeciw-
dziatania COVID-19 na podstawie umowy nr ZKIU/108/20022 na przyznanie w 2022 roku Srodkéw z
Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, zawartej w Katowicach w dniu 19 kwietnia 2022 roku.

Koszt: 700 000,00 zt.

9. Struktura organizacyjna
Dziatalnos$¢ podstawowa Sosnowieckiego Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0. prowadzona jest w czterech
obszarach:
1. Szpital, jako podstawowa dziatalnos¢ skupiona w obiekcie przy ul. Zegadtowicza 3,
2. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna, posadowiona w obiekcie przy ul. Szpitalnej 1,
3. Opieka Dtugoterminowa, posadowiona w obiekcie przy ul. Szpitalnej 1,
4. Centrum Terapii i Leczenia Uzaleznien, posadowione w obiekcie przy ul. Szpitalnej 1.
Ad. 1. W obiekcie przy ul. Zegadtowicza znajduje sie:
1. Oddziat Chordb Wewnetrznych — 25 tézek,
Oddziat Geriatrii i Diabetologii — 22 t6zka,
Oddziat Neurologii z Pododdziatem Udarowym — 28 tdzek,
Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej — 25 tézek

Oddziat Skérno-Wenerologiczny — 9 16zek,

2

3

4

5

6. Oddziat Urologii — 18 tdzek,

7. QOddziat Chirurgii Ogdlnej z Otolaryngologig — 35 tdzek,

8. 0Oddziat Otolaryngologii — 11 t6zek,

9. Oddziat Ortopedii i Traumatologii Narzagdodw Ruchu z pododdziatem Chirurgii
Artroskopowej — 28 tézek,

10. Oddziat Kliniczny Ginekologii i Perinatologii Onkologicznej — 35 {6zek,
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11. Oddziat Noworodkéw i Wczesniakow — 14 tézek,
12. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii — 6 16zek,
a takze:
- Izba Przyje¢,
- Zaktad Diagnostyki Obrazowej z pracowniami: MR, TK, RTG, USG, EEG, EMG,
- Laboratorium,
- Pracownia Endoskopii,
- Apteka,

- Blok Operacyjny.

Ad. 2. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna przy ul. Szpitalnej 1 obejmuje:
1. Poradnie specjalistyczne
2. Nocng i $wigteczng pomoc medyczng,
3. Zaktad Diagnostyki Obrazowej (TK, RTG),
4. Pracownie EKG,
5. Dziat Fizjoterapii,
6. Oddziat Dzienny Psychiatryczny.
Ad. 3. Opieka Dtugoterminowa przy ul. Szpitalnej 1 obejmuje:
Zaktad Opiekunczo — Leczniczy — 87 t6zek.
Ad. 4. Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien przy ul Szpitalnej 1 obejmuje:
1. Oddziat Dzienny Leczenia Uzaleznien,
2. Poradnia Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien od Alkoholu,

3. Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien od Hazardu.

10. Podsumowanie

Za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku Spodtka poniosta strate netto w wysokosci
-10089 184,23 zt.

W pierwszym poétroczu 2023 r. spdtka wykazata strate ksiegowa w wysokosci -12 594 440,77 zt.
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Jest to spowodowane kontynuacjg niedofinansowania podwyzek dla pracownikéw zatrudnionych
na umowy o prace udzielonych od 1 lipca 2022r., a wynikajgcych z ustawy o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych, jednak zrealizowana w pierwszym pétroczu 2023 r. ilo$¢ swiadczen zdrowotnych, wynika-
jaca z faktycznych potrzeb zdrowotnych mieszkancéw, w zakresie dolegliwosci zagrazajgcych zdro-
wiu i zyciu, w ilosci dajacej tgcznie do rozliczenia z NFZ w drugim pétroczu 2023r. kwote ok. 5,8 min
zt i ewentualny kolejny 1 min zt za swiadczenia priorytetowe w zakresie endoprotezoplastyki

i opieki dtugoterminowej.
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