KARTA UZGODNIEN
DO PROJEKTU UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU
w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych,
prowadzacych rodzinny dom dziecka i rodzin zastepczych zawodowych pelniacych funkcje

pogotowia rodzinnego
1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWALY

Podstawe podjecia uchwaty stanowi art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zmianami), zgodnie z ktorym
rada powiatu moze w drodze uchwatly podnie$¢ wysoko$é §wiadczen pienieznych, w tym m.in. wysokos¢
wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz rodzin

zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

Kwestie wynagrodzen dla rodzin zastgpczych zawodowych, prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego reguluje art. 85 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

Aktualnie wysokos$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych wynosi zgodnie z ustawag nie
mniej niz 4.100 zi, a dla petniacych funkcje pogotowia rodzinnego nie mniej niz 5.084 zt (tj. 124%

wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych).

Uchwatag Nr 1135/LXXI1/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 23 lutego 2023 .

podniesiono wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia dla prowadzacych rodzinny dom dziecka

z4.100 zt do:

1) 5.500 zt miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad 8 i wicksza liczba dzieci, osob,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

2) 5.200 zt miesiecznie w przypadku sprawowania opieki nad 7 dzieci, osob, o ktorych mowa w art. 37
ust. 2 ustawy,

3) 4.900 zt miesiecznie w przypadku sprawowania opieki nad 1-6 dzieci, 0sob, o ktéorych mowa w art. 37

ust. 2 ustawy.

Wprowadzone w 2023 r. rozwigzania w zakresie podniesienia minimalnego wynagrodzenia dla
prowadzacych rodzinny dom dziecka zostaly pozytywnie przyjete, niemniej na dzien dzisiejszy ich
atrakcyjnos$¢ ulegta znacznemu ostabieniu m.in. z uwagi na znaczacy wzrost kosztow utrzymania,
a takze konkurencyjno$¢ wynagrodzen oferowanych przez inne powiaty.

Nalezy podkresli¢, ze pomimo szeroko zakrojonych akcji promocyjno-informacyjnych oraz
indywidualnych rozméw motywujacych, bardzo trudno pozyskaé kandydatow do prowadzenia rodzinnych
domoéw dziecka, pogotowi rodzinnych czy rodzin zastepczych zawodowych, gtownie ze wzgledu na
relatywnie niskie wynagrodzenie nie rekompensujace wkiadu pracy oraz stopnia jej skomplikowania.
Problem z pozyskiwaniem kandydatow jest problemem ogdlnopolskim, dlatego powiaty zainteresowane
rozwojem rodzinnej pieczy zastepczej staraja si¢ stosowaé rozne zachety, w tym konkurencyjne

wynagrodzenie za realizacj¢ zadan zwigzanych z prowadzeniem rodzinnych form pieczy zastgpcze;.



Biorgc powyzsze pod uwagg, projektowana uchwata zaktada podniesienie wysokosci wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;:
1) dla rodzin zastepczych zawodowych 0 1.000 zt, z kwoty 4.100 zt do kwoty 5.100 zt,
2) dla prowadzacych rodzinny dom dziecka o 1.000 zt:
a) z kwoty 5.500 zt do kwoty 6.500 zt miesi¢gcznie w przypadku sprawowania opieki nad 8
1 wigksza liczbg dzieci, osob, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy;
b) z kwoty 5.200 zt do kwoty 6.200 zt miesigcznie w przypadku sprawowania opieki nad 7
dzieci, osob, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy;
€) z kwoty 4.900 zt do kwoty 5.900 zt miesi¢cznie w przypadku sprawowania opieki nad 1-6
dzieci, 0séb, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,
3) dla rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego z kwoty 5.084 zt
do kwoty 6.324 zt.

Aktualnie na rzecz miasta Sosnowca dziala:
1) 9 rodzin zastepczych zawodowych,
2) 8 rodzinnych domow dziecka,

3) 3 pogotowia rodzinne.

Zaklada sie, ze regulacje zawarte w uchwale przeciwdziata¢ bedg zauwazalnym ogolnopolskim trendom
przechodzenia rodzin zastepczych zawodowych do powiatéw oferujacych atrakcyjniejsze wynagrodzenie
za sprawowanie funkcji oraz w pozytywny sposéb wplyna na proces pozyskiwania kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodzinnych doméw dziecka i pogotowi rodzinnych.

Projektowana uchwala zastgpi dotychczasowag uchwale Nr 1135/LXXI1/2023 Rady Miejskiegj
w Sosnowcu z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia dla

prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Uchwata podlega konsultacjom z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami, o ktérych mowa
W ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Uchwata ma charakter aktu prawa miejscowego i wymaga publikacji w wojewddzkim dzienniku

urzedowym.

2. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WPROWADZENIA W ZYCIE PROJEKTU
UCHWALY W PROPONOWANYM BRZMIENIU

Szacuje sie, ze zwickszenie wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych
doméw dziecka i pogotowi rodzinnych skutkowaé bedzie konieczno$cig wyasygnowania dodatkowych

450.000 zt w skali roku. Srodki na ten cel zostana ujete w budzecie MOPS.



