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Q% ot Zawiadomienie

o wszczeciu postgpowania

Zawiadamia sie, ze zgodnie z art. 61 § 4 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jedn.
Dz. U. 22023 r. poz. 775 ze zm.) W zwigzku zart. 91 ust. 1 ustawy Z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz U. 22023 r. poz. 40 ze zm.) zostalo wszezete postgpowanie
nadzorcze w sprawie stwierdzenia niewaznosci uchwaly Nr 1202/LXXV1/2023 Rady Miejskiej W
Sosnowcu z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegbltowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, w czgsci okreslonej w:

- § 4 ust. 4 pkt 6 -9 i pkt 11 Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegblowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
stanowigcego zatacznik do uchwaty (dalej jako: ,Regulamin™), jako sprzecznej z art. 30 ust. 6 ustawy
7z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.), dalej jako
_ustawa” w zwiazku z § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbinych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2009 r. Nr 60, poz. 494).

- § 5 ust. 1 zdanie drugie Regulaminu, § 5 ust. 2 Regulaminu, § 5 ust. 3 zdanie drugie
Regulaminu, § 5 ust. 5 zdanie drugie Regulaminu, § 7 Regulaminu, § 9 ust. 5 zdanie drugie
Regulaminu, § 11 Regulaminu, jako sprzecznej z art. 30 ust. 6 ustawy w zwigzku z art. 7 Konstytucji
RP,

- § 14 ust. 8 Regulaminu, jako sprzecznej z art. 49 ust. 2 ustawy w zwigzku z art. 68 ust. 5 pkt 3
ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 poz. 900).

Uzasadnienie

Rada Miejska w Sosnowcu na sesji dnia 22 czerwca 2023 r. uchwalg Nr 1202/LXXVI1/2023
uchwalila Regulamin okreslajacy wysokoé¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego Oraz szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

W podstawie prawnej uchwaly Rada Miejska wskazata art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust. 2 W
zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy.

Uchwala zostata dorgczona organowi nadzoru w dniu 28 czerwea 2023 roku.

W toku badania legalnodci przedmiotowe] uchwaty organ nadzoru uznal, iz uchwala we
wskazane] czedci jest niezgodna z prawen.

Zgodnie z upowaznieniem wynikajgcym z art. 30 ust. 6 ustawy organ prowadzacy szkolg
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okredla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegbltowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
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3) wysoko$¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. | pkt 4,
0 ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze skfadrikéw. o
ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytcrialnego
0 najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Zgodnie z przepisem art. 30 ust. | pkt I —4 i ust. 2 ustawy:

I.  Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sklada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkeji wychowawecy klasy, oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadezes wynikajgeych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczet socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a, i dodatku, o
ktérym mowa w art. 54 ust. 5.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢¢ obowigzkowych, a wysokosé dedatkéw
odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan
lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkeji oraz trudnych lub ucigzliwych
warunkow pracy.

Rada Miejska w Sosnowcu przepisami § 4 Regulaminu okrelifa przestanki warunkujace
uzyskanie dodatku motywacyjnego przez nauczycieli. W ocenie organu nadzoru, warunkiem
przyznania dodatku motywacyjnego nie moze by¢ poprawne wypefnianie obowigzkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa i stosunku pracy. Zatem warunki okreslone przez Rade w § 4 ust. 4 pkt 6-9 i pkt
I'T Regulaminu naruszajg prawo w sposob istotny, gdyz nie mieszczg si¢ w ogdlnych warinkach
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego wynikajacych z § 6 rozporzadzenia Mlinistra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

W' orzecznictwie sadéw administracyjnych podkresla sig, ze w uchwatach mozna okreglié
szczegOtowe warunki przyznawania tego dodatku, jednak musza one wynika¢ z ogélnych kryteriow
przyjetych w wymienionym powyzej rozporzadzeniu (wyrok WSA w Krakowie z dnia 9 marca 2010
r., sygn. akt Il SA/Kr 1007/09). Tozsame i podobne kryteria przyjete w innych regulaminach
wynagradzania nauczycicli byly juz przedmiotem wyrokdw Judykatury, w ktérych jednoznacznie
rozstrzygnigto, ze sg to podstawowe obowigzki kazdego nauczyciela i nie wynikaja one z ogolnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego okreslonych w rozporzadzenia. W $wietle
wymienionych postanowien regulaminu wynagrodzenia dodatek motywacyjny przystugiwalby za
wykonywanie normalnych obowigzkéw nauczyciela, co jest sprzeczne z 0golnymi warunkami
przyznawania tego dodatku okreslonymi w § 6 rozporzadzenia (wyrok WSA w Lodzi z cnia 4

ponadprzecietnych (nadzwyczajnych), w sensie pozytywnym, efektéw w pracy pedagogicznej
nauczyciela. Wskazuja na to sformulowania uzyte w rozporzadzenia takie jak "osiggnizcia",
"wprowadzenie innowacji pedagogicznych”, "zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé' czy
"szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw". Tym samym nalezy przyjaé, ze dodatek
motywacyjny przystuguje za dodatkowe i nadzwyczajne efekty pracy nauczycielskiej, nie za$ za
normalne (standardowe) wykonywanie podstawowych obowigzkéw nauczyciela. W évietle
powWyZszego uprawnionym jest stwierdzenie, ze dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom
wyrdézniajacym sie w stosunku do pozostatych nauczycieli osiagnieciami w jakiej$ dziedzinie badz
zaangazowaniem czy tez wprowadzeniem innowacji (wyrok WSA w Lodzi z dnia 6 pazdzie-nika
2022 r., sygn. akt 111 SA/Ld 450/22).
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Przepisem § 5 ust. 3 zdanie drugie Regulaminu Rada postanowila, Ze W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dyrekior moze przyznaé  nauczycielowi dodatek w wysokosci
nieprzekraczajgcej 1000 zi. '

W ocenic organu nadzoru postuzenie si¢ przez Rade sformutowaniem W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach™ w sposéb istotny narusza prawo. Regulacja ta dopuszcza dowolnos¢
podjecia ewentualnej decyzji o przyznaniu dodatku motywacyjnego poza wskazanymi przez Radg
szczegbtowymi warunkami okreglonymi przepisem § 4 Regulaminu.

7Zdaniem organu nadzoru brak jest podstawy prawnej do wprowadzenia przepisu § 5 ust. 2
Regulaminu, w ktérym Rada postanowita, Zze Wysokos¢  dodatku motywacyjnego w ramach
posiadanych Srodkéw ustala dla nauczycieli - dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly — Prezydent
Miasta Sosnowca. Dodatki te, jako skiadnik wynagrodzenia za pracg, s3 przyznawane w ramach
stosunku pracy przez pracodawce, czyli jego przyznanie stanowi czynno$¢ z zakresu prawa pracy.
Tym samym Rada Miejska w ramach delegacji art. 30 ust. 6 ustawy nie byla uprawniona do
unormowania ww. kwestii.

W ocenie organu nadzoru przepisy § 5 ust. 1 zdanie drugie Regulaminu Przyznany
nauczycielowi dodatek, a niewyptacony w zwigzku z pobytem na urlopie dla poratowania zdrowia
nalezy wyptaci¢ po powrocie nauczyciela do pracy, § 5 ust. 5 zdanie drugie Regulaminu Prawo do
dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgceego po
miesigcu nieobecnosci dyrekiora szkoly, oraz § 7 Regulaminu, W ktorym Rada postanowita, ze
1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. 2. W razie zastgpowania nieobecnego dyrektora,
ktérego nieobecnosé trwa  nieprzerwanie diuzej niz 33 dni, przez wicedyrektora lub innego
wyznaczonego nauczyciela, osobie zastepujgcej przystuguje dodatek  funkcyjny w wysokosci
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po 33 dniach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy wykraczajg poza ramy
upowaznienia przewidzianego przez art. 30 ust. 6 ustawy. W zakresie upowaznienia rady do ustalania
szezegbtowych warunkow przyznawania dodatku funkcyjnego, motywacyjnego nie miesci si¢
bowiem decydowanie o tym, w jakich okresach przystuguje badZ nie przystuguje przedmiotowy
dodatek. Zgodnie zart.30 ust.1l ustawy: wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ m.in.
z wynagrodzenia zasadniczego 1idodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy
(art. 38 ustawy). Przepis art. 39 ust. 1 ustawy stanowi, Ze zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasic
trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem danego stopnia awansu zawodowego nauczycit;la
nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym nauczym;l
uzyskal dany stopien awansu. Zmiana wysokosei wynagrodzenia z innych przyczyn nastgpuje
z pierwszym dniem najblizszego miesiaca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nasta[pibf od
pierwszego dnia danego miesiaca kalendarzowego. Ponadto, przepis art. 73 ust. 5 ustawy stanowl, ze
w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel zachowuje prawo do
comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego idodatku za wystuge lat oraz prawo do innych
éwiadczen pracowniczych, w tym dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5.

7 uwagi na fakt, iz powyzsze kwestie g uregulowane w akcie prawnym rangi ustawowej, Rada
Miejska bez wyraZnego upowaznienia nie moze regulowaé powyzszej kwestii w akcie prawa
miejscowego, kiory jest aktem nizszej rangi w hierarchii Zrédet prawa w stosunku do ustawy.

Wobec powyzszego, ww. regulacje Regulaminu nalezy uznac za sprzeczne z prawem, tj.
7 art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 7 Konstytucji RP.

W § 9 ust. 5 Regulaminu zdanie drugie przyjgto, ze dodatek ten ustala sig proporcjonalnie do
ilo$ci godzin przepracowanych w tym oddziale.

W § 11 Regulaminu przyjgto, ze: Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca sig
w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych caly obowigzujgey g0
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Dodatki te wyplaca sig w wysokosci
proporcjonalnej za kazdq zrealizowang godzing zajec¢ w tych warunkach, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko czesé obowigzujgcego g0 wymiaru zajeé lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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Powyzsze regulacje wykraczajg poza zakres upowaznienia wynikajacy z art. 30 ust. 6 pkt 1
ustawy.

Art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy, stanowi iz regulamin wynagradzania okresla wysokos¢ stawek
dodatkéw oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéw. Oznacza to, ze Rada Migjska nie
moze W ramach regulaminu wynagradzania normowaé kwestii zwigzanej z wyplacaniem dodatkéw
do wynagrodzenia. Tymczasem w kwestionowanych wyzej przepisach regulaminu Rada uregulowata
nie tylko sposob wyplacania dodatku za warunki pracy, ale réwniez uzaleznita jego wysokos¢ od
catego badz czesciowego wymiaru godzin przepracowanych w tych warunkach. Ustalenie przez Rade
Miejska warunkéw wyptacania dodatku za warunki pracy narusza w sposob istotny przepis art. 30
ust. 6 pkt 1 ustawy. Stanowisko to znajduje potwierdzenie réwniez w orzecznictwie sadowo-
administracyjnym. W wyroku z dnia 18 czerwea 2008r. Wojewddzki Sad Administracyjny we
Wroctawiu (sygn. akt IV SA/Wrl169/07, Centralna Baza Orzeczeri Sadéw Administracyjnych)
stwierdzil niewaznos¢ przepisu uchwaty wskazujac w uzasadnieniu, iz w kompetencji wynikajacej z
art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela nie miesci si¢ uprawnienie rady gminy do okreglania tego kiedy
dodatki jako sktadniki wynagrodzenia winny by¢ wyptacane.

Ponadto, jak stwierdzit Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu w wyroku z dnia 14
czerwea 2006 r. (sygn. akt IV SA/Wr 696/05, Centralna Bazz Orzeczen Sadow Administracyjnych) z
przepisu art. 34 ust. 1 ustawy, zgodnie z ktérym "nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy" wynika
wprost, ze dodatek za ucigzliwe warunki pracy jest obligatoryjnym dodatkiem i stanowi element
wynagrodzenia, a wigc nauczycielowi ustawowo nalezy si¢ dodatek za kazda godzing przepracowang
w warunkach ucigzliwych. Wynagrodzenie przystuguje za wykonana prace oraz od dnia nawigzania
stosunku pracy i jakiekolwiek uregulowania uszczuplajgce prawo pracownika do wynagrodzenia
musi mie¢ wyrazne upowaznienie ustawowe. Wobec tego Rada nie ma zatem prawa uzalezniaé
przyznania dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy od realizacji przez nauczyciela w tychze
warunkach catego obowigzujacego wymiaru godzin”

W wyroku z dnia 3 czerwca 2011 ., sygn. akt I OSK 323/11 Naczelny Sad Administracyjny
stwierdzit, ze analizowana ustawa nie wprowadza lakze przepisu, ktory stwierdzalby, ze wspomniane
dodatki nalezq sig nauczycielowi lko wtedy, gdy swoje obowigzki zawodowe wykonuje w ramach
obowigzujgcego wymiaru godzin pracy (...). Wrecz przeciwnie, ustawa ta - jak trafnie podniesiono w
odpowiedzi na skarge kasacyjng - pozwala na realizowanie przez nauczyciela zaje¢ wychowawezych
W trudnych lub ucigzliwych warunkach, réwnies w trakeie godzin ponadwymiarowych i zgodnie z art,
35 ust. 3 ww. ustawy, za takie godziny, jak i za godziny doraznych zastepstw preystuguje mu
wynagrodzenie wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy. Reasumujgc, stwierdzi¢ nalezy, ze prawo do dodatkéw = Wtulu pracy w trudnych lub
ucigzliwyeh warunkach wynika = ustawy, przy czym zostgje skonkretyzowane przez sporzqdzenie
wykazu tych prac na podstawie art, 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela. Jedvnie okreslenie
wysokosci tych dodatkdw i szczegétowe warunki ich przyznawania (a wiec kwestie o charakterze
technicznym, porzgdkowym) nalezq do kompetencji wykonywanej na mocy art. 30 ust. 6 pkt 1
cytowanef ustawy.

W Swietle powyzszego nie znajduje prawnego uzasadnienia réznicowanie uprawnienia
nauczyciela do dodatku za warunki pracy w zaleznodci od tego, czy praca nauczyciela jest
swiadczona w ramach obowiazujgcego wymiaru godzin pracy nauczyciela, czy poza nim. Raca nie
moze wprowadza¢ ograniczef, do ktorych ustanowienia nie zostata przez ustawocawce
upowazniona.

W § 14 ust. 8 Regulaminu nagrod Rada wskazala, ze: Nagrody w ramach srodkéw
okreslonych w ust. 1 pkt 1 brzyznaje Prezydent Miasta, kiéry moze zasiggngc opinii powolanej vrzez
siebie w tym celu komisji opiniujqcej, w sklad ktérej wchodzg:

1) przedstawiciel kierownictwa Miasta Sosnowea realizujgey zadania z zakresu oswiaty,

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajgeych nauczycieli zatrudnionych
w sosnowieckich szkolach i placéwkach oswiatowych.
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Zdaniem organu nadzoru w zakresie upowaznienia do ustalenia "trybu zgtaszania kandydatow
do nagréd", rada moze wskazanym w uchwale podmiotom przyzna¢ prawo zglaszania kandydatow
do nagréd, czyli propozycji przyznania nagrody konkretnym osobom. Rada posiada tym samym
uprawnienie do przyznania okreslonym podmiotom prawa opiniowania takich zgtoszefi. Jednakze
uprawnienie to ogranicza sig do etapu zgtaszania kandydatéw do nagrod.

W ocenie organu nadzoru obowigzujace przepisy prawa nic przewidujg wspétdziatania komisji
powolanej przez dyrektora W indywidualnych sprawach dotyczacych ustalania sktadnikow
wynagrodzenia i ich wysokosci. Natomiast opiniowanie przyznawania nagrod przez zwiqzlfi
zawodowe moze prowadzi¢ do naruszenia débr osobistych pracownika w wyniku stworzenia
mozliwoéci zapoznania sig przez zwiazki zawodowe zaréwno z elementami wynagrodzenia, jak iz
faktem ich przyznania. Poglad ten znajduje potwierdzenie W wyrokach Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroclawiu z dnia 19 kwietnia 2006 r., sygn. akt IV SA/Wr 313/05 oraz z dnia
26 kwietnia 2006 r., sygn. akt IV SA/Wr 379/05

Ponadto organ nadzoru zauwaza, z€ natozona, w kwestionowanym § 14 ust. 8 Regulaminu
mozliwoéé zasiegniecia opinii komisji narusza réwniez art. 68 ust. 5 pkt 3 ustawy - Prawo
oéwiatowe. Zgodnie z tym przepisem Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
szkole lub placéwee nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w
szczegblnodci decyduje w sprawach wystepowania Z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty lub placéwki, w sprawach odznaczeti, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty lub placowki. Zatem dyrektor, wystgpujac 0
przyznanie nagrody dla nauczyciela badZ majac zamiar jej przyznania, zasi¢ga zatem jedynie opinii
wyzej wymienionych organ6w szkoty. Nie ma natomiast obowigzku zasiggania opinii powotanej
przez siebie komisji. Tym samym ww. ustawd, ograniczyta obowigzek wspotdziatania dyrektora
szkoty zglaszajacego wniosek, tylko do podmiotéw wymienionych w cytowanym przepisie. Rada
Miejska nie jest wiadna do modyfikowania powyzszych regulacji w podejmowanym przez siebie
regulaminie.

Powyzej opisane uchybienie w przedmiotowej uchwale nalezy zaliczy¢ do kategorii istotnych
naruszen prawa. Za istotne naruszenie prawa uznaje si¢ uchybienie, prowadzgce do skutkéw, ktore
nie moga byé tolerowane w demokratycznym pafistwie prawnym. lIstotne naruszenie prawa
w uchwale to takie naruszenie, ktére powoduje, ze akt pozostaje W wyraznej sprzecznosci
7 okreélonym przepisem prawnym, sprzecznosé ta jest oczywista i bezposrednia, i wynika wprost
z porbwnania tresci przepisu 7 oceniang regulacja, co nastgpito w niniejszej sprawie (zob. wyrok
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 7 marca 2017 r., sygn. akt II SA/Wa
2197/16, wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Opolu z dnia 24 stycznia 2019 r., sygn.
akt 11 SA/OI 859/18, wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku z dnia 9 stycznia
2019 r., sygn. akt IT SA/Gd 693/18; publ. Centralna Baza Orzeczen Sadow Administracyjnych). .

Majac powyzsze na uwadze, Wszczgele postgpowania W sprawie stwierdzenia niewaznosci
uchwaly Nr 1202/LXXV1/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 22 czerwca 2023 r. W sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw - W czesci okreslonej na
wstepie, nalezy uznac za uzasadnione i konieczne.

Pouczenie:
Stronie przystiguje prawo ztozenia wyjaénien w sprawie.
Termin na wydanie rozstrzygnigcia nadzorczego uptywa z dniem 28 lipea 2023 .

Z upowaznienia Wojewody Slaskiego
Wydzial Nadzoru Prawnego -
Zastgpca Dyrektora Wydziatu
Nadzoru Prawnego
Iwona Andruszkiewicz
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