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Przekazuje do wiadomosci pismo skierowane do Zastepey Prezydenta Miasta
Sosnowca w zwigzku z wprowadzaniem zmian do Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegbdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Niezaleznie od powyzszego informuje, ze Zwiazek sktadal wezeéniej dwukrotnie
odrebne, rozbiezne stanowiska do protokotéw z uzgodnieri powyzszego regulaminu.

Z powazaniem

ACA ZWIAZKU

Bazena Sokotowska
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Odnoszac sie do przestanego w dniu 04 grudnia 2023 r. za posrednictwem poczty
e-mail projektu uchwaty Rady Miejskiej w Sosnowcu w sprawie zmiany regulaminu
stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr 1249/LXXIX/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu
z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szezegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, Zarzad Zwigzku Zawodowego O$wiata podnosi, co nastepuje:

1. zarébwno wprowadzenie przedmiotowego regulaminu, jak tez wszelkich zmian do
wprowadzonego juz przez organ prowadzacy aktu prawa, zgodnie z art. 30 ust. 6a
ustawy Karta Nauczyciela podlega obowigzkowi uzgodnienia tych zmian ze
zwiazkami zrzeszajacymi nauczycieli. Obowigzek ten zaklada nie tylko
obowiazek zapewnienia zwigzkowi informacji o projekeie, lecz réwniez dyskusje
0 jego merytorycznej tresci, mozliwo$¢ prezentowania réznych stanowisk, préby
ich ujednolicenia oraz wprowadzenie, w miar¢ mozliwosci wspélnej i optymalnej
decyzji. Oznacza to wigc natozenie obowigzku poddania tresci aktu
wykonawczego do ustawy procedurze uzgodnieniowej, od ktorej organ
prowadzacy sosnowieckie szkoty i placowki oswiatowe uwolni¢ si¢ nie moze.
Tymczasem ponownie mamy do czynienia z sytuacjg, gdy zwigzek stawiany jest
praktycznie ,,pod $ciang” i z dnia na dzien ma ustosunkowac si¢ do
proponowanych zmian bez mozliwosci poznania stanowiska organu — przestany
projekt nie zawiera uzasadnienia do wprowadzanych regulacji. W tym miejscu
nalezy podkresli¢, ze juz na etapie wprowadzania regulaminu mozliwos¢ dyskusji
nad proponowanymi przez organ wysokosciami poszczegélnych dodatkow byla
ograniczona ze wzgledu na ograniczony budzet i brak w zwigzku z tym srodkow
finansowych, a wprowadzane w regulaminie regulacje traktowane byly przez
organ jako ostateczne. Po niespelna dwéch miesigcach organ prowadzacy
znajduje jednak $rodki na znaczace podwyzki dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow — 1000,00 zt na etat;

2. Zwiazek Zawodowy O$wiata wielokrotnie postulowat o ustalenie wysokosci
dodatku funkcyjnego, a wiec dodatku obligatoryjnego dla dyrektorow
szkol/przedszkoli na takim poziomie, aby wysoko$¢ wynagrodzenia dyrektoréw
nie byta rekompensowana dodatkiem motywacyjnym kosztem nauczycieli.
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Dodatek ten jest bowiem dla dyrektoréw dwukrotnie wyzszy. Wnosil tym samym
o wprowadzenie calosciowych regulacji uczeiwych i sprawiedliwych dla
wszystkich grup zawodowych. Tymczasem mamy do czynienia z sytuacja, gdzie
dodatki dla nauczycieli, w tym petnigcych funkcje mentora, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, pracujgcych w trudnych i ucigzliwych warunkach
pozostaja na niezmienionym, minimalnym poziomie i 0 ich zwiekszeniu si¢ nie
rozmawia, a zapewnia sie podniesienie dodatku funkcyjnego tylko i wylacznie dla
grupy, ktora na ostatnim spotkaniu z organem prowadzacym zamanifestowala
swoje niezadowolenie z wprowadzonych dla nich w tym zakresie podwyzek;

. Zarzad Zwigzku Zawodowego Os$wiata nie jest przeciwny ustaleniu godnego

dodatku funkeyjnego dla dyrektoréw, co wielokrotnie podkreslat, ale oczekuje od
organu prowadzacego kompleksowego, a nie dorywczego pochylania si¢ nad
wynagrodzeniem dla calego srodowiska nauczycielskiego, gdyz jak wskazuje
praktyka, nauczyciele moga oczekiwaé na korzystne dla nich regulacje

i rozwigzania przez kolejne lata.

Z powazaniem
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Do wiadomosci:
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Komisja Oswiaty




