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UCHWALA NR ...cccvivnennennnes
RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

z dnia 6 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 1249/LXXIX/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 28 wrzesnia 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szezegolowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. | iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r. © samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.40 ze zm.), art. 12 pkt 11i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2022r. poz 1526 ze zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1 i6a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.) w zwiazku
7 rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r.,
poz. 416 ze zm.) oraz art. 4 ust.2 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), Rada Miejska w Sosnowcu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajgcym wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, stanowiacym zatgcznik do uchwaly Nr 1249/LXX1X/2023
Rady Miejskiej w Sosnowcu zdnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw (dalej: ,Regulamin™), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1.§ 6ust. | Regulaminu otrzymuje brzmienie: ,,Ustala si¢ kwotowa wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla
dyrektora szkoly wg ponizszej tabeli™:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku
w zl
1. Dyrektor przedszkola liczgcego:
do 3 oddziatow 1950
4 oddziatly 1990
od 5 do 6 oddziatow 2030
od 7 do 8 oddzialow 2070
od 9 do 10 oddziatow 2110
powyzej 10 oddziatow 2150
2, Dyrektor szkoly podstawowej liczgcej:
do 11 oddzialow 2100
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od 12 do 13 oddziatow 2150
od 14 do 15 oddziatow 2200
od 16 do 17 oddzialéw 2250
od 18 do 19 oddziatow 2300
od 20 do 21 oddziatow 2350
od 22 do 23 oddziatow 2400
od 24 do 25 oddziatow 2450
od 26 do 27 oddziatow 2500
od 28 do 29 oddzialow 2550
30 i wigcej oddziatow 2600
3. Dyrektor liceum liczgcego:
do 13 oddzialow 2200
od 14 do 16 oddziatow 2300
od 17 do 19 oddziatow 2400
20 i wigcej oddziatow 2500
4. Dyrektor zespolu szkol liczacego:
do 10 oddziatow 2100
od 11 do 13 oddziatow 2200
do 14 do 16 oddziatow 2300
od 17 do 19 oddzialow 2400
od 20 do 22 oddziatow 2500
od 23 do 25 oddziatow 2600
od 26 do 28 oddziatow 2700
od 29 do 31 oddziatow 2800
od 32 do 34 oddzialow 2900
od 35 do 37 oddziatow 3000
od 38 do 40 oddzialow 3100
od 41 do 43 oddziatow 3200
od 44 do 46 oddzialow 3300
od 47 do 49 oddziatow 3400
50 i wigcej oddziatow 3500
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5. Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego liczgcego:

do 45 oddziatow 3800
od 46 do 66 oddzialow 3900
od 67 do 87 oddziatow 4000
od 88 i wiecej oddziatow 4100
6. Dyrektor: poradni psychologiczno — pedagogicznej, Centrum Doskonalenia 2000

Nauczycieli, placowek zajeé pozaszkolnych

2.W § 6ust. 4 Regulaminu po pkt3 dodaje sig pkt4) w brzmieniu .prowadzenia oddzialéw klas
realizujacych program . Migdzynarodowej Matury”™— 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym”.

3.§ 8 ust. 4 Regulaminu otrzymuje brzmienie ,90% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach realizujacych program .Miedzynarodowej Matury”™
z przedmiotow objetych postgpowaniem egzaminacyjnym”. Dodatek ten ustala si¢ proporcjonalnie do ilosci
przepracowanych godzin.

4. W § 8 Regulaminu po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6w brzmieniu: 6% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym za prowadzenie zajeé wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka”. Dodatek ten ustala sig proporcjonalnie do ilosci przepracowanych godzin.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Sosnowca.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi
w zycie | stycznia 2024 r.

Przewodniczgca Rady
Migjskiej w Sosnowcu

Ewa Szota
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KARTA UZGODNIEN

DO PROJEKTU UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

w sprawie zmiany uchwaly Nr 1249/LXXIX/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia
28 wrzesnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczyciclom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWALY

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu, m.in. wysoko$é oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego.

Wprowadzana zmiana Uchwaly zostala podjeta w zwigzku ze zmianami w aktualnie
obowigzujacej Uchwale RM polegajacymi na podwyzszeniu dodatkéw funkcyjnych dyrektorow
sosnowieckich szkot i placowek oswiatowych, zwigkszeniu dodatku za prace w trudnych
warunkach dla nauczycieli realizujacych zajecia w oddziatach ,,Migdzynarodowej Matury™.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela tre$¢ regulaminu podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Biorac pod uwage powyzsze, odbylo si¢
spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, w wyniku ktorych
przyjeto protokol uzgodnien i rozbiezno$ci w sprawie ustalenia projektu regulaminu
wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto
Sosnowiec. W projekcie uwzgledniono postulaty nauczycielskich zwigzkow zawodowych.

Art. 4 ust. 2 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych dopuszcza mozliwo$é wejscia w zycie aktow normatywnych w terminie
krotszym niz czternascie dni. Wprowadzane zmiany zmierzajg do polepszenia warunkow
wynagradzania nauczycieli. W ocenie organu prowadzgcego zwiekszenie dodatkéw funkcyjnych
i za warunki pracy bardziej odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu oraz bardziej odpowiada ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.
Wprowadzenie zmian od pierwszego dnia miesigca nowego roku zatem uzasadnia poprawe
sytuacji finansowej nauczycieli. Wobec powyzszego nie ma przeszkéd prawnych
w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.

2. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WPROWADZENIA W ZYCIE
PROJEKTU UCHWALY W PROPONOWANYM BRZMIENIU

Wprowadzenie nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli skutkuje wzrostem nakladow
finansowych o szacunkowg kwote ok. 3 000 C00 zi. rocznie. Powyzsza kwota stanowi réznice
pomiedzy przedstawianym projektem uchwatly. a aktualnie obowigzujaca uchwalg w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Powyzszych wyliczen dokonal CUW w oparciu o aktualne dane dotyczace kadry kierowniczej
1 prognozowane dane zwigzane z realizacja .,,Migdzynarodowej Matury”.
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