
Sosnowiec, dnia 16 stycznia 2024 roku 

 

Materiał na posiedzenie Komisji Budżetowej Rady Miejskiej w Sosnowcu w dniu 24 stycznia 2024 roku 

 

Temat posiedzenia: Analiza wynagrodzeń pracowników Urzędu w podziale na stanowiska oraz 

kategorie zaszeregowania za rok 2023. 

 

 Stan zatrudnienia w Urzędzie Miejskim w Sosnowcu na dzień 1 stycznia 2024 roku wynosił 644 

osoby, w tym na stanowiskach urzędniczych zatrudnionych było 515 osób, na stanowiskach 

pomocniczych i obsługi 123 osoby oraz 6 osób kierownictwa. W 2023 roku przyjęto do pracy 

ogółem 70 osób, a z 65 osobami nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy.  

 

 Zatrudnienie osób niepełnosprawnych na dzień 1 stycznia 2024 roku wynosiło ogółem 43 

osoby w tym: 5 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 28 osób z umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności oraz 10 osób z lekkim stopniem niepełnosprawności.  

 

 Wynagrodzenia pracowników Urzędu Miejskiego w Sosnowcu w latach 2021-2023 były 

systematycznie podnoszone, a kwoty podwyżek kształtowały się następująco: 

 rok 2021: od  1 stycznia dla stanowisk urzędniczych średnio 200 zł brutto, dla stanowisk 

pomocniczych i obsługi średnio 150 zł brutto (kwota przeznaczona na wzrost 

wynagrodzenia zasadniczego - 149 697,00 zł), od 1 grudnia dla stanowisk urzędniczych 

średnio 300 zł brutto, dla stanowisk pomocniczych i obsługi średnio 300 zł brutto, dla 

naczelników średnio 500 zł brutto  (kwota przeznaczona na wzrost wynagrodzenia 

zasadniczego - 198 950,00 zł) 

 rok 2022: od 1 października dla stanowisk urzędniczych 300 zł brutto, dla stanowisk 

kierowniczych urzędniczych 500 zł brutto, dla stanowisk pomocniczych i obsługi 230 zł 

brutto (kwota przeznaczona na wzrost wynagrodzenia zasadniczego -  191 399,00 zł) 

 rok 2023: od 1 stycznia dla stanowisk urzędniczych 300 zł brutto, dla stanowisk 

pomocniczych i obsługi 250 zł brutto (kwota przeznaczona na wzrost wynagrodzenia 

zasadniczego  – 182 338,00 zł), od 1 grudnia dla wszystkich stanowisk średnio 520 zł brutto 

(kwota przeznaczona na wzrost wynagrodzenia zasadniczego - 333 440,00 zł) 

 

 W 2023 roku obowiązywały dwa wewnętrzne – zakładowe źródła prawa regulujące wysokość 

wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Sosnowcu: 

 do 30 czerwca 2023 roku  obowiązywał Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu 

Miejskiego w Sosnowcu wprowadzony Zarządzeniem nr 843 Prezydenta Miasta Sosnowca 

z dnia 19 grudnia 2019 roku z późn. zm. 

 od 1 lipca 2023 roku obowiązuje Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu 

Miejskiego w Sosnowcu wprowadzony Zarządzeniem 323 Prezydenta Miasta Sosnowca               

z dnia 15 czerwca 2023 roku z późn. zm. Istotną zmianą było włączenie do wynagrodzenia 

zasadniczego dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych premii 

kwartalnej w wysokości 12% sumy wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego                  

i dodatku za wieloletnią pracę, a dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

pomocniczych i obsługi premii miesięcznej w wysokości 32% wynagrodzenia 

zasadniczego.  



Średnie wynagrodzenie pracowników Urzędu Miejskiego w Sosnowcu na dzień 1 stycznia 2024 

roku, w podziale na poszczególne stanowiska prezentuje poniższa tabela: 

 

 

 

 

 

dyrektor, kierownik, miejski rzecznik 

konsumentów, naczelnik
10 32 32 8 630,00 zł             11 530,00 zł           9 698,13 zł             

zastępca kierownika, zastępca 

naczelnika
9 6 6 7 670,00 zł             11 840,00 zł           9 338,33 zł             

geolog powiatowy, kierownik 

referatu, kierownik warsztatu, 

zastępca kierownika warsztatu

8 , 5 39 39 6 190,00 zł             9 860,00 zł             8 255,90 zł             

radca prawny 8 8 8 7 350,00 zł             9 410,00 zł             7 675,00 zł             

główny specjalista, główny specjalista 

ds. BHP
6 97 98 5 700,00 zł             8 690,00 zł             6 623,59 zł             

inspektor 5 219,75 221 5 100,00 zł             8 020,00 zł             5 715,18 zł             

podinspektor, specjalista ds. BHP 4 104 104 4 800,00 zł             6 030,00 zł             5 156,56 zł             

archiwista 4 5 5 4 850,00 zł             5 300,00 zł             5 068,00 zł             

kasjer, starszy poborca 4 4 4 4 800,00 zł             5 100,00 zł             4 962,50 zł             

sekretarka 3 15 15 4 500,00 zł             5 700,00 zł             5 183,80 zł             

pomoc administracyjna 3 56 57 4 500,00 zł             5 700,00 zł             4 789,42 zł             

introligator, magazynier, telefonista 2, 3, 4 3 3 4 500,00 zł             5 500,00 zł             4 910,00 zł             

operator urządzeń powielajacych 2 3 3 4 610,00 zł             4 730,00 zł             4 690,00 zł             

konserwator 2 4 4 4 500,00 zł             5 200,00 zł             4 875,00 zł             

starszy robotnik 2 4 4 4 500,00 zł             4 700,00 zł             4 550,00 zł             

kierowca samochodu osobowego 2 3 3 4 940,00 zł             5 180,00 zł             5 026,67 zł             

goniec 1 2 2 4 400,00 zł             4 400,00 zł             4 400,00 zł             

sprzątaczka 1 10 10 4 300,00 zł             4 650,00 zł             4 430,00 zł             

woźny 1 20 20 4 300,00 zł             4 750,00 zł             4 407,00 zł             

Suma końcowa 634,75 638

ŚREDNIE NA 

PEŁNY ETAT        

miesięczne 

wynagrodzenie 

(wyn. zasadnicze + 

dod. funkcyjny + 

dod. specjalny) 

Pracownikowi oprócz wymienionych powyżej składników wynagrodzenia wypłacany jest dodatek za wieloletnią pracę oraz 

dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

Nazwa stanowiska 
Liczba 

etatów 

Liczba 

osób

MINIMALNE NA 

PEŁNY ETAT 

miesięczne 

wynagrodzenie 

(wyn. zasadnicze + 

dod. funkcyjny + 

dod. specjalny) 

MAKSYMALNE NA 

PEŁNY ETAT 

miesięczne 

wynagrodzenie 

(wyn. zasadnicze + 

dod. funkcyjny + 

dod. specjalny) 

Kat.


