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KOMISJA BUDŻETOWA 

RADY MIEJSKIEJ  

W SOSNOWCU 

 

 

Dyrektor Centrum Usług Wspólnych przekazuje informację uzupełniającą do materiału                          

z poprzedniego posiedzenia Komisji Budżetowej z dnia 28.02.2024 r. dotyczącą „Kosztów 

funkcjonowania Centrum Usług Wspólnych; wynagrodzenia pracowników w podziale  

na stanowiska oraz kategorie zaszeregowania za rok 2023.” 

 

Informacja uzupełniająca dotyczy stanu zatrudnienia, liczby etatów z podziałem  

na stanowiska, minimalne i maksymalne oraz średnie wynagrodzenia na pełny etat 

miesięcznie w 2023 roku; porównanie do bieżącego roku. 

1. Stan zatrudnienia w Centrum Usług Wspólnych na dzień 1 stycznia 2023 roku wynosił 71 

osób, w tym na stanowiskach urzędniczych zatrudnionych było 58 osób, na stanowiskach 

pomocniczych i obsługi 7 osób oraz 6 osób na stanowiskach kierowniczych. 

2. Kwoty podwyżek wynagrodzenia pracowników Centrum Usług Wspólnych w Sosnowcu   

w roku 2023 kształtowały się następująco:  

 od 1 stycznia pracownicy obsługi wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 75,00 zł na etat, 

średnio 105,00 zł brutto na etat (wyrównanie do minimalnego wynagrodzenia za pracę 

zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 września 2022 r. Dz. U. z 2022 

poz. 1952); 

 od 1 maja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych, kierowniczych  

oraz pomocniczych wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 300,00 zł na etat, średnio 

425,00 zł brutto na etat; 

 od 1 lipca pracownicy zatrudnieni na stanowisku referenta oraz starszego specjalisty 

wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 30,00 zł na etat, średnio 41,00 zł brutto na etat 

zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. zmieniające 



rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2023 

poz. 1102); 

 od 1 lipca pracownicy obsługi wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 471,00 zł na etat, 

średnio 652,00 zł brutto na etat zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia  

22 maja 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2023 poz. 1102). 

3. Od stycznia 2024 r. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych, kierowniczych 

oraz pomocniczych wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 10%. Istotną zmianą było 

również włączenie do wynagrodzenia zasadniczego premii regulaminowej (25% stanowiska 

kierownicze, 20% stanowiska urzędnicze, pomocnicze i obsługi), zgodnie z Regulamin 

wynagradzania pracowników Centrum Usług Wspólnych w Sosnowcu wprowadzonym 

Zarządzeniem Nr 93/2023 Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Sosnowcu z dnia  

18 grudnia 2023 r. średnio 704,00 zł brutto na etat.  



Stanowisko Kat. Liczba 

etatów 

Liczba 

osób 

Minimalne – maksymalne 

miesięczne wynagrodzenie na pełny 

etat w 2023 r. (wyn. zasadnicze, 

wysługa lat, dod. funkcyjny, 

premia) 

Minimalne – maksymalne 

miesięczne wynagrodzenie na 

pełny etat w 2024 r. (wyn. 

zasadnicze, wysługa lat, dod. 

funkcyjny,) 

Średnie miesięczne 

wynagrodzenie na pełny etat 

w 2023 r. (wyn. zasadnicze, 

wysługa lat, dod. funkcyjny,) 

Średnie miesięczne 

wynagrodzenie na pełny etat            

w 2024 r. (wyn. zasadnicze, 

wysługa lat, dod. funkcyjny,) 

Dyrektor XVIII 1 1 10 335,00 11 575,00 10 335,00 11 575,00 

Zastępca dyrektora XVII 1 1 8 351,50 9 365,20 8 351,50 9 365,20 

Główny Księgowy XV 1 1 7 945,90 8 807,52 7 945,90 8 807,52 

Z-ca Głównego Księgowego XIV 1 1 7 243,70 8 088,28 7 243,70 8 088,28 

Inspektor ochrony danych XIV 2,5 3 6 099,60 – 6 143,80 6 867,00 – 6 927,78 6 129,07 6 907,52 

Kierownik XIII 2 2 6 774,30 – 6 905,40 7 549,12 – 7 729,36 6 839,85 7 639,24 

Radca Prawny XIII 1,5 3 8 961,30 – 9 535,10 9 926,42 – 10 619,74 9 152,57 10 157,53 

Starszy specjalista XI 1 1 5 460,00 6 177,60 5 460,00 6 177,60 

Specjalista X 40 40 5 108,40 – 6 048,00 5 720,96 – 6 777,60  5 434,29 6 137,34 

Księgowy IX 7 7 4 836,00 – 5 208,00 5 450,10 – 5 892,00 5 128,29 5 793,80 

Referent VIII 3 3 4 854,50 – 5 110,00 5 444,34 – 5 781,60 4 964,00 5 588,88 

Sekretarka VII 1 1 5 208,00 5 892,00 5 208,00 5 892,00 

Konserwator V 1 1 4 900,00 5 280,00 4 900,00 5 280,00 

Pomoc administracyjna IV 1,5 2 4 605,30 – 4 998,00 5 136,00 – 5 654,40 4 801,65 5 395,24 

Sprzątaczka  II 3,5 4 4 455,50 – 4 690,00 4 793,46 – 5 090,40 4 631,38 5 016,17 

Razem  68 71     

 


