Sosnowiec, 12.01.2024 r.

WED.0012.6.1.2024.ZR

Komisja Oswiaty
Rady Miejskiej
w Sosnowcu

W zwigzku z posiedzeniem Komisji Oswiaty Rady Miejskiej w Sosnowcu przewidywanym
na dzien 22 stycznia 2024 r., przekazuje informacje dotyczaca punktu nr 1 i 2:

Pkt. 1. Dziatalno$¢ Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu w roku
szkolnym 2022/2023

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu funkcjonuje na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.
Jako publiczna, akredytowana placéwka doskonalenia nauczycieli, realizuje okreslone prawem
dziatania, systematycznie podnoszac réwniez kompetencje nauczycieli-konsultantéw oraz
dyrektora Centrum.

Doskonalenie pracownikéw skutkuje realizacjg okre$lonych szkoleh wérdd nauczycieli szkot
regionu. Dziatalno$¢ CDN w roku szkolnym 2022/2023 mozna podzieli¢ na kilka obszaréw:

e Szkolenia indywidualne

e Szkolenia zespotéw nauczycielskich

e Szkolenia z zakresu programéw profilaktycznych

e Szkolenia dotyczace ucznia cudzoziemskiego w polskiej szkole, ze szczegdlnym

uwzglednieniem uczniéw z Ukrainy

¢ Nowosci w edukacji — edukacja wiaczajaca funkcja pedagoga specjalnego
W roku szkolnym 2022/2023 zrealizowane zostaty 134 réine formy doskonalenia dla
uczestnikéw indywidualnych. Czeé¢ szkolen odbywato sie w formie spotkan online, na
platformie Livewebinar. W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 2356 oséb - gtéwnie
nauczycieli, ale réwniez rodzice - w ramach kontynuacji projektu finansowanego ze $rodkéw
Gminy Sosnowiec ,Nikt nie jest doskonaty”- cykl Empatyczne Poniedziatki/Czwartki oraz
Profilaktyka zachowan ryzykownych w internecie.

Szkolenia zespotdw nauczycieli to popularna forma doskonalenia. Po do$wiadczeniach
pandemicznych duzym zainteresowaniem cieszyly sie spotkania online, ktdre realizowane byty
réwnolegle ze szkoleniami stacjonarnymi. W roku szkolnym 2022/2023 z zespotami nauczycieli
wyktadowcy i trenerzy spotkali sie 87 razy, doskonalgc 1969 pracownikéw odwiaty réznych
poziomdw (od przedszkola po szkoty ponadpodstawowe).

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu, uwzgledniajagc wyniki ankiet rocznych,
proponuje systemowo szkolenia online oraz szkolenia stacjonarne. Obie formy realizowane sg
bez zakt6cen, dzieki wspdtpracy pracownikéw oérodka.



W roku szkolnym 2022/2023 zorganizowano wiele szkolen, wymagajgcych osobistej interakcji.
Naleza do nich m.in. programy profilaktyczne oraz szkolenia z zakresu Pozytywnej Dyscypliny.
Certyfikowane trenerki z CDN zrealizowaty szkolenia dla realizatorow nw. programow:

e Przyjaciele Zppiego (program przeznaczony dla nauczycieli, ktdrzy w trakcie 24 spotkan
bedg promowac zasady zdrowia psychicznego u dzieci w wieku 5-8 lat oraz
przygotowywac je do radzenia sobie z trudnosciami);

o Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej (szkolenie, ktére przygotowuje nauczycieli
do pracy z dzietmi w celu wyksztatcenia u nich podstawowych umiejetnosci
spotecznych i emocjonalnych).

Jedng z zalet realizacji powyzszych programéw jest koniecznoS¢ przeprowadzenia przez
nauczycieli okreslonej liczby zaje¢ w trakcie pracy dydaktyczno-wychowawczej, ktore wptywaja
na poprawienie relacji miedzyludzkich, a uczniowie zyskaja nowe, cenne umigjetnosci,
adekwatne do wieku.

Pozytywna Dyscyplina to propozycja dla nauczycieli poszukujgcych nowoczesnych, przyjaznych
zasad funkcjonowania w przestrzeni edukacyjnej, ale tez spotecznej. W minionym roku
szkolnym te propozycje wybrato dla siebie 10 pracownikéw oswiaty.

Na prace z uczniami z problemami w zakresie funkcjonowania spotecznego nastawione byty
szkolenia Trening Umiejetnosci Spotecznych, w ktorym uczestniczyto 45 nauczycieli,
pracujgcych najczesciej z uczniami przejawiajgcymi trudnosci w adaptacji srodowiskowej.
Cykl spotkan ze specjalistami, finansowany ze srodkow Gminy Sosnowiec Niki nie jest
doskonafy cieszyt sie uznaniem uczestnikdw, a nastepstwem tego faktu byto kontynuowanie
cyklu szkolen/¢éwiczen. W roku szkolnym 2022/2023 spotkanie z trenerkg realizowane byty
w siedzibie CDN w postaci Empatycznych Poniedziatkow | Empatycznych Czwartkow.
Kontynuacje stanowity tez zdalne spotkania, nastawione na bezpieczenstwo dzieci
w przestrzenie internetowej - Profilaktyka uzaleznieri behawioralnych i zachowari ryzykownych
prezentowanych w sieci, W tych spotkaniach uczestniczyto 87 nauczycieli i rodzicow.
Elementem pracy Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu jest organizowanie spotkan
sieci wspdtpracy — dyrektoréw szkét i przedszkoli, doradcéw zawodowych, pedagogéw
i psychologdw, logopeddw, realizatorow Edukacji Regionalnej. W roku szkolnym 2022/2023
stworzono sie¢ wicedyrektorow szkét i przedszkoli, co spotkato sie z bardzo pozytywnym
odzewem. Realizujgc kierunki polityki o$wiatowej na dany rok szkolny, w CDN odbywaty sie
spotkania uczestnikdw sieci Laboratoria Przysztosci.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu kontynuowat dziatania szkoleniowe zwigzane
ze zwiekszajgca sie w polskich szkotach liczbg ucznidw z innych systemow edukacyjnych,
realizujgc szkolenia o odpowiedniej tematyce. W ramach szkoler indywidualnych przeszkolono
46 uczestnikow, a w spotkaniach szkoleniowych zespotdw nauczycielskich udziat wzigto 222
nauczycieli.

Nowym zjawiskiem w polskiej edukacji jest wprowadzenie systemowej edukacji wiaczajgcej.
W zwigzku z tym dyrektorzy placéwek uznali za niezbedne przeszkolenie nauczycieli swoich
placowek. Z zasadami realizacji edukacji wtaczajacej zapoznato sie fgcznie 219 nauczycieli
(w tym 49 w ramach szkolen indywidualnych).



Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu, realizujgc swoje zadania, wspéipracuje
z roznymi instytucjami :

o RODN WOM w Katowicach

e ROM-E Metis w Katowicach

e Patacem Schoena Muzeum w Sosnowcu (Edukacja Regionalna)

e Teatrem Zagtebia w Sosnowcu (Laboratorium Pedagogiki Teatru)

e Kinem Helios

e Poranig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Sosnowcu

e Poranig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Sosnowcu
dziatajgc na rzecz podniesienia kompetencji metodyczno-zarzadczo-regionalno-kulturalnych
srodowiska nauczycielskiego.
Ponizej przedstawiam dane statystyczne dotyczace przeprowadzonych szkolen.

Szkolenia indywidualne

miesigc ilos¢ szkolen liczba uczestnikow
09.2022 16 424
10.2022 16 320
11.2022 31 536
12.2022 10 201
01.2023 4 49
02.2023 11 165
03.2023 20 288
04.2023 14 241
05.2023 9 118
06.2023 3 14
r-m 134 2356

Szkolenia zespotdéw nauczycielskich

miesigc ilos¢ szkolen liczba uczestnikow
09.2022 8 219
10.2022 13 239
11,2022 20 446
12.2022 24 505
01.2023 - -
02.2023 4 147
03.2023 6 179
04.2022 3 66
05.2023 3 60
06.2023 4 32
08.2023 2 76
r-m 87 1969

Szkolenia organizowane i prowadzone przez pracownikdw CDN poddawane sa kazdorazowo
ewaluacji za pomocg standardowych ankiet, ktérych wypetnienie jest dobrowolne.



W roku szkolnym 2022/2023 odsetek odpowiedzi w poszczegolnych obszarach ksztaltowat sie
nastepujgco:

% oceny bardzo | Odsetek ocen | Ilos¢ wypeinionych
Badany obszar wysokie i wysokie niskich ankiet
2022/2023 2022/2023 2022/2023
Spetnienie oczekiwan 97,15 0,23
Poziom merytoryczny 99,46 0,15
Sposob prezentacji 98,46 0,15 130z
Wykorzystanie czasu . 98,62 0,15
Organizacja 99,54 0,00
Ogdina atmosfera 99,62 0,08

Zadania realizowane w roku szkolnym 2022/2023 byly zgodne z podstawami prawnymi
funkcjonowania CDN i koncepcjg pracy placowki i obejmowaty:

1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
wynikajgcym z kierunkéw polityki oéwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemia o$wiaty;
2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagan
stawianych wobec szkét i placowek, ktdrych wypetnianie jest badane przez organy sprawujgce
nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w Sprawie
nadzoru pedagogicznego;

3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji
podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

4, Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
diagnozowania potrzeb ucznidw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielar’a pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

5. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow egzaminu
osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycizli;

6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb
zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikow egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego | egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

7. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowek,
ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;

8. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowek
w zakresie zarzadzania o$wiata;

9. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozpoczynajgcych
prace zawodowa;



10. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli petnigcych funkcje
opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami stazystami oraz opracowywania przez
nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny pracy nauczyciela stazysty za
okres stazu;

11. Zadania dodatkowe.

I. Realizacja obowigzkowego zadania

Zadanie 1: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wynikajgcym z kierunkéw polityki
os$wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty

Lp. Sposoby realizacji Realizacja Termin

Prezentowanie tresci kierunkow realizacji polityki

oswiatowej w roku szkolnym 2022/2023 podczas

spotkania inaugurujgcego nowy rok w doskonaleniu

zawodowym dla Lideréw WDN w Sosnowcu

Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia

z oferty CDN w Sosnowcu, ktdrych tematyka

odpQW|§fja pfrzyj‘et\{m. przez .MEll'\i kierunkom i Deiecten caty rok

realizacji polityki oswiatowej panstwa oraz szkolny

wprowadzonym lub zapowiedzianym zmianom

w oswiacie (zatacznik nr 1-5)

Realizacja programu kompleksowego wspomagania

dla chetnych szkét i przedszkoli — catoroczna opieka ; caty rok
s zrealizowano

merytoryczna nad wybranym przez zamawiajace szkolny

placéwki obszarem zmiany/rozwoju

Udzielanie konsultacji dotyczacych kierunkéw

polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian

zrealizowano wrzesien 2022

4 | w systemie oswiaty (z wykorzystaniem réznych zrealizowano Z}IZ)I?:
form komunikacji bezposredniej oraz za pomoca
technologii, w tym elektronicznej)
Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy
i samodoskonalenia dla nauczycieli — opracowanie
konkretnych rozwigzan metodycznych caly rok
5 | i adekwatnych materiatéw dotyczacych realizacji zrealizowano szkolny
podstawy programowej z uwzglednieniem w planie
pracy kierunkéw polityki oéwiatowej (zatacznik
nr 1, zatgcznik nr 2, zatgcznik nr 4)
Organizacja pracy pracownikéw pedagogicznych
6 i adr.nin'istracyjnyich pEaizéwki w Zc?kr'esfe . STealiEBlERD caly rok
wynikajgcym z kierunkow polityki oswiatowe;j szkolny

panstwa




Opracowanie oferty doskonalenia na nowy rok
szkolny 2023/2024 w zakresie wynikajgcym

# z kierunkéw polityki oswiatowej parnistwa (zatgcznik ZREREOWEN liplec:2023
nr6)
Zadanie 2: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymagan stawianych wobec szkoét
i placowek, ktorych wypeinianie jest badane przez organy
sprawujace nadzoér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego
Lp. Sposoby realizacji Realizacja Termin
Analiza i prezentacja na zebraniu nauczycieli-
konsultantdw informacji z nadzoru sprawowanego . o
: przez Slaskiego Kuratora Oéwiaty dstyczqcych ’ Zreal Zowsto Wiagsiei 2022
spetniania wymagan wobec szkét i placowek
Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia
zwigzanych z wymaganiami wobec szkot
i placéwek oraz prowadzenie zajec dla . caty rok
2 ) -~ 5 zrealizowano
zainteresowanych nauczycieli, dyrektorow, szkolny
cztonkow rad pedagogicznych w ramach oferty
CDN (zatacznik nr 1-5)
Udzielanie konsultacji zwigzanych
3 z’v.vype!mianiem wym_agaﬁ (z wyk'orzyslta.niem sveallEowanG caty rok
roznych form komunikacji bezposredniej oraz za szkolny
pomocg technologii, w tym elektronicznej)
Opracowanie oferty doskonalenia na nowy rok o
4 | szkolny 2023/2024 uwzgledniajgcej wymagania zrealizowano (I:z:ir\mec )
Fi . ; : lipiec 2023
wobec szkdt i placowek (zatacznik nr 6)
Zadanie 3: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie realizacji podstaw programowych,
w tym opracowywania programow nauczania
L.p. Sposoby realizacji Realizacja Termin
Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia
obejmujacych tematyke realizowania podstawy caly rok
1 | programowej, tworzenia wiasnych programow zrealizowano )
: ; w TR szkolny
nauczania oraz modyfikowania istniejgcych
(zatgcznik nr 1-5)




Udzielanie konsultacji zwigzanych z podstawa
prograr_‘nov\_'.a (z wy:korzYSFanlem roznych form SrsAilzowarnD caty rok
komunikacji bezposredniej oraz za pomoca szkolny
technologii, w tym elektronicznej)

Upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki
izacji tresci ok
w rgalrzacy tresci podstaw prog'ramowych podc‘zas BB~ I ] caty r
realizowanych form doskonalenia oraz na stronie szkolny
internetowej www.cdnsosnowiec.edu.pl

Udzielanie konsultacji indywidualnych

w zakresie realizacji tresci podstaw programowych,

w tym opracowania programow nauczania . caty rok
: z P zrealizowano

(z wykorzystaniem roznych form komunikacji szkolny

bezposredniej oraz za pomocg technologii, w tym

elektronicznej)

Organizacja i prowadzenie sieci wspotpracy

k
5 i samoksztatcenia oraz nadzor nad ich jakoscig zrealizowano Gy
i X X szkolny
(zatacznik nr 1, zatacznik nr 3, zatacznik nr 4)
Opracowanie oferty doskonalenia na nowy rok
6 szkolny 2023/2024 uwzgledniajacej realizacje . SraslsanG (l:zlenmec -
podstaw programowych, w tym opracowywanie lipiec 2023
programéw nauczania (zatgcznik nr 6)

Zadanie 4: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uczniow oraz
dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb

Lp. Sposoby realizacji Realizacja Termin

Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia
w zakresie diagnozy potrzeb ucznidw oraz
1 dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania TRTRES TV, caly rok

pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkolny
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb
(zatgcznik nr 1- 5)

Pomoc w diagnozowaniu potrzeb uczniow oraz
dostosowywania procesu ksztafcenia
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2 | odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb zrealizowano Zazt(yolr::
(z wykorzystaniem roznych form komunikacji
bezposredniej oraz za pomoca technologii,
w tym elektronicznej)
_Organlzowame |_ prowadzenie su.eq wspo#prac’y S — éaly rok
3 | i samoksztatcenia — opracowanie dokumentow szkoiny

i materiatéw do diagnozy i dostosowywania




procesu ksztatcenia i udzielania pomocy )
psychologiczno-pedagogicznej (wg potrzeb)
(zatgcznik nr 1, zatacznik nr 3, zatgcznik nr 4)
Organizowanie i prowadzenie wg potrzeb
wspomagania w zakresie diagnozowania potrzeb ! caly rok
4 ) . A zrealizowano
uczniow i dostosowywania procesu ksztatcenia szkolny
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Opracowanie oferty doskonalenia na nowy rok
szkolny 2023/2024 uwzgledniajacej diagnozowanie ——
5 | potrzeb ucznidw i dostosowywanie procesu zrealizowano lipiec 2023
ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zatacznik nr 6)
Zadanie 5: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wynikow
i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikow egzaminu
osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawod:zie oraz
korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczyciefi
Lp. Sposoby realizacji Realizacja Termin
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia dla
1 dyrektoréw w ‘zakreSIe a!nerlllzy .| wy.korzystama LR cr?«ty rok
w szkole/placowce wynikdw i wnioskow ze szkolny
sprawowanego nadzoru pedagogicznego
Organizowanie i prowadzenie form obejmujgcych
tematyke analizy wynikdw egzaminu dsmoklasisty,
2 .egzamir!u maturélnego', egzaminu-zawo_dowego T, c§ly rok
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje szkolny
w zawodzie oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli (zatgcznik nr 1-5)
Udzielanie konsultacji dla szkolnych zespotow
3 ds. anaflizy wynikéw egzaminu fismoklasisty, LT caty rok
egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego szkolny
(wg potrzeb)
Opracowanie oferty doskonalenia na nowy rok
szkolny 2023/2024 w zakresie przygotowania do ;
. g . czarwiec -
4 | analizy wynikow i wnioskow z nadzoru zrealizowano i
: : 5.3 R : lipiec 2023
pedagogicznego i wynikéw egzaminow (zatacznik
nr6)




Zadanie 6:

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie
analizy wynikoéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikow egzaminu o6smoklasisty, egzaminu maturalnego,

egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie.

Lp. Sposoby realizacji Realizacja Termin

Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia caly rok
1 | obejmujgcych tematyke analizowania wynikéw zrealizowano szkolny

egzamindw (zatacznik nr 1-5)

Udzielanie  konsultacji w  zakresie potrzeb

zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i caly rok
2 wnioskévy z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow zrealizowano sakeilng

egzaminow

w roku szkolnym 2021/2022

Opracowanie oferty doskonalenia na nowy rok

szkolny 2023/2024 obejmujacej potrzeby szkot . czerwiec -
3 ) . ) s zrealizowano e

zdiagnozowane na podstawie analizy wynikow lipiec 2023

egzamindw (zatgcznik nr 6)

Zadanie 7: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
dyrektorow szkot i placowek, ktorym po raz pierwszy
powierzono to stanowisko

Lp. Sposoby realizacji Realizacja Termin

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia dla
1 dyrektorc')w §zké+ [ placéwebf, ktérym ;_)o raz Al EENETE caty rok

pierwszy powierzono to stanowisko (zatacznik nr 1, szkolny

zatgcznik nr 3, zatgcznik nr 4)

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy caty rok
2 | i samoksztatcenia dla dyrektoréw szkot i placowek zrealizowano szkailiy

(zatgcznik nr 1, zatacznik nr 3, zatgcznik nr 4)

Udzielanie konsultacji indywidualnych

w zakresie sprawowania nadzoru

A e . ) caty rok

3 (z wyk'orzystanlem roznych form komunikacji zrealizowano szkolny

bezposredniej oraz za pomocg technologii,

w tym elektronicznej)




Opracowanie oferty doskonalenia na nowy rok
szkolny 2023/2024 uwzgledniajgcej doskonalenie

4 | zawodowe dyrektorow szkot i placowek, ktorym po zrealizowano et
& i . . lipiec 2023
raz pierwszy powierzono to stanowisko (zatgcznik
nr6)
Zadanie 8: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzadzania oswiata
Lp. Sposoby realizacji Realizacja Tarmin
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia dla
; : ; y : caty rok
1 dyrektorow w zakresie zarzadzania placdwka zrealizowano sokoirs
(zatacznik nr 1, zatgeznik nr 3, zatacznik nr 4) P
Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy
2 i  samoksztalcenia dla  dyrektorow  szkdt srealizowano caty rok
i placowek (zatgcznik nr 1, zatgeznik nr 3, zatacznik szkolny
nr 4)
Udzielanie konsultacji indywidualnych w zakresie dyrektor CDN
3 zarzadzania oswiata (z wykorzystaniem réznych w Sosnowcu caty rok
form komunikacji bezposredniej oraz za pomocg oraz nauczyciele szkolny
technologii, w tym elektronicznej) specjalisci
Opracowanie oferty doskonalenia na nowy rok ‘ ’
oo ; dyrektor i nauczyciele o IE e
szkolny 2023/2024 uwzgledniajgcej doskonalenie : maj - lipiec
4 . o ; ; konsultanci CDN ;
zawodowe dyrektorow szkot i placowek w zakresie 2023
ko w Sosnowcu
zarzadzania oswiatg
Zadanie 9: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nz:czycieli
rozpoczynajacych prace zawodowa
Lp. Sposoby realizacji Realizacja Termin
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia dla caly rok
1 nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowg zrealizowano <:koln
(zatacznik nr 1, zatgcznik nr 3, zatacznik nr 4) s
: rganizowanie |' prowadzenie 'su?u wspo’rprac?y s Mt -
2 i samoksztatcenia dla nauczycieli rozpoczynajacych - -
w innej formie szkolny
prace zawodowg
Udzielanie konsultacji indywidualnych w zakresie
3 metodyki i dydal.(.tykl (z \fvykor:zYstaniem roznych e — caly rok
form komunikacji bezposredniej oraz za pomoca szkolny
technologii, w tym elektronicznej)
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Opracowanie oferty doskonalenia na nowy rok

4 szkolny 2023/2024 _uv.vzgledniajqc?j doskonalenie e TR .cz-enNiec—
zawodowe nauczycieli rozpoczynajacych prace lipiec 2023
zawodowa (zatgcznik nr 6)

Zadanie 10: Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie
opieki nad nauczycielami stazystami oraz opracowywania przez
nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny
pracy nauczyciela stazysty za okres stazu

Lp. Sposoby realizacji Realizacja Termin

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia dia caty rok
1 | nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu zrealizowanie szkoly

(zatgcznik nr 1, zatacznik nr 3, zatgcznik nr 4)

Udzielanie konsultagji indywidualnych dla opiekuna

stazu w zakresie awansu zawodowego oraz

opracowywania projektu oceny dorobku

. : ; caty rok

2 | zawodowego nauczyciela za okres stazu zrealizowano szkolny

(z wykorzystaniem réznych form komunikacji

bezposredniej oraz za pomocg technologii, w tym

elektronicznej)

Opracowanie oferty doskonalenia na nowy rok
4 szkolny 2023/2024 .uv_vzglec‘lniajacej dos.kona.lenie T maj- lipiec

zawodowe nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna 2023

stazu (zatgcznik nr 6)

I1. Realizacja zadan dodatkowych

Lp.

Sposoby realizacji Realizacja Termin

Obszar: Koncepcja Pracy CDN / Zarzadzanie strategiczne / Wewnetrzny system
zapewniania jakosci i zaspokojenia potrzeb klienta placéwki

Organizacja pracy pracownikow pedagogicznych

i administracyjnych placowki w zakresie wynikajacym caty rok

1 z priorytetdw miasta (zadania zlecone) i dziatalnosci Zrealzowang szkolny
statutowej Centrum
Organizacja procesu wspomagania szkoét i placowek
o$wiatowych polegajacego na zaplanowaniu caty rok
2 | i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu zrealizowano axkoliy

poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki
w zakresie wskazanym przez szkote lub placdéwke,

i




wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placowki,
obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub
placéwki,

b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do
zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspding ocene efektdw i opracowanie wnioskow
z realizacji zaplanowanych form wspomagania

Kontrola i nadzor nad wspomaganiem pod katem s caty rok
3 e Mt . ; zrealizowano -
oczekiwan nauczycieli i dyrektorow placowek szkolny
Analiza efektywnosci i ewentualna modyfikacja —
4 | procedur organizowania, dokumentowania zrealizowano 5:f<oln
i ewaluacji procesu wspomagania <Koy
Prowadzenie badania potrzeb nauczycieli
w zakresie wspomagania i podnoszenia kwalifikacji:
» ankiety (ewaluacyjne biezgce, ewaluacyjne asloral
5 roczne), zrealizowano 2ty
. szkolny
e analizy, wykresy potrzeb,
e wnioski do wdrozenia na biezgco oraz
realizacji w kolejnym roku szkolnym.
Organizacja roznorodnych form wspierania
sosnowieckich szkdl/ placowek oswiatowych ) caty rok
6 - i . . zrealizowano
wynikajacych z potrzeb srodowiska (konferencje, szkolny
szkolenia, seminaria, itp.)
Zapewnienie dostepu do informacji o prowadzonych caly:rok
7 | formach wspomagania (w tym: o sieciach zrealizowano -
. : i == szkolny
wspotpracy | samoksztatcenia nauczycieli, kursach)
8 | Dokonywanie rocznej ewaluacji form doskonalenia zrealizowano KNTEGER -
Lide : ] czerwiec 2023
g Analiza wynikow badania procesu i efektow ———— 1I érédrocze
wspomagania/doskonalenia i doksztatcania 2023
10 | Spotkania z Liderami WDN w Sosnowcu zrealizowano wrzesien 2022
Lp. Sposoby realizacji Realizacja Termin
Obszar: Rozwdj zawodowy kadry placowki
enie i i i i :
1 Sporzadzenie i zatwierdzenie planu doskonalenia T Wiaslsh 7022
zawodowego kadry CDN w Sosnowcu
2 SR . . caty rok
Podnoszenie jakosci pracy wiasnej i pracy CDN zrealizowano Q?:Zoln
poprzez state doskonalenie i doksztatcania wiasne. pien
3 Integracja srodowiska o$wiatowego wokdt zrealizowano caty rok
wspolnych dziatan na poziomie lokalnym szkolny
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Pozyskiwanie specjalistow z réznych dziedzin caty rok
w celu zapewnienia kompletnosci oferty i jej zrealizowano szkolny
jakosci
Doskonalenie znajomosci TIK przez pracownikow zrealizowano caty rok
CDN szkolny
Obszar: Kadra placowki
Monitorowanie  kwalifikacji kadry realizujacej caty rok
prowadzone formy doskonalenia szkét i placéwek zrealizowano szkolny
Obserwacja zaje¢ wyktadowcdéw prowadzacych zrealizowano caty rok
doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli szkolny
Analizowanie ankiet i arkuszy ewaluacyjnych caty rok
szkolen, wyciaganie konstruktywnych wnioskow zrealizowano szkolny
Opracowywanie ofert szkolen dla uczestnikéw oraz caly pok
informacja na strone internetowa CDN i fanpage zrealizowano AT
FB CDN w Sosnowcu y
Obszar: Rozwdj placowki
Wprowadzanie nowych form usprawniajgcych caty rok
prace placowki i wspdtprace z innymi podmiotami zrealizowano szkolny
Wdrazanie przedsiewzie¢, programdw i projektow sty tok
doskonalgcych szczegdlnie o charakterze lokalnym zrealizowano s2kolny
(np. programy profilaktyczne, itp.)
Obszar: Warunki dziatalnosci placowki
Wzbogacenie zasobdw na stronie www. przykiady
: ; caty rok

dobrych praktyk. Poszerzenie bazy danych zrealizowano s
kontaktowych obecnych i przysziych klientéw CDN. Y
Unowoczesnianie i dostosowywanie warunkow

. e SR y caty rok
lokalowych i wyposazenia do potrzeb klientow zrealizowano sokoi
i pracownikéw CDN Y

Obszar: Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo
Monitorowanie przestrzegania przepiséw BHP przez caty rok
pracownikow placéwki i uczestnikéw szkolen zrealizowano szkolny
Analiza arkuszy ewaluacyjnych pod katem zrealizowano caty rok
warunkéw BHP w salach szkoleniowych szkolny
Monitorowanie przestrzegania przepiséw BHP przez caty rok
pracownikow placowki i uczestnikéw szkolen zrealizowano szkolny
Obszar: Promocja

Rozszerzenie w miastach oSciennych systemu
) i . ; ; ) caty rok
informacji o dziataniach podejmowanych przez CDN zrealizowano sakolay

w Sosnowcu
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5 Opracowanie oferty szkolen na rok szkolny zrealizowano maj - lipiec
2023/2024 (zatacznik nr 6) 2023
Szczegdtowa analiza przysztorocznej oferty
szkoleniowej placowki pod katem uwzgledniania zrealizowano maj - lipiec

3 AT 3 H =
potrzeb nauczycieli i dyrektorow sosnowieckich 2023
szkot/placowek
Szczegotowa analiza organizowania i prowadzenia

4 wspomagania szkét i placowek, polegajaca na lipiec -
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych zrealizowano sierpien 2023
na celu poprawe jakosci pracy szkoty/ placowki

Ponadto Centrum Doskonalenia Nauczycieli od kilku lat jest koordynatorem r=alizacji
edukacji regionalnej oraz edukacji klimatycznej w placéwkach oswiatowych.

Pkt. 2. Bezpieczenstwo w placowkach oswiatowych — procedury, infrastruktura
techniczna.

Gtownym celem dziatalnosci placdwki oswiatowej jest poszerzenie wieczy dzieci
i mtodziezy, zgodnie z zakresem programu nauczania. W trakcie jego realizacji szkota musi
takze zadba¢ o bezpieczenstwo swoich ucznidw, ktdrzy narazeni sa na rozneco rodzaju
zagrozenia.

Zasady bezpieczenstwa i obowigzki postepowania w sytuacji zagrozenia regulujg
przede wszystkim:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (art. 1 i art. 5),
2. Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (art. 1i art. 2),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (art. 6),
4, Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (ar.. 1, 2, 3),
5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (art. 415, 426, 427),
6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (art. 1, 10, 115),
7. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (art. 14),
8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (art. 1, 2, 5, 19).

Bezpieczenstwo w szkole jest pojeciem szerokim. Obejmuje wiele obszaréw, w tym:
stan techniczny budynkéw szkoly i jej otoczenia, wewnatrzszkolne przepisy i ich znajomosc¢
wérdd nauczycieli, uczniow i rodzicow, klimat spoteczny, a takze réznorodne programy i zajecia
adresowane do poszczegdlnych grup szkolnej spotecznosci. Wazne jest identvfikowanie
zaréwno zagrozen, jak i zasobdw umozliwiajgcych prowadzenie efektywnych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych. Niezaleznie od poziomu edukacji,
uczniowie sg narazeni na réznego rodzaju zagrozenia wewnetrzne oraz zewnetrzne. Do tych
pierwszych zaliczajq sie przede wszystkim wypadki losowe, prowadzace do uszkodzen ciata lub
pogorszenia stanu zdrowia, a takze pozary, czy awarie infrastruktury. Nie mozna bagatelizowac
takze powszechnego zjawiska przemocy réwiesniczej, przed ktdra nalezy chroni¢ wszystkich
podopiecznych, reagujagc na nig w pore. Uczniom nalezy sie tez bezpieczenstwo przed
groznymi czynnikami pochodzgcymi spoza terenu szkoty. Szczegélnym problemem ostatnimi
laty jest cyberprzemoc, ktéra dotyka zwiaszcza nastolatkéw regularnie korzystajacych z social
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mediow. Kadra pedagogiczna powinna takze zachowa¢ duzg czujnos$é przy wpuszczaniu do
placowki 0séb z zewnatrz.

Inne, warte uwagi zagrozenia to m.in.:

- epidemie chordb zakaznych,

- zamachy bombowe,

- przemoc w rodzinie,

- Zanieczyszczenia wody i powietrza.

Na kazdy rodzaj z wymienionych wczesniej sytuacji potencjalnie niebezpiecznych powinna by¢
opracowana procedura postepowania. Jest ona uruchamiana przez osobe, ktdra zauwazyta
przedmiotowe zachowanie lub ktdrej je zgtoszono. O stopniu zaawansowania procedury
i podejmowanych w niej krokach decyduje: dyrektor placowki, a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektor lub pedagog szkolny. Czynnosciami realizowanymi w trakcie
procedury kieruje dyrektor placéwki, wicedyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

Na stan bezpieczenstwa srodowiska szkolnego wplywaja:

- czynniki materialne: budynek szkoty, jego wyposazenie i otoczenie - obszar przylegty
do budynku z infrastrukturg nalezacg do placdwki, ograniczony ogrodzeniem lub widocznym
oznakowaniem,

- czynnik ludzki: cztowiek z jego indywidualnymi cechami, do ktérych nalezy zaliczy¢
kwalifikacje zawodowe, znajomosci i zrozumienie zasad przepiséw bezpieczenstwa, racjonalng
organizacje pracy, dyscypline pracy oraz nauki.

Tereny przylegte do szkoty: Obiekty szkolne usytuowane sg najczesciej w otoczeniu
budynkéw mieszkalnych, matych obiektéw handlowych, czy w poblizu parkingéw. Tereny
przylegte do budynkéw to takze boiska, place zabaw ogdlnodostepne dla uczniéw podczas
godzin pracy szkoty oraz dla mieszkancéw pobliskich osiedli lub innych oséb - poza godzinami
funkcjonowania placdwki. Sa to miejsca, gdzie odbywajg sie szkolne zawody, festyny, inne
imprezy okolicznosciowe. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na osoby poruszajace sie w
otoczeniu szkoty/placéwki, obserwujgce szkote/placéwke, wchodzace na jej teren lub czesto
pojawiajgce sie w okolicy szkoty. Nalezy takze zwraca¢ uwage na nietypowe przedmioty
pozostawione
w okolicy szkoty lub pojazdy zaparkowane w nietypowych miejscach lub o szczegdlnych
cechach — bez tablic rejestracyjnych, $wiadczace o duzym wyeksploatowaniu, auta dostawcze
lub nienalezgce do pracownikdw szkoty, rodzicéw (pozostawione na dtuzszy czas bez nadzoru).
W przypadku boisk np. orlika — nalezy zwraca¢ uwage na osoby korzystajace z obiektu — czy
zachowujg sie adekwatnie do miejsca, w ktérym przebywaja, czy nie pozostawiajg nietypowych
przedmiotow — kartondw, walizek, siatek, plecakéw etc. Po zakorczeniu zaje¢ nalezy zamykaé
bramy i furtki prowadzgce do szkoty oraz nalezace do niej tereny.
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Wiekszo$¢ sosnowieckich placowek posiada monitoring zewnetrzny (Tabela 1.).

Tabela 1. Wykaz rodzajow zabezpieczenia technicznego budynkow sosnowieckich publicznych

placowek oswiatowych oraz sposobu obsfugi.

Nazwa Szkoly

Czy jednostka
posiada
monitoring?
(»+"; »~" inne)

Obstuga

Przedszkole Miejskie nr 2

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 3

Przedszkole Miejskie nr 5

+

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 7

Przedszkole Miejskie nr 11

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 12

Przedszkole Miejskie nr 14

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 15

Dyrektor

Przedszkole Miejskie nr 18

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 19

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 20

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 22

+ |+ |+ | +]+ |+

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 25

+

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 27

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 28

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 29

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 30

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 31

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 33

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 34

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 35

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 36

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 38

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 39

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 40

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 43

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 44 + Dyrektor
Przedszkole Miejskie nr 45 + firma zewnetrzna
Przedszkole Miejskie nr 46 +

firma zewnetrzna
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Przedszkole Miejskie nr 47

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 50

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 51

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Migjskie nr 52

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Migjskie nr 53

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 54

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Migjskie nr 55

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 56

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 57

firma zewnetrzna

Przedszkole Miejskie nr 59 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 1 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 3 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 4 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa nr 6 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 8 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 9 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 10 + upowazniony pracownik szkoty
Szkota Podstawowa Nr 12 - =
Monitoring - wiasnos¢ szkoty -
Szkola Bodstawawa NF 13 4 obstugiwany pr?e? upowaznionych
pracownikow szkoty,
serwisem zajmuje sie firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 15 - firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa nr 16 - 5
Sportowa Szkota Podstawowa Nr 17 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 18 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 19 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 20 + upowazniony pracownik szkoty

Szkota Podstawowa Nr 21

czujniki ruchu

upowazniony pracownik szkoty
i firma zewnetrzna

Monitoring - wiasnos¢ szkoty -
obstugiwany przez upowaznionych

Szkota Podstawowa Nr 22 + E
o pracownikéw szkoty;
odtworzenie rejestracji - wicedyrektor
Monitoring — wiasno$¢ szkoty -

Szkota Podstawowa Nr 23 + obstugiwany przez dyrektora,
serwisem zajmuje sie firma zewnetrzna

Szkota Podstawowa Nr 25 = 3

Szkota Podstawowa Nr 27 + firma zewnetrzna

Szkota Podstawowa Nr 29 firma zewnetrzna

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 30 + firma zewnetrzna
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Szkota Podstawowa Nr 32 + firma zewnetrzna
Sako .Podst.awow.a i 3:.,' + upowazniony pracownik szkoty
z Oddziatami Specjalnymi

Szkota Podstawowa Nr 35 it upowazniony pracownik szkoty
Szkota Podstawowa Nr 36 + firma zewngtrzna
Szkota Podstawowa Nr 37 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 38 + . firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 39 + firma zewnetrzna
Szkota Podstawowa Nr 40 + firma zewnetrzna

Szkota Podstawowa Nr 42

czujniki ruchu

firma zewnetrzna

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 44 + firma zewnetrzna

Sskoka Podstawowa NE45 % upowa.zrflenl pracownicy szkoty
i firma zewnetrzna

Szkota Podstawowa Nr 46 + upowa.znlem precowtiicy szhaty
i firma zewnetrzna

Szkola Podstawowa N 47 + upowa.zmem pracownicy szkoty
i firma zewnetrzna

Szkota Podstawowa Nr 48 N firma zewnetrzna

Mistrzostwa Sportowego <

II Liceum Ogdinoksztatcace

+

z Oddziatami Dwujezycznymi R

III Liceum Ogdlnoksztatcace firma zewnetrzna

IV Liceum Ogdlnoksztatcace .

. . : ; firma zewnetrzna

z Oddziatami Dwujezycznymi

VI Liceum Ogolnoksztatcgce firma zewnetrzna

VII Liceum Ogélnoksztatcace firma zewnetrzna

IX Liceum Ogdlnoksztatcace upowaznieni pracownicy szkoty

T 1 EKonomiczne 4 upowa_ertenl pracownicy szkoty
i firma zewnetrzna

T 3 Gastronomiczno-Hotelarskie + upowa.zmem pracownicy s2Kkoly
i firma zewnetrzna

T 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru + UpewazDieri pracowbley sZKoty
i firma zewnetrzna

BS 4 Gastronmiczhia " upowalzmenl pracownicy szkoty
i firma zewnetrzna

BS 9 RzemiesIniczo — Artystyczna + WHNRZIE pracawmicy szkoly
i firma zewnetrzna

BSIInrl ¥ upowazniony pracownik szkoty

T 2 Architektoniczno — Budowlane + upowazniony pracownik szkoty

T 4 Transportowe + upowazniony pracownik szkoty

T 5 Samochodowo- Mechatroniczne + upowazniony pracownik szkoty

T 6 Grafiki, Logistyki i Srodowiska + upowazniony pracownik szkoty
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BS 3 Architektoniczno — Budowlana + upowazniony pracownik szkoty

BS 7 Samochodowo -Mechatroniczna + : upowazniony pracownik szkoly
T 8 Zespot Szkot Elektronicznych b UpeEZIONY: FracoWnIk SZkoly
i Informatycznych P Yp

Szkota Specjalna Przysposabiajgca )

do Pracyw ZSS 4 + firma zewnetrzna
Zespot Szkét Muzycznych + upowazniony pracownik szkoty

Wejscia do szkoty: Szkoty znajdujg sie na terenach ogrodzonych, standardowo
posiadajg 3 i wigcej wejs¢ do budynku. Klucze wejsciowe znajdujg sie w statym posiadaniu
0s6b upowaznionych lub wydawane s3 zgodnie z ustalonymi przez szkoly procedurami.
W szkotach zlokalizowanych w duzych miastach przy wejsciu do budynkdéw najczesciej znajduje
sig portiernia. Uczniowie najczesciej wpuszczani sg do budynku wejéciem gtéwnym. Osoby
z zewnatrz podiegajg kontroli portiera lub osoby wyznaczonej, stosowany jest réwniez wpis
ksiegi gosci.

Budynek szkoty: zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach, do obowigzkéw dyrektora placowki nalezy dokonanie co najmniej raz w roku
kontroli zapewniania bhp korzystania z obiektow, ktdre nalezg do placdwki. Protokdt
z przeprowadzonej Kkontroli przekazywany jest organowi prowadzgcemu. Dyrektorzy
sosnowieckich szkot i placéwek dokonujg powyzszych czynnoéci zawsze przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego. Na podstawie wynikow z przeprowadzonej kontroli i stwierdzenia,
ze obiekt spetnia wymagania bhp i higieny pod katem przygotowania do pracy i nauki, dyrektor
placowki potwierdza gotowos¢ rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w nowym
roku szkolnym. Ewentualne prace remontowe, instalacyjne oraz naprawcze w pomieszczeniach
szkoty przeprowadzane s3 podczas ferii letnich i zimowych, pod nieobecnos¢ ucznidw.

Sygnaty alarmowe: placowki szkolne posiadajg system alarmowy — to najczesciej
dzwonek. Nauczyciele i personel administracyjny sg zaznajomieni z systemem alarmowym oraz
z zasadami postgpowania po jego ogtoszeniu, niezbedng wiedze posiadaja réwniez uczniowie.

Drogi ewakuacyjne: drogi ewaluacyjne w budynkach szkolnych sa oznakowane.
Miejscem docelowym ewakuacji jest najczesciej boisko szkolne. Brak alternatywnego miejsca
moze stanowi¢ powazny problem podczas ataku zewnetrznego (brak mozliwosci ucieczki,
schronienia sig, skupienie duzej ilosci 0sdb na jednej, otwartej przestrzeni = fatwy cel do
eliminacji). W wielu budynkach szkolnych (zwtaszcza zlokalizowanych w starych budynkach)
problem stanowig zbyt waskie schody stanowigce element tzw. ciggdw ewakuacyjnych.
Wszystkich uczniéw i pracownikéw szkoty nalezy zapoznaé z lokalizacjg wszystkich wyjéc
ewakuacyjnych, zadba¢ o droznos¢ wyjs¢ ewakuacyjnych oraz umieszczanie kluczy w ich
sgsiedztwie.

Bezpieczenstwo cyfrowe Srodowiska szkolnego: dotyczy ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw. Jego zapewnienie wymaga realizacji wielu powiazanych ze sobg merytorycznie
dziatan organizacyjnych, wychowawczych, edukacyjnych i technicznych. Wbrew praktyce wielu
polskich szkét nie moze sie ograniczac tylko do zlecenia nauczycielowi informatyki zadan opieki
nad sprzetem i siecig szkolng oraz do zakupienia u dostawcy ustugi dostepu do Internetu
technicznych zabezpieczen w postaci programu antywirusowego, czy filtra tredci
niepozadanych. Najwazniejsze znaczenie dla zapewnienia podstaw bezpieczeristwa cyfrowego

19



w szkole odgrywajg dziatania profilaktyczne (prewencyjne) prowadzone wobec i z udziatem
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw i ich rodzicdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty (np. psychologéw, pedagogéw, pracownikow sekretariatu). Dziatania te
powinny mie¢ charakter systemowy, ciagly, wieloletni i skoordynowany, a ich zakras nalezy
wpisaé w realizowane w szkole programy: wychowawczo -  profilaktyczny
i inwestycyjny.

Procedury bezpieczenstwa wprowadzane w placdwce uzaleznione s od specyfiki jej
funkcjonowania, tj. inne bedg procedury obowigzuja w przedszkolu, a inne w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych. Aby zobrazowac rodzaje procedur obowigzujgcych
w sosnowieckich placéwkach o$wiatowych dla przyktadu przedstawiamy w Zatgczniku nr 1 —
procedury ZSO 14, w skfad ktérego wchodzi zarédwno przedszkole, szkota podstawowa
i ponadpodstawowa i w Zatgczniku nr 2 - procedury ZSO 5, placéwki z oddziatami
integracyjnymi i specjalnymi.
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Zespol Szkol Ogolnoksztalegeych nr 14 — Przedszkole Miejskie nr 45

PROCEDURA ZASAD BEZPIECZENSTWA NA SALI ZAJEC

Pracownik pedagogiczny:

1. Ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zajg¢ nie
zagrazajg bezpieczenstwu dzieci jak i jego. W szczegdlnosci powinien zwrdci¢ uwage na stan

szyb w oknach, stan instalacji elektrycznej, stan mebli i krzeselek.

2. Jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek
zglosié to do dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu usunigcia usterek nauczyciel ma
prawo odmdwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Natomiast jezeli zagrozenie pojawi si¢

w trakcie trwania zajeé, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z sali przerywajac zajgcia.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ powinien zadba¢ o wywietrzenie sali, zapewni¢ wlasciwe

oswietlenie oraz odpowiednig temperature.

4. Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadnej opieki. Jesli musi wyjsc,
powinien zgtosi¢ to innemu nauczycielowi lub pomocy nauczyciela i zapewni¢ zastgpstwo na
czas nieobecnosci. Nalezy jednak pamietaé, ze sytuacja ta nie zwalnia nauczyciela

z odpowiedzialno$ci za dzieci.

5. Jezeli dziecko chce skorzysta¢ z toalety, nauczyciel powinien zapewni¢ odpowiednie

bezpieczenstwo dziecku korzystajgcemu z toalety jak i reszcie grupy.
6. Nauczyciel dba o czystosé, tad i porzgdek podczas trwania zajec 1 po ich zakonczeniu.

7. Nalezy pamieta, ze przez caly czas pobytu dzieci w przedszkolu nalezy zapewni¢ im
odpowiednig opieke 1 bezpieczenstwo rowniez przez odpowiednie zabezpieczenie wejs¢ do

przedszkola i ogrodzenia terenu przedszkola.

8. Kazdy pracownik wykonujacy swoja pracg nie moze stwarza¢ zagrozenia dla innych

pracownikow i dzieci.
Pracownik niepedagogiczny:

1. Pracownicy obstugi powinni przechowywaé narzedzia pracy i $rodki czysto$ci w miejscach

do tego przeznaczonych.



2. Wszyscy pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie przeszkolenia z zakresu bhp, ochrony

ppoz. oraz pierwszej pomocy przed medyczngj.

PROCEDURA DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA DZIECI PODCZAS
ICH POBYTU W PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole sprawuje opieke na dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnienia
bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placéwce oras w trakcie
zajec poza jej terenem.

2. Nauczyciel musi byé swiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzicci, jaka na
nich spoczywa. Troska o pelne bezpieczefistwo wychowankéw powinna bys
priorytetem wszelkich jego dziatan.

3. Nauczyciel musi mieé¢ $wiadomos$¢, ze odpowiada za zdrowie i zycie dziecl,
a w przypadku ich narazenia poniesie za to petng odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, za to bezpieczefstwo odpowiada rowniez
nauczyciel.

5. Przedszkole w swoich dzialaniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz., ktore sa
okre$lone Instrukcja BHP” i ,Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego™.
Obowiazujacych na terenie przedszkola.

6. Dzieci sa przeprowadzane do przedszkola od godz. 6:00 przez rodzicéw badz inne
osoby upowaznione przez rodzicow. Rodzice sa poinformowani o sposobie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

7. Odbiér dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicow lub inne osoby
doroste przez nich upowaznione (pisemne upowaznienie powinno by¢ zfozone na
poczatku roku szkolnego, a potem przechowywane w dokumentacji przedszkola).

8. Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbicra dziecko
z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero

wtedy, gdy rodzic dotarl na miejsce pobytu grupy.



10.

11,

12;

13.

14.

Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo — wywieszone na tablicy ogloszen.

Dzieci sg objete cigglym dozorem i opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki
dorostych nawet na sekunde.

Punktualnie o godzinie rozpoczecia pracy nauczycieli grupy dzieci rozchodzg si¢ do
swoich sal pod opieka nauczycieli.

Od rana sg organizowane zajecia i zabawy, aby dzieci mogly spedzi¢ czas atrakcyjnie
i aktywne. Na nauczycielu spoczywa obowiazek takiego zajmowania si¢ dzie¢mi, aby
nie mialy czasu teskni¢ za rodzicami.

Dzieciom, ktore juz weszly do Sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej
samowolnie bez pozwolenia i dozoru.

Podczas zabaw dowolnych w Sali zwraca si¢ uwage na zgodna i bezpieczng zabawe

dzieci, zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek i uczy dzielenia sig¢ nimi.

15. Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabaw, kieruja zabawag lub ja inspiruja,

ewentualnie ingeruja w konflikty miedzy dzieémi, jesli te nie sa w stanie same ich

rozwigzac.

16. Nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowiazujace w grupie, wdraza
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18.

19,

dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspdlzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci ich

rodzicow z systemem kar i nagrod obowiazujacych w danej grupie.

.Nauczyciel nie prowadzi rozméw z innymi osobami podczas zabaw dzieci. Jego

uwaga powinna byé skupiona wytacznie na podopiecznych. Nauczyciel powinien
mie¢ $wiadomosc, jakie moga by¢ konsekwencje jego nieuwagi.

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzesnia uczy si¢
dzieci z korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Ustala sie normy i zasady korzystania z tego sprzgtu.

Codziennie rano pracownik zatrudniony na stanowisku konserwatora ma obowigzek
sprawdzi¢, czy urzadzenia ogrodowe sa sprawne i nie stanowia zadnego zagrozenia
dla zdrowia i zycia dzieci. Musi mie¢ $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za nalezyte

wykonywanie tego obowiazku.

. W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia nauczycieli

w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi

dzie¢mi i przebywa¢ w miejscach najwiekszych zagrozen.



21. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu. Dzicci wracajg
z terenu kolumna prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych
w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie dzicei bedace
w dawnym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

22. Podczas zajeé obowigzujacych zawsze zalezy przemy$le¢ organizacyjnie zajgcia, tok
éwiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel
musi przewidywa¢ ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

23. Przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. na sale gimnastyczna, na wycieczki picsze, dzieci
ustawiajg si¢ parami i tak samo si¢ przemieszczaja.

24. Kazde wyjscie nauczyciela z grupy poza teren przedszkola wpisywane jest do zeszytu
wyjs$¢. Ponadto plan wyjscia odnotowany jest w dzienniku zajec.

25. Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa sie¢ na podstawie pisemnej zgody
rodzicow na udzial dziecka w wycieczce. Przed wyjazdem nauczyciel powinien
przygotowaé pisemna liste dzieci i opiekunéw oraz sporzadzi¢ kart e wycieczki.
Opiekunowie i kierownik wycieczki powinni podpisa¢, ze biorg odpowied~ialnos¢ za
wymienione na liscie dzieci podezas wycieczki. Nalezy pamigtaé, Ze rodzice nie moga
bra¢ odpowiedzialnosci, poniewaz nie byli w tym celu przeszkoleni.
Odpowiedzialno$¢ ponosza tylko pracownicy przedszkola.

26. Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek powinny by¢ zgodne z obowigzujacym
w przedszkolu regulaminem wycieczek.

27.Nauczyciele majg SciSle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem
nauczyciela jest punktualne przychodzenie do pracy i wychodzenie. Nie jest
dopuszczalne spoznianie si¢ lub wezesniejsze wychodzenie z pracy.

28. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika.

29.Nie wolno podczas pracy z dzie¢mi zostawi¢ ani na chwilg grupy samej. Gdy
nauczyciel musi wyjsé, np. do telefonu, toalety, grupg powinna si¢ zajgé osoba
z obshugi grupy (wozna). Nauczyciel powinien ograniczy¢ swoja nieobecnos¢ do
minimum.

30. W razie wystgpienia wypadku dzieci na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel
jest zobowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz:

- Zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy,

- Zawiadomic rodzicow, opiekundéw dziecka;



- Podja¢ srodki zapobiegawcze ( w stosunku do dzieci, nauczycieli czy pozostatych

pracownikow przedszkola);
- Zawsze gdy wypadek jest ciezki, powiadomi¢ organ prowadzacy i prokurature.

31. Procedura wypadkowa jest w Instrukcji BHP obowigzujacej w przedszkolu.

PROCEDURA LACZENIA GRUP WIEKOWYCH W PRZEDSZKOLU

1. Cele procedury
- stwarzanie optymalnych warunkow organizacyjnych,
- minimalizowanie kosztow utrzymania placowki,
- przyjmowanie mozliwie najwigkszej liczby dzieci.

2. Zakres procedury
Dokument reguluje zasady lgczenia grup wiekowych dzieci.

3. Definicja przedmiotu procedury
L.aczenie grup wiekowych dzieci to dziatania prowadzone przez dyrektora lub na jego
polecenie przez nauczycielke, polegajgce na przyjmowaniu dzieci w réznym wieku do
jednej grupy ( oddziatu) na state lub okresowo.
4. Kogo dotyczy procedura ?
Do przestrzegania procedury zobowigzana jest Rada Pedagogiczna.
5. Obowiazki, odpowiedzialno$é, upowaznienia osob realizujacych zadanie, ktore jest
przedmiotem procedury
Dyrektor
- tworzy listy dzieci przyjetych do grup wg zblizonego wieku (np. grupa 1:3.4 latki);
- decyduje o laczeniu oddziatéw podczas roku szkolnego.
6. Opis pracy
1) Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ustawg Prawa Oswiatowego,
uchwata Rady Miejskiej oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Sosnowca na dany
rok szkolny
2) Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do

momentu otwarcia pozostatych oddzialow tj. w godzinach od 6.00 — 8.00



3) Nauczycielki pracujgce do godziny 16.00 1 17.00 przyjmujg dzieci z grup, ktérych
nauczyciele pracuja do 14.00 i 15.00

4) W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, wakacje
letnie, okresy przedswigteczne, wysoka zachorowalno$¢ dzieci, tzw. dlugie
weekendy) dyrektor moze zleci¢ laczenie oddziatow

5) Grupa tgczona nie moze liczy¢ wigeej niz 25 dzieci.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Ewentualnych zmian w procedurze dokonuje dyrektor.

PROCEDURA POWIADAMIANIA ( PRZEKAZYWANIA INFORMACJI) INNYM
PODMIOTOM W PRZYPADKU PODEJRZENIA WYSTEPOWANIA PRZEMOCY
W RODZINIE

1. Nauczyciel ( lub inny pracownik przedszkola ) informuje wicedyrektora lub dyrektora
placowki.

2. Wicedyrektor lub dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng — wywiad srodowiskowy.

3. Konsultacja dyrektora przedszkola z pracownikiem MOPS.

4. Przekazanie informacji pracownikom:
- policji, sgdu rodzinnego (kurator sadowy)

5. Wspélne z w/w organami podejmowanie dziatan zmierzajacych do pomocy rodzinie.

6. Monitorowanie srodowiska rodzinnego.

PRACEDURA PRZYPADKU ZNALEZIENIA NA TERENIE PRZEDSZ KOLA
NIEBEZPIECZNYCH PRZEDMIOTOW I RZECZY

1. Podjecie dziatania uniemozliwiajacego dzieciom kontakt z niebezpiecznymi przedmiotami

lub srodkami.



2. Zachowujgce $rodki ostroznosci zabezpieczenie przedmiotéw i rzeczy przed dostgpem do

nich 0sdb niepowolanych.

3. Jezeli sg to przedmioty przyniesione przez dziecko, przeprowadzenie z rodzicami rozmowy
celem zobowigzania ich do dokladniejszego pilnowania i sprawdzania co dziecko zabiera

z domu do przedszkola.
4. Powiadamianie o zaistnialym zdarzeniu dyrektora placowki.

5. Sporzadzenie notatki stuzbowej z =zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu dzialan

interwencyjnych.

6. W celu wyeliminowania ponownego wystapienia zagrozenia nalezy przeprowadzi¢
wspolnie z radg pedagogiczng analize zaistnialych zdarzen i wprowadzi¢ srodki

zapobiegawcze.

7. W przypadku niemoznosci usuniecia zagrozenia nalezy wyprowadzi¢ dzieci, powiadomié

dyrektora i odpowiednie stuzby ( straz pozarng, policje)

8. W trakcie prowadzenia akcji przez w/w shuzby podporzadkowac sig kierujgcym akcja.

PROCEDURA PRZEKAZYWANIA INFORMACJI W RELACJACH RODZIC -
PRZEDSZKOLE

1. Rodzice i wszyscy pracownicy przedszkola wspolpracujg ze sobg na rzecz dobra
dzieci. Pracownicy wspolpracujg z rodzicami na zasadzie partnerstwa i wzajemnego
szacunku.

2. W przedszkolu istnieja ustalone w grupach z rodzicami sposoby obiegu informacji.

3. Rodzice majg prawo uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz
czynionych przez niego postepow.

4. Rodzice maja prawo wgladu do prowadzonej w przedszkolu dokumentacji dotyczgcej
ich dziecka.

5. Duyrektor przedszkola spotyka si¢ z rodzicami na zebraniach ogélnych.



6. Nauczyciele organizujg zebrania grupowe, warsztaty oraz zajecia otwarte okazjonalnie
(ustalenia na poczatku roku szkolnego).

7. W miarg potrzeb rodzice mogg na biezaco rozmawia¢ z nauczycielami o postgpach
lub trudnosciach w pracy z dzieckiem ( w miar¢ mozliwosci czasowej nauczycielki
Z uwagi na zapewnienie bezpieczenstwa powierzonej im grupy dziecigcej).

8. W przypadku dluzszej rozmowy nauczyciele umawiaja si¢ na spotkanie 7 rodzicem
(po zakonczeniu pracy dydaktycznej z dzie¢mi).

9. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, bedgca przedstawicielem wszystkich grup.
Rada Rodzicow w pelni realizuje zadania wynikajace z kompetencji okreslonych
przepisami prawa zgodnie ze swoim regulaminem.

10. Wszystkie decyzje zwigzane z zarzadzeniem i organizacjg pracy przedszkola Dyrektor
konsultuje ze spolecznoscia przedszkolng, w tym z rodzicami w ramach ich
kompetencji stanowigcych lub opiniotwoérczych.

11. Rodzice moga wystepowac z wnioskami do Rady Rodzicow i Dyrektora dotyczacymi
pracy przedszkola.

12. Biezace wazne informacje (ogloszenia, gazetki tematyczne, teksty wierszy i piosenek,
galeria fotograficzna, podzigkowania) wywieszane sa na tablicy informacyjnej oraz na
tablicach w szatni.

13. Dyrektor raz w roku sklada Radzie Rodzicow raport ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

14. Na pierwszym zebraniu inauguracyjnym nowy rok szkolny przedszkola Dyrektor
omawia ewentualne zmiany w statucie, zapoznaje rodzicow z waznymi informacjami
dotyczgcymi placowki i wybranymi przez rade pedagogiczna planem pracy na dany
rok szkolny.

15. Dyrektor przedszkola stuzy pomocg rodzicom w miarg potrzeb rodzicow

z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych.

PROCEDURA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA POZARU

Nauczyciele, pozostali pracownicy placowki zobowiazani sg do”

1. Przyjecie sygnatu alarmowego o wystapieniu zagrozenia pozarowego.



2. Przerywanie zaj¢¢ innych czynnosci, zbidrka grup przedszkolnych.

3. Przyjecie decyzji dyrektora co do sposobu dzialania:

a) rejon zagrozony;

b) czas ewakuacji;

¢) kierunek ewakuacji;

d) sposdb ubrania i wyposazenia dzieci;

4. Niezwlocznie, w sposéb zorganizowany wyprowadzenie grupy w rejon ewakuacji.

5. Powiadomienie dyrektora /osobe kierujacg ewakuacja/ o stanie grupy w rejonie ewakuacji.
6. Wykonywanie dalszych polecen dyrektora /osoby kierujacej ewakuacjg/.

7. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, z ktérymi ma zajgcia w momencie

wszczgeia alarmu.

8. W razie ewakuacji nauczyciel ustawia dzieci parami, pomoc nauczyciela sprawdza

lazienke, czy nie pozostaty tam dzieci.

9. Nauczyciel zabiera dziennik zaje¢ i wyprowadza dzieci w zwartej grupie drogami

nakazanymi przez oznakowanie ewakuacyjne na wskazane miejsce poza budynkiem.

10. W czasie ewakuacji nauczyciel kontroluje stan grupy i jej zachowanie, nie oddala si¢ od

swojej grupy pod zadnym pozorem.

11.. Ewakuacje na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzi¢

w nastepujacych etapach:

— ogloszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie przy uzyciu informacji

z urzadzenia glosnomowigcego,
— zaalarmowa¢ straz pozarna,
— przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuacji,

— przystgpi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrgcznego sprzetu gasniczego (gasnice, koce

gasnicze).



PROCEDURA W PRZYPADKU ZDARZENIA NIESZCZESLIWEGO WYPADKU

Wypadek dziecka — nagte zdarzenie powodujace uraz, wywotane przyczyng zewnglzna, ktore

nastapilo w czasie pozostawienia dziecka pod opieka przedszkola.
Podczas lekkich obrazen ( otarcia, skaleczenia)

1. Udziela sie dziecku doraznej pomocy przed medyczne;j.

2. Zabezpiecza grupe.

3. Powiadamia dyrektora placowki.

4. Powiadamia rodzicow, opickunéw dziecka o okolicznoéciach powstania obrazen. Wspélnie

7z rodzicami ustala dalsze czynnosci: godzine odbioru dziecka z przedszkola w dniu zdarzenia.
Podczas powaznego wypadku

1. Udziela si¢ dziecku doraznej pomocy przed medycznej, (sposéb udzielania pomocy

uzalezniony jest od potrzeb poszkodowanego dziecka i rodzaju wypadku).

2. Zabezpiecza grupe (prosi o nadzor nauczyciela uczacego w najblizszej sali).

3. Zabezpiecza miejsce wypadku (aby wykluczy¢ dostgp 0sob niepowotanych).

4. Powiadamia dyrektora placowki.

5. Niezwlocznie powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw o nieszczgsliwym wypadku.
6. Sporzadza Karte wypadku, w ktérej opisuje przebieg zdarzenia.

7. Powiadomienie pracownika stuzby BHP.

8. Gdy zdarzenie nie zagraza zyciu dziecka i nie wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej wspolnie z rodzicami ustala dalsze kroki postgpowania (postepuje zgodnie

z sugestig rodzicow).

9. Jezeli zdarzenie zagraza zyciu dziecka i wymaga natychmiastowej interwenc|i lekarskiej

wzywa Pogotowie Ratunkowe, a potem powiadamia rodzicéw /opiekunéw prawny ch.

10. Jezeli wypadek zdarzyl sie w czasie wyjscia poza teren przedszkola, wszystkic stosowne

decyzje podejmuje opiekun grupy.



PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I ODBIORU DZIECKA DO/Z
PRZEDSZKOLA

I. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola, sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Rodzice, opiekunowie osobiscie powierzaja dziecko pracownikowi, potwierdzajac
przyjscie dziecka podajgc numer ewidencyjny, ktéry nanoszony jest przez pracownika do
systemu ewidencji dzieci TIK- TAK

W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

3. Rodzice ( opiekunowie prawni ) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.

4. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlagce nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.

5. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢
wylacznie pisemnie.

6. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazng rodzice zobowigzani sg

do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

1I. Odbieranie dziecka z przedszkola

1. Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow ( prawnych

opiekunow)- i fakt ten jest odnotowany w systemie ewidencji dzieci TIK-TAK  poprzez
podanie numeru ewidencyjnego dziecka.
2.  Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicéw z podaniem danych osobowych i numerem
dowodu osobistego. Wypetnione oswiadczenie rodzice przekazujg nauczycielom.
3. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$é prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.



4. Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjsé
z przedszkola z osoba upowazniona przez rodzicow, dziecko nadal pozostaje pod opieka
nauczycielki, a dyrektor placowki lub inna osoba upowazniona niezwlocznie skontaktuje sie
telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

5. Rodzice dzieci, przed rozpoczgciem uczgszezania wypetniaja druk o$wiadczenia o osobach
odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie dziecka na obowiazujgcych wzorach.

6. Na telefoniczng prosbe rodzica, czy innej osoby, dziecko moze by¢ wydane tylko
w przypadku telefonu sprawdzajgcego do rodzica wykonanego przez pracownika przedszkola
i potwierdzajacego wezesniejsza informacje.

7. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko ( osoba pod wptywem alkoholu, agresywne zachowanie ) bedzie wskazywat,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel przedszkola ma
obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwac drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong osobe. Jezeli
jest to niemozliwe personel przedszkola wzywa policj¢ — wydzial do spraw nieletnich.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

9. W miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byl zaakceptowany przez wyrazne pozegnanie
u nauczycielki majacej je pod opieka.

10. Obowigzkiem nauczycieli oraz woznej w szatni jest upewnienie sie, czy dziecko jest
odbierane przez osobe¢ wskazang w o$wiadczeniu.

11. Na terenie przedszkola, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej —

za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

I1I. Procedura postgpowania w przypadku nie odebrania dziecka z
Przedszkola

1. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistnialym fakcie.

2. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefondéw ( praca, dom, tel. komdrkowy)

nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0s6b upowaznionych



nauczyciel informuje o tym fakcie dyrektora placowki oraz KMP — Wydzial do spraw

nieletnich.
3. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje

decyzje o powiadomieniu policji.

IV. Postanowienie koncowe

1. Do przestrzegania zapisOw niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice, prawni
opickunowie i osoby upowaznione przez rodzicéw do przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola.

REGULAMIN PRZEDSZKOLNEGO PLACY ZABAW

1. Plac zabaw jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

2. Za stan urzgdzen zabawowych i sprzetu odpowiadaja: Dyrektor placéwki oraz nauczyciele
prowadzacy zajecia.

3. Urzadzenia zabawowe i sprzet stanowiacy wyposazenie placu zabaw powinny zapewniac
bezpieczne z nich korzystanie.

4. 7 urzadzen znajdujacych si¢ na terenie placu zabaw nalezy korzysta¢ zgodnie z ich
przeznaczeniem.

5. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci, nauczyciel nie powinien wyprowadzaé
wychowankéw na plac zabaw oraz niezwlocznie powiadomié¢ o tym fakcie Dyrektora lub
Wicedyrektora.

6. Za bezpieczenstwo wychowankéw podczas zaje¢ na placu zabaw odpowiadaja
opiekunowie grupy.

7. W czasie pobytu dzieci na placu zabaw furtka wejsciowa i brama powinny by¢ zamknigte.
Odpowiedzialni za to sa pracownicy przedszkola.

8. Nie wolno pozostawia¢ wychowankdw na placu zabaw bez opieki nauczyciela lub innego
pracownika placowki.

9. Na plac zabaw moze by¢ wynoszony dodatkowy sprzet sportowy oraz zabawki — za

bezpieczenstwo zabaw oraz za sprzet wnoszony na teren placu odpowiadajg nauczyciele.



10. Podczas niektérych zabaw nalezy asekurowa¢ wychowankéw przed upackiem lub
uderzeniem o twarde przedmioty.

11. W razie zaistnienia wypadku nalezy udzieli¢ wychowankowi pomocy przedlekarskiej,
powiadomié Dyrektora oraz rodzicow.

12. Na terenie placu zabaw obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu i palenia
papierosow.

13. Na terenie placu zabaw ZABRANIA SIE:

a) przebywania osobom nieupowaznionym !

b) niszczenia urzadzen zabawowych

¢) wchodzenia na konstrukcje zewnetrzne

d) stawania na ruchomych czeéciach urzadzen

e) korzystanie z urzadzeh przez wigcej niz jedno dziecko na jednym miejscu

f) zasmiecania terenu

g) niszczenia zieleni

h) jazdy na rowerze, rolkach itp.

i) wprowadzania zwierzat oraz przywigzywania ich do plotu przy wejsciu/wyjsciu .

14. Wszelkie uszkodzenia urzadzen i inne nieprawidlowosci nalezy bezzwlocznie zglaszad
Dyrektorowi.

15. Dziecko pod opieka rodzica/prawnego opiekuna nie powinno przebywaé na terenie placu
zabaw, jezeli jest on w danej chwili wykorzystywany przez dzieci nadal pozostajace pod
opiekg nauczycielek.

16. Korzystanie z placu i urzadzen przez osoby postronne mozliwe jest wylicznie pod
nadzorem osoby dorostej i po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem placowki.

17. Dyrektor placowki nie odpowiada za wypadki osob, ktore korzystaja z placu zabaw bez
jego zgody.

18.Za rzeczy pozostawione na terenie placu zabaw, Przedszkole mnie ponosi

odpowiedzialnosci.

NIEPRZESTRZEGANIE POWYZSZYCH ZASAD GROZI WYPADKIEM !




ZBIOR PROCEDUR POSTEPOWANIA

W ZESPOLE
SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 14
W SOSNOWCU

W celu okreslenia warunkéw zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w szkole ustala

si¢ co nastepuje:

1.

W kazdym przypadku, rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez

ucznia obowigzujacych w szkole zasad, niezbedna jest $cista wspoipraca przedstawicieli szko-

ty z rodzicami ucznia.

a) Rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez

niego obowigzujgeych w szkole zasad zwigzanych z bezpieczefistwem

b) W celu rozwigzywania zaistnialego problemu wychowawca w  porozumieniu

z pedagogiem lub psychologiem szkolnym:

L ]

ustala jak najblizszy termin spotkan z uczniem i Jjego rodzicami,

prowadzi rozmowe interwencyjna z uczniem,

prowadzi rozmowe z rodzicami, w czasie ktérej wspélnie ustalajg dalsze dziatania
wobec dziecka, zasady wspolpracy migdzy rodzicami a szkolg, oraz (ewentualnie)
mozliwo$é uzyskania pomocy specj alistycznej,

uczefi w obecnosci rodzicéw podpisuje kontrakt, w ktérym zobowigzuje si¢ do prze-
strzegania okre$lonych w kontrakcie regut zachowania,

nadzor nad wypehnieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i przedstawiciel
szkoty.

¢) Uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistycznej sg kierowani do odpowiedniej porad-

ni/placéwki,

d) Brak wspolpracy ze strony rodzicow powodujg konieczno$é podjecia innych dziatan

przewidzianych prawem:

zastosowanie okreslonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych, tacznie

z mozliwoscig przeniesienia ucznia do innej szkoty,



» zgloszenie sprawy do éqdu rodzinnego.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu niezbedng opieke medyczng

(np. wzywane jest pogotowie).

Policja jest wzywana w przypadku:

a) gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych oséb lub jemu osobiscie,

b) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,

¢) gdy istnieje podejrzenie, Ze uczen moze posiadaé nielegalne substancje psychoaktyw-
ne,

d) kradziezy lub innych wykroczen.

W klasie ucznia lub uczniéw, ktorzy dopuscili si¢ ztamania obowiazujacych w szkole za-

sad, sg prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne.

Dziatania interwencyjne i profilaktyczne sg prowadzone przez specjalnie przeszkolonych

pracownikéw szkoty,

ZASADY INTEREWNCJI PROFILAKTYCZNEJ

Interwencj¢ przeprowadza psycholog lub pedagog szkolny wspdlnie z wychowawcy klasy

w sytuacjach zagrozenia ucznia:

uzaleznieniem,
przestgpcezoscia,
demoralizacjg,

zachowaniami ryzykownymi.

Celem interwencji profilaktycznej jest:

Udzielenie wsparcia i pomocy uczniowi i rodzicom przez dostarczenie informacji, zapro-
ponowanie wspolpracy pomiedzy domem a szkota.
Zapobieganie problemom zwigzanych z zagrozeniem uzaleznieniami, przestepczoscia,

demoralizacja.

W sytuacji zagrozenia ucznia uzaleznieniem, przestgpczosécia, demoralizacjg, zachowaniami

ryzykownymi:

1

Wychowawca wspélnie z pedagogiem/psychologiem zbiera informacje o sytuacji ucznia
ina ich podstawie dokonuje wstgpnej diagnozy, analizy i oceny probleméw ucznia.
Wychowawca wspélnie z pedagogiem/psychologiem przeprowadzaja rozmowe
z uczniem, podczas ktorej przekazujg uczniowi:

. Spostrzezenia, jakie zaszty w jego funkcjonowaniu;

. Informacje o konsekwencjach wynikajacych z jego zachowan;



= Komunikat o zakazie zachowan ryzykownych, zwigzanych z zagrozeniem uzalez-
nieniami, przestgpczos$cia, demoralizacja - powotujac si¢ na regulamin szkoty;

. Informacjg o koniecznoéci poinformowania rodzicow.

Wychowawca wzywa rodzicéw do szkoly i wspolnie z pedagogiem przeprowadza z nimi

rozmowsg informujac o:

®  przyczynach, dla ktérych szkola szczegélnie zainteresowata sie dzieckiem.

@ zagrozeniach zdrowia i bezpieczefistwa dziecka zwigzanych z zagrozeniami ryzy-
kownymi, uzaleznieniami, przestepczodcig, demoralizacja.

Efektem rozmowy z rodzicami powinna by¢ pisemna umowa z nimi uwzgledniajaca:

L List¢ zachowan ucznia podleghych kontroli tak w domu Jjak i w szkole;

n Zasady zachowania ucznia w szkole i w domu;

*  Konsekwencje i przywileje wobec ucznia;

*  Zobowiazania obu stron - rodzicéw i szkoly - 0 nawigzaniu $cistej wspolpracy / staty
kontakt ze szkota, wymiana uwag, spostrzezef odnognie ucznia, itp./;

. Czasu obowigzujgcej umowy.

W obecnosci rodzicéw wychowawea lub pedagog/psycholog rozmawia z dzieckiem zo-

bowigzujac je do zmiany swojego zachowania. Efektem tej rozmowy winno by¢ podpisa-

nie kontraktu z dzieckiem z uwzglednieniem:

. Zobowigzania ucznia do powstrzymania si¢ od negatywnych zachowan;

& Ustalenia listy czasowo odebranych przywilejow;

" Ustalenia zasad zachowania w domu i w szkole;

®  Odebrania przywilejow;

" Wymiang obserwacji miedzy szkola a rodzing.

Wychowawca wspélnie z pedagogiem monitorujg realizacj¢ kontraktu przez ucznia po-

przez:

" Obserwowanie ucznia w szkole;

= Nagradzanie korzystnych zmian w zachowaniu sig¢ ucznia — odzyskiwanie przywile-

jow.



PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU PRZYLATPANIA
UCZNIA NA PALENIU PAPIEROSOW

1. Zakaz palenia papieroséw i uzywania wyrobéw tytoniowych w tym takze e-papicrosow

obowiazuje na terenie i wokol ZSO nr 14 w Sosnoweu,

2. Zakaz obejmuje takze inne miejsca, w ktérych prowadzone sg zajecia lekcyjne i dodatko-

we realizowane przez nauczycieli i uczniéw (ptywalnia, lodowisko, stadion, podczas wycie-

czek, rajdow, zaje¢ terenowych, itp.).

3. Nauczyciel, ktory zatrzymat lub widzial ucznia palacego papierosy zgtasza ten fakt wy-

chowawcy, ktéry wpisuje ucznia do rejestru palaczy

3.1. Jezeli jest to pierwszy incydent zwiazany z paleniem wskazanego ucznia wychowawca:

a) udziela uczniowi ustnego upomnienia w obecnosci klasy,

b)przypomina uczniowi dalsze konsekwencje czekajace go w przypadku ponownego zatrzy-

mania go na paleniu,

¢) informuje o zajsciu rodzicoéw ucznia zaznaczajge to w dzienniku,

d) ponadto wychowawca zobowigzuje ucznia do przygotowania referatu na temat szkodliwo-

§ci palenia i przedstawienia go przed klasg.

3.2. Upomnienie udzielone uczniowi powinno by¢ wpisane do dziennika i powinno skutko-

wac przy wystawianiu oceny semestralnej z zachowania.

3.3. Uczeni, kt6ry po raz pierwszy zostal przytapany na paleniu papieroséw nie moze uzy-

ska¢ oceny wzorowe] z zachowania na semestr.

4. Jezeli uczen po raz drugi zostal zatrzymany lub zaobserwowany na paleniu papierosow

wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga / psychologa szkolnego.

4.1. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicdw ucznia, ktorych informuje o zaistnialej sytuacji

i udziela uczniowi nagany wychowawcy w obecnoéci rodzicow.

4.2. Uczniowi zostaje obnizona ocena z zachowania na koniec semesiru o kolejny stopien(

uczen nie moze mie¢ oceny wzorowej i bardzo dobrej).

4.3 Pedagog/ psycholog szkolny odnotowuje fakt przylapania ucznia na paleniu na prowadzo-

nej przez siebie liScie uczniéw palgcych papierosy. Nastepnie przeprowadza rozmows profi-

laktyczng na temat szkodliwosci palenia tytoniu i ¢- papieroséw dla organizmu nastolatka

oraz przedstawi uczniowie konsekwencje prawne.

5. W przypadku gdy sytuacja opisana powyzej w punkcie 4 powtarza si¢ po raz trzeci wy-

chowawca powiadamia oprocz pedagoga/ psychologa takze dyrektora szkoty.



5.1 Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia.

5.2. Z uczniem w obecnoéci rodzicéw, dyrektora szkotly, pedagoga/ psychologa i wychowaw-
Cy zostaje spisany kontrakt, w ktorym jednym z oczekiwan jest zobowigzanie si¢ rodzicow do
zgtoszenia si¢ z dzieckiem do placowki specjalistycznej w celu udzielenia uczniowi pomocy
w wyjéciu z nalogu i bezwzgledne dostosowanie sie ucznia do wymagan zawartych w kon-
trakcie.

5.3. Uczen trzykrotnie odnotowany przez wychowawce otrzymuje na koniec semestru ocene
nieodpowiednia z zachowania.

6. W przypadku gdy warunki kontraktu nie zostana dotrzymane przez rodzicéw i ucznia lub
sytuacja z paleniem powtorzy si¢ (kolejny wpis)dyrektor szkoty informuje odpowiednie stuz-

by (policja, sad rodzinny- w przypadku uczniéw niepeinoletnich) .

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC PRZEMOCY DOMOWEJ

I. Nauczyciel podejrzewajgcy, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej zobowigzany jest
do:
o Powiadomienia piclggniarki szkolnej, gdy dziecko ma obrazenia zewnetrzne,
o Powiadomienia pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.
o Niezwloczne wszezgcie postgpowania ,,niebieskiej karty”
o Niezwloczne powiadomienie organow $cigania
2. Pedagog szkolny lub wychowawca ma obowigzek przeprowadzié rozmowe z uczniem w
celu wyjasnienia sytuacji.
3. Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko Jest ofiarg przemocy, musi w swych ocenach, kie-
rowac sie rozwagg i dyskrecja.
4. Sygnatly swiadczace, wskazujace, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy:
o Powtarzajgce si¢ obrazenia, $lady po uderzeniach, siniaki, poparzenia, pregi na ciele,
zadrapania,
o Zaniedbany wyglad,
o Nadmiernie agresywne zachowania,
o Wycofanie, biernoéé, niesmiatosé,
o Wstyd przed zdjeciem ubrania,
o Klopoty z apetytem i snem,
o Placzliwosé,

o Nadmierna zalezno$¢ od dorostych,



o Klopoty w nauce,

o Strach przed dorostymi,

o Trudnosci w utrzymaniu przyjazni,
o lzolacja,

o Zanizona samoocena,

o Problemy emocjonalne.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU GDY NAUCZY-
CIEL PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN POD
WPLYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW

. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
a w przypadku ich nieobecnosci dyrektora szkoly.

. Odizolowuje ucznia od reszty klasy. Ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawiz go sa-
mego, ale pod opiekg innego nauczyciela, jesli sam nie moze przeja¢ opieki nad nim.

Sam badz za posrednictwem innego nauczyciela kieruje ucznia do pielegniarki szkolnej w
celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela pomocy medycz-
nej.

. Zawiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw), ktérych zobowiazuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

. Gdy rodzice (prawni opiekunowie) odmawiaja odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w
szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Dyrektor szkoty zawiadamia Komisariat Policji, gdy rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
bgdacego pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjécia do szkoly, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwo$¢ przewiezienia

ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjuych pomieszczen dla 0sob zatrzymanich - na

czas niezbgdny do wyltrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sig¢ rodzicow (prawnych opiekundw) oraz sad rodzinny jesli uczen nic ukon-
czyl 18 lat.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stano-

wi wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w



trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. W zwigzku z tym dyrektor szkoly jest zo-
bowigzany natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie policje.
9. Zaistniate zdarzenie jest odnotowane w teczce indywidualnej ucznia przez pedagoga

szkolnego.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU GDY NA TE-
RENIE SZKOLY ZNALEZIONO SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACE NARKOTYKI

1. Nauczyciel, zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej 0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.

2. Powiadamia o zaistniatym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Pedagog probuje ustali¢ do kogo znaleziona substancja nalezata (o ile to jest mozliwe
w zakresie dziatan pedagogicznych).

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany wezwaé policje.

5. Po przyjezdzie policji dyrektor przekazuje zabezpieczong substancjg oraz informacje do-
tyczgce szczegoldow zdarzenia.

6. Zaistniale zdarzenie jest odnotowane w teczce indywidualnej ucznia przez pedagoga

szkolnego.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU, GDY UCZEN
UZYWA ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW W CELU WPROWADZENIA SIE
W STAN ODURZENIA

L. Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu
i Dyrektorowi szkoty.

2. Wychowawca badZ pedagog wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem
w ich obecnosci, celem ustalenia przyczyn i okolicznosci siggania po §rodki odurzajgce.

3. W przypadku potwierdzenia informacji (kiedy uczen przyznaje si¢ do picia alkoholu badz
zazywania narkotykoéw) zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania

rodzicow zas bezwzglednie do szezegélnego nadzoru nad dzieckiem. Wychowawca badz



pedagog szkolny proponujg rodzicom i uczniowi skontaktowanie si¢ z terapeuts ds. lecze-
nia uzaleznien.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspoipracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naplywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
badzZ tez szkota wyczerpata wszystkie dostgpne $rodki oddziatywan wychowaweczych, dy-
rektor pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji policje lub sad rodzinny.

. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczy! 17 lat,
przestgpstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policjg.

. Zaistniale zdarzenie jest odnotowane w teczce indywidualnej ucznia przez pcdagoga

szkolnego.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU, GDY NA-
UCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE NARKO7 YKI
BADZ ALKOHOL

. Nauczyciel zawiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagog: szkol-
nego oraz dyrektora szkoty.

. Wychowaweca lub pedagog szkolny w obecnosci innej osoby w szkole (np. dyrekiora, na-
uczyciela przedmiotu itp.) ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu te substancjc, poka-
zal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), a takze innych przedmio-
tow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.

. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynno$ci przeszukania odziczy ani
teczki ucznia - jest to czynnoéé zastrzezona wylgcznie dla policji.

. O swoich spostrzezeniach dyrektor szkoly powiadamia rodzicow (prawnych opickundéw)
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substan-
cji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly po wezwaniu rodzicow (prawnych opie-
kunow) wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz za-
bezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

. Zaistniate zdarzenie jest odnotowane w teczce indywidualnej ucznia przez pedagoga

szkolnego.



PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGROZENIA

POCZUCIA BEZPIECZENSTWA

Procedura postgpowania w sytuacii problemowego zachowania ucznia

( bojki, kradzieze, wymuszenia, wulgaryzmy)

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, uzywanie wulgarnych stow

upomnienie ucznia przez nauczyciela w obecnosci klasy,

wpis uwagi do dziennika elektronicznego,

rozmowa dyscyplinujgca ucznia z wychowawca, pedagogiem, rodzicami,
zawarcie kontraktu migdzy uczniem i wychowawca,

wplyw na oceneg z zachowania,

udzielenie upomnienia wychowawcy klasy,

kame przeniesienie do klasy rownolegle;j.

Niekulturalne zachowanie wobec kolegéw i pracownikéw szkoly

upomnienie ucznia przez nauczyciela w obecnosci klasy,
wpis uwagi do dziennika elektronicznego,

rozmowa dyscyplinujgca ucznia,

zawarcie kontraktu miedzy uczniem i wychowawca,
wplyw na ocen¢ z zachowania,

udzielenie upomnienia, nagany wychowawcy klasy,

karne przeniesienie do klasy réwnoleglej.

Dewastacja i niszczenie mienia szkolnego

sporzgdzenie przez nauczyciela notatki ze zdarzenia,

zobowigzanie rodzicéw i ucznia do naprawienia wyrzadzonej szkody, poniesienia kosz-
tow finansowych lub w ramach zados¢uczynienia zobowigzanie do wykonania prac spo-
tecznych,

zawarcie kontraktu migdzy uczniem i wychowaweag,

wplyw na oceng z zachowania,

udzielenie nagany przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga,

decyzjg rady pedagogicznej przeniesienie do rownoleglej klasy.



Béjki

nauczyciel ma obowigzek rozdzieli¢ uczniéw uzywajgc nawet sity fizycznej, zabeznieczyé
rozmowa wyjasniajgco — dyscyplinujaca ucznia z wychowawca,

sporzadzenie notatki ze zdarzenia

zawarcie kontraktu migdzy uczniem i wychowawca, oraz rodzicem i wychowawcy.
wplyw na oceng z zachowania,

rozmowa dyscyplinujgca ucznia z policjantem na terenie szkoty,

w przypadku dotkliwego pobicia, zagrazajgcego zdrowiu i Zyciu dziecka, zawiadorienie

pielggniarki lub wezwanie pogotowia z natychmiastowym wezwaniem rodzicow i policji.

Wymuszania oraz psychiczna agresja wobec innych ucznidéw

L}

sporzgdzenie notatki ze zdarzenia,

rozmowa wyjasniajaco - dyscyplinujaca z wychowawca w obecnosei rodzicow
zawarcie kontraktu miedzy uczniem i wychowawcs, oraz migdzy rodzicami a szko!
wplyw na oceng z zachowania,

udzielenie nagany przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy lub pedacoga,
poinformowanie policji,

skierowanie wniosku o wszczgcie postepowania do sgdu dla nieletnich,

decyzjg rady pedagogicznej przeniesienie do réwnoleglej klasy,

przeniesienie ucznia, po uzgodnieniu z kuratorem o§wiaty, do innej placowki,

Kradzieze

'

sporzadzenie notatki,

rozmowa wyjasniajgea - dyscyplinujaca z wychowawca,

nauczyciel ma prawo zazadaé zwrotu przywlaszczonej rzeczy,

w przypadku powtarzajacych sig kradziezy lub kradziezy o znacznej wartosci wychowaw-
ca lub pedagog w porozumieniu z dyrektorem powiadamia policje,

nauczyciel powiadamia dyrekcjg oraz wzywa rodzicdéw do natychmiastowego wstawienia
si¢ w szkole,

wplyw na oceng z zachowania,

rozmowa dyscyplinujgca ucznia z policjantem na terenie szkoty.

Kontrakt miedzy rodzicami, a szkolg powinien zawieraé:



zobowigzanie rodzicow do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem,

zobowigzanie do czestszego kontaktu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym (ustali¢
czestotliwosc),

przyjgcie do wiadomoscei natozonej kary (okreslié na pismie jakiej),

kontrakt z rodzicami powinien zawieraé czas jego obowigzywania, date i podpisy,

kopig kontraktu otrzymuje rodzic i pedagog szkolny.

Kontrakt pomigdzy wychowawcg a uczniem powinien zawieraé:

zobowigzanie do zaniechania dziatania niezgodnego z prawem (napisa¢ konkretnie),
przyjecie do wiadomosci natozonej kary (napisa¢ jakiej),
zgodg na poniesienie surowszych konsekwencji (napisaé jakiej) w przypadku, gdy zacho-

wanie nie ulegnie zmianie.

W przypadku zfamania zasad kontraktu pedagog szkolny na wniosek wychowawcy klasy i za

zgody dyrektora szkoly ma prawo wystapic¢ z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinna ucznia

do Sadu Rodzinnego.

PROCEDURA W SPRAWIE DOSTOSOWYWANIA WYMAGAN PROGRAMO-

WYCH NA PODSTAWIE OPINII PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

Wyniki badan ppp sg objete ochrona danych osobowych i tylko rodzic ma prawo podjaé de-

cyzj¢ o ich ujawnieniu.

1.

Jezeli rodzic nie zechce ujawnié wynikéw badaf szkola nie ma prawa nalega¢ na zmiang
decyzji. Wobec ucznia nadal bgda stosowane takie same wymagania , jak wobec pozosta-
tych, nawet jezeli wyniki badan sugerowalyby dostosowanie wymagan edukacyjnych.

W przypadku, gdy rodzic wyraza zgodg na udostepnienie wynikéw badan szkole, opinia
w pierwszej kolejnosci powinna trafié¢ do sekretariatu uczniowskiego, ktodry prowadzi cen-
tralny rejestr danych.

Wychowawea informuje wszystkich nauczycieli uczacych na temat zalecef ppp, nauczy-
ciele majg obowiazek je respektowaé.

Jezeli uczen otrzymuje zalecenia do dostosowania wymagan edukacyjnych, kazdy
z nauczycieli uczgcych jest zobowigzany o dostosowanie wymagan wobec danego ucznia.
Wobec uczniow, ktérym ppp zalecita dostosowanie wymagan edukacyjnych ze wzgledu
na specyficzne trudnosci w nauce szkota ma obowigzek w ramach posiadanych $rodkéw

zapewni€ zajecia z terapii pedagogiczne;j.

11



PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI NIEOBECNOSCI UCZNI A
NA ZAJECIACH
ZASADY EGZEKWOWANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

1. Rodzice maja obowigzek pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w
terminie 7 dni od zakoficzenia nieobecnosci. Usprawiedliwienie rodzicielskie powinno
by¢ opatrzone dokladng data dni, ktore nalezy usprawiedliwié¢( usprawiedliwienic, ktdre
brzmi: Proszg usprawiedliwi¢ wszystkie nieobecnosci mojego dziecka - jest niewazne.)

2. Przewidywanej dhuzszej niz | tydzien nieobecnoséci dziecka (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekia choroba) rodzice s zobowigzani powiadomi¢ wychowawcg pisem-
nie, telefonicznie, lub poprzez osobisty kontakt wezeéniej a nie po powrocie dziccka do
szkoty.

3. W przypadku dtuzszych nieobecnosci, zwlaszcza nieusprawiedliwionych, trwajacych, co
najmniej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w okresie jednego miesigea, o takze
w przypadku ewidentnych wagaréw wychowawca:

b. Przekazuje pedagogowi szkolnemu informacje o takich uczniach;

c. Powiadamia rodzicow telefonicznie, a jesli zajdzie taka potrzeba listem poleconym, o
absencji ucznia i wzywa ich do szkoty celem wyjasnienia danej sytuacji.

d. Wspblnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem; W obeenosci
pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowe z rodzicami i uczniem, w ktére; infor-
muje ich o ewentualnych konsekwencjach nicobecnosei dziecka a takze zoboiwigzuje
ich do spowodowania systematycznego uczeszczania dziecka do szkoty.

4. Kazde dzialanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego zwigzane
z egzekwowaniem obowiazku szkolnego ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku.

5. W przypadku braku wspolpracy rodzica /prawnego opiekuna z wychowawcg (roczic nie
uczesiniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne
itp.) lub wspoélpracy, ktéora nie daje oczekiwanych rezultatow (np. uczen w dalszym ciggu
nie realizuje obowigzku szkolnego), szkota powiadamia sad rodzinny o zaistnialcj sytu-

acji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZEMOCY PSYCHICZ NEJ,
CYBERPRZEMOCY
1. Zapewni¢ bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia, przerwaé akt przemocy.
2. Powiadomi¢ w kolejnosci: wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoty.

3. Powiadomi¢ rodzicéw sprawcow i ofiar.
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4. W uzasadnionych przypadkach powiadomicé Policje.

5. Objg¢ dziataniami terapeutycznymi ofiarg i grupg przemocy, w ktérej ona funkcjonuje.
6. Obja¢ dziataniami zespéi klasowy.

7. Obja¢ pomocy rodzicéw i w razie potrzeby poprosi¢ o pomoc Poradnie Psychologiczno
Pedagogiczna.

8. Sporzadzi¢ szczegbtowsy notatke z przeprowadzonych dziatan.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTAUCJI POSIADANIA PRZEZ UCZNIA
PRZEDMIOTOW NIEDOZWOLONYCH NA TERENIE SZKOLY
(np. ostre narzedzia, néz, zyletka, gaz, straszaki broni itp.):
Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani s3 do:

1. Nakianiania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jezeli uczen odmawia odda-
nia przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowaé, ze ma obowigzek oddaé niebezpiecz-
ny przedmiot do depozytu).

2. Powiadomienie wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

3. W przypadku dalsze; odmowy, uczen ponosi konsekwencije za ztamanie regulaminu szkol-
nego.

4. W przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowié zagrozenie dla zycia
lub zdrowia natychmiastowe powiadomienie dyrekeji szkoly i podjecie dzialania Zmierzajg-
cego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom, odizolowanie ucznia;

5. Wezwanie rodzicow do szkoty, powiadomienie o konsekwencjach czynu.

6. Wezwanie policji.

7. Rewizja przeprowadzona przez policje w obecnodci rodzicéw ucznia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYWANIA PRZEZ UCZNIA
TELEFONU KOMORKOWEGO PODCZAS LEKCJL.

1. Uczen nie moze uzywaé telefonu komérkowego w czasie lekcii.
2. W kazdym przypadku uzywania przez ucznia telefonu komoérkowego podczas lekcji na-
uczyciel ma prawo odebraé uczniowi telefon. Telefon jest przekazywany dyrektorowi szkoty
lub jego zastgpcy do depozytu.
3. Zatrzymany w depozycie telefon moze odebraé tylko rodzic lub prawny opiekun ucznia.
4. W przypadku gdy uczet uzywaj gcy telefonu komérkowego w czasie lekeji nie odda go
nauczycielowi, mimo ze zostanie o to przez niego poproszony, otrzymuje upomnienie wy-

chowawcy klasy.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SMIERCI SAMOABOJC ZEJ
UCZNIA DOKONANEJ POZA SZKOLA

1. Dyrektor Szkoty powiadamia nadzor pedagogiczny o zdarzeniu.
2. Dyrektor Szkoty organizuje interwencj¢ w srodowisku réwiesniczym ucznia i naucz;cieli.
3. Wychowawcy w przypadku gdy uczniowie poruszajg temat $mierci ucznia odbywa z nimi
rOZmMowe.
4, Przekazywany komunikat nalezy ograniczy¢ do minimum.

5. Nalezy nie dopuscié do doszukiwania sig w tragicznym zdarzeniu sensacji, zbytniego roz-
glosu.

6. Nie nalezy dopusci¢ do gloryfikowania zmarlego ucznia, ukazywania go jako meczeanika,
wzoru do nasladowania.

7. Nie wolno wspominaé, ani opisywaé, metody samoboéjstwa a takze miejsca, w ktorym je
popetniono.
8. Nalezy unika¢ nadmiernych uproszczen, lepiej podkresla¢ ze jest to skutek interakeji wielu
czynnikow.
9. Na kazdym kroku mocno podkre§laé ze samobojstwo nie jest zadng metoda radzeniu sobie
z problemami osobistymi. Przypomnie¢ do jakich os6b lub instytucji uczniowie mogg i po-
winni zglaszac si¢ gdy majg problemy, zardéwno z nauka jak i osobiste,

10.Przede wszystkim nie nalezy dopuscic¢ aby ktérykolwiek z uczniéw utozsamiat sig » sa-
mobojcg 1 poprzez pryzmat tragicznego zdarzenia widzial sposob na rozwigzanie swoich pro-

blemow.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAELOBY PO SMIERCI
UCZNIA (za wyjatkiem Smierci samobajczej).
1. Dzialania uprzedzajgce:
1) Omowienie procedury postepowania na forum Rady Pedagogicznej;
2) Oméwienie tematyki stresu, traumy, zatoby, reakcji typowych dla stresu pourazowe 2o na
forum Rady Pedagogicznej;
2. Dzialania interwencyjne:
1) Poinformuj nauczycieli, wychowawcow;
2) Przypomnij zasady dyskusji z uczniami, uwzgledniajac elementy odreagowania na godzi-
nach wychowawczych, innych lekcjach;

3) Poinformuj uczniéw na forum klasy;



4) Stworz mozliwosé uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych;

3. Dzialania naprawcze:

1) Ocen potrzeby, monitoruj stan psychiczny uczniéw ze szczegolnym uwzgl¢dnieniem reak-
¢ji stresu pourazowego, zwrdé uwage na ucznidw, u ktérych stwierdzasz szczegdlnie ostry lub
chroniczny przebieg reakcji;

2) Skonsultuj sytuacjg z pedagogiem lub specjalista z PPP; utatw kontakt ze specjalistami z

placéwek wsparcia zewnetrznego;



Procedury zachowania bezpieczenstwa
w Zespole Szkot Ogolnoksztalegeych nr 5 w Sosnowcu

PROCEDURY POSTEPOWANIA
NAUCZYCIELI, INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
I METODY WSPOLPRACY SZKOLY
Z POLICJA W SYTUACJACH
ZAGROZENIA DZIECI I MLODZIEZY ORAZ
W TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH



Akty prawne normujjce zasady bezpieczenstwa :

Akty prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2019 r. poz. 1481)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245
oraz 2019 r. poz. 730 11287 )

Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. Poz.1040 . 1043,
1495)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6. poz. 69)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa
i turystyki. (Dz. U. z 2018 r. poz.1055).

Konwencja Praw Dziecka

Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy szkot z policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestepczoscia i demoralizacja; MEN oraz K. omenda

Glowna Policji;



Wykaz procedur:

I1.

I11.

IV.

VI

VIL

VIIL
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Procedura postepowania w przypadku niezgtoszenia si¢ ucznia do pierwszej klasy
szkoly podstawowej.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy niepetnoletni absolwent szkoty nie
podjat obowigzku szkolnego w szkole ponadpodstawowe]

Procedura usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow oraz egzekwowania
obowigzku szkolnego

Procedura postepowania w przypadku ucieczki ucznia z zajec

Procedura postepowania w przypadku sktadania skarg przez rodzicow uczniéw na
dzialania pracownikdéw szkoly

Procedura sktadania skarg przez rodzicéw na zachowanie innych uczniow wobec
ich dzieci

Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnegc ze strony
uczniow

Procedura postgpowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego
Procedura postepowania nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego
lub przestepstwa

Postgpowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly wobec
ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia —
z wyjatkiem przedmiotéw niedozwolonych)

Procedura postgpowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu
komorkowego na lekcjach

Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotow niedozwolonych na terenie
szkoty (ostre narzedzia np. noz, zyletka, kastet itp.)

Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, glosne
rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela)

Postgpowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby. opluwanie, przyczepianie
karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu
nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty)

Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej
wilasnoscei

Procedura przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukoniczyl 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji
Procedura przypadku. gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje
si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow

Procedura przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajgcg wygladem narkotyk

Procedura przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgce narkotyk

Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia

Procedura postepowania w przypadku kradziezy

Procedura postgpowania w przypadku falszerstwa.

Procedura postepowania w przypadku rozpylenia na terenie szkoly substanciji
zagrazajacej zdrowiu i zyciu 0s0b przebywajacych na jej terenie.

Procedura postgpowania w sytuacji gdy zaistnieje konieczno$¢ przestuchania lub
rozpytywania ucznia przez policje na terenie szkoty

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia o przemoc domowa (zngcanie
fizyczne i psychiczne nad dzieckiem)



XXVL

XXVIIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXITIIL.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia o wykorzystywanie scksualne
nieletniego.

Procedura postgpowania w sytuacji, gdy nauczyciel zaobserwuje slady pobicia na
ciele ucznia i gdy zachodzi podejrzenie, ze sprawca jest rodzic

Procedura postepowania w sytuacji, gdy zachodzi przypuszczenie zaniedban
opiekunczych rodzicow wobec dziecka

Procedura postgpowania w sytuacji, gdy po dziecko do szkoly zglosi si¢ rodzic
(opiekun prawny) bedacy w stanie po spozyciu alkoholu

Procedura postgpowania w sytuacji, gdy po dziecko zapisane do $wietlicy nikt
z opiekunow si¢ nie zglosi

Procedura postgpowania w sytuacji, gdy dziecko poinformuje nauczyciela
o tym, ze boi si¢ i$¢ po lekcjach do domu

Procedura wydawania opinii dotyczgcej uczniow przez nauczycicli oraz
specjalistow

Kontakty z rodzicami uczniow



L

Procedura postgpowania, w przypadku niezgloszenia si¢ ucznia do

pierwszej klasy szkoly podstawowej.

W przypadku, gdy dziecko nie zglosito si¢ do pierwszej klasy szkoty podstawowej szkola

podejmuje nastepujace dziatania:

1

Wystanie listu poleconego na adres zameldowania lub adres korespondencyjny
rodzicow (prawnych opiekunow) z prosba o wyjasnienie powoddéw niezgloszenia si¢
dziecka do szkoly i pouczenie o koniecznosci dopetnienia tego obowigzku.

W przypadku zwrotu listu szkota wystepuje do Wydziatu Ewidencji Ludnosci Urzgdu
Miejskiego w Sosnowcu z prosba o potwierdzenie adresu meldunkowego.

Wyslanie ponownego listu poleconego do rodzicéw (opiekunéw) ucznia z informacja o
procedurach, ktére zostang podjete.

Poinformowanie pismem urzedowym policji.

Po uzyskaniu informacji zwrotnej z policji szkota powiadamia Wydzial Edukacji
Urzedu Miejskiego o niezgloszeniu si¢ dziecka do szkoly i1 podjetych dotychczas

dziataniach.

I1. Procedura postepowania w przypadku, gdy niepetnoletni absolwent szkoly

nie podjgl obowiqzku szkolnego w szkole ponadpodstawowej

W przypadku, gdy niepelnoletni absolwent szkoly nie podjal obowiazku szkolnego w szkole

ponadpodstawowej, szkola podejmuje po uptywie terminu 30 wrzeénia nastepujace dzialania:

L

Wystanie listu poleconego do rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia na adres
korespondencyjny w celu uzyskania informacji o losach absolwenta.

Wiystanie listu poleconego do rodzicow (opiekundéw) z informacja o procedurach, ktore
zostana podjgte.

Powiadomienie pismem urzedowym policji.

Poinformowania Wydzial Edukacji Urzedu Migjskiego.

IIl. Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz egzekwowania

obowiqgzku szkolnego:

1.

Wychowawca ustala z rodzicami sposéb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
na zajeciach lekcyjnych (w formie pisemnej z czytelnym podpisem rodzica lub poprzez

dziennik elektroniczny).



o

10.

11

12.

13,

14.

W przypadku nieobecnosei ucznia diluzej niz 3 dni, rodzice sa zobowiuzani do
poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci.

Rodzic/prawny opiekun ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w  ciagu
pierwszych 3 dni po powrocie dziecka do szkoly.

Po 7 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca przeprowadza rozmowe
wyjasniajgca z uczniem lub powiadamia jego rodzicow. Rozmowy z uczniem
lub rodzicami wychowawca odnotowuje w dzienniku.

Po 14 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca przeprowadza kolejng rozmowe
wyjasniajacg z uczniem i powiadamia po raz kolejny rodzicéw. Fakt odnotowuje w
dzienniku.

Po 21 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca zawiadamia pedagoga,
psychologa i zwoluje spotkanie wychowawcze, na ktorym ustala si¢ odpowiednie
zasady postgpowania

Podobne procedury wyjasniajace wdraza si¢ dla uczniow majacych duzg liczbe godzin
opuszczonych, nawet jesli sa usprawiedliwione (100 w semestrze).

Po 100 godzinach nieusprawiedliwionych i wobec faktu braku efektéw
do?vchczasowych dzialan, pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcs moze
skierowa¢ sprawe do Sadu Rodzinnego o nierealizowaniu obowiazku szkolnego (lub
obowigzku nauki) albo do Wydzialu Edukacji UM w celu wdrozenia egzekucji
administracyjnej.

O przewidywanej dluzej niz tydzien nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekla choroba), rodzice sa zobowigzani powiadomié wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie lub poprzez dziennik
elektroniczny. Rodzice moga by¢ réwniez wezwani do szkoly w celu wyjasnienia

nieobecnosci dziecka.

. Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich w danym dniu lekeji ( np. z powodu wizyty

u lekarza), powinien przynie$¢ od rodzica informacje na pismie, potwierdzaiacg ten
fakt.

Wszyscy nauczyciele maja obowiazek odnotowa¢ nieobecno$é ucznia na prov adzonej
przez siebie lekcji.

Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosei uczniow i w przypadku czgsto powtarzajacej
si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku na sironie z
uwagami.

W przypadku braku wspdlpracy rodzica ( opiekuna) z wychowawca ( rodzic nie

uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne),



rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajgce
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowiazku szkolnego, wezwanie do posylania
dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespeinienie tego

obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty

kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest

wiasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna,

ktora moze by¢ naktadana kilkakrotnie, jednakze grzywny nie moga przekroczy¢ tgcznie sumy

10 000 zt (art. 121 ustawy o zmianie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji -
zmiana opublikowana w Dz. U. 22019 r. poz. 1438,1495,1501,).

IV. Procedura postgpowania w przypadku ucieczki ucznia z zajec

1.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia lekeyjne jest zobowiazany do sprawdzenia listy

obecnosci ucznidéw i dokonanie wpisu do dziennika lekcyjnego na poczatku zajec.

W przypadku stwierdzenia roznicy w stosunku do poprzedniej lekcji nalezy podjac
probe ustalenia stanu faktycznego (zapyta¢ ucznidw, sprawdzi¢ zgodnie z procedurg

zwolnienia z zajeé).

Przy braku informacji nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany powiadomié
o podejrzeniu ucieczki wychowawce klasy, a w przypadku jego nieobecnosci czlonka

dyrekcji szkoty.
Zawiadomiona osoba:

a) probuje zdoby¢ dodatkowe informacje mogace wyjasni¢ miejsce pobytu ucznia, czy

sposOb opuszczenia szkoly,

b) przekazuje informacje o nieobecnosci dziecka rodzicom/opiekunom prawnym
telefonicznie i robi adnotacjg o tym fakcie w dzienniku elektronicznym w rubryce

wiadomosci.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do wyjasnienia zaistnialej sytuacji w tym samym
dniu - nalezy potwierdzi¢ obecnos$é dziecka pod opiekg rodzicow/opiekunéow

prawnych.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawny do godz. 22.00 fakt ten

zostaje odnotowany w dzienniku szkolnym.



7. Ucieczki z zaje¢ lekeyjnych nie podlegajg procedurze zwalniania i usprawiedliwiania
nieobecnosci a takze majg odzwierciedlenie w kryteriach oceny z zachowani: ucznia,

zgodnie ze statutem szkoty.

V. Procedura postepowania w priypadku skiadania skarg przez rodzicow

uczniow na dziatania pracownikow szkoly

Skarga dotyczaca problemoéw dydaktycznych i wychowawcezych.
1. Rodzice zglaszaja skarge w formie pisemnej do wychowawcy klasy.
2. W przypadku braku reakcji wychowawcy lub niezadowolenia z podjetych dziatan
rodzice sktadajg skarge do dyrektora szkoly.
3. Dyrektor w ciggu 7 dni udziela pisemnej odpowiedzi na temat sposobu rozpatrzenia
skargi oraz podjetych dziatan. Jezeli sytuacja wymaga dokiadniejszego rozpoznania,
dyrektor udziela odpowiedzi w ciggu 30 dni.

4. Od decyzji dyrektora szkoty rodzice moga odwotac sie do Kuratorium Os$wiatyv.

VI. Procedura skladania skarg przez rodzicow na zachowanie innych i.czniow
wobec ich dzieci

1. Rodzic zwraca sig¢ najpierw z problemem do wychowawcy klasy. W razie koniccznosci
wychowawca informuje pedagoga szkolnego oraz dyrektora.

2. Gdy nie jest mozliwe poinformowanie wychowawcy lub gdy rodzic nie jest zadowolony
z interwencji podjetej przez wychowawee, moze zwrdci¢ sie do pedagoga szkolnego lub
bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Poinformowani o sprawie pracownicy pedagogiczni szkoly przeprowadzajg interwencje:

- rozmawiajg z ofiarg i udzielajg pomocy

- rOZmawiajg ze sprawca

- powiadamiaja rodzicow sprawcy

- przeprowadzaja mediacje w celu rozwigzania konfliktu

- w uzasadnionych przypadkach powiadamiaja policje¢

Uwagi: Rodzic pokrzywdzonego dziecka nie ma prawa dokonywaé samosadu. Nie wolno mu
krzycze¢ na domniemanego sprawce, stosowac¢ grozb itp.. Moze natomiast zglosi¢ sprawe na
policie. W sytuacji, gdy dziecko padio ofiarg innego ucznia poza terenem szkoly i po
zakonczeniu zajec lekeyjnych (gdy dziecko doznato uszczerbku na zdrowiu lub pacio ofiara

kradziezy) rodzice winni zglosi¢ sprawg na policj¢ i powiadomi¢ szkole.



VII. Procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow

W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie szkotly

natychmiast zglasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujacg si¢ osobe dorosta:

0 pracownik szkoty
0 nauczyciel
0 wychowawca

0 dyrektor szkoty

W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowigzek podporzadkowac sie¢ do polecen
wszystkich pracownikow szkoty.

1. Procedura zachowania si¢ w priypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np.
celowe popchnigcie, kopnigcie, wyzywanie):

Pracownik szkoly

1. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajgc si¢ w dyskusje, catkowite przerwanie negatywnych
zachowan sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdzielenie stron.
Ustalenie granic: niedopuszczenie do przejawow agresji wobec siebie jako osoby
interweniujacej.

4. Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju interwencji.

5. Rozmowa z uczniem — zwrdcenie uwagi na jego niewlasciwe zachowanie.

6. Zgloszenie zaistnialego zdarzenia wychowawcy klasy.

Wychowawca

7. Rozmowa z wychowawcy klasy.

8. Gdy dane zdarzenie powtorzy si¢ wigeej niz 3 razy — upomnienie wychowawcy i odpowiedni
zapis w dzienniku szkolnym.

9. Gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie — poinformowanie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

upomnienie dyrektora szkoly i obnizenie oceny z zachowania.
2. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duiej szkodliwosci (np. stworzenie
zagroienia dla Zycia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciala itp.):

Pracownik szkoly

1. Zdecydowanie, stanowczo slownie, nie wdajgc sie w dyskusje, catkowite przerwanie

negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary



2. Rozdzielenie stron.

[#5]

Ustalenie granic: niedopuszczenie do przejawow agresji wobec siebie jake osoby
interweniujacej.

Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju dalszej interwencji.

Udzielenie pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpieczenie miejsca zdarzenia

Wezwanie pomocy medycznej w razie koniecznosci

e S

Wezwanie wychowawcy (w przypadku jego nieobecnosci dyrektora szkoly lub jego astepey)

rozpoczgcie procedury wobec sprawey zdarzenia.

Wychowawcea

8. Powiadomienie dyrekcji o zaistnialym zdarzeniu.
9. Powiadomienie rodzicow sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia
10. Rozmowa indywidualna ze sprawca zdarzenia — poinformowanie go o powaznym naruszeniu

obowigzujgcych zasad, poinformowanie o dalszym toku postgpowania.

Dvyrektor szkoly

11. Wezwanie rodzicéw — powiadomienie ich o zaistniatym fakcie.

12. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia — wystuchanie stron.

13. W przypadku powaznego wykroczenia — wezwanie policji i przeprowadzenie rozmowy z
uczniem w obecnosei rodzicow, wychowawcy i dyrektora szkoty.

14. Upomnienie dyrektora szkoly — odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.

15. Obnizenie oceny z zachowania.

VIII. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarqg czynu
karalnego:

1

Udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej) badZz zapewnia jej udzielenie poprzer

wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

. Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

3. Powiadamia rodzicow ucznia.

. Niezwlocznie wzywa Policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego

zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznoscei i ewentualnych swiadkow

zdarzema.

IX. Procedura postgpowania nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu
karalnegov lub przestepstwa

1. Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora o zdarzeniu.
2. Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

3. Przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorow i

szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.



4. Powiadamia rodzicdw ucznia-sprawcy.

5. Niezwlocznie powiadamia Policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest
nikomu znana.

6. Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z
przestepstwa i przekazuje je Policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa

noza i uciekajgc porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

X. Postgpowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly wobec
ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia

— z wyjgtkiem przedmiotow niedozwolonych)

1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoly lub rodzica, dyrekcja szkoly przeprowadza
niezwlocznie postgpowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow — udzielenie pracownikowi nagany z wpisem do akt
lub podjecie przez dyrektora szkoly postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika —

powiadomienie odpowiednich organdéw zgodnie z Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta

nauczyciela.

XI. Procedura postgpowania w przypadku uiywania przez ucznie telefonu
komorkowego na lekcjach

1. Uczen nie moze uzywac telefonu komorkowego na lekcjach, chyba, ze nauczyciel przewidziat
taka mozliwos¢ w toku zajec.

2. W przypadku niedozwolonego uzywania przez ucznia telefonu komorkowego na lekcjach
kazdy pracownik szkoty ma prawo odebra¢ uczniowi telefon. Telefon jest przekazywany,
wychowawcy klasy lub dyrektorowi do depozytu.

4, Zatrzymany w depozycie telefon moze odebra¢ jedynie rodzic lub prawny opiekun ucznia.

5. Uczen, ktoremu odebrano telefon otrzymuje odpowiedni wpis w dzienniku szkolnym.

6. W przypadku gdy uczen uzywajgcy telefonu komoérkowego w budynku szkoty nie odda go

pracownikowi szkoly mimo, ze zostanie o to przez niego poproszony, otrzymuje nagang

wychowawcey klasy oraz wzywamy rodzicow ucznia.

XII. Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotow niedozwolonych na

terenie szkoly (ostre narzedzia np. noz, Zyletka, kastet itp.)

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do:
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Naklaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jezeli uczen odmawis oddania
przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowaé, ze ma obowigzek oddaé niebczpieczny
przedmiot do depozytu)

Powiadomienie wychowawcy klasy.

W przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za zlamanie regulaminu s-kolnego;
- w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia natychmiastowe powiadomienie dyrekeji szkoly i podjecie dzialania zmierzajacego do
zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom- odizolowanie ucznia.

Wezwanie rodzicow do szkoly, powiadomienie o konsekwencjach czynu.

Wezwanie policji.

Rewizja przeprowadzona przez policje w obecnosci rodzicow ucznia.

Powiadomienie kuratora sagdowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

Obrizenie oceny z zachowania.

XIIL Postgpowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie

lekcji (wulgarne zachowania w stosunku do réwiesnikow, nauczyciela, glosne

rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela)

Nauczyciel
1. Stowne zwrocenie uwagi na niewlasciwe postepowanie ucznia.
2. Proba uspokojenia sytuacji w klasie.
3. W przypadku konfliktu miedzy uczniami— rozdzielenie stron.
4. W przypadku braku reakcji ze strony uczniow - poinformowanie o dalszych konsekwcncjach.
5. Whpisanie uwagi do dziennika elektronicznego.
6. Powiadomienie wychowawcy klasy
Wychowawca
6. Rozmowa wychowawcy klasy, zwrdcenie uwagi na niewlasciwe zachowanie i dalsze
konsekwencje
7. W przypadku powtdrzenia si¢ zachowania lub czynu o duzej szkodliwoéci — upomnienie,
sporzadzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku szkolnym.
8. W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundw).
9. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy, powiadomienic dyrekcji
szkoly.
10. Obnizenie oceny z zachowania.
11. Konsekwencje: zgodne ze statutem szkoly.



X1V. Postgpowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela

lub pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie

karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu

nalezgcego do nauczyciela lub pracownika szkoly)

b B W N =

Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji. rodzicow i ew. kuratora sadowego.
Przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoty ze sprawca.
Powiadomienie policji i sadu rodzinnego.

Obnizenie oceny z zachowania oraz odpowiedni wpis do dziennika.

Nagana dyrektora szkoty.

XV. Postgpowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej

wilasnosci

Interwencja— powstrzymanie sprawcow.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa z wszystkimi osobami
mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majacych na celu ustalenie
sprawcy/sprawcow.

Wezwanie rodzicow.

W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

Wszezecie procedur prawnych majacych na celu wyciagnigcie konsekwencji materialnych
wobec rodzicéw sprawcow lub odpracowanie szkody.

Obnizenie oceny z zachowania.

XVL. Procedura przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt

18 lat, uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia, uprawia nierzqd, bgd? przejawia inne zachowania s:iadczgce
o demoralizacji

Nauczyciel w w/w sytuacji powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1. Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowaweca informuje o fakcie dyrektora szkoly.

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im uzyskana

informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku

potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,

rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji

profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i

udzial dziecka w programie terapeutycznym.



4. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodny ch zrodet
naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5. Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie wucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, ifp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty

powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych (nstytucji.

XVII. Procedura prrypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, e na terenie szkoly
znajduje si¢ uczen bedgcy pod wplywem alkoholu lub narkotykow

Nauczyciel powinien podjaé nastepujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcee klasy.

2. W razie koniecznosci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczeiistwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego ’ycie ani
zdrowie.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia udziela pierwszej pomocy. wzywa pogotowie
ratunkowe.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow, ktorych zobow iazuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly.

5. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

6. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b

a. w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosé przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opickundw oraz sad rodzinny
jesli uezen nie ukonczyl 18 lat.

7. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma ohowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

8. W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagane.



XVIIL. Procedura przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly

substancje przypominajgcq wyglgdem narkotyk

Nauczyciel powinien podjaé nastepujace kroki:

1

Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby zabezpiecza substancje
przed dostgpem do niej 0sob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy.

O zaistniatym fakcie informuje dyrektora szkoly, ktéry ma obowigzek wezwaé policje

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.,

XIX. Procedura w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie

substancje przypominajgce narkotyk

Powiadomienie dyrekcji szkoly.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrekcji) ma prawo zazadaé, aby uczen
przekazal mu podejrzana substancje, pokazal zawartosc torby itp. Nauczycielowi nie wolno (nie
ma prawa) samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona dla
policji.

W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkota przekazuje jg
niezwlocznie policji.

Powiadomienie o zaistnialym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wezwanie do
natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia.

W przypadku, gdy uczen odmawia oddania substancji — policja w obecnosci rodzicow ucznia
przeprowadza rewizje.

Wychowaweca i dyrektor szkoly przeprowadzajg rozmowe z uczniem i jego rodzicami.
Udzielenie uczniowi nagany i obnizenie oceny z zachowania.

Z przebiegu sytuacji sporzadza sie notatke stuzbowa.

XX. Postgpowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia

]

Zgtosi¢ wychowawecy klasy lub pedagogowi szkolnemu ucznia palacego.
Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o zdarzeniu.
Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca

i profilaktyczng z uczniem informujac go o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych



palenia tytoniu przez nieletnich oraz zobowigzuje ucznia do podpisania oswiudczenia
o zaniechaniu palenia tytoniu.

4. W razie powtarzajacych si¢ przypadkow palenia tytoniu przez ucznia wychowawca
klasy zobowiazuje go do przygotowania godziny wychowawczej nt. szkodliwoscei
palenia tytoniu lub wykonania gazetki $ciennej na ten temat.

5. W przypadku niezaprzestania palenia tytoniu przez ucznia wychowawca klasy
w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym organizuje spotkanie

z rodzicami ucznia oraz naktada na ucznia stosowne kary.

XXI . Procedura postgpowania w przypadku kradzieZy

Rozmowa wychowawcy z uczniem celem ustalenia przyczyn kradziezy.
Poinformowanie dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji.
Wezwanie do szkoly rodzicow ucznia i przekazanie im informacji.

Sporzadzenie zapisu w dzienniku szkolnym.

U

Zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie pokrycie kosztow

skradzionego przedmiotu.

o

W przypadku odmowy wspélpracy przez ucznia i rodzicow powiadomienie policji.

7. Dalszy tok postepowania prowadzi policja.
XXI11. Procedura postgpowania w przypadku falszerstwa

Sytuacje fatszerstwa w szkole:

& dokonywanie wpisow do dziennikéw lekeyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie

ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci),
@ przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,
@ podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,

@ podkladanie prac innych uczniow jako wlasnych oraz udowodnionc przez

nauczyciela scigganie,
® inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow na udzial w zawodach sportowych,
wycieczce itp.).

1. Osoby mogace podja¢ decyzje o wszczgciu postepowania:

wychowawca klasy,

nauczyciel przedmiotu,

pedagog szkolny,



zespot wychowawczy,

dyrektor szkoty.

2. Procedura postgpowania w wypadku stwierdzenia falszerstwa:

powiadomienie rodzicdw ucznia,

spotkanie z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia powodow falszerstwa,

- podjecie decyzji o dalszym postgpowaniu w obecnosci rodzicow.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji falszerstw, szkota kieruje informacj¢ i prosbg o

interwencj¢ do Policji.

XXIII. Procedura postgpowania w priypadku rozpylenia na terenie szkoly

substancji zagrazajqcej zdrowiu i Zyciu osob przebywajgcych na jej terenie.

-

Wyprowadzi¢ osoby przebywajace na terenie szkoly poza jej teren.

Ustali¢ zrodlo zagrozenia.

Zabezpieczy¢ substancje o ile jest to mozliwe.

Wezwac straz pozarng — tel. 999, policje — tel. 997, w razie koniecznosci pogotowie

ratunkowe — tel. 998.

XX1V. Procedura postgpowania w sytuacji gdy zaistnieje koniecznosé

przestuchania lub rozpytywania ucznia przez policje na terenie szkoly

Uczen moze by¢ przestuchany lub rozpytany na terenie szkoty w obecnosci rodzicow,
pedagoga szkolnego (ewentualnie innego pracownika pedagogicznego szkoty,
rzecznika Praw Dziecka, psychologa). Osoby te czuwajg nad tym, by dziecko miato
swobode wypowiadania sig.

Przestuchanie moze odby¢ si¢ na terenie szkoly lub komisariatu. W tym ostatnim
przypadku policja jest zobowigzana zawiez¢ ucznia w obecnosci w/w 0sob.

Po przestuchaniu dziecka w charakterze swiadka lub sprawcy policja sporzadza
protokol. Jezeli protokol nie zostaje sporzadzony, czynnosci policji okreslamy
rozpytaniem (z czego policja sporzadza notatke). O fakcie rozpytania czy przestuchania
ucznia pedagog lub nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa.

O przestuchaniu ucznia policja powiadamia rodzicow.



XXV. Procedura postegpowania w przypadku podejrzenia o przemoc domowq

(zngcanie fizyczne i psychiczne nad dzieckiem)

1. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora szkoly i pedagoga

szkolnego.
2. Pedagog szkolny stara si¢ przeprowadzi¢ rozeznanie w/w sytuacji.
3. W pizypadku potwierdzenia przypuszczen dot. przemocy w domu dyrektor i pedagog

powiadamiaja policje lub sad rodzinny.

XXVI. Procedura postepowania w prrypadku podejrzenia o wykorzystywanie

seksualne nieletniego

1. Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

2. Dyrektor i pedagog powiadamiajg sad rodzinny.

Uwaga: W niektdrych przypadkach (gdy podejrzenia sg bardzo niejasne) mozna zwrécié

si¢ 0 pomoc do terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka w Sosnowcu).

XXVII. Procedura postgpowania w sytuacji, gdy nauczyciel zaobserwuje slady
pobicia na ciele ucznia i gdy zachodzi podejrzenie, ze sprawcq jest rodzic
. Nauczyciel zglasza zaobserwowana sytuacje pielegniarce szkolnej, ktora udziela
uczniowi pierwszej pomocy.
2. Nauczyciel informuje dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3. Dyrektor, pedagog wzywajg policje.
Uwaga: Gdy zachodzi taka potrzeba, nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe.

XXVIII. Procedura postgpowania w sytuacji, gdy zachodzi przypus:czenie

zaniedban opiekunczych rodzicow wobec dziecka

1. Wychowawca informuje o swoich przypuszczeniach pedagoga szkolnego, dyroktora.

2. Wychowawca (pedagog, pielegniarka szkolna) rozmawiaja z rodzicami ucznia,

udzielajg porady.



3.

Pedagog zwraca si¢ z prosbg o pomoc do pracownika socjalnego MOPS w Sosnowcu

(o przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego).

4. Gdy powyzsze dzialania sg bezskuteczne, nalezy powiadomic¢ policje lub sad rodzinny.

Uwaga: Zaniedbaniem opiekunczym jest tez zaniedbywanie przez rodzicow stanu zdrowia

dziecka.

XXIX. Procedura postgpowania w sytuacji, gdy po dziecko do szkoly zglosi sig

rodzic (opiekun prawny) bedgcy w stanie po spozyciu alkoholu

Uwaga: Nietrzezwemu rodzicowi (opiekunowi prawnemu) nie wydaje si¢ dziecka ze
szkoly.

. Nauczyciel podejmuje probe kontaktu telefonicznego z drugim rodzicem czy

opiekunem ucznia.

Gdy proba nie powiedzie sig, nauczyciel prosi policj¢ o to, by sprawdzita, czy w domu
jest trzezwy opiekun.

Mozna zaprowadzi¢ ucznia do domu (dwie osoby), dziecko mozna pozostawic
w domu tylko pod opiekg drugiego (trzezZwego) rodzica/opiekuna.

Gdy zachowanie rodzica zagraza bezpieczenstwu dziecka szkola wzywa policje.

Jezeli sytuacja powtarza sig, szkola zwraca sie do sadu rodzinnego z prosba o wglad

w sytuacje wychowawczg w rodzinie ucznia.

XXX. Procedura postgpowania w sytuacji, gdy po dziecko zapisane do swietlicy

nikt z opiekunow sig nie zglosi

Dotyczy to tych, ktorych rodzice zobowigzali si¢ do odbierania ich ze szkoly.

L;
2.

Nauczyciel podejmuje probe kontaktu telefonicznego z rodzicami ucznia.

Gdy proba si¢ nie powiedzie, nauczyciel prosi policje o to, by sprawdzila, czy w domu
Jjest kto$ z opiekunow.

Mozna zaprowadzi¢ dziecko do domu, ale nalezy poinformowaé¢ o tym policje oraz
rodzicow (jezeli jest to mozliwe).

Gdy nikogo z rodzicow nie ma w domu, nauczyciel wzywa policje i prosi o interwencje.



XXXI. Procedura postgpowania w sytuacji, gdy dziecko poinformuje

nauczyciela o tym, Ze boi si¢ is¢ po lekcjach do domu.

1. Nauczyciel pyta ucznia o powdd jego obaw.

2. Gdy uczen obawia si¢ i$¢ do domu z tego powodu, ze np. starsi uczniowi grozili mu
pobiciem — nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka i prosi by odebrali dziecko ze
szkoly. W sytuacji, gdy nie jest to mozliwe, nauczyciel powinien zapewni¢ dziecku
bezpieczny powr6t do domu (odprowadzié, poprosi¢ innego pracownika szkoly lub
grupe zaufanych uczniow), gdy zajdzie taka potrzeba, nalezy wezwac policje.

3. Gdy uczen podaje, ze boi sig wraca¢ do domu z powodu zachowania rodzicow
(zagrozenie przemocg domowg), nauczyciel zgtasza to dyrektorowi szkoty, pedugogowi
szkolnemu, ktory wzywa policje i prosi o interwencje.

4. Nalezy rzetelnie ocenié sytuacje. W niektorych przypadkach mozna ograniczy ¢ sie do
wezwania rodzicow do szkoly na rozmowe lub odprowadzenia dziecka do domu
i przeprowadzenie rozmowy w domu.

5. Nalezy o tym zawiadomi¢ sad rodzinny i wnioskowaé¢ o wglad w sytuacje

wychowawczg rodziny.

XXXII. Procedura wydawania opinii dotyczqcej uczniow przez nauczycicli oraz

specjalistow w Szkole Podstawowej nr 38 w Sosnowcu

1. Opinia o uczniu jest przygotowywana przez wychowawce lub specjaliste a nast¢pnie
zatwierdzana przez Dyrektora Szkoly.

2. Rodzic/opiekun prawny sktada do wychowawcy klasy, badz specjalisty od ktorcgo chee
uzyska¢ opini¢ pisemny wniosek/podanie o wydanie opinii — zatacznik nr 1

3. Opinia opracowywana jest przez wychowawce lub specjaliste w terminie (o 5 dni
roboczych*, z wyltaczeniem ferii, wakacji i innych dni wolnych od zaje¢ dydakiveznych
oraz sytuacji nieobecnoéci nauczyciela spowodowanej choroba, a nastepnie
przekazywana Dyrektorowi Szkoly.

4. Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni od otrzymania opinii zatwierdza i podpisuje ja jezeli
nie zachodzi koniecznos¢ dokonania poprawek.

5. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora koniecznodcei dokonania poprawck osoba
przygotowujaca opinie jest zobowigzana do niezwlocznego zmodyfikowania jcj.

6. Opinie przygotowuje si¢ celem przedlozenia:

a) w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;



b) w Poradniach specjalistycznych, w tym dla lekarzy specjalistow:;
c) Zespolowi orzekania o niepelnosprawnosci;
d) innych instytucji pod warunkiem pisemnego uzasadnienia.

7. Wychowawca lub specjalista przekazuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu oryginal
opinii, a na kopii otrzymuje potwierdzenie jej odbioru wraz z datg odbioru.

8. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do przekazania danych instytucji
na potrzeby, ktorej sporzgdzana jest opinia.

9. Podpisang kopig opinii przechowuje si¢ w segregatorze w gabinecie wicedyrektorow
szkoty.

*W przypadku konieczno$ci sporzqdzenia przez psychologa lub pedagoga opinii dotyczgcej dziecka, z ktorym dany

specjalista nie prowadzi regularnveh zajec, termin sporzgdzenia opinii moze ulec wydluzeniu do 14 dni roboczych
(pod warunkiem obecnosci dziecka w szkole)

XXXIII. Kontakty 7 rodzicami uczniow

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuniczym rodzic odpowiada za dziecko i ma obowigzek
kontaktowania sig ze szkola.

Rodzice kontaktujg si¢ z wychowawca klasy, a gdy zajdzie taka potrzeba z nauczycielami
przedmiotowymi, z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Wychowawca klasy, pedagog i dyrektor szkoly moga wezwaé rodzicow do osobistego
stawienia si¢ w szkole. Wezwanie powinno by¢ wystosowane w formie listu poleconego.
Dopuszcza sie tez wpis do zeszytu ucznia, list przekazany przez ucznia i rozmowe telefoniczna.
Gdy rodzice nie zglaszajg si¢ do szkoty lub zajdg inne okolicznosci, pedagog szkolny
1 wychowawca moga przeprowadzi¢ wizyte w domu ucznia. Wizyte powinny przeprowadzi¢
dwie osoby. Gdy nie jest to mozliwe ze wzgledow organizacyjnych pedagog czy wychowawca
moze przeprowadzi¢ wizyte sam.

W takim przypadku szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo pracownika.

O pomoc w przeprowadzeniu wizyty domowej pedagog czy wychowawca moze si¢ zwrocic¢ do
pielggniarki szkolnej, do policji, pracownika socjalnego opieki spolecznej, kuratora sgdowego.
O przeprowadzenic wywiadu $rodowiskowego w domu ucznia szkola (pedagog, dyrektor)
zwraca si¢ pismem urzedowym do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu.
Gdy rodzice nie utrzymujg kontaktu ze szkolg, a dziecko ma problemy dydaktyczne, sprawia
problemy wychowawcze lub gdy widoczne sg objawy zaniedbywania dziecka ze strony
rodzicow, szkota zwraca si¢ do sagdu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje wychowawczg w

rodzinie ucznia.



Na zebrania z rodzicami moga przychodzi¢ dziadkowie dziecka, jezeli rodzice nie zglosza do

tego zastrzezen.

UWAGA:

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:

0 posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;
0 wprowadzanie do obrotu srodkoéw odurzajacych:
0 udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naklanianie do uzyia;

0 wytwarzanie i przetwarzanie $rodkéw odurzajacych.

Kaizde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow ustawy
o postgpowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktéry ukonczyl 13 lat a nie
- ukonezyl 17 lat.

Jezeli przest¢pstwo ma miejsce na terenie szkoly, nalezy wezwac policje.
W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17 l:t nalezy
zawiadomié¢ policje¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przest¢pstwa przez ucznia, ktéry
ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk)

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych. innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié bezpieczenstwo przebywa;:jcym na
terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych przedmiotéw i wezwaé
policje - tel.2296997 lub 112.

O obowigzujgcych procedurach w sytuacjach zagrozenia szkola informuje rodzicow na
spotkaniach z rodzicami. Powyizsze procedury s3 dostgpne w bibliotece szkolnej oraz

publikowane sa w serwisie internetowym szkoly.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAISTNIENIA
WYPADKU UCZNIA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 5 W SOSNOWCU

I. Podstawa prawna

- Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 paZdziernika 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie ~—w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach
(Dz. U .z 2018 r. poz.2140)

II. Definicja

Wypadek ucznia — nagle zdarzenie powodujgce uraz, wywolane przyczyna zewngtrzna,
ktore nastapito w czasie pozostawania ucznia pod opiekg Szkoty:

- naterenie Szkoty;

- poza terenem Szkoty (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli, ,,zielona szkota™).

II1. Cele procedury

Zapewnienie  profesjonalnych  dzialan pracownikow  Szkoly  gwarantujgcych
poszkodowanemu uczniowi nalezytg opieke i niezbedna pomoc.

IV. Zakres

Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikow Szkoly w sytuacji zaistnienia
wypadku ucznia.

V. Osoby odpowiedzialne
Nauczyciele

Dyrektor

Pracownicy niepedagogiczni
VI. Opis dzialan

-.1. Pracownik Szkoty, ktory powziat wiadomos$¢ o wypadku ucznia:

-.1.a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci
sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajge



poszkodowanemu pierwszej pomocy (ogélne zasady postgpowania przy udziclaniu
pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach stanowig zatacznik do procedur ),
-.1.b) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac uczniow z miejsca
zagrozenia, jezell miejsce, w ktorym sa lub bedg prowadzone zajecia moze stivarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

-.1.¢) niezwlocznie powiadamia dyrektora Szkoty.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi 0 nadzor nad swoimi ucvniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

-2. O kazdym wypadku dyrektor Szkoly lub nauczyciel pod opieka ktorego
przebywat uczen w chwili wypadku, powiadamia rodzicéw poszkodowanego uczniu. Fakt
ten powiadamiajgcy dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢ podajac date i godzing
powiadomienia matki/ojca ucznia o wypadku.

-.3. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko
lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), udziela pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica o zdarzeniu
ustala z nim:

-.3.a) potrzebe wezesniejszego przyjécia rodzica,
-.3.b) godzing odbioru dziecka ze Szkoty w dniu zdarzenia
Informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w

dzienniku zajec.

-4, W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepclkojace
objawy) nauczyciel lub dyrektor Szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

-.5. O kazdym wypadku dyrektor Szkoty zawiadamia wspotpracujgcego ze Szkolg
pracownika stuzby bhp.
-.6. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor Szkoly zawi:damia

niezwiocznie prokuratora i kuratora oswiaty.

-7 O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor Szkoly
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

-.8. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia technicznag
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor
zabezpiccza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot

powypadkowy.

-.9. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjécia, imprezy organizowanc| poza
terenem Szkoly, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik
wycieczki i odpowiada za nie.

-.10. Dyrektor Szkoty powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego:

-.10.a) w sklad zespotu wchodzi wspolpracujgcy ze Szkolg pracownik stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie biip,



-.10.b) Jjezeli w skladzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp, w
sklad zespolu wchodzi dyrektor Szkoly oraz pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie
bhp,

-.10.c) przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w
skladzie zespolu — przewodniczacego zespotu sposréd pracownikow szkoty wyznacza
dyrektor,

-.10.d) zespol  przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1 sporzadza
dokumentacje powypadkowa;

- przestuchuje poszkodowanego ucznia

- przestuchuje  $Swiadkow wypadku 1 sporzadza protokoly
przeshuchania; jezeli $wiadkami sg uczniowie — przestuchanie odbywa sie w obecnosci
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego, a protokdét przestuchania odczytuje sie
w obecnosci ucznia — $wiadka i jego rodzicow

- sporzadza szkic lub fotografie miejsca wypadku (dotyczy sytuacji
okreslonej w pkt 8)

- uzyskuje pisemne oswiadczenie nauczyciela, pod opieky ktorego
uczen przebywal w czasie, gdy zdarzyt sie wypadek

- uzyskuje opinig lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem

rodzaju wypadku

- sporzadza protokot powypadkowy wg wzoru stanowigcego zat. nr 2
do procedury

- protokot powypadkowy podpisuja czlonkowie zespotu oraz dyrektor
Szkoly

e) w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu;
czionek zespotu, ktory nie zgadza sig¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢
zdanie odrgbne, ktore odnotowuje sie w protokole powypadkowym,

f) =z trescig protokolu powypadkowego i innymi materialami postepowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicow (opiekunow prawnych) poszkodowanego

ucznia, ktorzy potwierdzajg ten fakt podpisem w protokole
- protokol  dorgcza sie  rodzicom (opiekunom  prawnym)
poszkodowanego ucznia, ktorzy potwierdzajg to podpisem w protokole,

- organowi prowadzgcemu 1 kuratorowi o$wiaty protokot
powypadkowy dorgcza si¢ na ich wniosek,

- jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w Szkole,

- w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby,
ktérym dorgczono protokdl, mogg ztozyé zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym
informowani przy odbieraniu protokotu),

- zastrzezenia sklada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na
pismie przewodniczacemu zespotu,

- po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy Szkole moze:

| zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen
protokotu lub przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych

O powola¢ nowy zespdl celem ponownego przeprowadzenia
postgpowania powypadkowego

11.  Dyrektor Szkoly prowadzi rejestr wypadkéw wg wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziemika 2018 r.
zmieniajagcym  rozporzadzenie w  sprawie  bezpieczenstwa i  higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2018 r. poz. 2140)

12. Dyrektor Szkoty omawia z pracownikami Szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkow
oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.



Procedura przyjeta do realizacji w ZSO Nr 5 przez Radg Pedagogiczna dnia .....

Procedure opracowala Iwona Checinska — dyrektor ZSO Nr 5

Zat. nr 1 do Procedury postepowania
w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia

OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA PRZY UDZIELANIU PIERWSZEJ PO MOCY
POSZKODOWANYM W WYPADKACH

. Nalezy pamietaé, ze udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach jest prawnym
obowigzkiem kazdego (art. 162 Kodeksu karnego).

. Zachowa¢ spokdj, nie wpadac¢ w panike, rozpozna¢ stan poszkodowanego.
. Usungé poszkodowanego z rejonu zagrozenia.

. Jesli stwierdzisz, ze sam nie potrafisz udzieli¢ pierwszej pomocy, zorganizuj ja zawiidamiajgc
placéwke stuzby zdrowia lub kogo$ z otoczenia, kto potrafi jej udzielic.

. Poszkodowanemu zapewni¢ spokdj, odsuna¢ z otoczenia zbedne osoby, w kazdej sytuacji
zapewni¢ poszkodowanemu cieple okrycie.

. Nie lekcewazy¢ nawet drobnych skaleczen, kazde skaleczenie nalezy prawidtowo zaopatrzyc.

. W przypadkach porazenia pragdem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku, zatrucia i
innych powaznych urazéw — bezwzglednie wezwac lekarza (pogotowie ratunkowe).

. Do chwili przybycia lekarza nie przerywaé rozpoczgtego sztucznego oddychania.
. Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozic.

10. Poszkodowanemu z utratg swiadomosci nie wolno podawa¢ lekéw w postaci ptynnej ani
statej (tabletki).

11. W przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa, nie wolno bez koniecznej przyczyny
zmienia¢ pozycji poszkodowanego.

12. Nie pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.



