Uzasadnienie merytoryczne projektu uchwały Rady Miejskiej w Sosnowcu
	          Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. 2018, poz. 994 - tekst jednolity z późn. zm.), ustalanie wynagrodzenia wójta (burmistrza, prezydenta miasta) należy do wyłącznej właściwości rady gminy.
          Powyższe wynagrodzenie ustalane jest w oparciu o zasady określone 
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U.
 z 2018, poz. 1260 – tekst jedn. z późn. zm.) oraz w rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018, poz. 936).
          Zgodnie z przywołanymi aktami prawnymi, pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. 

Miesięczne wynagrodzenie za pracę Prezydenta Miasta Sosnowca powinno obejmować następujące składniki:
· wynagrodzenie zasadnicze - ustalane w oparciu o Załącznik Nr 1 do rozporządzenia Tabela – Stanowiska wójtów (burmistrzów, prezydentów miast), starostów i marszałków województw część B w wysokości od 
3.800,00 zł do 5.000,00 zł,
· dodatek funkcyjny - ustalany w oparciu o Załącznik Nr 1 do rozporządzenia Tabela – Stanowiska wójtów (burmistrzów, prezydentów miast), starostów 
i marszałków województw część B w wysokości maksymalnej 2.100,00 zł,
· dodatek specjalny - przysługujący w kwocie wynoszącej co najmniej 20 % 
i nie przekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (§ 6 rozporządzenia),
· dodatek za wieloletnią pracę - przysługujący po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za każdy kolejny rok pracy aż do osiągnięcia 20 % .

Maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta (suma ww. składników), nie może przekroczyć w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej 
w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw tj. kwoty wynikającej z ustawy budżetowej na 2018r. - 12.525,94 zł (7* 1.789,42 zł) – art. 37 ust. 3 ustawy. 




Przewidywane skutki finansowe związane z wejściem w życie 
niniejszej uchwały Rady Miejskiej 

	W przypadku podjęcia uchwały przyznającej Prezydentowi Miasta wynagrodzenie na poziomie maksymalnym skutki finansowe będą jak niżej:

· wynagrodzenie zasadnicze – 5.000,00 zł

· dodatek funkcyjny – 2.100,00 zł

· dodatek specjalny – 2.840,00 zł

· dodatek za staż pracy – 750,00 zł (15%)

łącznie – 10.690,00 zł

Odpowiednie środki na wypłatę wynagrodzenia są zabezpieczone w budżecie.



