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.  Wprowadzenie

Do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych
programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit
rodzin zastepczych zawodowych.

Program Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepczej w miescie Sosnowiec na lata 2019-2021 to
system dziatan instytucji i osob, skierowany do zapewnienia wiasciwej opieki i wychowania
dzieciom, wobec ktorych funkgji tych nie wypetniaja okresowo rodzice biologiczni.

Program zostat przygotowany w oparciu o diagnoze sytuacji rodzinnej pieczy zastepczej
oraz o aktualne potrzeby wynikajace z konieczno$ci umieszczania dzieci poza rodzinami
biologicznymi.

Celem programu jest rozwoj nowych i wsparcie istniejgcych form pieczy zastepczej na
terenie Sosnowca oraz zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej pieczy
zastgpczej, organizowanie pomocy dla oséb usamodzielnianych poprzez wspieranie procesu
usamodzielnienia, jak rowniez organizowanie roznorodnych form wsparcia dla oséb
prowadzacych rézne formy pieczy zastepczej. Program jest kontynuacja dziatan podjetych
w dotychczas obowigzujacym ,Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej' wraz z corocznym limitem
rodzin zastepczych na lata 2016 — 2018.

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej wraz z corocznym limitem rodzin zastepczych
zawodowych bedzie realizowany w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017 roku,
poz. 682 z pdzniejszymi zmianami).
2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.

z 2018 roku, poz. 995 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 450 z pozniejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;

(tekst jednolity Dz. U z 2018 roku, poz. 998 z pdzniejszymi zmianami).

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;
do zadan wtasnych powiatu naleza:
1. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placéwkach opiekuriczo - wychowawczych.



2. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo - wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo - terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

3. Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych.

4. Prowadzenie placdéwek opiekunczo - wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o
zasiegu ponadgminnym.

5. Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektorow placowek opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo - wychowawcze] typu
rodzinnego.

6. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:

a. grup wsparcia,
b. specjalistycznego poradnictwa.

7. Powotywanie centrow administracyjnych  do obstugi  placéwek opiekunczo -
wychowawczych.

8. Wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

9. Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich.

10.Prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46 ustawy.

11.Kompletowanie we wspoltpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka.

12.Finansowanie:

a. $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo - wychowawczych,
regionalnych placowkach opiekunczo - terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b. pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo - wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo - terapeutyczne,

c. szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego

domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo - wychowawcze| typu
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rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz dyrektorow placéwek opiekuniczo - wychowawczych typu rodzinnego.
13.Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej.
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy.
14.Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8

ustawy.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:
1. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzieé¢mi.

2. Finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzita rozwigzania
systemowe, ktdre z zatozenia poprzez intensywna profilaktyke i prace z rodzing ma sie przyczynic
do poprawy jakosci petnienia funkcji opiekunczo - wychowawczych przez te rodziny
| w konsekwencji przeciwdziata¢ umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej rodzinnej czy tez
instytucjonalne;j.

Po wejsciu w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (od dnia
01.01.2012r.) powstaty nowe perspektywy wsparcia rodzin biologicznych oraz rozwoju rodzinnej
pieczy zastepcze;.

Nowe zadania po wejsciu w zycie w/w ustawy to przede wszystkim:
a. nabor, kwalifikacja i szkolenia zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych,
b. wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w opiece i wychowaniu dziecka

w rodzinie zastepczej,

c. poradnictwo specjalistyczne, grupy terapeutyczne, grupy wsparcia, projekty socjalne
promujace i integrujgce srodowisko rodzin zastepczych, rozwdj aktywnosci dzieciecej,

d. opracowywanie planu pomocy dziecku, sporzadzanie okresowej oceny sytuacji dziecka
oraz oceny funkcjonowania rodziny zastepczej,

e. obejmowanie wsparciem asystenta rodziny rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych

w pieczy zastepczej w celu umozliwienia powrotu dzieci do swoich naturalnych rodzin -

wsparcie finansowe,

f.  nowe $wiadczenia dla rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczonych.



Il. Diagnoza i charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w Sosnowcu

Rodzina jest podstawowg komorka zycia spotecznego oraz najlepszym dla dzieci, nigdy
niedajacym sie zastapi¢c w petni, srodowiskiem wychowania i opieki nad nimi. Jednak niekiedy
dochodzi do niewtasciwego wypetniania funkcji przez naturalng rodzing i wowczas zachodzi
potrzeba podjecia interwencji na rzecz najlepiej pojetego interesu dziecka.

Zasady i formy wspierania rodziny przezywajace; trudnoéci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo - wychowawczych oraz sprawowanie pieczy zastepczej od dnia 1 stycznia 2012 roku
reguluje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z preambuta ustawy, jej celem podstawowym jest:

1. Dobro dzieci, ktére potrzebujg szczegolnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce O ich
harmonijny rozwdj i przyszla samodzielnosc zyciowa, dla zapewnienia ochrony
przystugujacych im praw i wolnoéci.

2. Dobro rodziny, ktéra jest podstawowa komorkg spoteczenstwa oraz naturalnym

srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej cztonkdw, a w szczegolnosci dzieci.

Prezydent Miasta Sosnowca stosownymi zarzgdzeniami (Nr 863 z 07.10.2011r. oraz Nr 1091
z 12.12.2011 r.) wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowcu zarébwno na
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, jak i do organizacji pracy z rodzing.

Zadania dotyczace organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w obrebie Dziatu ds. Rodzin
realizuje Zespoét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

Obecnie w Sosnowcu zatrudnionych 19 koordynatorow rodzinnej pieczy, 3 psychologow
i 2 pedagogow, ktorzy obejmuja swoim wsparciem okoto 300 rodzin zastepczych i ich
wychowankow.

Zgodnie z wymogami ustawowymi koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze miec
pod swojg opieka wigcej niz 15 rodzin. W naszym miescie zatrudnienie w tym zakresie jest
dostosowane do realnych potrzeb, a érodki na pokrycie kosztéw wynagrodzen w duze; czesci sg
pozyskiwane ze zrédet zewnetrznych w ramach konkursow ogtaszanych przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Formy rodzinnej pieczy zastepczej w Sosnowcu

Wediug stanu na pazdziernik 2018 roku w Sosnowcu funkcjonowaty 262 rodziny
zastepcze, w ktdrych umieszczonych byto 390 dzieci:

- 196 rodzin spokrewnionych (234 dzieci)

- 46 rodzin niezawodowych (62 dzieci)
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opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznoéci sprawowania opieki i wychowania

przez rodzicow. W ciggu ostatnich lat zauwaza sie duzg rotacje oraz niestety diuzszy okres

- 17 rodzin zawodowych (91 dzieci)

- 3 rodzinne domy dziecka (21 dzieci)

Zgodnie z zatozeniami ustawy, system pieczy zastepczej ma na celu zapewnienie czasowej

przebywania dzieci w rodzinie zastepcze;.

biologicznych, a gdy to jest niemozliwe, sg umieszczane w rodzinach adopcyjnych. Niestety
zdarzajg sig rowniez incydentalne przypadki, ze rodziny zastepcze nie wypetniajg prawidtowo
powierzonych im funkcji (dotyczy to gtébwnie rodzin spokrewnionych, ktére majg problem
alkoholowy lub nie radzg sobie z nastolatkami). Wowczas udzielana jest pomoc w rozwiazaniu
problemu, a jezeli podejmowane dziatania nie przynoszg oczekiwanych rezultatow, Organizator
rodzinnej pieczy zastepcze] (Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej) wnioskuje do sgdu
o natychmiastowe rozwigzanie rodziny zastepczej, wskazujgc jednoczesnie miejsce umieszczenia
dziecka. W przypadku matych dzieci (do 10 roku zycia) wskazuje sie inng rodzine zastepcza,

ktora wyraza na to zgode, a w przypadku starszych dzieci - placowke opiekunczo - wychowawcza.

Dzieci opuszczajgce piecze zastepcza coraz czesciej powracajg do swoich rodzicow

Tabela nr 1. Rozwoj zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015-2018

- _ljl_czba rodzin ] 2015 hE 2016 N 2017 2018
S| | — . s W -
Zawodowe rodziny zastepcze 13 16 16 19
7 7Ro-ciirz-i;1y dom dziecka . - 2 : 2 I 3 773 o
Razem N 15 18 : 19 21

Tabela nr 2. Liczba dzieci

i rodzinnym domu dziecka w latach 2015-2018

Zrodio: Dane MOPS - opracowanie wtasne DR

umieszczonych w zawodowych

rodzinach zastepczych

Liczba dzieci “ 2015 2016 2017 2018
Zawodowe rodziny zastepcze ’ 42 51 57 102
Rodzinny dom dziecka } 12 13 21 26
o J -

wn




Razem

54

64

78

128

Tabela nr 3. Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015-2018

Zradio: Dane MOPS - opracowanie wlasne DR

Dzieci 2015 2016 2017
Powr(_)c:i{y <_ﬂo rodzicow 18 14 18 9
biologicznych
Umieszczone w r0d2|_nnej pieczy 5 - 0 3
zastgpcze)
Um[eszczone w pigczy 5 B 1 1
instytucjonalnej
Przysposobione 13 24 17 16
Inne 5 1 5 3
Razem 40 53 41 32
Zradio: Dane MOPS - opracowanie wlasne DR
Tabela nr 4. Naptyw dzieci do rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015-2018
Dzieci 2015 2016 2017 2018
7 rodziny naturalnej 44 51 49 55
Z rodzinnej pieczy zastepczej 8 17 10 18
Z instytucjonalne] pieczy 7 15 7 3
Inne 12 14 7 7
Razem 71 97 73 83

Zrodto: Dane MOPS - opracowanie wtasne DR

Powody umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych:
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W zdecydowanej wiekszoséci (w ok. 80 %) dzieci w rodzinach zastepczych sg umieszczanie
z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i uzaleznienia od alkoholu
rodzicow. Czesto przyczyny te wystepujg rownolegle.
Pojedyncze przypadki umieszczenia dzieci w rodzinach zastepczych to:
a. diugotrwata lub ciezka choroba (nowotwér, choroba psychiczna) oraz niepetnosprawnosé
(gtownie intelektualna):

b. potsieroctwo (jeden z rodzicow nie zyje, a drugi nie wykazuje zainteresowania dzieckiem
lub nie ma petnej wtadzy rodzicielskiej albo, co czesto sie zdarza, matka dziecka umarta
a ojcostwo nie jest ustalone);
sieroctwo: (oboje rodzice nie zyja, a najblizsza rodzina nie zgadza sie na adopcje);
pozostawienie przez matke dziecka w szpitalu po urodzeniu;

pobyt jednego lub obojga rodzicéw za granicg;

S T

matoletnie matki.

Wiekszo$¢ rodzicow dzieci umieszczonych w pieczy ma trudne warunki materialne
I mieszkaniowe, ale jest to zwykle efektem bezradnosci, uzaleznien, szczegdlnie od alkoholu oraz
ztego funkcjonowania w sferze zycia spotecznego, zawodowego i psychicznego. Osoby te maja
duzy opor przed dokonaniem zmian w swoim zyciu pomimo oferowanej pomocy m. in. ze strony
pracownika socjalnego, asystenta rodziny i kuratora rodzinnego. Umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej wigze sie z ograniczeniem lub odebraniem praw rodzicielskich przez sad, a ku temu
zawsze muszg by¢ powazne powody, tj. razace zaniedbanie i niezaspakajanie podstawowych
potrzeb dziecka, a takze, w sytuacjach interwencyjnych, nieodpowiedzialne zachowanie, ktore
stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka (np. libacje alkoholowe z udziatem dzieci,

pozostawianie matego dziecka w domu bez zadnej opieki ze strony osoby dorostej).

Monitoring i wsparcie rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka

Po zawigzaniu rodziny zastepczej przydzielany zostaje tej rodzinie koordynator rodzinnej
pieczy zastepcze]. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sosnowcu zatrudnionych jest 19
koordynatorow, kazdy pod swojg opieka ma do 15 rodzin zastepczych wraz z petnoletnimi
wychowankami, ktérzy po 18 roku zycia nadal pozostajg w rodzinie zastepczej (do ukonczenia 25
roku zycia, jezeli kontynuuja nauke).

Koordynator odwiedza rodziny minimum 2 razy w miesigcu, jezeli w rodzinie zastepczej
wystepujg jakiekolwiek trudnosci - kontakt ten jest czestszy w zaleznosci od potrzeb rodziny
i dziecka przebywajacego w pieczy.

Do zadan koordynatora nalezy rowniez przygotowywanie planu pomocy dziecku we

wspotpracy z rodzing zastepcza i asystentem rodziny oraz zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych
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informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
adopcyjnych.

Koordynatorzy kontaktujg sie rowniez ze szkotg lub przedszkolem, do ktérego uczeszczajg
dzieci z rodzin zastepczych, na jego prosbe sporzadzane sg opinie z placowek oswiatowych
o funkcjonowaniu dzieci w tychze placowkach oraz wspotpracy z ich opiekunami.

Co pot roku (lub w przypadku dzieci do 3 roku zycia — co 3 miesiace) sporzgdzana jest
przez koordynatora do sadu ocena sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej, gdzie brane sg pod
uwage opinie ze szkoly, rodziny zastepczej, rodzicow biologicznych, asystenta rodziny. We
wszystkich przypadkach ocena sytuacji dziecka dokonywana jest na posiedzeniach z udziatem:
pedagoga, psychologa, koordynatora, asystenta, rodziny zastepczej, rodzicow biologicznych
dziecka, jesli ci nie sa pozbawieni wtadzy rodzicielskiej, przedstawiciela osrodka adopcyjnego.
Celem takiej oceny jest ustalenie aktualnej sytuacji dziecka, analizy metod pracy z dzieckiem,
modyfikacji planu pomocy dziecku oraz zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
Oceny te sg przekazywane do Sadu Rodzinnego.

Koordynator dokonuje réwniez oceny rodziny zastgpczej. Pierwsza ocena rodziny
dokonywana jest nie pézniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka
w rodzinie zastepczej, kolejna ocena po roku od sporzgdzenia pierwszej, a nastepne nie rzadzie)
niz co 3 lata. W przypadku dwéch negatywnych ocen rodziny zastepczej kierowany jest wniosek
do sadu o rozwigzanie rodziny zastepczej.

W przypadku niepokojacych sygnatéw o nieprawidtowym funkcjonowaniu rodziny
zastepczej podejmowane sg natychmiastowe dziatania przez koordynatora, ktéry w pierwsze]
kolejnosci powiadamia sad i kuratora o zmianie sytuacji w rodzinie zastepczej, rodzina zastepcza
uzyskuje wsparcie pedagoga czy psychologa. Gdy podjete dziatania w kierunku poprawy
funkcjonowania rodziny zastepczej nie przynoszg oczekiwanych rezultatow, kierowany jest
wniosek do sadu o rozwigzanie rodziny zastepczej. Ponadto rodziny zastepcze obejmowane s3
roznymi formami wsparcia, m. in. szkoleniami, specjalistycznym poradnictwem psychologicznym
i pedagogicznym oraz terapig. Rodziny maja tez okazje do regularnych spotkan i wymiany
doséwiadczen w ramach grupy wsparcia, grupy superwizyjnej tzw. Grupy Balinta, a takze
mozliwo$é korzystania z psychoterapii indywidualnej. W ramach pracy Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej prowadzone sg takze zajecia dla dzieci z rodzin zastepczych, a takze trening

umiejetnosci wychowawczych dla rodzin zastgpczych spokrewnionych.

Proces kwalifikacyjny kandydatéw na rodziny zastepcze

Proces kwalifikacyjny przebiega w trzech zasadniczych etapach:
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a. wstepny wywiad psychologiczny,
b. badanie i diagnoza psychologiczna,

c. trening grupowy i udziat w szkoleniu.

Wstepny wywiad psychologiczny jest przeprowadzany przez psychologow zatrudnionych
w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, w miejscu zamieszkania kandydatow. Opiera sie na:
wstepnej edukacji co do kryteriow i przebiegu procesu kwalifikacji i ocenie kryteriéw formalnych
(zaswiadczenie o niekaralnosci, za$wiadczenie od lekarza POZ o braku przeciwwskazan do
petienia funkcji rodziny zastepczej, oswiadczenie o petni wtadzy rodzicielskiej), ocenie warunkéw
socjalno — mieszkaniowych, wstepnej ocenie motywacji kandydatow.

Badanie i diagnoza psychologiczna jest wykonywana przez psychologow i przebiega
w trybie Srednio od 3 do 5 wizyt diagnostycznych. Badanie to polega na:

a. wywiadzie diagnostycznym opierajacym sie gtownie na analizie linii zyciowej kandydata
(rodzina generacyjna, prokreacyjna, funkcjonowanie spoteczne, zawodowe, zasoby, role
spofeczne, relacje z osobami znaczacymi, witasne doswiadczenia okresu dzieciecego,
ocena motywacji pod kgtem doswiadczen wtasnych),

b. przeprowadzeniu ustrukturalizowanych badan psychologicznych przy pomocy testow
psychologicznych kandydatdw oraz w przypadku posiadania wtasnego potomstwa takze
ich niepetnoletnich dzieci (*wszystkie narzedzia diagnostyczne stosowane w praktyce
diagnostycznej MOPS w Sosnowcu sg sygnowane przez Polskg Pracownie Testow
Psychologicznych i posiadajg niezbedne wiasciwosci psychometryczne).

Testy stuzg do oceny stanu zdrowia psychicznego, diagnozy osobowosci kandydatow,
oceny ich postaw rodzicielskich, a takze do oceny funkcjonowania emocjonalnego, spotecznego,
relacji wewnatrzrodzinnych. Wyniki uzyskanych badan oraz wywiad diagnostyczny oceniane sa
przez min. 2 psychologow Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Na tym etapie w przypadku
pozytywnej oceny pedagogicznej oraz pozytywnej oceny psychologicznej kandydaci zostajg
dopuszczeni do udziatu w czesci treningowe] oraz specjalistycznej szkolenia

Szkolenie kandydatow na rodziny zastepcze, prowadzone przez MOPS w Sosnowcu,
opiera sig na autorskim programie psychologow Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej.
Program zostat zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Szkolenie sktada sie z 70
godzin szkoleniowych. Zajecia najczesciej odbywajg sie w systemie weekendowym. Opieraja sie
na wykfadach, warsztatach, pracy w grupie oraz treningu. Szkolenie zawsze rozpoczyna sie od

treningu grupowego, w ktorym udziat jest obowigzkowy.



W catosciowej ocenie predyspozycji kandydatow istotne znaczenie ma réwniez udziat
i funkcjonowanie kandydatow w grupie podczas szkolenia (min. obecno$¢ na zajeciach,
systematycznos¢, postawa wspotpracujaca, relacje z prowadzacymi i pozostatymi kandydatami).
Czesé treningowa sktada sig z 2-dniowego spotkania treningowego (16 godzin), ktérego
celem jest:
a. pogtebianie samoswiadomosci w zakresie funkcjonowania w rolach spotfecznych,

b. pogtebianie rozumienia siebie i swojego miejsca w grupie,

c. rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,

d. rozwijanie umiejetnosci wyrazania uczuc,

e. ksztattowanie umiejetnoéci lepszego rozumienia siebie i dziecka,

f. rozwijanie umiejetnosci nawiazywania pozytywnych, wspierajacych relaciji,
g. ksztattowanie $wiadomosci wiasnych barier i ograniczen,

h. diagnoza funkcjonowania kandydata w grupie.

Czesé specjalistyczna skiada sie z warsztatow po$wieconych okreslonej tematyce, zgodnie
z programem szkolenia. Obejmuje zarowno kwestie formalne pieczy zastepcze] (podstawy
prawne, finansowanie), etyczne, wychowawcze oraz psychologiczne. Na zajgciach szeroko jest

omawiana specyfika funkcjonowania dziecka w pieczy zastepczej.

Po ukonczonym szkoleniu zostaje powotany zespot kwalifikacyjny, ktory dokonuje ostatecznej
oceny predyspozycji kandydatéw. W jego sktad wchodzg kierownik Dziatu Rodzin, kierownik
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, psycholodzy oraz pedagodzy. W przypadku kiedy
rodzina peini juz tymczasowa opieke nad dzieckiem w sktad zespotu wchodzi koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej, ktory wspiera okreslong rodzing. Decydujace Znaczenie w ocenie
predyspozycji kandydata ma diagnoza psychologiczna oraz ocena funkcjonowania w grupie

podczas szkolenia (ze szczegdlnym uwzglednieniem treningu).

Sosnowiec na tle innych miast
Soshowiec w dalszym ciagu jest wsréd miast w wojewodztwie $laskim, ktore otrzymujg
najwyzsze dotacje z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w celu zatrudnienia
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Zatrudnienie 19 koordynatoréw pozwala na objecie
wsparciem i monitoringiem wszystkie rodzin zastepczych.
Na podstawie analizy poréwnawczej przyznawanych $wiadczen dla rodzin zastepczych
i umieszczonych w nich dzieci, wnioskuje sig, ze Sosnowiec, jako jeden z nielicznych powiatéw

realizuje wszystkie $wiadczenia (w tym fakultatywne) wskazane w ustawie o wspieraniu rodziny
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i systemie pieczy zastepczej. Ich wysoko$¢ jest ustalana kazdorazowo z wnioskujaca
o $wiadczenie uznaniowe rodzing, a zasadno$¢ przyznania takiej pomocy potwierdzana przez
koordynatora tej rodziny. Przyznajgc pomoc fakultatywna, tj. jednorazowg pomoc na przyjecie
dziecka, swiadczenie w zwigzku ze zdarzeniem losowym lub zdarzeniem majgcym wptyw na
jakos¢ sprawowanej opieki bierze sie pod uwage indywidualne potrzeby dziecka. Dodatkowo
przyznaje sie swiadczenia na dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem
zamieszkania oraz dofinansowanie do remontu domu lub mieszkania rodziny zastepcze;
zawodowej i rodzinnego domu dziecka.

W przypadku, gdy dziecko pochodzi z innego niz Sosnowiec powiatu, wigzg nas ustalenia
zawarte w porozumieniu miedzy powiatami, ktére obliguja do uzyskania zgody z innego powiatu
na przyznanie i wysokos¢ swiadczenia fakultatywnego. Zdarza sie, ze inne powiaty nie wyrazajg
zgody na przyznanie $wiadczenia fakultatywnego lub wyrazajg zgode na nizsza niz proponujemy
wysokos¢ Swiadczenia.

W czerwcu 2017 roku podczas V Kongresu Rodzicielstwa Zastepczego, ktory odbyt sie
w Ministerstwie Rozwoju w Warszawie, podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
| Polityki Spotecznej, wreczyt dla miasta Sosnowiec i Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Sosnowcu wyrdznienie od Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej za konsekwentne, od
5 lat wspieranie rozwoju rodzinnej opieki zastepczej.

Wyréznienie zostato przyznane na podstawie danych ilosciowych i jakosciowych z okresu
ostatnich pieciu lat, a takze opinii rodzicow zastepczych sprawujacych piecze nad powierzonymi
dziecmi. Jest to nagroda za wzmozone wysitki w kierunku deinstytucjonalizacji, ze szczegolnym
uwzglednieniem potrzeb matych dzieci.

Stata wspofpraca pracownikéw Dziatu ds. Rodzin i Zespotu ds. Rodzinne] Pieczy
Zastepczej z rodzicami zastepczymi, wkadzami miasta, osrodkiem adopcyjnym, sadem rodzinnym
i organizacjami pozarzgdowymi stworzyta w Sosnowcu efektywny system wsparcia rodziny
| rodzinne] pieczy zastepcze|. Dzieki temu wyrozniamy sie w skali kraju, a dzieci mogg
wychowywac¢ sie w rodzinach, a nie w placowkach. Osiggniete wskazniki, dzieki ktorym
wyrozniono Sosnowiec, to m.in.:

» Zmniejszenie liczby dzieci umieszczonych w placdwkach opiekunczo — wychowawczych
| zapewnienie miejsca w rodzinach zastepczych dla matych dzieci.

* Profesjonalizacja zawodu rodzica zastepczego - liczba rodzin zastepczych zawodowych
wzrosta z 2 w 2012 roku do 21 w 2018 roku (w tym 18 rodzin zastepczych zawodowych i 3
rodzinne domy dziecka).

e |Intensywna praca z rodzicami biologicznymi w kierunku powrotu dziecka z pieczy
zastepcze] do swoich naturalnych rodzicow.
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e Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa, szkolen i superwizji zaréwno dla rodzicow
zastepczych, jak i pracownikow w celu podnoszenia kompetencji zawodowych.

e Zapewnienie wsparcia finansowego na zabezpieczenie roznych potrzeb dzieci np.
biezacego utrzymania (m.in. odziez, obuwie, art. szkolne), dofinansowanie do wypoczynku,
wyposazenie pokoju dziecka, dofinansowanie do leczenia | rehabilitacji.

e Zatrudnienie wystarczajacej ilosci koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, dzieki czemu
kazda rodzina zastepcza ma state wsparcie takiego pracownika (pod katem zatrudnienia |
otrzymanej dotacji z budzetu panstwa na ten cel, Sosnowiec plasuje sie na 2 miejscu w
wojewddztwie $laskim i 6 w skali kraju).

Dodatkowo nalezy nadmienié, ze rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej w Sosnowcu
uzalezniony jest od $cistej wspotpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Sadu
Rejonowego IV Woydziatu Rodzinnego i Nieletnich oraz Osrodkéw  Adopcyjnych. Obecnie

widoczne sg pozytywne efekty tej wspotpracy.

Ill.  Analiza SWOT

Przy zastosowaniu techniki analitycznej, jaka jest analiza SWOT zostaty uporzgdkowane
informacje na temat istniejacego systemu pieczy zastepczej na terenie miasta Sosnowca.
Wygenerowane informacje zostaty posegregowane na cztery grupy. mocne strony, stabe strony,
szanse i zagrozenia. Celem przeprowadzonej niniejszej analizy jest efektywne okreslenie stabych

i silnych stron Sosnowca oraz zdefiniowanie szans i zagrozen w obszarze pieczy zastepcze).

Tabela nr 5. Analiza SWOT — stabe i mocne strony miasta Sosnowca a rozwoj rodzinnej

pieczy zastepczej

~ Stabe strony

Moch"r:.' sitrony

1. Podejmowanie dziatar zapobiegajacych
umieszczeniom dzieci poza ich wlasna rodzing
biologiczna - poprzez prace asystentow rodzinnych.

2. Zaawansowane dziaiania organizacyjne sprzyjajagce
pomocy rodzinom zastepczym:

a. wyznaczenie na organizatora opieki zastepczej
podmiotu majacego duze doswiadczenie w pracy z
rodzinami zastepczymi i uzupetnienie go o nowa
kadre wyspecjalizowanych pracownikow

b. dobre warunki lokalowe,

c. dostepnosé - praca osob zajmujgcych sie

Staba materialna kondycja rodzin sosnowieckich
wynikajaca m.in. z bezrobocia, niestabilne;
sytuacji ekonomicznej rodzin.

Powszechny model rodziny to rodzina tzw. mata
(rodzice + dzieci), wyizolowana

w przeciwienstwie do rodzin wielopokoleniowych,
wielodzietnych, o silnych wieziach wspierajgcych
funkcjonujacych np. na Slasku.

Trudnosci mieszkaniowe sosnowieckich rodzin.
Niewystarczajaca liczba miejsc

zabezpieczajacych potrzeby dzieci




pomocg rodzinom zastepczym zorganizowana w

systemie czasu zadaniowego,

d.  dobrze przygotowana kadra specjalistow
(psycholodzy, pedagodzy, koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej) — mozliwos¢ prowadzenia
wszechstronnych form pracy z rodzing (poradnictwa,
terapii, grup wsparcia, warsztatow szkoleniowych).
Mozliwose szkolenia kandydatow na rodziny
zastepcze bezposrednio przez pracownikow
organizatora pieczy zastepczej, bez koniecznosci
zlecania tego zadania podmiotom zewnetrznym.
Dobra wspotpraca podmiotdéw zajmujgcych sie
pomocg dziecku | rodzinie w srodowisku lokalnym.
Wdrozony system zabezpieczenia noworodkow
pozostawionych przez matki na oddziatach
polozniczych w szpitalu.
Dostepnosc do osrodkow adopcyjno- opiekunczych
na terenie miasta.
Rozwinigty system wsparcia petnoletnich osdb
opuszczajgcych zastepcze form opieki m.in.
poprzez zamieszkanie w mieszkaniach chronionych,
dostep do specjalistow: pedagoga, psychologa,
radcy prawnego.
State podnoszenie kwalifikacji rodzin zastepczych -
prowadzenie szkolen, treningow.

wymagajgcych umieszczenia w rodzinne] pieczy
zastepczej - ograniczona liczba kandydatow na

rodziny zastepcze, w tym zawodowe.

Mato skuteczna edukacja spoteczna w zakresie

rodzicielstwa zastepczego — brak 0séb chetnych

do petnienia funkgji rodziny zastepcze].

Pozytywne zewnetrzne uwarunkowania

- SZzanse

e _ L

Zewnetrzne warunki negatywne

- zagrozenia

1. Propagowanie rodzicielstwa zastepczego —
zapoczatkowanie diugofalowych zmian
w swiadomosci spoteczne,

2. Rozpoczecie procesu traktowania funkgji
opiekuna zastepczego — jako profesji
(wynagrodzenie, urlop, szkolenia).

3. Mozliwos¢ pozyskiwania wsparcia ze zrodet

zewnetrznych:

® udziat w projektach MRPIPS

e dostep do funduszy unijnych

4. Pozyskiwanie nowych podmiotow oraz

podejmowanie wspolnych inicjatyw Miasta

1. Ubozenie niektorych grup rodzin polskich,

szczegolnie w obszarach poindustrialnych.

2. Zagrozenie zjawiskiem uzaleznienia od pomocy

spotecznej - wyuczonej bezradnosci.

3. Niechec przed umieszczaniem dzieci

w rodzinnej pieczy zastepczej (rodzice
biologiczni tatwiej akceptuja umieszczanie
dzieci w placowkach — gdyz placowka nie
stanowi ,konkurencji” dla rozwoju wigzi).

4. Trudnosci zwigzane z wykonywaniem zadan
rodziny zastepczej (praca przez catg dobe,
dekonstrukcja rodziny zwigzana z przyjeciem

dziecka do rodziny zastegpczej, koniecznosc

|
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iorganizacji pozarzadowych. | pracy 7 dzieckiem z trudnosciami i jego

5. Wykorzystanie zainteresowania mediow w biologicznymi rodzicami).
kampaniach promujacych rodzinne formy 5. Brak pozytywnych wzorcow wychowania
pieczy zastepczej. rodzinnego.

6. Niewystarczajaca edukacja spoteczna

w zakresie rodzicielstwa zastepczego.

Zrodio: Opracowanie wtasne MOPS — ZPZ.

IV. Adresaci Programu

1. Dzieci, ktore wymagajg czasowej opieki poza swoja rodzing naturalna.
2. Kandydaci na rodziny zastepcze.

3. Rodziny zastepcze zawodowe i niezawodowe.

4. Rodziny zastepcze spokrewnione.

ol

Petnoletni wychowankowie pieczy zastepcze;.

V. Realizatorzy Programu
Miejski Osérodek Pomocy Spotecznej jako organizator pieczy zastepczej przy wspotpracy

z instytucjami i organizacjami, ktére pracuja na rzecz rodzin z dziec¢mi.

VI. Cel glowny Programu

Celem gtdwnym programu jest tworzenie warunkéw do zintegrowanego i skutecznego
rozwoju systemu pieczy zastepczej.

Pod tym szerokim sformutowaniem nalezy rozumie¢ stworzenie warunkow umozliwiajacych
organizacje systemu opieki nad dzieckiem, ktéry w konsekwencji doprowadzi do rozwoju
rodzinnych form pieczy zastepczej. Zabranie dziecka z rodziny biologicznej ma byc¢
ostatecznoécig, gdy jego dobro jest zagrozone. Dziataniu temu towarzyszy przyjecie zasady,
zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwojowych, ktére moga gwarantowac rodzinne
formy opieki: rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka. W obszarze tym kfadzie sig¢ nacisk na
promocje, pozyskiwanie i szkolenie kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe
i rodzinne domy dziecka.

Zwrocié uwage nalezy réwniez na zmiane proporcji umieszczania dzieci (pozbawionych
okresowo opieki rodzicielskiej) w rodzinach zastepczych w stosunku do liczby dzieci
umieszczanych w placéwkach opiekunczo - wychowawczych — na korzys¢ tego pierwszego

rozwiazania. Przeksztatcenia te, jak wszystkie zmiany nastepujace w zyciu spotecznym, podlegaja
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wptywowi réznorodnych, czesto mato przewidywalnych czynnikéw. Wymagajg czasu, nie moga
by¢ wprowadzane pochopnie, kreowac ,sztucznych” i nieprawdziwych psychologicznie rozwiazan.
Dlatego zadba¢ nalezy o akceptacje spoteczng wprowadzanych zatozen, byé otwartym na

modyfikacje, ktore wynikajag z konfrontacji z rzeczywistoscig spoteczna.

VIl. Cele szczegotowe

Tabela nr 6. Cele szczegotowe programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2019 - 2021

Lp. Dziatanie Sposob realizacji Oczekiwane rezultaty

Wzrost liczby chetnych do przyjecia
dzieci do rodziny w ramach pieczy
zastepcze| niezawodowej i zawodowe].

Organizowanie lokalnych akcji
promujgcych rodzicielstwo zastepcze.

. Szkolenie kandydatow na nowe Przeksztatcanie sie rodzin
g rodziny zastepcze niezawodowe | zastepczych niezawodowych
g. zawodowe rodziny zastepcze. w zawodowe rodzin zastepcze.
% |— S
z Organizacja konferencji, festynow, Zwiekszenie swiadomosci
1 g wernisazy oraz innych imprez spofecznosci lokalnej odnosnie
o okolicznosciowych promujgcych wartosci | znaczenia rodzin
i rodzicielstwo zastepcze, zastepczych.
N =
3
z Publikacja w prasie artykutow

przyblizajgcych problematyke
rodzicielstwa zastepczego.

Opracowanie i upowszechnienie
ulotek informacyjnych, plakatow,
banerow.

Tworzenie sieci zawodowych rodzin

zastepczych i Rodzinnych Domoéw Stiarzenie epojnBEn Systemy

wsparcia dla dziecka i rodziny

nwajshs obsuemolbajuiz sluemopngz  Woj yoAuleuolssjoid eluemeismod zoazl eU Ueteizp aluelaldsip
|

yokoklnmesds | ofisuoimeqzod exoaizp zoazi eu Aoowod | ‘yokmopomez yokzoddisez uizpou) [ezoddisez Azoaid [auuizpol

§ Dziecka na terenie miasta Sosnowca zastepczej
o oraz poza nim. ‘
= S — e S —
@
=) VWspieranie rodzin zastepczych oraz Zmniejszenie liczby dzieci
2 o prowadzgcych rodzinne domy umieszczanych w instytucjonalne;
= dziecka przez wolontariuszy. pieczy zastepcze.
3 — —
Y] H 7 3 . "
= Tworzgnle projektow wspierania Dostosowanie sytemu pomocy
= TOZWDJU RisLey zagtgpczej . i wsparcia do specyficznych potrzeb
z uwzglednieniem jej specyficznych ks
potrzeb. ¥
o &9
fu g o8 208 Wdrozenie systemu cyklicznych
3 28 o g ED o szkolen podnoszgcych kwalifikacje Permanentne zwigkszanie sig
Te3ND SR & © dla funkcjonujacych rodzin kompetencji rodzin zastepczych.
g-ﬂ 539 zastepczych.
L 5




Kontynucwanie zawigzanej grupy
wsparcia dla rodzin zastepczych.

Zmnigjszenie liczby rodzin
zastepczych zagrozonych wypaleniem
zawodowym,

Zapewnienie pomocy prawne;,
psychologicznej, pedagogicznej.

Zmniejszenie liczby rodzin
zastepczych rezygnujacych z petnienia
swe] funkeji.

Zapobieganie wypaleniu
zawodowemu 0s6b tworzgcych
rodziny zastepcze i rodzinne domy
dziecka.

Podejmowanie dziatan na rzecz
harmonijnego rozwoju dzieci w pieczy
zastepcze].

lozodd)s22 Azoaid m Bx031zp MmAgod nsaixo obsujewiuiw

lsizpleqgleu op yoAoklezialwz ueeizp aluemoldlu|

Pomoc w uregulowaniu sytuacii
prawne| dziecka.

Wzrost liczby dzieci powracajgeych do
rodzin naturalnych lub kierowanych do
adepcii.

Wspétpraca z kuratorami,
pracownikami socjalnymi,
asystentami, pracownikami osrodkow
adopcyjnych.

Skrocenie czasu pobytu dzieci w pieczy
zastepczej.

Staty monitoring sytuacji dziecka w
rodzinie zastepczej.

Praca z rodzing biologiczng dziecka
na rzecz jego powrotu do rodziny.

Wspieranie dziecka i rodziny
zastepczej podczas procesu adopcji.

uoAuelujaizpowesn
qoso g|p Acowod nwaisAs
oBauzoanys zoazl eU UBteIZp aluelaldspy

Realizacja projektow
dofinansowanych z UE zwigzanych z
wyréwnywaniem szans wchodzenia w
doroste zycie.

Podniesienie aspiracji mtodziezy
opuszczajgcej rodziny zastepcze.

Utrzymanie mieszkan chronionych
dla usamodzielnianych
wychowankow.

Nabycie umiejetnosci samodzielnego
i odpowiedzialnego zycia.

Pomoc w uzyskiwaniu zatrudnienia i
mieszkania z zasobow miasta dla
wychowankow pieczy zastepcze).

Zwiekszenie liczby usamodzielnianych
wychowankow kontynuujgcych nauke.
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VIll. Wskazniki ewaluacji

Wskaznikami osiggniecia planowanych celéw szczegotowych beda:

2.

e~ B O o

9.

Liczba pozyskanych kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe i niezawodowe.

Liczba kandydatow, ktorzy uzyskali $wiadectwo kwalifikacyjne do petnienia funkciji rodziny
niezawodowej i zawodowe;.

Liczba zawartych uméw o petienie funkcji zawodowych rodzin zastepczych.

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zawodowych i niezawodowych.

Liczba dzieci do 10 roku zycia umieszczonych w rodzinach zawodowych i niezawodowych.

Liczba dzieci, ktore powrocity do rodzin biologicznych.

Liczba dzieci, ktére przeszty pod opieke rodzin adopcyjnych.

Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia specjalistow (psychologow, pedagogow,
prawnikow).

Liczba rodzin objetych wsparciem koordynatorow.

10.Liczba rodzin korzystajacych z grup wsparcia.

11.Liczba petnoletnich wychowankow korzystajgcych z grup wsparcia.

Zamierzeniem organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest ponadto rozwdj pieczy zastepczej,
polegajgcy na utworzeniu w perspektywie lat 2019-2021 kolejnych nowych rodzin zawodowych
i rodzinnych domow dziecka. W zwigzku z tym plany dotyczace zawodowych rodzin zastepczych

| prowadzgcych rodzinne domy dziecka na kolejne lata przewiduja:

w roku 2019 - tgczng liczbe rodzin zawodowych wynoszaca 22 (w tym 4 pogotowia
rodzinne) i 4 rodzinne domy dziecka;

w roku 2020 - tgczna liczbe rodzin zawodowych wynoszgcg 23 (w tym 4 pogotowia
rodzinne) i 5 rodzinnych domow dziecka:

w roku 2021 - tgczng liczbe rodzin zawodowych wynoszgcg 24 (w tym 4 pogotowia

rodzinne) i 5 rodzinnych domow dziecka.
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IX. Zroédia finansowania
1. Budzet Miasta Sosnowca.

2. Dotacje programowe w ramach udziatu w konkursach ofert.

X. Zakonczenie

Przedstawiony ,Program rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepczej w miescie Sosnowiec na
lata 2019 — 2021” jest dokumentem otwartym, co oznacza, ze wW miare potrzeb i zmieniajgcych sie
problemow spotecznych okreslone zadania moga ulega¢ modyfikacji. Wyznacza nowe kierunki
dziatania oraz zaktada kontynuacje dziatan uznanych za potrzebne i wartosciowe. Uwidacznia on
rowniez, ze forma opieki zastepczej powinna respektowac prawo dziecka do stabilnego
srodowiska wychowawczego, do utrzymania osobistych kontaktow z rodzing, w tym powrotu do
rodziny naturalnej.

Dziecku, ktére musi znalez¢ sie poza rodzing biologiczng nalezy stworzy¢ dogodne warunki
najbardziej zblizone do rodzinnych, niezaleznie na jak dtugo trafia do innych form opieki

zastepcze).
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1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE UCHWALY RADY MIEJSKIEJ
w sprawie: uchwalenia ,,Programu Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepezej w miescie Sosnowiec na lata

2019 -2021".

Obowiazek uchwalenia 3-letniego programu dotyczacego rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej wynika
bezposérednio z art. 180 pkt | ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity Dz. U. 2018 roku poz. 998 ze zmianami).

Zgodnie z przywolanym przepisem, opracowanie i realizacja 3-letnich programoéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit zawodowych rodzin zastepczych nalezy do
zadan wlasnych powiatu. Program winien by¢ przyjety przez Rade Miejska w formie uchwaly,

Poprzedni ,,Program Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w miedcie Sosnowiec” okreélony byl na lata
2016-2018. Obecnie zgodnie z obowiagzkiem ustawowym konieczne jest uchwalenie programu na kolejne
3 lata.

Program zostal przygotowany w oparciu o diagnoze rodzinnej pieczy zastepczej oraz o aktualne potrzeby
wynikajace z koniecznosci umieszezania dzieci poza rodzinami biclogicznymi.

Celem programu jest rozwdj nowych i wspieranie funkcjonujacych juz form pieczy zastepczej. zapewnienie
dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej opieki zastgpczej oraz organizowanie pomocy dla osob
usamodzielnianych poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia.

W programie okreslono rowniez limity rodzin zastgpcezych zawodowych, do ustalenia ktérych powiaty
zostaly zobligowane na mocy art. 180 pkt | ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W latach 2019-2021 planuje si¢ utworzenie 3 nowych rodzin zastepczych zawodowych (w tym pogotowia
rodzinnego) i 2 rodzinnych domow dziecka.

Z uwagi na pozytywne rezultaty aktualnie realizowanego Programu Rozwoju Rodzinnej Pieczy
Zastgpezej w Programie na lata 2019 - 2021 zalozono kontynuacje dotychezasowych dzialan - w ciggu
ostatnich 3 lat liczba rodzin zastepczych zawodowych wzrosla (aktualnie funkcjonuje 21 rodzin zastepezych
zawodowych [w tym 4 pogotowia rodzinne] oraz 3 rodzinne domy dziecka); wszystkie noworodki
pozbawione opieki rodzicielskiej umieszczane sa w rodzinach zastepczych: dzieci (do 10 roku zycia) trafiaja
do rodzin zastepczych, a nie do placowek, dzigki czemu maja wigksze szanse na prawidlowy rozwoj
psychofizyczny; nastapila prolesjonalizacja rodzinnej pieczy zastepezej.

~Program Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepczej na lata 2019 — 20217 jest dokumentem otwartym, co
oznacza, zeé w miar¢ potrzeb i zmieniajacych sig problemoéw spotecznych okreélone w nim zadania moga
ulega¢ modyfikacji. Program wskazuje, ze kazda forma opieki zastgpcze] powinna respektowad prawo
dziecka do stabilnego srodowiska wychowawczego, utrzymania osobistych kontaktow z rodzina, w tym
powrotu do rodziny naturalnej. Dziecku, ktore musi znalez¢ sig poza rodzina biologiczna nalezy stworzy¢
dogodne warunki najbardziej zblizone do rodzinnych, niezaleznie na jak dlugo trafia do innych form opieki
zastgpcze).

Program Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastgpczej wpisuje sie w zalozenia Strategii Rozwiazywania
Problemoéw Spotecznych miasta Sosnowea na lata 2011-2020 i stanowi rozwiniecie kierunku strategicznego

okreslonego jako ,.Wzmocnienie efektywnoscei opieki nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicielskiej”,
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2. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE ZWIAZANE
Z. WPROWADZENIEM W ZYCIE UCHWALY RADY MIEJSKIEJ
W PROPONOWANYM BRZMIENIU

Srodki na realizacje Programu na 2019 rok zostaly ujete w planie finansowym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej i zostaly zabezpieczone w wysokosci 6 483 464 zl. W nastepnych latach érodki beda
planowane corocznie w budzecie MOPS oraz budzecie Wydzialu Polityki Spolecznej (na porozumienia
miedzy powiatami w sprawie ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka objgtego rodzinng
pieczg zastepcza) na podstawie zestawienia potrzeb.

Zaklada sie takze pozyskiwanie srodkéw na wdrazanie dzialai programowych z innych zrodel (dotacje
i érodki pozabudzetowe; resortowy program ,Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpezej”, przewidujacy
dofinansowanie zatrudnienia koordynatoréw, program pozakonkursowy wspolfinansowany ze srodkow Unii

Europejskiej).
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