w SOSNOWCU -

¥ 2 ) -

vy 7AD MIEISK] _

v f"’ UR;G:R() RADY M"‘JSK‘B, X_
L

fi! 111 k]

/ \ SOSNOWIECK! PARE
. 613 e ke S f—-.‘,;".‘:!'&[j:_‘.,' TECHNDLOGICZN
/ ;0 S N

WIA-...... /. ] oo ffe s snnsnanncnnent

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Szanowni Cztonkowie Komisji Rozwoju Miasta i Ochrony Srodowiska,

W odpowiedzi na zawiadomienie dotyczqce omoéwienia funkcjonowania Sosnowieckiego Parku
Naukowo-Technologicznego, uprzejmie przedstawiam informacje dotyczace zakresu dziatalnoéci
Parku, jego roli w rozwoju gospodarczym miasta oraz realizowanych projektéw,

Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny funkcjonuje jako platforma wspofpracy pomiedzy
sektorem publicznym, naukowym i biznesowym. Naszym gliownym celem jest wspieranie
innowacyjnych przedsiebiorstw, utatwianie transferu technologii oraz tworzenie warunkow dla
rozwoju nowoczesnych ustug i produktéw. SPNT udostepnia przestrzenie biurowe i konferencyjne,
a takze swiadczy wsparcie doradcze, szkoleniowe dla firm z sektora MSP,

Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny powstal w ramach projektu kluczowego: Gospodarcza

Brama Slaska Etap |: Uruchomienie Zagtebiowskie] Strefy Gospodarczej — Sosnowiecki Park Naukowo-

Technologiczny, zadanie 1 i zadanie 2.

Inwestycja byta wspétfinansowana ze érodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013, Priorytet |: Badania i rozwdj technologiczny,
innowacje i przedsigbiorczo$é, Dziatanie 1.1 Wznowienie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu.

Umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego podpisano w czerwcu oraz
w sierpniu 2010 r., a realizacje rozpoczeto po podpisaniu w lipcu 2011 r. umédw z wytonionym
w przetargu Wykonawcg inwestycji - firma'

Uroczyste otwarcie SPNT zostato dokonane przez Urzad Miejski w Sosnowcu 7 maja 2012 r.

Gmina Sosnowiec wylonita w drodze postepowania koncesyjnego, zgodnie z Ustawg
0 Koncesji na roboty budowlane lub ustugi z dnia 9 stycznia 2009 r. Operatora Parku, ktorym zostata
Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. podpisujac 25 lipca 2012 . Umowe Koncesji na Ustugi. Przejecie SPNT
nastgpito 3 sierpnia 2012 r. Umowa koncesji obowigzywata do 24 lipca 2020 roku.

Od 25 lipca 2020 roku obowigzuje nas umowa dzierzawy, ktéra zostata podpisana na czas okreélony do
31 grudnia 2031 roku.

Sosnowiecki Park Navkowo-Technologic 1y Nperator SPNT Agencia Rozwoju Lokalnego S.A
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1. Budynek Sosnowieckiego Parku Naukowo - Technologicznego przy ul. Wojska
Polskiego 8

Budynek SPNT to wielokondygnacyjny budynek ustugowy o powierzchni uzytkowej
4 630,84 m?, podzielonej na moduty, ktérych powierzchnie wynosza od ok. 30 m? do ok. 250 m?. Na
powierzchnie modutéw sktadaja sie pomieszczenia biurowe i socjalno-magazynowe (aneksy kuchenne,
toalety, szatnie, prysznice, magazyny). Budynek wyposazony jest w petng wentylacje mechaniczng
i klimatyzacje oraz podstawowe media, instalacje teletechniczng, szerokopasmowy Internet. Budynek
posiada dwie windy — osobowg | towarowa oraz parking na 40 miejsc na poziomie przyziemia i parking
na ok 100 miejsc mieszczacy sig przy budynku. Obiekt przystosowany jest do korzystania przez osoby
niepetnosprawne: podjazd, odpowiednia szerokosc korytarzy, winda, odpowiednio zaadaptowane
toalety. W ramach budynku Najemcy majg dostep do zespotu konferencyjno-szkoleniowego: sali
wykiadowej na okoto 200 miejsc, mniejszych sal szkoleniowych i konferencyjnych wraz z zapleczem
dostosowanym do tlumaczen symultanicznych.

Ponadto Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. zarzadzata budynkiem zlokalizowanym przy ul. Wojska
Polskiego 8a, ktory byt przystosowany do dziatalnosci medycznej o powierzchni uzytkowej 1 382,96
m?. Budynek od 2019 roku wynajmowany byt przez firme ktéra dziatata
w zakresie leczenia nieptodnodci z zastosowaniem metod wspomaganego rozrodu, prowadzita
specjalistyczne poradnie, laboratoria genetyczne oraz zaktad inzynierii genetycznej. W okresie Covid-
19 wykonywano badania laboratoryjne RT PCR pod katek SARS-CoV-2, giéwnie na rzecz szpitali oraz
stacji sanitarno-epidemiologicznych z terenu woj., $laskiego. Ponadto prowadzono mobilny punkt
pobran materiatu do badan oraz punkt szczepien w celu zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
Covid-19. Z koncem paidziernika 2024 zostata rozwigzana umowa najmu z ww. spotkg, powodem
zakoniczenia umowy byt podzial geodezyjny dziatki oraz przejecie przez Gming Sosnowiec
posadowionego na tym gruncie budynku celem jego sprzedazy.

2. Instalacja fotowoltaiczna w budynku SPNT

W 2025 r. zostata zamontowana na dachu budynku SPNT instalacja fotowoltaiczna
w ramach projektu ,Zastosowanie odnawialnych Zrédet energii w obiektach ARL S.A.” realizowanego
przez Agencje Rozwoju Lokalnego S.A., w ramach Priorytetu FESL.10 - Fundusze Europejskie na
transformacje, Dziatania FESL.10.06 — Rozwdj energetyki rozproszonej opartej o odnawialne zrodta
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energii, Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, ktérej celem jest obnizenie kosztéw
eksploatacyjnych, zwigkszenie efektywnosci energetycznej obiektu oraz zmniejszenie éladu
weglowego obiektu.

# Moc znamionowa systemu: 49,92 kWp,
»  llos¢ zaktadanej produkcji energii rocznej: 46 596,83 kWh/kWpw).

3. Najemcy w SPNT

Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny oferuje najemcom nowoczesne powierzchnie biurowe
i uzytkowe na preferencyjnych warunkach. Do dyspozycji pozostaje bezptatny parking na okotfo 140
miejsc, dogodna lokalizacja 2z fatwym dojazdem zaréwno komunikacjia miejska, jak
i samochodem, a takie zaplecze techniczne i infrastruktura sprzyjajaca rozwojow! dziatalnoscl
gospodarczej.

Naszymi najemcami sg:

LI » ktory wyspecjalizowat sig w produkeji autorskiego
oprogramowania na potrzeby szeroko pojetego zarzadzania stacjami paliw. Rozwigzania
firmy umotliwiajg m.in. kontrole i zarzadzanie stacjg paliw, w tym wydajaca paliwo
w systemie bezobstugowym, sterowanie automatyka stacji (dystrybutory, zbiorniki, pylony
cenowe), prowadzenie gospodarki magazynowej, prowadzenie ewidencji przychodow
i rozchodéw, obstuge urzadzen fiskalnych, raportowanie | prowadzenie analiz,
prowadzenie rozrachunkéw z kontrahentami oraz zarzadzanie  promocjami
i systemem lojalnosciowym.

L | jest czescig jednego
z wiodacych migdzynarodowych dostawcéw urzadzen | ustug dla  przemysiu
energetycznego. * specjalizuje sig¢ rowniez w projektowaniu | dostawie
systemow odzysku ciepta odpadowego i urzadzen dla przemystu chemicznego
i petrochemicznego. | Polska jest firmg inzyniersky, dziatajaca na polskim
rynku od 2002.
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* torej dziatainosé koncentruje sie na pozyskiwaniu i technologicznym

przetwarzaniu odpadéw przemystowych w celu odzysku lub wzbogacania cennych
surowcow. Firma zajmuje sie gtownie odzyskiem technologicznym wegla kamiennego
z odpadow poweglowych, powstajgcych z bezposrednie] produkcji kopalh wegla
kamiennego, zaktadow przerébczych oraz surowcow zalegajacych na hatdach

o ‘ ‘irma prowadzi jedno
z najwigkszych Call Center w Polsce. Gtéwnymi odbiorcami sg przedsigbiorstwa z branzy
utilities, telekomunikacyjnej | media. Wéréd oferowanych ustug znajduja sig:

* Infolinie 24/7/365

*  Obstuga reklamacji

*  Obstuga rezerwacji

*»  Obstuga programoéw lojalnosciowych

e  Obstuga Help Desk Obstuga Back Office

. ! i firma zajmuje sie optymalizacjg tancucha dostaw oraz
araniacja dostaw "to door" z wykorzystaniem pofaczer intermodalnych dostgpnych na
rynkach krajowych jak réwniez zagranicznych. Jest czlonkiem ‘oraz , jest

posiadaczem licencji NVOCC honorowana w USA oraz Chinach.

. PO - firma zostala zatozona w 2012r.
Oferuje szeroki zakres ustug i towaréw, dostarcza klientom gotowe elementy wypalane
z blach, na laserze oraz ciete na wymiar jak rowniez petni organ doradczy dla firm
produkcyjnych, pomagajagc w znalezieniu nowych rozwigzan przy produkcji gfownie
konstrukcji stalowych. Swiadczy ustugi otworowania, cynkowania oraz malowania
proszkowego, dzieki czemu odbiorcy dostajg gotowy produkt do montaiu.

. | e = , dziatalnoé¢ firmy opiera sie na
kompleksowym wdrazaniu ukiadéw z zakresu automatyki przemystowej poczynajac od
projektu AKPiA elektryki i automatyki, po montaz, prefabrykacjg, programowanie
i uruchomienie.

* SIM Zagiebie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, zostata powotana do zbudowania
doméw mieszkalnych oraz ich eksploatacji na zasadach najmu zgodnie
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z przepisami ustawy z dn. 26 paidziernika 1995 r. o niektérych formach popierania
budownictwa mieszkaniowego.

¢ posiada 10-letnie
doswiadczenie w migdzynarodowym handlu wyrobami ze stali czarnej. Oferuje klientom
blachg w kregach, arkuszach i tasmach stalowych,

. orojektuje konstrukcje budowalne
w zakresie od projektu koncepcyjnego, poprzez projekty budowlane oraz
wykonawcze/warsztatowe. Zajmujg sie kompleksowa obstugg inwestycji budowlanych
w zakresie konstrukcyjnym.

. rajmuje sie sprzedazg oraz
dystrybucja wyrobéw hutniczych.,

“ wspiera polskich
przedsigbiorcéw poprzez organizowanie spotkar biznesowych (spotkania regionalne oraz
wieczory networkingowe), ktére odbywajg sie w o$miu miastach: Warszawie, todzi,
Gdarisku, Krakowie, Wroctawiu, Poznaniu, Katowicach oraz Rzeszowie, na ktorych mozna
rozwingc swojg siec kontaktow poprzez poznanie partneréw biznesowych i klientow.

o
zajmuje sig dystrybucjg produktéw z pneumatyki, produkeja sitownikéw pneumatycznych,
serwisem kompresoréw | osuszaczy oraz doradztwem w zakresie elementéw
oszczedzajacych energie sprezonego powietrza. Posiadajg trzy oddziaty na terenie Polski -
w Poznaniu, Sosnowecu i Kielcach.

. ipecjalizuje sig w tworzeniu
innowacyjnych rozwigzan informatycznych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
klientéw. Firma oferuje szeroki wachlarz ustug, takich jak tworzenie modeli uczenia
maszynowego, aplikacji medycznych (w tym analiza plikéw DICOM), a takie rozwéj
aplikacji webowych i desktopowych oraz projektowanie UI/UX. Firma kiladzie duzy nacisk
na bezpieczeristwo, przejrzystoéc oraz biezaca komunikacje z klientem, oferujac wsparcie
24/7. Wspétpracuja zaréwno ze startupami, jak i MSP.

Sosnowiecki Park Naukowo-Technologicany Operator SPNT - Agenca Rozwoju Lokalnego S.A
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B - przedmiotem dziatalnosci spotki

jest dzialalnoé¢ ustugowa wspomagajaca transport lagdowy oraz wypozyczanie i dzierzawa
sprzetu rekreacyjnego i sportowego.

. . zostata zaloiona jako start-up,
ktorego celem jest opracowanie i komercjalizacja latajacych obiektow bezzatogowych
i pretéw kompozytowych o wysokiej gestosci na bazie widkien,

. ‘ swiadczy kompleksowe ustugi informatyczne oraz ustugi teletechniczne.

4. Wirtualne Biuro

W Sosnowieckim Parku Naukowo-Technologicznym istnieje mozliwos¢ zatozenia Wirtualnego
Biura, ktore stanowi atrakcyjna oferte dla firm poszukujgcych profesjonalnego adresu rejestrowego
bez koniecznosci fizycznej obecnosci w obiekcie.

Ustuga dla przedsiebiorcow polegajaca na mozliwosci zarejestrowania firmy pod adresem
Sosnowieckiego Parku Naukowo-Technologicznego. W ramach tzw. wirtualnego biura przedsigbiorca,
rejestrujac firme w SPNT moze réwniez nabyé pakiet ustug biurowych: rejestracja korespondencji, jej
odbiér, informowanie o dotarciu korespondencji, skanowanie korespondencji itp.

Obecnie SPNT obstuguje 44 firmy korzystajgce z ustugi ,wirtualnego biura” w zakresie roinych
pakietéw.

» Pakiet Mini:

e adres do rejestracji firmy,

e  mozliwost korzystania z lokalu uzytkowego po wezedniejszej rezerwacji.
» Pakiet Mini Plus:

e  adres do rejestracji firmy,

*  adres do korespondencji,

e  moiliwo$¢ korzystania z lokalu uzytkowego po wczesniejszej rezerwaci.
» Pakiet Standard:

*  adres do rejestracji firmy,

e  adres do korespondencji,

Sosnowiecki Park Navkowo-Technolagiczny Operator SPNT - Agencia Rezwoju Lokalnego S.A




e  odbior i rejestracja korespondencji przychodza cej,
* powiadomienia o korespondencji przez e-mail,
e  moiliwosc korzystania z lokalu uéytkowego po wczesniejszej rezerwacji.
» Pakiet Plus:
e  adres do rejestracji firmy,
e  adres do korespondencji,
¢  odbidr i rejestracja korespondencji przychodzacej,
. powiadomienia o korespondencji przez e-mail,
¢ wysytka zeskanowanej korespondencji przychodzacej na wskazany adres e-mail,
¢  motiliwos¢ korzystania z lokalu uzytkowego po wczeséniejszej rezerwacji.

5. Wynajem powierzchni szkoleniowo — konferencyjnych

Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny oferuje do wynajmu nowoczesna powierzchnie
szkoleniowo-konferencyjng, przystosowang do organizacji spotkan biznesowych, szkoler, warsztatow
i konferencji. Przestrzenie wyposazone sa w niezbedny sprzet multimedialny oraz dostep do szybkiego
Internetu, a ich elastyczna aranzacja umotiliwia dopasowanie do réinorodnych potrzeb
organizacyjnych.

SPNT udostepnia ofertg zespotu konferencyjno- szkoleniowego w ktore| skfad wchodza:

» Aula 1.22 (| pietro):

Maksymalna liczba oséb: 208

Powierzchnia: 254 m?

Wyposazenie: projektor multimedialny, system do tlumaczer symultanicznych (4 stanowiska-
dodatkowa opfata zgodnie z cennikiem ustug dodatkowych), odbiorniki do tlumaczen (50

sztuk), system nagfosnienia, rzutnik folii, odtwarzacz DVD, wentylacja mechaniczna, facze
internetowe Wi-Fi,

» Sala szkoleniowa 1.27 (| pietro):

Maksymalna liczba oséb: 30

Powierzchnia 81 m?

Wyposazenie: tablica suchoscieralna, flipchart, ekran projekcyjny, sala wyposazona
w klimatyzacje i rolety, facze internetowe Wi-Fi.

Tec diceny Dperator SPNT - Agencja Rozwoju Lokalnege 5.A
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» Salaszkoleniowa 2.19 (Il pietro):

Maksymalna liczba oséb: 20

Powierzchnia: 62 m?

Wyposaienie: flipchart stojacy, ekran projekcyjny, sala wyposazona w klimatyzacje i rolety,
facze internetowe Wi-Fi.

» Sala konferencyjna 1.28 (I pietro):

Maksymalna liczba oséb: 14

Powierzchnia: 39 m?

Wyposazenie: ekran projekcyjny, flipchart wolnostojacy, tacze internetowe Wi-Fi, sala
wyposazona w klimatyzacje i rolety.

» Sala konferencyjna 2.18 (Il pietro):

Maksymalna liczba oséb: 16

Powierzchnia: 51 m?

Wyposazenie: ekran projekcyjny, flipchart wolnostojacy, facze internetowe Wi-Fi, sale
wyposazone w klimatyzacje i rolety.

Zespot konferencyjno-szkoleniowy uzytkowany jest m.in. przez najemcow SPNT, klientow
Wirtualnego Biura i firmy zewnetrzne, ktdre organizujg spotkania cykliczne miedzy innymi Slgski
Inkubator Przedsigbiorczosci Sp. z 0.0.

W 2024/2025 r., zostaty zawarte dwie umowy na najem diugoterminowy: miedzy innymi firma
i yodpisata umowe na najem sali szkoleniowej 2.19, w ktérej organizuje
stacjonarne warsztaty z zakresu programowania, natomiast Wyisza Szkota Medyczna podpisata
umowe na najem auli konferencyjnej w celu wykorzystania pomieszczenia do realizacji zajgc dla
studentéw na kierunku pielegniarstwo.

Ponadto w SPNT, Slaskie Centrum Przedsiebiorczoéci organizuje spotkania informacyjne dia
potencjalnych Beneficjentéw. W lutym 2025 r., w ramach naboru dia Dziatania 10.3. FESL Wsparcie
rozwoju dziatalnosci rzemieéiniczej, natomiast w kwietniu 2025 r., w ramach naboru dla Dziatania 10.3.
FESL Mezoinwestycje.

Sosnowiecki Park Navkowa-Technologiczny Operator SPNT - Agencia Rozwojv Lokalnego S.A




6. Szkolenia i Projekty

W 2024 roku Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny aktywnie wspierat rozw6j kompetencji
kadr lokalnych przedsigbiorstw, realizujac specjalistyczne szkolenia zewnetrzne finansowane ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Dziatania te miaty na celu podniesienie kwalifikacji

pracownikéw, rozwdj umiejetnosci migkkich i technicznych, a takie dostosowanie zasobdéw ludzkich
do wyzwan dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Na potrzeby Dabrowskich Wodociggdéw zrealizowano trzy kompleksowe szkolenia:

1. ,Skuteczna komunikacja, motywowanie pracownikéw oraz rozwijanie przywédztwa
w obliczu kryzysu przedsiebiorstwa”

Szkolenie skierowane byto do kadry kierownicze] i menedzerskiej, a jego celem bylo rozwinigcie
kompetencji przywédczych, umiejetnosci komunikacyjnych oraz efektywnego zarzadzania zespotem
w sytuacjach kryzysowych. Uczestnicy zdobyli wiedzg m.in. z zakresu budowania motywacji
w zespole, zarzadzania zmiang oraz radzenia sobie z presja.

2. ,Obstuga programu Excel - poziom s$redniozaawansowany

Szkolenie praktyczne skierowane do pracownikéw administracyjnych i technicznych, ktérych
codzienna praca wymaga sprawnego posfugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym. Program kursu

obejmowat m.in. zaawansowane formuly, tabele przestawne, filtrowanie danych i automatyzacje
procesow pracy.

3. ,Planowanie budzetu i kontrola kosztéw”
Celem szkolenia bylo wzmocnienie umiejetnosci analitycznych | planistycznych zwiazanych
z zarzgdzaniem finansami w przedsigbiorstwie. Uczestnicy poznali narzedzia do tworzenia i kontroli

budzetu, analizowania kosztow oraz optymalizacji wydatkéw w ujeciu operacyjnym i strategicznym.

Dla kierowcow oraz personelu operacyjnego PKM Sosnowiec przeprowadzono specjalistyczne
szkolenie psychologiczno-komunikacyjne.

Sosnowiecki Park Naukowao-Technologiczny Oparator SPNT - Agencja Rozwoju Lokalnego S.A
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4. ,Trening komunikacji i radzenia sobie ze stresem jako metody rozwigzywania sytuacji
kryzysowych przez kierowcow komunikacji miejskiej”

Tematem przewodnim szkolenia byto doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych i technik radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami na trasie. Program obejmowal elementy psychologii stresu, rozwigzywania
konfliktow, techniki relaksacyjne oraz zasady skutecznej komunikacji 2z pasazerami
i wspotpracownikami. Celem bylo podniesienie komfortu pracy kierowcéw i zwiekszenie
bezpieczenstwa pasazerow.

Szkolenia te zostaly wysoko ocenione przez uczestnikoéw zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak
i organizacyjnym, Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny, jako realizator szkoleri, zapewnit wysoki
standard ustug edukacyjnych, doswiadczong kadre trenerskg oraz dostosowanie programéw do
realnych potrzeb organizacji.

W ramach naszej dziatalnosci aktywnie uczestniczymy rowniez w realizacji projektéw

dofinansowanych ze $rodkéw unijnych, ktére wspierajg rozwéj przedsiebiorczoéci oraz podnoszenie

kompetencji zawodowych. W ramach tych inicjatyw mozliwe jest nie tylko korzystanie z ustug
doradczo-szkoleniowych, ale réwniez uzyskanie dofinansowania na zatoienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, co stanowi realne wsparcie dla oséb planujgcych rozpoczecie $ciezki przedsiebiorczej.

Obecnie realizujemy nastepujgce projekty:
1. ,Nowa szansa transformacja — kompleksowe wsparcie Outplacementowe”

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwej Transformacji w ramach
Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 (FE SL), Dziatanie 10.20
Wsparcie na zalozenie dziatalnosci gospodarczej.

Celem projektu jest aktywizacja i uzyskanie do paidziernika 2025 r. samozatrudnienia przez 40
0s0b (23 kobiety i 17 mezczyzn) w wieku aktywnosci zawodowej 18-89 lat, ktére tacznie spetniajg
warunki:
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a) sa osobami zamieszkujgcymi lub pracujagcymi na terenie podregionu katowickiego,
sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego wojewddztwa
slgskiego.

b) s3 osobami zagrozonymi zwolnieniem, przewidzianymi do zwolnienia lub zwolnionymi
z przyczyn niedotyczgcych pracownika (w okresie po 28 maja 2021r.).

W projekcie pierwszerstwo udziatu bedg miaty osoby pracujgce w gornictwie/branzy okotogérniczej
oraz osoby, ktére pracowaly w sektorze gérnictwa lub w branzy okofogdrniczej, ale opuscity je nie
wezesniej niz 01.01.2021 r. bez wzgledu na ich obecny status na rynku pracy.

W ramach projektu zaplanowano dla 40 UP:
a) bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej (do max.
wysokosci 100 tys zf). Projekt jest odpowiedzig na trudng sytuacje na rynku pracy zwigzang ze
zmianami zachodzacymi w przedsiebiorstwach i prowadzacymi do ograniczania zatrudnienia,
b) wsparcie przygotowujace do prowadzenia dziatalnodci gospodarczej tj. wsparcie
szkoleniowe pn. ,Kierownik matego przedsiebiorstwa”,
c) indywidualne doradztwo biznesowe.

Wymagane bedzie wniesienie wktadu wtasnego przez Uczestnika Projektu na poziomie 5 % wartosci
wydatkow kwalifikowanych w ramach wsparcia finansowego.

Uzyskanie dofinansowanie poprzedzone bedzie wniesieniem stosownego zabezpieczenia prawidtowe]
realizacji umowy.

Okres realizacji projektu: 01.11.2024 r. do 31.08.2026 r.

Wartos¢ projektu: 5 224 740,26 2.
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2. ,Kadry przysziosci ~ Ustugi rozwojowe dla przedsigbiorcéw —~ PSF”

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 dla Dzialania: FESL.05.15-Ustugi rozwojowe
dla przedsiebiorcow — PSF.

Celem projektu jest rozwéj kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw
sektora MSP w wojewddztwie s$lgskim, zgodnych 2z wymaganiami rynku pracy, szczegdlnie w zakresie
zielonej gospodarki oraz transformacji cyfrowej w okresie 01/01/2025 - 31/12/2027. Realizacja
projektu odbywac sie bedzie w ramach PSF, wykorzystujac BUR oraz zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+ 2021-2027.

Projekt skierowany jest do 672 mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw z obszaru woj. §laskiego.
Realizacja celu bedzie motliwa dzigki: przekwalifikowaniu lub wazrostowi kompetencji/nabyciu
kwalifikacji przez pracownikow przedsiebiorstw, przetamaniu ich barier zwigzanych z zachodzacy
transformacjg na rynku pracy gtéwnie w obszarach zielonych i cyfrowych technologii.

Wsparciem objetych zostanie 672 firm, w tym 2400 pracownikéw z tych przedsiebiorstw z woj.
slgskiego.
e 544 firm 2 sektora mikroprzedsiebiorstw, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
na terenie woj. $laskiego i ich pracownikow, zatrudniajacych do 10 oséb,
» 100 firm z sektora matych firm, prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
woj. $laskiego i ich pracownikéw, zatrudniajgcych do 49 osdb,
» 28 firm 2 sektora érednich firm, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
woj. $laskiego i ich pracownikéw, zatrudniajacych do 249 oséb.

W projekcie zaplanowano realizacjg nastgpujgcych zadan:

* Dofinansowanie ustug rozwojowych: szkolenia | kursy zawodowe majgce na celu nabycie
nowych kwalifikacji lub ich podwyiszenie, oraz studia podyplomowe wybrane za
posrednictwem platformy Bazy Ustug Rozwojowych PARP.

* Wsparcie merytoryczne — dotyczgce zasad pozyskania dofinansowania, analizy dokumentacji
w tym Planu Ustug Rozwojowych,

¢« Wsparcie techniczne w obstudze Bazy Ustug Rozwojowych (zaktadanie konta, wyszukiwanie
ustug, zakres ustug, forma ich realizacji) jak réwniez w opracowaniu zapotrzebowania na
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ustuge, w przypadku braku oferty adekwatnej do PUR danej firmy i specyficznych potrzeb do
rodzaju, zakresu i samej organizacji ustug w ramach oferty dostepnej w BUR.

Maksymalna kwota dofinansowania o jaka moze ubiegac sie przedsiebiorstwo w ramach projektu, na
dofinansowanie fgcznych kosztéw  kwalifikowanych realizacji  ustug rozwojowych typu
szkolenie/doradztwo/walidacja/certyfikacja wynosi:

e w przypadku Sredniego przedsiebiorstwa — 250 000 z¢

¢ w przypadku mafego przedsiebiorstwa — 100 000 zt

« w przypadku mikroprzedsiebiorstwa - 50 000 zf

Dla ustug typu szkolenie/doradztwo/walidacja/certyfikacja:
e Maksymalna kwota dofinansowania do jednej ustugi rozwojowe]
typu szkolenie/doradztwo/walidacja/certyfikacja w ramach danego projektu wynosi S 000 zt.

Dla ustug typu studia podyplomowe:

* Maksymalna kwota dofinansowania do jednej ustugi rozwojowej dla jednego uczestnika
wynosi 10 000 zt.

Okres realizacji projektu: 01.01.2025r. do 31.12.2027 r.
Wartosc projektu: 27 990 604,40 PLN
Beneficjent Projektu to Slaski Inkubator Przedsigbiorczosci Sp. 2 0.0., a Partnerem Projektu jest Agencja
Rozwoju Lokalnego S.A.,
3. ,Uslugi rozwojowe szansy dla przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw
z wojewodztwa $laskiego”
Projekt wspéffinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 dla Dziatania: FESL.05.15-Ustugi rozwojowe
dla przedsiebiorcéw — PSF.
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Celem projektu jest wzyskanie kwalifikacji/kompetencji przez 2400 o0s6b pracujacych
przedsiebiorstwach ebjetych wsparciem, w tym 1320 kobiet i 1080 mezczyzn w wieku od 15 do 89 lat,
2 ktorych:

* 774 osoby nabedg kwalifikacje zawodowe (zarejestrowanych w ZRK),

* 462 osoby nabeds ,zielone” kwalifikacje/kompetencje niezbedne do podjecia pracy

w sektorze zielonej gospodarki,
» 902 osoby nabedg kwalifikacje/kompetencje ,,cyfrowe”.

Cele rozwojowe zostang zrealizowane w ramach Podmiotowego systemu finansowania, korzystajac
z ustug rozwojowych w Bazie Ustug Rozwojowych w ramach dwdch typow éciezek:

» szkolenia/doradztwo/walidacja/certyfikacja oraz

» studia podyplomowe

prowadzacych do nabycia okreslonych umiejetnosci/kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych
walidacjg/certyfikacja.

Maksymalna kwota dofinansowania do jednej ustugi rozwojowej:
* typu szkolenie/doradztwo/walidacja/certyfikacja w ramach danego projektu wynosi 5 000 zt,
* typu studia podyplomowe w ramach projektu wynosi 10 000 zi.

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej wynosi 50% i moze zostac zwiekszony do 80%
pod warunkiem spetnienia przez przedsiebiorstwo dodatkowych kryteriow, ktére beda okreslone
w Regulaminie rekrutacji. Wkiad wtasny przedsigbiorcy miesci sie w przedziale 20%-50%.

W projekcie uwzgledniono pierwszeristwo/punkty premiujace dla MSP prowadzacych dziatalnosé
w branzach istotnych z punktu widzenia regionu, wskazanych w Programie Rozwoju Technologii
wojewodztwa $laskiego na lata 2019-2030 oraz przedsigbiorstw, ktérych pracownicy beda zdobywaé
kwalifikacje, o ktérych mowa w art.2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 672 MSP (w tym spéldzielnie i przedsigbiorstwa
spofeczne oraz ich pracownicy spefniajacy kryteria okreslone w art. 2 Rozporzadzenia UE nr 651/2014)
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze wojewodztwa $lgskiego.
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Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. do 31.12.2027 r.
Catkowita wartos¢ projektu: 27 929 691,90 PLN

Beneficjent Projektu to Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. a Partnerami Projektu s3 Agencja Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie S.A, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Biate], Rudzka
Agencjq Rozwoju ,Inwestor” Sp. z 0.0.

4. ,Kadry przysziosci — kompleksowe wsparcie rozwoju zawodowego oséb dorostych
z subregionu centralnego woj. $laskiego”

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Sigskiego 2021-2027 dla Dziatania: FESL.06.06-Ksztalcenie os6b
dorostych — EFS+,

Gtownym celem projektu jest nabycie kompetencji i/lub uzyskanie kwalifikacji przez 700 oséb
dorostych w tym (385K/315M) zamieszkujacych i/lub pracujacych w subregionie centralnym woj.
Slaskiego, ktore z wiasnej inicjatywy planujg podniesé swoje umiejetnosci/kompetencie lub
zmieni¢/naby¢ nowe kwalifikacje umoiliwiajgce rozwéj w kierunku umiejetnosci zawodowych,
cyfrowych niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki.

Preferowane beda osoby z grup w niekorzystnej sytuacji, tj.: osoby z niepetnosprawnoscia,
z wyksztalceniem co najwyze] ponadgimnazjalnym, bezrobotne, w wieku co najmniej 55 lat,
w kryzysie bezdomnosci lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan, nalezace do mniejszosci,
w tym spotecznosdci marginalizowanych.

Uczestnicy projektu muszg mieszkaé lub pracowaé w subregionie centralnym woj. $laskiego (miasta
Bytom, Chorzéw, Dgbrowa Gérnicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda
Slaska, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swietochlowice, Tychy | Zabrze oraz powiaty bedzifiski,
bierunsko-lgdziriski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski, pszczyriski, tarnogorski | zawierciarski).

Glownym rezultatem bedzie uzyskanie kwalifikacji i/lub podniesienie kompetencji przez 700 osob
dorostych. Realizacja celu bedzie moiliwa dzieki: przekwalifikowaniu lub wzrostowi
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kompetencji/nabyciu kwalifikacji przez w/w osoby, przetamaniu ich barier zwigzanych z zachodzaca
transformacjq na rynku pracy oraz dostarczeniu im dodatkowego wsparcia w postaci doradztwa
zawodowego.

W projekcie zaplanowano realizacjg nastepujacych zadan:

1. doradztwo edukacyjno-zawodowe, w celu wiasciwego dopasowania ustug rozwojowych do
potrzeb uczestnikéw oraz zmieniajacego sig rynku pracy,

2. doradztwo w zakresie obstugi Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) przez pracownikéw Biura
Obstugi Klienta,

3. dofinansowanie ustug rozwojowych: szkolenia i kursy zawodowe majace na celu nabycie
nowych kwalifikacji lub ich podwyiszenie, mentoring, coaching, e-learning, warsztaty oraz
studia podyplomowe wybrane za posrednictwem platformy Bazy Ustug Rozwojowych PARP.

Okres realizacji projektu: 01.02.2025 r. do 31.05.2027 r.
Wartoéc projektu: 7 490 376,34 PLN

Projekt realizowany przez Agencje Rozwoju Lokalnego S.A. w Partnerstwie ze Slaskim Inkubatorem
Przedsigbiorczosci Sp. z 0.0. w Rudzie Slgskiej.

5. ,Zastosowanie odnawialnych Zrédetf energii w obiektach ARL S.A.”

Projekt ,Zastosowanie odnawialnych Zrédet energii w obiektach ARL S.A.” realizowany jest przez
Agencje Rozwoju Lokalnego S.A., w ramach Priorytetu FESL.10 - Fundusze Europejskie na
transformacje, Dziatania FESL.10.06 — Rozwoj energetyki rozproszonej opartej o odnawialne Zrodfa
energii, Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, w okresie od 31.07.2023 r. do
30.06.2025 r.

Wartosc projektu wynosi 1 192 815,00 zi, w tym wkiad Funduszy Europejskich wynosi 699 072,00 zi.
Celem projektu jest poprawa efektywnosci energetycznej obiektéw nalezacych do Agencji Rozwoju
Lokalnego 5.A. w Sosnowcu poprzez montaz instalacji odnawialnych zZrédet energii.
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W ramach zakresu rzeczowego przewidziano montaz:

- instalacji fotowoltaicznych (3 szt.) o mocy 49,82 kW kazda wraz z magazynem energii elektrycznej,
— powietrznej pompy ciepta o mocy 40 kW,

- przeprowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej.

Efektem realizacji projektu bedzie zainstalowanie instalacji OZE o facznej mocy nie mniejszej niz 189,46
kW, zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej pochodzacej ze irodet konwencjonalnych
0 137,88 MWh rocznie, zmniejszenie zuzycia energii cieplnej pochodzace] ze irédet konwencjonalnych
041,0417 MWh rocznie. Dzigki wykorzystaniu odnawialnych zrédet energii nastapi redukcja emisji CO2
0 119,9733 t CO2/rok.

W wyniku zaplanowanych w ramach projektu kampanii informacyjno-edukacyjnych nastapi
zwigkszenie swiadomosci ekologicznej mieszkaricow dzieki poszerzeniu wiedzy o OZE, ekologii,
efektywnosci energetycznej.

Na zakoriczenie pragne podkreslic, ze dziatalnos¢ Sosnowieckiego Parku Naukowo-Technologicznego
nieustannie sie rozwija, odpowiadajgc na potrzeby lokalnego rynku, przedsiebiorcéw oraz instytucji
publicznych. Konsekwentnie rozszerzamy ofertg ustug, realizujemy nowe projekty oraz inwestujemy w
infrastrukture i rozwigzania sprzyjajace innowacyjnosci | zréwnowazonemu rozwojowi. Jesteémy
przekonani, Ze nasza dziatalno$¢ w dalszym ciggu bedzie realnym wsparciem dla rozwoju
gospodarczego miasta Sosnowca i catego regionu.

Dyrektor SPNT
Anna Rutkowska
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