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W zwigzku z posiedzeniem Komisji Os$wiaty Rady Miejskiej w Sosnowcu
zaplanowanym na dzien 22 kwietnia 2025 r. przekazuje informacje dotyczace tematu:

Standardy ochrony matoletnich w przedszkolach

Standardy ochrony maloletnich wprowadzone zostaty nowelizacja ustawy
z 13.05.2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich. Sg jednym z elementéw systemowego rozwiazania ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Obowigzek ich wprowadzenia
cigzy na wszystkich placéwkach o$wiatowych, a ich gtéwnym celem jest:
- poprawa i wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci,
- zapewnienie pracownikom kompetencji i informacji w zakresie dbatosci o dobro dziecka,
- wigczenie rodzicow i opiekunéw w proces zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,
- przekazanie zasad obowigzujgcych w placéwkach oraz mozliwo$ci uzyskania wsparcia przez
dzieci i rodzicéw w sytuacji krzywdzenia.
Standardy ochrony matoletnich w sosnowieckich przedszkolach dostosowane s3 do specyfiki
placowek sprawujgcych opieke nad dzieémi w wieku przedszkolnym. Okreslaja
w szczegolnosci:
- zasady majgce na celu zapewnienie bezpiecznych relacji pomiedzy dzieckiem,
a pracownikami przedszkola,
- zasady oraz opis procedury podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub takiego podejrzenia,




- wskazanie osdb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, zawiadamianie sgdu rodzinnego oraz wszczynanie procedury ,Niebieskiej
Karty”,

- osoby odpowiedzialne za udzielenie wsparcia dzieciom i przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach,

- zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw placowki do
stosowania standardow oraz sposob dokumentacji przedmiotowych czynnosci,

- zasady i sposob udostepniania standardéw dzieciom i ich opiekunom,

- zasady przechowywania oraz dokumentowania zgtoszonych zdarzen i incydentow
zagrazajgcych dzieciom,

- procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi,

- zasady przegladu oraz aktualizacji standardow,

- zasady ustalania planu wsparcia dla dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

Opracowane standardy ochrony matoletnich zostaty przez dyrektoréw umieszczone na
stronach internetowych przedszkoli, przedstawione rodzicom na zebraniach poszczegolnych
grup oraz przekazane dzieciom w sposob adekwatny do ich wieku i mozliwosci poznawczych.
Plakaty oraz rysunki przedstawiajace w sposoéb przystepny prawa najmfodszych wywieszone
sg réwniez w salach przedszkolnych. Ponadto organizowane sg spotkania edukacyjne dla
rodzicéw w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowkach przedszkolnych zostali zobowigzani

do zapoznania sie oraz stosowania zasad zawartych w standardach. Sg to nie tylko
pracownicy pedagogiczni, ale réwniez personel pomocnicy — wozne, pomoce nauczyciela oraz
stazysci i praktykanci. Kluczowym kryterium jest potencjaina mozliwos¢ kontaktu
z matoletnimi.
Najwazniejszym elementem standardu ochrony maloletnich jest zakaz stosowania
jakiejkolwiek przemocy — fizycznej, psychicznej oraz werbalnej, zakaz utrwalania wizerunku
dzieci na prywatny uzytek pracownikéw, zakaz przyjmowania prezentow od rodzicéw i dzieci
oraz ograniczenie kontaktu fizycznego z dzie¢émi do minimum (tylko w niezbednych
sytuacjach, za zgoda wychowanka). Nalezy mie¢ na uwadze, ze dzieci w wieku przedszkolnym
czesto potrzebujg bliskoéci fizycznej z uwagi na potrzeby psychiczne i emocjonalne. Poniewaz
standardy nie wprowadzajg bezwzglednego zakazu przytulania dzieci, pracownicy kierujg sie
w swoich dziataniach zdrowym rozsgdkiem oraz doswiadczeniem.

Przepisy wprowadzone powyzsza ustawg spowodowaty réwniez pewne zmiany
w rekrutacji pracownikéw. Kazdy z kandydatébw ma obowigzek przedtozy¢ dyrektorowi
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego oraz z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Ponadto pracownikéw pedagogicznych weryfikuje si¢ w Rejestrze Orzeczen



Dyscyplinarnych dla Nauczycieli. Przed zatrudnieniem lub nawigzaniem wspofpracy w innej
formie i powierzeniem obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustalic
kwalifikacje danej osoby, podjac dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do pracy
z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka bgdz
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Z uwagi na fakt, ze standardy ochrony matoletnich sa zbiorem zasad i procedur
postepowania w sytuacji zagrozenia, przedmiotowy dokument precyzyjnie okresla procedure
interwencji personelu przedszkolnego w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka. W kazdej sytuacji kluczowa jest szybka reakcja opiekundw i natychmiastowe podjecie
interwencji. Pracownicy przedszkoli zostali przeszkoleni w zakresie zawiadamiania instytucji
o mozliwosci popetnienia przestepstwa oraz koniecznosci wspétpracy z organami scigania
oraz instytucjami pomocowymi. Podejmowane kroki i zachowania zalezne sg w duzej mierze
od tego, kto jest sprawcg krzywdzenia dziecka (osoba dorosta spoza rodziny, réwiesnik czy
rodzic lub opiekun prawny). Natychmiastowe dziatania podejmowane sg w przypadku
wyraznych dowodéw w postaci obrazen fizycznych lub wiarygodnych informacji ze strony
swiadkéw. W innych przypadkach, w zaleznosci od powagi sytuacji dyrektorzy informujg m.in.
sad rodzinny.

Przyktadowa procedura postepowania przez pracownikéw przedszkola w przypadku

krzywdzenia matoletniego, zawarta w standardzie ochrony matoletnich wyglada nastepujgco:

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji psychologowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola.

2. Psycholog/dyrektor/wicedyrektor wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz przygotowaé
plan pomocy dziecku, zawierajgcy wskazania dotyczace:

- podjgcia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno - pedagogiczna), w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucii,

- wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor przedszkola powotuje zespot

interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor




przedszkola, wicedyrektor i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzgdzonego
przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoipracy przy jego realizacji.

8. Psycholog informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny - wydziat nieletnich, osrodek
pomocy spotecznej, badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

9. Pracownicy przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

10. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa, dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego grupy
diagnostyczno-pomocowe;.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza si¢ do teczki
osobowej dziecka, zatozonej przez specjalistow.

12. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podiety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.

Pracownicy placoéwek przedszkolnych odpowiedzialni sg za opieke nad dziecmi
i rozpoznawanie sygnatéw, w ktérych powinna zosta¢ im udzielona pomoc i wparcie.
Zobowiazani sa do podejmowania dziatarn w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawniania
okolicznosci, ze dziecku dzieje sie krzywda. Skuteczna reakcja i dziatania zgodne
z procedurami zawartymi w standardach gwarantujg udzielenie matoletnim wsparcia
i niezbednej ochrony.




