Projekt

z dnia 20 maja 2025 1.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .......ccceruvrueeee
RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

w sprawie zmiany uchwaly Nr 931/L11/06 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 25 maja 2006 roku
w sprawie utworzenia Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu i nadania Statutu.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 8 lit. ,,i" w zwigzku =z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
Sczerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (Dz.U. 2z2024r. poz. 107zpdzn. zmianami),
art. 8 ust. 23 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737 z p6zn. zmianami),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z2023 r. poz. 2738 z p6zn. zmianami ) oraz § 15 ust. 1 Statutu Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Sosnowcu — Rada Miejska w Sosnowcu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia tre$¢ zatgcznika do Uchwaly Nr 931/LII/06 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 25 maja
2006 roku w sprawie utworzenia Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu inadania Statutu
poprzez nadanie mu brzmienia okreslonego w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Prezydentowi Miasta Sosnowca.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Sosnowcu

Anna Jedynak-Rykala
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................

Rady Miejskiej w Sosnowcu

zdnia.................... 2025 r
STATUT
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W SOSNOWCU
Rozdzial 1.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu realizuje zadania na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.),
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.),
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2738 z pézn. zm.).

llekro¢ w dokumencie mowa jest o ,Rozporzadzeniu”, nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

§ 2. 1. Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu zwane dalej ,,Centrum” jest publiczng, nieferyjna
placowka doskonalenia realizujaca w szczegolnosci zadania z zakresu doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,
z uwzglednieniem doradztwa metodycznego realizowanego poprzez wykonywanie zadan zawartych w
ROZDZIALE 2.

2. Nazwa placowki brzmi: Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu.
3. Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu jest placowka obejmujaca swym zasiggiem obszar calego
kraju. Siedziba Centrum miesci sie w Sosnowcu.

4. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Sosnowiec — Miasto na prawach Powiatu.

§ 3. 1. Centrum dziata jako jednostka budzetowa, finansowana zbudzetu Miasta Sosnowca poprzez
wlasciwa cze$¢ budzetu przeznaczong na finansowanie o$wiaty oraz przez wydzielony rachunek dochodow.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej prowadzonej przez Centrum okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§ 4. Centrum obejmuje zakresem swego dzialania przede wszystkim nauczycieli iinnych pracownikoéw
szkot 1 placowek oswiatowych Miasta Sosnowiec.

§ 5. 1. Cele i zadania Centrum:

a) rozpoznawanie oczekiwan i potrzeb w zakresie wspomagania szkot i placowek poprzez proces doskonalenia
1 doksztalcania zawodowego nauczycieli,

b) organizowanie oraz prowadzenie doskonalenia i doksztatcania zawodowego dyrektorow szkot i placowek
w zakresie zarzadzania o$wiatg, a takze doskonalenia i doksztalcania nauczycieli oraz rad pedagogicznych,
wewnatrzszkolnych zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

¢) koordynacja doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli na poziomie catego kraju,

d) wspieranie awansu zawodowego nauczycieli,

e) zaangazowanie w wymiane doswiadczen w $rodowisku pedagogicznym,

f) upowszechnianie nowych technik zarzgdzania i administrowania w szkotach i placowkach o§wiatowych,
g) organizacja sieci wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli,

2.Do zadan Centrum nalezy przede wszystkim organizowanie oraz prowadzenie doskonalenia
1 doksztalcania zawodowego w zakresie:
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a) wynikajagcym z kierunkow polityki os§wiatowej oraz wprowadzonych zmian w systemie o§wiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkot iplacowek, okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;
d) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

e) przygotowania do analizy wynikow 1iwnioskow znadzoru pedagogicznego, wynikéw sprawdzianow
1 egzaminOw oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw iwnioskéw znadzoru pedagogicznego oraz
wynikow sprawdzianu i egzamindw;

g) ewaluacji systemu doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na szczeblu Miasta;

h) wykonywania innej dziatalnosci wynikajacej ze zglaszanych potrzeb nauczycieli, szkot
1 organu prowadzacego we wspolpracy z:

uczelniami  /m.in. przy  rekrutacji  stuchaczy/, Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej
w Warszawie iOkregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie, $rodkami spotecznego przekazu,
innymi os$rodkami szkoleniowymi, bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno—
pedagogicznymi, innymi organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz szkoly i nauczycieli oraz -
posiadajacymi odpowiednie kompetencje - osobami fizycznymi;

1) doskonalenia dyrektorow szkét iplacowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko oraz
doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzadzania o§wiata;

j) doskonalenia nauczycieli rozpoczynajacych pracg zawodowa;

k) doskonalenia zawodowego mentorow wspierajacych nauczycieli odbywajacych
przygotowanie do zawodu.

3. Centrum realizuje zadania obowigzkowe w szczegdlnosci przez:

1) organizowanie iprowadzenie wspomagania szkot iplacowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki w zakresie
okreslonym w § 5 lub innym wskazanym ustepie przez szkotg lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty
lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placéwki,

b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot
i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiang do§wiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadéw, warsztatow i szkolen;
4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki,

6) prowadzenie doksztatcania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ (e-learning).

4. Centrum moze organizowac i prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne i kursy nadajgce uprawnienia oraz inne
formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 3.
PRACOWNICY CENTRUM

§ 6. 1. Pracownikami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum,

2) nauczyciele - konsultanci,
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3) specjalisci niebedacy nauczycielami,
4) pracownicy administracyjni i obshugi.

2. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym przewiduje si¢ mozliwo$¢ tworzenia w Centrum  innych
stanowisk kierowniczych. W Centrum mogg by¢ réwniez zatrudnieni nauczyciele — doradcy metodyczni.

§ 7. Dyrektora Centrum wytania si¢ w drodze konkursu.

§ 8. Powierzenia oraz odwotania stanowisk konsultanta dokonuje Dyrektor Centrum, po zasi¢gnig¢ciu opinii
organu prowadzacego.

Rozdzial 4.
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW CENTRUM

§ 9. 1. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz i kieruje jego pracami, a w szczego6lnosci:
a) dzialalnoscig organizacyjng i merytoryczng placowki,

b) wspiera nowatorskie dziatania nauczycieli /programy wtasne, innowacje pedagogiczne, projekty edukacyjne
/s

c) opiniuje porozumienia z innymi podmiotami dotyczace realizacji prac zwigzanych
z dziatalnoscig Centrum,

d) opracowuje zasady wewnetrznego nadzoru pedagogicznego oraz sprawuje nadzor nad ich realizacja,

e) zapewnia wykonanie przyjetych programéw szkolen /kurséw na wilasciwym merytorycznie i formalnie
poziomie,

f) organizuje wspoélprace i wymiang doswiadczen z instytucjami statutowo zajmujacymi si¢ problematyka
doskonalenia i doksztalcania zawodowego,

g) opracowuje kierunki dzialania i sporzadza okresowe plany dziatan na podstawie wilasnej oraz prowadzonej
przez konsultanta diagnozy potrzeb edukacyjnych nauczycieli na szczeblu miasta,

h) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum,

1) organizuje - w porozumieniu z organem prowadzacym placowke - obsluge administracyjng i finansowa
placoéwki,

j) przygotowuje plan pracy placowki na dany rok szkolny oraz sprawozdanie zjego wykonania zgodnie
z obowiazujacym rozporzadzeniem, okreslajacym warunki i tryb tworzenia, przeksztatcania i likwidowania
oraz organizacj¢ i sposéb dziatania placéwek doskonalenia;

k) organizuje  iwykonuje inne  zadania, wynikajagce = z obowiazujacych  przepisow  prawa.
2. Do zadan nauczyciela-konsultanta nalezy w szczeg6Inosci:

a) rozpoznawanie, okre$lanie 1 wspieranie potrzeb nauczycieli i kadry kierowniczej
w zakresie doskonalenia umiejg¢tnosci zawodowych 1 podnoszenia kwalifikacji,

b) Scista wspolpraca z placowkami o$wiatowymi /w tym z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz
bibliotekami pedagogicznymi/ w zakresie organizowania i realizacji réznorodnych form pomocy w rozwoju
zawodowym nauczycieli,

¢) wspomaganie szkot i placowek,

d) tworzenie i prowadzenie sieci wspotpracy i doskonalenia nauczycieli,

e) planowanie dziatan i ich wdrazanie stosownie do zgtaszanych potrzeb,

f) koordynowanie praktycznej realizacji form doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,

g) inspirowanie wymiany doswiadczen i wspotpracy pomiedzy nauczycielami,

h) sporzadzanie ankiet ewaluacyjnych oraz rocznych analiz dotyczacych poziomu doskonalenia,

1) upowszechnianie 1 umozliwianie bezposredniego przeptywu informacji pedagogicznej
w szkotach i placowkach o§wiatowych,

j) publikowanie informacji w formie biuletynéw i informatoréw,

k) przygotowywanie i aktualizowanie baz danych o formach doskonalenia prowadzonych przez Centrum,
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1) prowadzenie dokumentacji swojej pracy, zgodnie z przepisami lub obowigzujacymi w Centrum regulacjami,

m) prowadzenie szkolen w ramach roznych form doskonalenia, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
w ramach ustalonego wymiaru godzin,

n) wykonywanie innych polecen Dyrektora Centrum zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki,
0) zastgpowanie Dyrektora Centrum w razie jego nicobecnosci.

3. Szczegotowy zakres zadan pracownika administracji okresla Dyrektor Centrum.

§ 10. Osoby prowadzace dziatalnos¢ szkoleniowa zobowigzane sg do:

opracowywania i przedstawiania do zatwierdzenia Dyrektorowi Centrum programow /scenariuszy,
konspektow, projektow/ prowadzonych szkolen, kurséw, seminariow, warsztatow, konferencji, pelnej
realizacji zatwierdzonych programow, prowadzenia zaje¢ na wysokim poziomie merytorycznym, rzetelnego
prowadzenia dokumentacji szkoleniowej i niezwtocznego przedstawienia jej po ich zakonczeniu
Dyrektorowi Centrum.

Rozdzial 5.
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA CENTRUM

§ 11. 1. Centrum wykonuje swoje zadania na podstawie planu pracy przygotowywanego przez Dyrektora
Centrum zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem okreslajacym warunki i tryb tworzenia, przeksztatcania
i likwidowania oraz organizacje¢ i sposob dziatania placowek doskonalenia.

2. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok szkolny jest przygotowywane przez Dyrektora
Centrum zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem okreslajacym warunki i tryb tworzenia, przeksztatcania
i likwidowania oraz organizacj¢ i sposob dziatania placowek doskonalenia.

§ 12. Majac na wzgledzie realizacj¢ zadan zgodng ze Statutem stuchaczom zapewnia si¢:
a) wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczna,

b) dostep do informatorow zawierajacych oferowane formy doskonalenia i doksztalcania adresowane
w szczegolnosci do nauczycieli, kadry kierowniczej, pracownikow samorzadéw i nadzoru pedagogicznego,
odpowiadajgce na zapotrzebowanie zglaszane podczas diagnozowania potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania zawodowego,

c) gotowo$¢ przygotowania roznorodnych form doskonalenia i doksztalcania zawodowego na specjalne
zamoOwienie zainteresowanych,

d) wlasciwie zorganizowany nadzor merytoryczny nad prowadzonymi w Centrum formami doskonalenia
1 doksztalcania,

€) pomieszczenia z wymaganym wyposazeniem niezbednym do prowadzenia zajec.

§ 13. Po zakonczeniu prowadzonych w Centrum form doskonalenia i doksztatcania stuchaczom wydawane
sg zaswiadczenia wg wzorow ustalonych przez Centrum oraz $wiadectwa wg wzoru ustalonego przez MEN.

§ 14. Zasady wylaniania reprezentanta placéwki do sktadu komisji konkursowe;:

1. Dyrektor Centrum na wniosek organu prowadzacego zwoluje zebranie nauczycieli zatrudnionych
w placéwce celem wylonienia reprezentanta do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

2. wylonienie reprezentanta nastepuje w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszos$cia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy zatrudnionych nauczycieli,

3. w posiedzeniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego.

Rozdzial 6.
TRYB WPROWADZANIA ZMIAN W STATUCIE

§ 15. Zmiana Statutu nastgpuje:
1. na wniosek Dyrektora Centrum Iub z wlasnej inicjatywy organu prowadzacego,
2. w przypadku zmiany obowigzujacego w tym wzgledzie prawa,

3. w trybie wlasciwym dla jego odwotania.
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Rozdzial 7.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Centrum moze by¢ zlikwidowane przez organ prowadzacy po zapewnieniu przez ten organ
nauczycielom mozliwosci ukonczenia form doskonalenia i doksztatcania rozpoczetych
w likwidowanej placowce doskonalenia.

§17.W celu zapewnienia wlasciwego poziomu realizacji zadan zzakresu doskonalenia
i doksztalcania nauczycieli, Centrum moze organizowa¢ w/w formy w dni wolne od pracy.

§ 18. Centrum uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 19. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ swojej dziatalnosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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