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Biuro Rady Miejskiej w Sosnowcu 
Komisja Zdrowia, Rodziny i Polityki Społecznej 
Rady Miejskiej w Sosnowcu  

Odpowiadając na pytanie odnośnie do ilości  godzin pracy lekarzy (w tym nadgodziny)
zatrudnionych  na  kontrakcie  w  wymiarze  rocznym informuję,  że  przepisy  prawa  nie
regulują tej kwestii, jak również wśród licznych, szczegółowych wymagań Narodowego
Funduszu Zdrowia nie wskazano limitu godzin pracy lekarza.

Zarząd Spółki,  biorąc pod uwagę oczekiwania Państwa Radnych, ustalił  w ogłaszanych
konkursach na świadczenia zdrowotne udzielane przez lekarzy limit miesięczny w ilości
350 godzin pracy. 

Decyzja  ta  spotkała  się  ze  sprzeciwem  strony  medycznej  i  argumentem  konieczności
zapewnienia  bezpieczeństwa zdrowotnego pacjentów,  które  w przypadku  działalności
podmiotu  leczniczego  jest  dobrem  najwyższej  wagi.  Dotyczy  to  w  szczególności
podwójnego dyżuru medycznego lekarza chirurga i lekarza anestezjologa.

Największa  ilość  godzin  na  lekarza  przypada  bowiem  w  oddziałach,  które  są  wśród
pacjentów  najbardziej  cenione  i  które  wypracowują  dla  Szpitala  najlepsze  wyniki
finansowe,  a  jednocześnie  w  specjalnościach,  które  są  najbardziej  deficytowe.  Są  to
chirurgia ogólna, czy anestezjologia.

Często  zwiększona  ilość  godzin  wynika  z  nieplanowanej  niedyspozycji  innego  lekarza
i konieczności jego zastąpienia, celem utrzymania ciągłości udzielania świadczeń. 

W  innym  przypadku  koniecznością  byłoby  zawieszanie  działalności  poszczególnych
oddziałów, co jest częstą sytuacją w innych szpitalach powiatowych. 


