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W odpowiedzi na Pana ustny wniosek zgloszony na posiedzeniu Komisji Oswiaty

w dniu 26.02.2019r. uprzejmie wyjasniam, ze pracownicy szkot i placowek oswiatowych
w Sosnowcu nie bedacy nauczycielami wynagradzani sa w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2018r., poz. 936) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrze$nia 2018r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. (Dz.U. z 2018r., poz. 1794).
Pragne poinformowaé, iz wg stanu na miesige luty 2019 rokuw sosnowieckich szkotach
i placowkach o$wiatowych zatrudnionych jest 1.437 pracownikéw administracji i obshugi,
z czego 1.141 pracownikéw zatrudnionych jest z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci
2.250.00 zt i wigcej.

Ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia minimalnego na poziomie 2.250,00 zi nie jest
rownoznaczna z wysokoécia wynagrodzenia zasadniczego. Do obliczenia minimalnego
wynagrodzenia za pracg przyjmowane sa wszystkie przyshugujace pracownikowi skfadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedlug statystyki
zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtowny Urzad Statystyczny do wynagrodzen
osobowych. Do minimalnego wynagrodzenia za prace zaliczane jest wigc nie tylko
wynagrodzenie zasadnicze, ale i m.in. premie, nagrody, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny,
itp. Jezeli wynagrodzenie pracownika, skladajace si¢ z wyzej wymienionych sktadnikow,
wyniesie ponizej kwoty minimalnego wynagrodzenia, to pracodawca zobowigzany jest
do wyplacenia pracownikowi wyréwnania do minimalnego wynagrodzenia.

W sosnowieckich szkotach i placowkach oswiatowych w roku 2019 dodatek
wyréwnawczy wyplacany jest 296 pracownikom. Liczba ta moze ulec zmianie, gdyz kazdego

miesiaca zmianie ulegaja takie skladniki wynagrodzenia jak dodatek stazowy czy premia.
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Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z Rozporzadzeniem kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
w roku 2019 wzrosta az o 150,00zt w poréwnaniu do roku 2018, co moze stanowié rowniez
wzrost liczby osob, ktorym konieczne bedzie wyplacenie wspomnianego dodatku

WYrOwnawczego.

Jednoczenie pragne przypomnieé, iz w roku 2018 pracownicy administracji i obstugi
zatrudnieni w sosnowieckich szkotach i placowkach oswiatowych otrzymali:

- w miesigcu kwietniu wyréwnanie wynagrodzenia zasadniczego (od stycznia 2018 r.) do
minimalnego wynagrodzenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw, tj. do kwoty
2.100,00zt.,

- w miesigcu wrzesniu do dyspozycji dyrektora placowki pule srodkéw na podwyzki plac
(za okres wrzesien — grudzien 2018 r.) obliczona jak ponizej;

120 7zt * ilo§¢ etatow niepedagogicznych w placowkach oswiatowych — (minus) kwota
wyréwnania do wysokosci stawek z rozporzadzenia.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, iz w calym roku 2018 dodatek wyréwnawczy wyptacono tacznie

468 pracownikom administracji i obstugi.

ZYDENTA

1ZA5
:
<

Wyk. w 2 egz.

1 x egz. adresat

1 x egz. a/a

NACZLELNIK

3 ! Wyd s dukach
'/}fW %i&’é 3
[ Joanna Zdun

K TR e@lc



