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Sosnowiec, 17 maja 2019 r.

Szanowna Pani

Joanna Jonczyk
Przewodniczgcy Komisji
Zdrowia, Rodziny

i Polityki Spolecznej

Rady Miejskiej w Sosnowcu

Szanowna Pani Przewodniczgca,

Przekazuje w zalaczeniu material dotyczacy tematyki posiedzenia Komisji Zdrowia,

Rodziny i Polityki Spotecznej w dniu 23.05.2019 r. w zakresie:

.Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob

niepetnosprawnych”.

Z powazaniem

Zalaczniki:

- material MOPS
- material PUP

- material W\Z_\O
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Zesp6t ds. Rehabilitacji Spotecznej
tel. 32 296 22 71, fax 32 296 22 14
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SOSNOWIEC

Zespél ds. Rehabilitacji Spolecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej zajmuje sig
realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej niepetnosprawnych mieszkancow Sosnowca.

W 2018 roku z dofinansowania ze $rodkéw PFRON skorzystalo 1 161 os6b. Laczna kwota
dofinansowania ze $rodkéw PFRON do zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej 0sob z niepetno-
sprawno$ciami wyniosta 3 009 913 zi.

$rodki na realizacje zadan realizowanych przez Zespo6t ds. Rehabilitacji Spotecznej zostaty

przeznaczone na dofinansowanie:

« likwidacji barier architektonicznych w lgcznej wysokosci 170 263 zt, dofinansowaniem
objeto 18 oséb, w tym 1 dziecko. Wysokos¢ dofinansowania w 2018 wynosita do 90% kosztéw przed-
siewzigcia, jednak nie wigeej niz 8 000 zt w zakresie likwidacji barier wewnatrz lokalu,
oraz do 90% kosztow przedsiewziecia, jednak nie wigcej niz 16 000 z1, w zakresie likwidacji barier
polegajacych na budowie pochylni i podjazdéw do budynkow mieszkalnych. Dofinansowanie do po-
chylni moglo zostaé podwyzszone do 90% kosztow przedsiewziecia, jednak nie mogto by¢ wyzsze
niz 20 000 zt w przypadku oséb aktywnych zawodowo. Likwidacja barier architektonicznych
w wiekszosci przypadkow polegala na adaptacji pomieszczen higieniczno-sanitarnych do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci tj. m.in. zamiana wanny na natrysk, oporgczowanie pomiesz-
czefi, poszerzenie otworow drzwiowych, potozenie posadzki antyposlizgowej, likwidacja progow,
wyréwnanie poziomu podlogi oraz wykonanie platformy oraz podjazdu dla 0s6b z niepelnosprawno-
$ciami bedacych uzytkownikami wozkéw inwalidzkich,

« likwidacji barier technicznych w tacznej 88 718 zt. Dofinansowaniem objeto 17 0séb
z niepelnosprawnosciami, w tym 3 dzieci i mlodziezy. Wysokos¢ dofinansowania w 2018 wynosita
do 90% kosztéw zakupu i montazu urzadzen lecz nie wigcej niz 16 000 zl. Dofinansowania
przyznawane byty do zakupu takich urzadzen jak: lozka elektrycznie sterowane, krzesetka schodowe,
schodolaz, podnosniki wannowe oraz dostosowania mebli kuchennych stosownie dla oséb
uzytkujacych wozki inwalidzkie, przegladu technicznego platformy przyschodowej, naprawy tozka
elektrycznie sterowanego,

« likwidacji barier w komunikowaniu w facznej wysokosei 21 853 z1.




Dofinansowaniem objeto 19 o0séb z niepetnosprawnosciami, w tym 4 dzieci 1 miodziezy.
Wysokos¢ dofinansowania w 2018 wynosila do 90% koszow zakupu i montazu urzadzen, jednak nie
wiecej niz 4 000 zl, z zastrzezeniem, iZ maksymalna wysokos¢ do nabycia sprzgtu komputerowego
nie mogla by¢ wyzsza niz 1 200 7t oraz maksymalna wysokos¢ dofinansowania do nabycia
udzwigkowionego telefonu komorkowego nie mogla byé wyzsza niz 1 200 zi. Dofinansowania
przyznawane byly do zakupu sprz¢tu komputerowego stacjonarnego lub przenosnego, urzadzenia
wspomagajacego styszenie, udzwickowionego telefonu komérkowego oraz odtwarzacza ksigzek.

« nabycia sprzgtu rehabilitacyjnego w tacznej wysokosci 19 372 zk. Dofinansowaniem objgto
10 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym 5 dzieci i mlodziezy. Wysokos¢ dofinansowania w 2018
wynosila do 80% koszéw zakupu sprzetu, jednak nie wigcej niz 8 000 zl, z zastrzezeniem,
iz maksymalna wysokos¢ do nabycia sprzgtu komputerowego nie mogla by¢ wyzsza niz 1 200 zi.
Dofinansowania przyznawane byly do zakupu min.: roweréw stacjonarnych do éwiczen konczyn
dolnych, maty sensorycznej, urzgdzenia do masazu oraz komputeréw z oprogramowaniem
logopedycznym,

« nabycia przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych w laczne; wysokosci
803 911 zi. Dofinansowaniem objeto 464 osoby z niepetnosprawnosciami, w tym 65 dzieci
i mlodziezy. Wysokos$¢ dofinansowania w 2018 wynosila do wyniosta do 100% udziatlu wlasnego
osoby z niepelnosprawnoscia w limicie ceny ustalonym na podstawie odrgbnych przepisow, jezeli
taki udziat byl wymagany oraz do 90% sumy kwoty limitu, wyznaczonego przez ministra wiasciwego
do spraw zdrowia oraz wymaganego udzialu wlasnego osoby z niepelnosprawnoscia
w zakupie tych przedmiotow 1 érodkow, jezeli cena zakupu byla wyzsza niz ustalony limit.
Dofinansowanie przyznawane bylo min.: do zakupu roznego rodzaju ortez, protez, aparatow
stuchowych, wkladek do aparatow, pieluchomajtek, poficzoch kikutowych, aparatow do bezdechu
sennego, workow stomijnych, cewnikéw, wozkow inwalidzkich, balkonikow, materacy
przeciwodlezynowych, szkiel okularowych, obuwia ortopedycznego,

«  sportu, kultury, rekreacji i turystyki w tgcznej wysokosci 29 071 z}. Dofinansowaniem
objeto 191 osob z niepelnosprawnosciami, w tym 52 dzieci i mlodziezy. Wysokos¢ dofinansowania
w 2018 wynosita do wyniosta do 60% kosztéow organizowanego przedsigwzigcia.
Dofinansowanie przyznawane byto do réznego rodzaju imprez integracyjno - kulturalnych tj. min. :
wyjazd do Ziemi Sadeckiej, Krakowa i Modlniczki, Brennej, Kazimierza Dolnego, Wroclawia oraz
Podlasia,

. uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich
opiekunéw w  lacznej wysokosei 343 310 ziL Dofinansowaniem objeto 305 0séb
z niepelosprawnosciami, w tym 81 dzieci i mlodziezy, 85 dorostych osob oraz 139 opiekunow.

Wysokos¢ dofinansowania w 2018 uzalezniona byta od posiadanego stopnia niepelnosprawnosci




i wynosila dla osoby niepetnosprawnej w wieku do 16 roku zycia oraz osoby niepelnosprawnej
w wieku 16 - 24 lat uczacej si¢ i niepracujacej, jak tez i 0s6b posiadajacych znaczny stopnien
niepelnosprawnosci 30 % przecigtnego wynagrodzenia. Dla osoby z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 27%  przecigtnego wynagrodzenia. Dla  opiekunéw  0s6b
z niepetnosprawnos$ciami 20% przecigtnego wynagrodzenia. Dofinansowania przyznawane byly do
14 dniowych aktywnych form rehabilitacji polaczonych z elementami wypoczynku majacych
na celu poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, pobudzenie i rozwijanie zainteresowan 0sob
z niepetnosprawnosciami,

« zlecania zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym w lgczne] wysokosci 56 371 zi. Wsparcie otrzymato lacznie 39 o0s6b
z niepelnosprawno$ciami. W ramach ogloszonych otwartych konkursow dwie organizacje
realizowaly zadania o tematyce dotyczace] prowadzenia zajg¢ dodatkowych w specjalistycznej
placowce wsparcia dziennego dla 0sob z niepelnosprawnosciami na terenie Gminy Sosnowiec oraz
$wiadezenia ustug wspierajacych, ktore maja na celu umozliwienie wsparcia dziennego dla oséb
z niepelnosprawnosciami w szczegdlnosci asystencji osobistej,

e kosztéw dzialania warsztatow terapii zajeciowej w lgcznej wysokosci 1 477 044 z1.
Wsparciem objeto 98 z niepelnosprawnosciami. Na terenie Miasta Sosnowca funkcjonuja dwa
Warsztaty Terapii Zajeciowej gdzie realizowane sg zajecia rehabilitacyjne stwarzajace osobom
z niepetnosprawnosciami niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejgtnosci niezbednych do

funkcjonowania w spoleczenistwie oraz podjecia zatrudnienia.
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Sprawozdanie z realizacji zadan powiatu
z zakresu rehabilitacji zawodowej

0séb niepetnosprawnych w 2018 r.

Sosnowiec, maj 2019 r.




Sytuacja os6b niepelnosprawnych na lokalnym rynku pracy.

Analizujac sytuacje os6b z niepetnosprawnosciami na podstawie danych ewidencjonowanych
w powiatowych urzgdach pracy nalezy podkreslic, ze dotycza one os6b niepetnosprawnych

bezrobotnych oraz niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Przez bezrobotnych niepetnosprawnych nalezy — rozumie¢ —osoby niezatrudnione
i niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmnie]

w polowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie.

Przez poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ osoby
poszukujgce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej pomocy okreslonej w ustawie,

zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy i nie posiadajgce statusu osoby bezrobotnej.

Odmiennosé statusu tych dwoch kategorii 0séb polega na tym, Ze osoby zarejestrowane ze
statusem poszukujacego pracy pobierajg swiadczenie z tytutu posiadanej niepetnosprawnosci

(renta, renta socjalna, zasitek wyréwnawcezy).

Na dzien 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu zarejestrowanych bylo
ogotem 390 oséb niepetnosprawnych.

Wiréd ogotu niepetnosprawnych tylko 32 osoby (8,2%) posiadaty status poszukujacego pracy.
Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 358 oséb (91,8%) zarejestrowanych zostalo ze statusem
bezrobotnego.

Udziat 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych
w naszym Urzedzie wynosil 7,7%.

Odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych uprawnionych do pobierania zasitku jest nizszy niz

ogotu bezrobotnych i wynosi 11,7% - wsrod ogétu bezrobotnych wskaznik ten wynosi 12,9%.

W poréwnaniu do roku 2017 w strukturze zarej estrowanych oséb niepetnosprawnych nie zaszty
zmiany.

Wéréd oséb niepetnosprawnych przewazaja mezezyzni, ktorzy w liczbie 215 osdéb stanowig
55,1% ogolu zarejestrowanych.

Jesli chodzi o strukture wyksztalcenia osob niepelnosprawnych, to dominuja w niej osoby




legitymujace si¢ niskim poziomem wyksztalcenia. Najliczniejsza grupg stanowig osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej — 62,6% ogotu
niepetnosprawnych.

Struktura 0sob niepetnosprawnych wg poziomu wyksztalcenia przedstawia sig nastepujaco:

®  Wyzsze - 25 0s6b  tj. 6,4%,
e policealne i $rednie zawodowe - 92 osoby tj. 23,6%,
e drednie ogdlnoksztalcace - 29 oséb tj. 7.4%,
e zasadnicze zawodowe - 129 osdb  tj. 33,1%,
e gimnazjalne i ponizej - 115 os6b tj. 29.5%.

Niepelnosprawno$¢ czgsto nabywana jest z wiekiem.

Blisko 78 % ogotu os6b niepelnosprawnych, to osoby ktore ukonczyly 40 rok zycia.

Liczebnosé 0séb niepetnosprawnych w poszczegolnych przedziatach wiekowych przedstawia

sie nastgpujaco:

e 18 - 29]at - 26 0s6b tj. 6,7%,
e 30 - 39lat - 58 os6b tj. 14,9%,
e 40 - 44lat B 52 osoby tj. 13,3%,
e 45 - 49]at - 46 0osob tj. 11,8%,
e 50 - 54lat - 71 oséb tj. 18,2%,
e 55 - 59Iat - 91 os6b tj. 23,3%,
e 60 lat i wigcej - 46 os6b tj. 11,8%.

Struktura zarejestrowanych osob wg stopnia niepelnosprawnosci przedstawia sig nastepujaco:

e stopien znaczny - 50s0b tj. 1,3%,
e stopien umiarkowany - 141 os6b tj. 36,1%,
e stopien lekki - 244 osoby tj. 62,6%

Rodzaj posiadanego schorzenia w znacznej mierze decyduje o szansach 0s6b

niepetnosprawnych na znalezienie pracy.

Wéréd osob pozostajacych w naszej ewidencji najczesciej wystgpujacymi schorzeniami sa:




e uposledzenie narzadow ruchu - 81 osobb,
e choroby neurologiczne - 72 osoby,
e choroby psychiczne - 66 0s6b,
e choroby ukfadu oddechowego

i uktadu kragzenia - 33 osoby,
e epilepsja - 26 oséb,
e zaburzenia glosu, mowy

i choroby stuchu - 21 0s06b,
¢ choroby narzadu wzroku - 26 0sdb,
e choroby uktadu pokarmowego - 15 osdb,
e uposledzenie umystowe - 3 osoby,
e inne - 47 osob.

Problemem o0s6b niepetnosprawnych jest tendencja do popadania w trwale bezrobocie.
W zbiorowosci osob niepelnosprawnych prawie 65% pozostaje bez pracy 12 miesi¢cy

i diuzej, podczas gdy wérdd ogétu bezrobotnych wskaznik ten wynosi 51,7%.

Dzialania na rzecz rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne od chwili zarejestrowania si¢ w tutejszym Urzedzie obejmowane sg
kompleksowymi dziataniami majgcymi na celu pokonanie gléwnych barier stojacych na drodze
do uzyskania zatrudnienia.

Podobnie jak w latach ubiegtych, realizacja tych dziatan odbywa si¢ w oparciu
o przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy

o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.
Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnogci do zatrudnienia, to gldwne

cele realizowanych przez nas dzialah w ramach rehabilitacjii zawodowej 0s6b

niepetnosprawnych.

Finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w odniesieniu do 0s6éb niepetnosprawnych




zarejestrowanych jako bezrobotne odbywa si¢ w ramach $rodkow Funduszu Pracy natomiast
wobec 0s6b poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu ze §rodkéw Pafistwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Populacja 0sob niepelnosprawnych jest bardzo zréznicowana. Rézne sg takze ich potrzeby
i mozliwosci zatrudnieniowe. W celu precyzyjnego adresowania pomocy i wsparcia niezbgdna
jest odpowiednia diagnoza i segmentacja tej grupy. Kazdy zarejestrowany bezrobotny musi
zosta¢ przypisany do jednego z trzech profili pomocy okreslajacych stopien oddalenia osoby
od rynku pracy i jej gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy,

aw efekcie do mozliwosei korzystania z dostgpnych form wsparcia.

Spoérod ogétu bezrobotnych niepetnosprawnych 147 0s6b posiada II profil pomocy tj. profil

pozwalajacy na zastosowanie wobec nich podstawowych ustug 1 instrumentéw rynku pracy.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. posrednicy pracy posiadali 248 ofert pracy dla
0s6b niepetnosprawnych.

Najczesciej pracodawey zglaszali wolne miejsca pracy dla: pracownikéw ochrony - straznikow,
pracownikow gospodarczych, osob sprzatajgcych, pomocy kuchennych, sprzedawcow-
kasjerow, kucharzy, pomocnikéw mechanika (lakiernika, blacharza, uzwajacza), specjalistow
ds. ksiegowo-kadrowych (plac, rozliczeniowo-ubezpieczeniowych, obstugi klienta, BHP),
pracownikow punktu kserograficznego.

Na zgloszonych miejscach pracy, zatrudniane byly najczesciej osoby legitymujace sie

umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Ponadto dla 362 o0séb doradey klienta przygotowali Indywidualne Plany Dziatania (IPD).
IPD to zintegrowana pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktora powinna docelowo
doprowadzi¢ do podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Jest to pomoc
zindywidualizowana, usystematyzowana, umozliwiajgca intensywna probe rozwiazania
problemu zawodowego danej osoby.

IPD, to plan przygotowany w formie dwustronnych ustalen pomiedzy urzgdem pracy i osobg
zarejestrowana, obejmujacy dziatania oferowane przez Urzad oraz dziatania deklarowane do

samodzielnego wykonania przez t¢ osobg.

Jednym z etapéw rehabilitacji zawodowej jest poradnictwo zawodowe. Doradca zawodowy




w ramach indywidualnych rozméw dokonuje analizy sytuacji osoby niepetnosprawnej i jej
prawdopodobnych przemian w aspekcie zdrowotnym, zawodowym i spotecznym.

Rozmowy te majg na celu rozpoznanie uzdolnien i predyspozycji, ktére mogg stac sig podstawg
umozliwiajacg osobom niepeinosprawnym podjecie lub powrét do pracy zawodowej, a tym
samym zintegrowanie si¢ ze spoleczenstwem.

W 2018 1. 30 0s6b bezrobotnych niepenosprawnych skorzystalo z pomocy i wsparcia doradcy

zawodowego w ramach indywidualnych rozmow.

Dzialania aktywizacyjne realizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

Wiekszo$¢ zarejestrowanych, to osoby stabo wyksztatcone. Liczna grupa nie posiada zadnych
kwalifikacji lub posiada kwalifikacje nieprzydatne do wykonywania pracy. Czgsto ich wiedza
i praktyka sg nieadekwatne do potrzeb rynkowych.

Realizowane przez nas programy szkoleniowe pozwalaja uzyska¢, odnowi¢ lub uzupelni¢
posiadane kwalifikacje oraz umiejgtnosci. W 2018 . z tej formy pomocy skorzystato 5 0sob
bezrobotnych niepetnosprawnych — zdobywajac miedzy innymi umiejetnosci w zakresie
kompetencji  komputerowych potwierdzonych ~ certyfikatem ECDL, uruchamiania

i prowadzenia wlasnej firmy.

Pomoca i wsparciem obejmujemy osoby niepelnosprawne dlugotrwale pozostajace bez
pracy, czgsto korzystajace z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Powiatowy Urzad Pracy partycypuje w kosztach zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej tych
o0s6b. W roku biezacym pomocg i wsparciem —objelismy 39 niepetnosprawnych 0s6b
bezrobotnych, z ktorych:

e 14 podjeto pracg w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, dofinansowania wynagrodzen osob po 50 roku zycia,
bonu na zasiedlenie;

e 7 otrzymalo $rodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej m. in.
w zakresie ustug elektrycznych, ustug dietetycznych, sprzedazy internetowej,
produkcji reklam, przewozu 0sob takséwka, biura rachunkowego, auto detailingu;

e 5 podjeto prace na doposazonych miejscach pracy na stanowiskach operatora wozka
widlowego, operatora mlyna tworzyw sztucznych, pracownika kawiarni, pomocy

cukiernika, pracownika obstugi pralni;




o 13 zdobylo do$wiadczenie i kompetencje do wykonywania pracy w wyniku
stazu realizowanego u pracodawcy na stanowisku pakowacza, magazyniera,
sprzedawcy, pomocy administracyjnej, pracownika adm. - biurowego, laboranta,

operatora obrabiarek CNC.

Podsumowujac, w 2018 r. aktywizacja zawodowg objete zostaly 44 osoby bezrobotne
niepelnosprawne. Na sfinansowanie tych dzialan przeznaczylismy $rodki Funduszu Pracy

w kwocie 563.000 zi.
Dzialania aktywizacyjne realizowane w ramach §rodkéw PFRON.

Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w roku 2018
dysponowalismy $rodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
w kwocie 546.000 zl.

W ramach posiadanych §rodkéw pomocg i wsparciem objglismy 16 0sob niepelnosprawnych,

W tym:

e 10 pracodawcow otrzymato zwrot kosztéw wyposazenia nowych stanowisk pracy dla
specjalisty ds. ubezpieczeniowo-rozliczeniowych, pomocnika blacharza, pomocnika
lakiernia, specjalisty ds. sieci komputerowej, pracownika obstugi monitoringu,
administratora bazy danych, pracownika sklepu internetowego, koordynatora ochrony,
szwaczki. Na stanowiskach tych zatrudnione zostaly osoby niepetnosprawne.

Laczny koszt wyposazenia stanowisk pracy - 375.000 zi.

e 4 osoby niepelnosprawne otrzymaty srodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie dzialalnosci takséwki osobowej, produkcji filmow i ustug
videofilmowania, ustug prawniczych, ustug kosmetycznych.

I.aczny koszt udzielonego wsparcia - 160.000 zi.

e 2 osoby otrzymaly wsparcie w postaci sfinansowania kosztow szkolen
zawodowych warunkujgcych podjecie pracy w zakresie uprawnien elektrycznych,
kompleksowych ustug kosmetycznych.

Paczny koszt szkolen - 10.959,20 zi.
Lacznie ze $rodkéw PFRON w 2018 r. wydatkowano 545.959,20 zt. tj. 99,99% posiadane;j




kwoty.
W wyniku podjetych przez nas dzialah na rzecz rehabilitacji zawodowej, osoby

niepelnosprawne zostaly przygotowane do samodzielnego i efektywnego poszukiwania pracy.

Na przestrzeni 2018 r. z ewidencji bezrobotnych oraz poszukujacych pracy wylgczone zostaty
ogdlem 662 osoby niepetnosprawne, wtym m. innymi najliczniej z powodu :

- podjecia pracy - 225 0sob;

- niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy - 138 0sob;

- utraty statusu osoby niepetnosprawnej - 128 0sob.




Wydziat Zdrowia

e

Mie jski w Sosnowcu

Realizacja zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spoftecznej osob

niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

aktywny %o
samyt‘)nlfzgd (l;@

Sosnowiec

Sosnowiec, maj 2019




Sosnowiec, 17.05 2019 r.

PILOTAZQWY PROGRAM PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH PN. ,AKTYWNY SAMORZAD”

Celem gléwnym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych

uczestnictwo 0s6b z niepelnosprawnosciami w zyciu spolecznym, zawodowym i w dostepie

do edukacji. Natomiast cele szczegotowe programu obejmuja:

przygotowanie beneficjentéw programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej do
petnienia r6znych rol spolecznych poprzez umozliwienie im wigczenia sie do tworzgcego
si¢ spoleczenstwa informacyjnego,

przygotowanie beneficjentow programu do aktywizacji spotecznej, zawodowej Iub
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie barier
W poruszaniu si¢ oraz barier transportowych,

umozliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodowej poprzez zastosowanie
elementow wspierajacych ich zatrudnienie,

poprawa szans beneficjentdéw programu na rywalizacje o zatrudnienie na otwartym rynku
pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji,

wzrost kompetencji os6b zaangazowanych w proces rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych,
pracownikow lub pracujgeych na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego lub organizacji

pozarzadowych.

Realizatorem niniejszego Programu jest Wydzial Zdrowia.

W 2018 roku na realizacj¢ Programu zostaly pozyskane s$rodki finansowe PFRON

w wysokosci 484 tys. zl. Program adresowany jest do 0sdb ze znacznym lub umiarkowanym

stopniem niepelnosprawnosci.

Whnioskodawcy ub. roku zlozyli 143 wnioski o dofinansowanie na kwote 563 tys. zi.

Szczegolowe zestawienie liczby zlozonych wnioskow w 2018 r. oraz zaangazowanych

srodkow PFRON w poszczegdlnych zadaniach przedstawia ponizsza tabela.



Nazwa zadania

ROK 2018

Liczba Kwota
zrealizowanych dofinansowania
whnioskow

Przedmiot
dofinansowania

OBSZAR A

- LIKWIDACJA BARIERY TRANSPORTOWEI

Zadanie 1 - pomoc w zakupie i
montazu oprzyrzadowania do

Oprzyrzagdowanie
samochodu osobowego
np. reczny system

posiadanego samochodu 1 71 529,30 sterowania hamulcem i
dla o0s6b z dysfunkcja narzadu ruchu gazem, system
wspomagania
parkowania,
specjalistyczne fotele
Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa
jazdy kategorii B dla oséb z dysfunkcjg 3 3772,00 Kurs prawa jazdy kat.

narzadu ruchu

B i egzaminy

OBSZAR B - LIKWIDACJA BARIER W DOSTEPIE DO UCZESTNICZENIA W SPOLECZENSTWIE
INFORMACYJINYM
Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprz¢tu
elektronicznego lub jego elementow 24 111 445.10 Sprzet komputerowy,
oraz oprogramowania dla oséb ’ urzadzenia brajlowskie
niewidomych lub z dysfunkcja smartfony itp
konczyn gérnych
Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w
zakresie obslugi nabytego w ramach 1 2 000,00 Szkolenia
programu sprzetu elektronicznego i komputerowe i obstugi
oprogramowania dla oséb smartfonow
niewidomych lub z dysfunkcja
konczyn gérnych
OBSZAR C - LIKWIDACJA BARIER W PORUSZANIU SIE
Zakup czegsci

Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej posiadanego

zamiennych, naprawa,
przeglady, konserwacje

wozka inwalidzkiego o napedzie 6 11 477,98 wozkéw inwalidzkich

elektrycznym dla oséb z dysfunkeja o napedzie

narzadu ruchu elektrycznym
Zakup nowoczesnych

protez w ktérych

Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy zastosowano

konczyny, w ktorej zastosowano 3 47 972,00 technologie

nowoczesne rozwiazania techniczne niedostgpne w

protezach
finansowanych przez
NFZ

OBSZAR D — POMOC W UTRZYMANIU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ POPRZEZ ZAPEWNIENIE

OPIEKI DLA OSOBY ZALEZNEI]

dofinansowanie kosztéw pobytu
dziecka osoby niepelnosprawnej w
przedszkolu lub ztobku

6 8 546,00

koszty pobytu dzieci
0sob
niepetnosprawnych
w przedszkolu, ztobku
lub zapewnieniu innej
opieki




optaty za studia
doﬁnanso“'fanif: kosztéw nauki na 205 137.97 réznych poziomach

poziomie wyzszym 78 4 g?;:tr;i) —ngo 3!).201(1(_)y czlt
kosztéw ksztalcenia do
1.000 zl, dodatek na
uiszczenie oplaty za
przeprowadzenie
przewodu doktorskiego

—do 4.000 zt,

Razem: 132 461 880,35 X

Program ., Aktywny samorzad” zostal wdrozony po raz pierwszy w 2012 r. obejmujac
swoim zasiegiem kilka obszaréw wsparcia osob niepetnosprawnych. Na przestrzeni 6 lat jego
funkcjonowania Program ewoluowal przyjmujac ostatecznie wyzej wymienione formy
wsparcia.

W biezagcym roku Program zostal poszerzony o nowe zadania adresowane do osob
z niepetnosprawnoscig stuchu oraz wzroku w stopniu umiarkowanym

Program jest waznym elementem w kierunku wydajniejszego modelu polityki spolecznej
wobec 0s6b niepetnosprawnych. Jego prozatrudnieniowy charakter (wiekszosé dziatan
skierowanych do os6b w wieku aktywnosci zawodowej) moze przyczyniac sie do zwigkszania
aktywnosci zawodowej adresatow programu.

Dzialania przewidziane w programie uzupelniajg plany ujgte w powiatowych strategiach
rozwiazywania probleméw spolecznych, umozliwiajac samorzadom aktywniejsze wigczenie

sie w dzialania na rzecz inkluzji spolecznej 0s6b niepetnosprawnych.

na




