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Przewodniczaca Rady Miejskiej w Sosnowcu

Szanowna Pani Przewodniczaca

W nawigazaniu do skierowanego do Prezesa Rady Ministréw i przestanego wedtug
wiasciwosci do Ministerstwa Zdrowia pisma z dnia 4 lipca br., znak:
BRM.0004.1922.2025.MW, przy ktérym przekazano apel Rady Miejskiej w Sosnowcu do
Rady Ministréw o podjecie dziatari legislacyjnych regulujacych godziny pracy lekarzy
zatrudnionych w szpitalach na podstawie umow cywilnoprawnych, uprzejmie prosze o
przyjecie ponizszego.

Z uwagi na obserwowany od lat deficyt kadr medycznych i niekorzystny obraz
demograficzny kadr lekarskich, bedacy jedna z istotnych przyczyn nadmiernego wydtuzania
czasu pracy personelu medycznego, w tym lekarzy, wydaje sie wtasciwym pozostawienie
obowiazujacych przepisow prawa gwarantujacych pewna ograniczona obowigzujacymi juz
regulacjami elastycznos¢ w zakresie dopuszczalnych rozwiazan normujacych ksztattowanie
stosunkoéw prawnych taczacych szpital z lekarzami i innymi osobami wykonujacymi zawéd
medyczny. Kierownik podmiotu leczniczego i osoba wykonujaca zawdd medyczny (m.in.
lekarz, pielegniarka), zawierajgc umowe o prace czy tez umowe cywilnoprawna na
realizacje $wiadczen zdrowotnych, sg zobowiazani do przestrzegania powszechnie
obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa, normujacych w szczegdlnosci czas pracy
pracownikéw podmiotow leczniczych, okreélajacych zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym (w tym zasady odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez
podmioty lecznicze za lekarzy, pielegniarki, ktérzy bedac pracownikami tych podmiotéw,
swiadcza w tych podmiotach prace na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych z
podmiotem zewnetrznym), ale réwniez sa zobowiazani do respektowania obowiazujacych
lekarzy i pielegniarki zasad wykonywania zawodu oraz deontologii zawodowe;.

Obowiazujace przepisy prawa, w tym w szczegélnosci ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r.0
dziatalnosci leczniczej Dz. U.z 2024 r. poz. 799, z pdZn. zm.), a takze ustawa z dnia 5 grudnia
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U.z 2024 r. poz. 1287, z péZn. zm.),
dopuszczaja zatrudnianie w podmiocie leczniczym lekarzy oraz innych oséb wykonujacych
zawody medyczne, zarowno na podstawie umow o prace, jak | uméw cywilnoprawnych.
Decyzja iwybér nie tylko w zakresie miejsca pracy, ale réwniez podstawy zatrudnienia,
zostata pozostawiona woli stron danego stosunku prawnego. Nie oznacza to oczywiscie, ze
obecne przepisy prawa umozliwiaja zupetna dowolnosé w ksztattowaniu stosunkow
prawnych taczacych osoby wykonujace zawdd medyczny (np. lekarzy, pielegniarki) z
podmiotami leczniczymi. Nalezy podkreslic, ze zawdd lekarza nalezy do grupy zawoddw
zaufania publicznego, co powoduje, iz 0soby go wykonujace sa zobowiazane do szczegdlnej
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dbatosci o prawidtowe wykonywanie czynnosci zawodowych. Lekarz - niezaleznie od
podstawy swiadczenia pracy - zawierajagc umowe z podmiotem leczniczym powinien miec
przede wszystkim na wzgledzie pozZniejsza mozliwosc faktycznej realizacji postanowien
umowy, na ktorej zawarcie wyraza zgode, zgodnie z przewidzianymi prawem zasadami
wykonywania zawodu oraz deontologii zawodowej. Kodeks Etyki Lekarskiej, do ktérego
przestrzegania jest zobowiazany kazdy lekarz, wskazuje - jako nadrzedna zasade
wykonywania zawodu - dobro chorego. Okresla przy tym, ze z przestrzegania tej zasady nie
zwalniaja lekarza wymagania administracyjne, naciski spoteczne czy tez mechanizmy
rynkowe.

Réwniez kierownik podmiotu leczniczego, ktory decyduje sie na zawarcie z lekarzem, ale
takze inna osoba wykonujaca zawdd medyczny, umowy, na podstawie ktérej bedzie
wykonywana praca, powinien w taki sposéb ksztattowac postanowienia tej umowy, aby z
jednej strony zapewnic prawidtowe funkcjonowanie podmiotu leczniczego (np. ciggtosc
dostepu do swiadczen), z drugiej zas - umozliwic osobie wykonujacej zawod medyczny
takie wykonywanie pracy, aby byto zapewnione bezpieczenstwo pacjentdw, jak i oséb
Swiadczacych prace. Kierownik podmiotu leczniczego (szpitala) jest bowiem, zgodnie z
ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, odpowiedzialny za wtasciwe
catosciowe zarzadzanie podlegtym mu podmiotem, w tym za takie ksztattowanie
stosunkow prawnych taczacych szpital z lekarzami, pielegniarkami oraz pozostatym
personelem medycznym, ktdre pozwoli zabezpieczy¢ przede wszystkim dobro pacjenta
(przepracowany lekarz bez watpienia nie daje rekojmi zapewnienia nalezytej opieki nad
pacjentami).

Jednoczesnie informuje, Ze obecnie w Ministerstwie Zdrowia nie s prowadzone prace
legislacyjne zmierzajace do wprowadzenia przepisow regulujacych czas pracy oséb
wykonujacych zawdd medyczny zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.

Z wyrazami szacunku

Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu
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