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W zatgczeniu przedktadam materiat dotyczacy tematu ,Dziatalno$¢ Powiatowego
Urzgdu Pracy w Sosnowcu oraz aktualna sytuacja rynku pracy w miescie”, na posiedzenie
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Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Sosnowcu oraz aktualna sytuacja
rynku pracy w miescie.

Sosnowiec, czerwiec 2026 r.



1. Stan bezrobocia

W 2025 roku sytuacja na rynku pracy w Sosnowcu charakteryzowala si¢
umiarkowanymi wahaniami stopy bezrobocia oraz wyraznym wzrostem liczby o0séb
bezrobotnych w drugiej potowie roku. Analiza danych miesigcznych i kwartalnych wskazuje,
ze zmiany te mialy gldwnie charakter ogélnokrajowy, a nie lokalny, co znajduje potwierdzenie
w identycznym kierunku zmian obserwowanych w wojewddztwie $laskim i w skali calego
kraju.

Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia w Sosnowcu wynosita 5,7%. W pierwszym
kwartale 2025 r. odnotowano wzrost do poziomu 6,0%, po czym w Il kwartale nastapit
niewielki spadek do 5,9%. Byt to okres sezonowego ozywienia rynku pracy, widoczny rowniez
w danych miesigcznych, gdzie wartosci bezrobocia wiosng nalezaty do najnizszych w calym
roku. Najistotniejsze zmiany nastapily w drugiej potowie roku. W III kwartale stopa bezrobocia
w Sosnowcu wzrosta do 6.4%, osiggajac najwyzszy poziom w 2025 roku, a na koniec grudnia
wyniosta 6.3%. Analogiczny wzrost wystapil zaréwno w wojewodztwie slaskim (z 3,8% w 1
kwartale do 4.3% w IIT kwartale i 4.4% na koniec roku), jak i w kraju (z 5,1% do 5.6%
i nastepnie 5,7%). Jednoczesnosé i podobna skala zmian w tych trzech poziomach analizy
jednoznacznie wskazuja, ze wzrost bezrobocia byl wynikiem czynnikéw systemowych
oddziatujgcych na caly kraj.

Tabela 1. Stan bezrobocia.

Zrodlo: MRPiPS-01 stan na 28.01.2026 1
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Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tys. stan na koniec kwartatu.
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Wzrost liczby bezrobotnych potwierdza te obserwacje. Na koniec 2024 roku w Sosnowcu
zarejestrowanych bylo 3777 bezrobotnych, a rok pozniej liczba ta wzrosta do 4155 o0séb, co
oznacza przyrost 0 378 osob. czyli o ok. 10%. Najwyzsza liczba bezrobotnych przypadta na I11
kwartal 2025 r. (4243 osoby). co koreluje ze wzrostem stopy bezrobocia w tym okresie.

Analizujac dostepne dane oraz kontekst zmian na rynku pracy, nalezy zwroci¢ uwage, ze
kluczowym czynnikiem wplywajacym na wzrost bezrobocia w drugiej polowie 2025 r. byly
zmiany legislacyjne, ktore weszly w zycie w potowie roku. Zmodyfikowane przepisy dotyczace
definicji  osoby  bezrobotnej, zasad rejestracji oraz  wymogoéw  zwigzanych
z gotowoscig do podjecia pracy przelozyly si¢ na wzrost liczby osob formalnie
zaklasyfikowanych jako bezrobotne. Efekt ten byl odczuwalny w calym kraju, co ttumaczy
rownolegly wzrost wskaznikow w Sosnowcu, wojewodztwie slaskim i Polsce.
Podsumowujac, rok 2025 przyniost umiarkowana zwyzke bezrobocia w Sosnowcu. Jednak
kierunek i dynamika zmian jasno wskazuja, ze nie byl to problem lokalny. lecz konsekwencja
szerszych zjawisk obejmujgcych caly rynek pracy w Polsce. Sosnowiec. mimo ze utrzymuje
wyzszy poziom bezrobocia niz wojewodztwo $laskie i kraj. podazal w 2025 roku zgodnie
z ogolnokrajowym trendem wynikajacym przede wszystkim ze zmian legislacyjnych
i ujednolicenia zasad rejestracji bezrobotnych.

W wojewodztwie slaskim najwyzsza stopa bezrobocia na koniec 2025 r. wystgpowala:
w Bytomiu — 10.3%. w powiecie klobuckim — 8,0%. w Piekarach Slaskich — 9,3%. Stope
bezrobocia w kolejnych kwartatach 2025 r. obrazujg ponizsze wykresy.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia.
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'Stopa bezrobocia abliczona przez GUS jako procentowy udzial bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo. szacowanej na
konice kazdego prezentowanego okresu,

Pod pojeciem ludnosei czynnej zawodowo, nalezy rozumie¢ zarowno osoby pracujace w jednostkach scktora publicznego
i prywatnego, jak rowniez osoby bezrobotne.

Stopa bezrobocia w 2025 (Sosnowiec, Woj. Slaskie, KRA))
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Wsrod ogotu zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2025 r.:
82.5% (3431) stanowig osoby poprzednio pracujace (82.5% w 2024 r.).

17.5% (724) zarejestrowanych — to osoby dotychczas niepracujgce (17.5% w 2024 r.),
10.5% (436) ogélu bezrobotnych, to osoby posiadajace prawo do zasitku
(12% w 2024 1.),

6,2% (259) to osoby niepetnosprawne (6% w 2024 r.).

Tabela 2. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

2025 r. 2024 r.
Osoby bedace w
szczegolnej Bezrobotni Bezrobotni
L.p. sytuacji na zarejestrowani % z.arejestrowan %
lokaln}rm rynku wg stanu na do ogélu 1wWg stanu na do Ogéh.l
pracy” dzien bezrobotnych dzien bezrobotnych
31.12.2025 r. 31.12.2024 r.
1. Do 30 roku zycia 650 15,6 621 16
W
7, | Mg ERaRTN 316 7.6 294 78
zycia
Dt |
3. il 2073 19,9 1786 47
bezrobotne
P zej 50 rok
4, | FONTER SUIREE 1267 30,5 1111 29
zycia
Posiadajace co
najmniej 1
5 dziecko do 6 roku e d b 78
zycia
6. | Niepelnosprawne 259 6 232 0,6

* jedna osoba moze spelniaé kryteria, aby zosta¢ zakwalifikowana do kilku grup bezrobotnych bedacych w szezegdlnej sytuacji
na rynku pracy.




2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2025 r.

Naplyw™ okresla liczbe bezrobotnych. ktorzy w danym okresie sprawozdawczym zostali
zarejestrowani w urzedzie pracy. W liczbie tej brane sa pod uwage osoby rejestrujace si¢ po raz
pierwszy oraz osoby rejestrujgce si¢ po raz kolejny. W grupie oséb bezrobotnych nowo
rejestrujacych sie mozemy wyrozni¢ osoby naplywajace z zatrudnienia stalego. osoby, ktore
braly udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu oraz osoby naplywajace
z biernosci zawodowe;j.

.Odplyw™ okresla liczbe 0sob bezrobotnych, ktore w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z roznych powodow wylaczone z ewidencji bezrobotnych. Odplyw moze by¢ wynikiem
podjecia pracy (stalej, w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu) lub przejsciem
do biernosci zawodowej. Innym powodem odplywu moze by¢ niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego. podjgcie nauki. ukonczenie
wieku produkcyjnego. nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz inne powody. Zaréwno
odplyw jak i naplyw nie pozostaja bez znaczenia dla wymiaru bezrobocia.

-kobiet_y me;zazyém kobiety |mezezyZzni kOblety kobiety | mezczyzni

I 276 314 239 226 261 268 195 174

o isR g e 212 268 (2ol s 218 204
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XII 175 247 177 224 [NIEG NN ] 192 243
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5634 6318




Porownanie dynamiki naplywu i odplywu 0sob bezrobotnych wedtug pici w latach 2024 oraz
2025 uwzglgdnia sumaryczne dane miesigczne (I-XII) z obu lat. Pozwala to na ocen¢ zmian
w bilansie rejestru bezrobotnych oraz identyfikacje tendencji na lokalnym rynku pracy.
Wyniki poréwnania — ujgcie liczbowe:

Rok 2025

o Naplyw kobiet: 2839
o Naplyw me¢zczyzn: 3173
o  Odplyw kobiet: 2642
e Odplyw mezczyzn: 2992

Bilans roczny:

« Kobiety: +197
o  Mezczyzni: +181

Rok 2024
« Naplyw kobiet: 2991
e Naplyw mezczyzn: 3330
e Odplyw kobiet: 3043
e Odplyw mezezyzn: 3275

Bilans roczny:

« Kobiety: -52
o Mezczyini: +55

Spadek dynamiki ruchu w rejestrze w 2025 roku

W poréwnaniu z rokiem 2024 odnotowano wyrazny spadek zaroéwno naplywu, jak i odplywu
0s0b bezrobotnych. Zjawisko to wskazuje na zmniejszong ogolng dynamike ruchu
w rejestrze. Najwigkszy spadek dotyczyt odplywow: Kobiety: — 401 osob (spadek o ok. 13%).
Mezczyzni: — 283 osoby (spadek o ok. 9%).

Moze to swiadezy¢ o wolniejszym tempie dezaktywizacji 0sob bezrobotnych.
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Zmiana bilansu rejestru
W 2025 roku dla obu plci naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. W 2024 roku sytuacja byla odmienna:

» Kobiety: odplyw przewyzszal naptyw — bilans ujemny.
o Megzczyzni: niewielki wzrost liczby zarejestrowanych.

Rok 2025 przyniost wiec:

o odwrdcenie trendu w przypadku Kobiet,
« poglebienie dodatniego bilansu u mezczyzn.

Réznice miedzy kobietami i mezczyznami

We wszystkich analizowanych kategoriach mezczyzni osiagaja wyzsze wartosci liczebne niz
kobiety. Wskazuje to na wigksza rotacyjnosc tej grupy w rejestrze bezrobotnych:

e wigcej rejestracji,
e wigce] wyrejestrowan.

Moze to odzwierciedla¢ charakter lokalnego rynku pracy., w ktéorym dominuja branze
0 wyzszej sezonowosci lub wigkszej zmiennosci zatrudnienia.

Potencjalne przyczyny zmian obserwowanych w 2025 roku.
Zaobserwowane tendencje moga by¢ wynikiem m.in.:

1. Wolniejszej dezaktywizacji 0sob bezrobotnych, np.:
o mniejszej liczby podjeé pracy,
o ograniczonej dostepnosci aktywnych form wsparcia (szkolenia, staze),
o mniejszej liczby ofert zatrudnienia.
2. Stabilniejszego, lecz mniej chlonnego rynku pracy, co ogranicza zardGwno naplywy, jak
i odptywy.
3. Lokalnych zmian gospodarczych, szczegdlnie istotnych dla regionow o duzej
koncentracji produkcji, gdzie wahania zamowien wplywaja na zapotrzebowanie na
pracownikow.

Whnioski koncowe

1. W 2025 roku nastapil wzrost liczby osob zarejestrowanych. wynikajacy z przewagi
naplywu nad odplywem w obu grupach.

2. Najbardziej znaczacy spadek odplywu dotyczyl kobiet, co moze wskazywac na wigksze
bariery w powrocie na rynek pracy.
3. Mezczyzni pozostaja grupa wykazujaca wyzsza zmienno$¢ statusu zawodowego.

4. Ogolna dynamika ruchu w rejestrze wyraznie zmalala, co moze $wiadczy¢ o stabilizacji
rynku pracy, cho¢ przy jednoczesnym ograniczeniu dostgpnosci zatrudnienia.




Tabela. Wylaczenia z tytutu podjecia pracy

Rok I Il I IV L ¥l | VI | Y1 | IX X XI XH Suma

2025 227 238 299 269 237 241 248 247 304 351 281 208 3150

2024 210 206 253

%
s
(V9

280 | 303 | 285 | 200 | 296 | 336 | 297 | 218 | 3293

Liczba podje¢ pracy w 2025 roku jest nieco nizsza niz w 2024 (- 4,3%). Jest to spadek
umiarkowany, ale zauwazalny. W I kwartale 2025 wyniki sg znaczaco lepsze niz w 2024.
Moze to oznacza¢ aktywne rekrutacje zimowo-wiosenne lub dzialania pracodawcoéw/urzedu.
W Il kwartale 2025 wyrazne zalamanie: spadki od —15% do —22%. Moze to $wiadczy¢ o gorszej
koniunkturze. ograniczeniu rekrutacji sezonowej lub zmianach na lokalnym rynku pracy. Lato
1 jesien 2025 sg nieco stabsze, lecz bardziej stabilne niz II kwartal. Koncoéwka roku (XI-XII)
stabsza niz rok wezesniej. W 2024 koncowka roku byla mocniejsza — w 2025 wyniki spadaja
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3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Analiza struktury bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w roku 2025 pokazuje wyrazny
obraz zroznicowania sytuacji poszczegélnych grup edukacyjnych. W badanym okresie
zarejestrowano 4155 osob pozostajgcych bez pracy, przy czym niemal rowno dzielily si¢ one
na kobiety i mgzczyzn. Taka ogdlna rownowaga nie oddaje jednak bardziej subtelnych réznic,
ktore ujawniaja si¢ dopiero przy szczegoétowym spojrzeniu na poziomy wyksztalcenia.

Najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. a tuz za nimi
plasuja si¢ te z wyksztalceniem policealnym, srednim zawodowym oraz zasadniczym
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zawodowym. To wlasnie te kategorie tworzg trzon populacji bezrobotnych, co wskazuje, ze im
nizszy poziom edukacji, tym wigksze ryzyko znalezienia si¢ poza rynkiem pracy. Z kolei osoby
ze $rednim wyksztalceniem ogélnoksztatcacym oraz wyksztalceniem wyzszym reprezentuja
najmniejsze grupy. co moze sugerowac¢ wigksze mozliwosci odnalezienia si¢ na rynku. cho¢
i tutaj widoczne sg pewne réznice plciowe.

Poziom wyksztatcenia Razem Kobiety Meiczyini Udziat kobiet  Udziat mezczyzn
(%) (%)
e TR 378 e 254 - 59.8 T e
policealne i srednie 944 476 468 50.4 49.6

zawodowe

srednie ogblnoksztatcace | 520 320 200 A LS . 385
zasadnicze zawodowe 918 321 597 35.0 | 65.0
gimnazjalne i ponizej 1141 528 | 618 46.3 53.7

Wykres 4. Struktura bezrobotnych ogélem wg wyksztalcenia (%)
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W strukturze kobiet dominujg osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze oraz $rednie
ogolnoksztalcace. Wskazuje to, ze kobiety czesciej trafiaja do grup wymagajacych
teoretycznego przygotowania, cho¢ nie zawsze przeklada si¢ to na pelng stabilnos¢
zatrudnienia. MezczyZzni znacznie czesciej pojawiajg sie w kategoriach zwigzanych z
wyksztalceniem zawodowym oraz najnizszym poziomem wyksztalcenia. Moze to wynikaé ze
specyfiki lokalnego rynku pracy, ktéry wsréd osob o takich kwalifikacjach oferuje mniej
stabilnych i bardziej sezonowych stanowisk. narazonych na wahania gospodarcze.

Caly obraz ukazuje rynek pracy, w ktérym brak odpowiednich kwalifikacji lub zbyt niskie
wyksztalcenie znaczgco zwigksza ryzyko bezrobocia. Jednoczesnie widoczne sg odmienne
Sciezki edukacyjne charakterystyczne dla kobiet i mezczyzn. co przeklada si¢ na ich
zroznicowana sytuacje zawodowg. Wyniki te wskazuja na potrzebe dzialan wspierajacych
przede wszystkim osoby o najnizszych kwalifikacjach — to one wymagaja najwigkszej liczby
programoéw szkoleniowych i aktywizacyjnych. W przypadku oséb z wyksztalceniem wyzszym
problemem moze by¢ nie tyle brak umiejetnosci, co trudno$¢ w dopasowaniu profilu
zawodowego do potrzeb lokalnych pracodawcow. W efekcie konieczne staje si¢ budowanie
oferty wsparcia dostosowanej do specyfiki poszczegoélnych grup, zaréwno na poziomie
kompetencji podstawowych, jak i przy wprowadzaniu do bardziej zaawansowanych,
specjalistycznych obszaréw rynku pracy.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia i plci

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia i pfci - stan na 31.12.2025r.
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4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

Analiza wieku o0sob bezrobotnych w Sosnowcu ukazuje wyrazne przesunigcie cigzaru
bezrobocia na osoby w wieku 35-54 lata. To wlasnie ta grupa — stanowiaca ponad polowe
populacji — znajduje si¢ w najtrudniejszej sytuacji. Mlodzi stosunkowo tatwo znajduja
zatrudnienie lub nie rejestrujg si¢ w urzgdzie pracy: osoby starsze — cho¢ obecne w danych —
naturalnie przesuwajg si¢ w strong Swiadczen emerytalnych. Natomiast osoby w wieku $rednim
pozostajg ,.w potrzasku™ migdzy rosnacymi wymaganiami rynku pracy a zobowiazaniami i
ograniczeniami wynikajacymi z ich fazy zycia.

Jest to struktura, ktéra wymaga dzialan systemowych: szeroko zakrojonych programow
przekwalifikowania, szkolen dostosowanych do zmieniajacych sie realiow rynku, wsparcia
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cyfrowego oraz dzialan na rzecz mobilnosci i elastycznosci zawodowej. Jednoczesnie jest to
grupa mogaca nadal wnies¢ najwigksza warto$¢ do lokalnej gospodarki, jesli otrzyma
odpowiednie narzedzia 1 wsparcie.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg wieku.

Najmlodsza grupa wickowa stanowi jedynie 7,6% ogotu bezrobotnych. Relatywnie niski udzial
sugeruje, ze wigkszo$¢ miodych mieszkancow Sosnowca szybko znajduje zatrudnienie lub
migruje do miejsc oferujacych lepsze perspektywy zawodowe. Ci. ktorzy pozostajg w rejestrze
bezrobotnych, to cz¢sto osoby stojace na progu rynku pracy, nierzadko bez doswiadczenia, a
ich obecnos¢ w statystykach wynika z trudnosci z pierwszym zatrudnieniem albo braku
dopasowania kwalifikacji. Mimo malej liczebnosci grupa ta wymaga uwagi, gdyz wczesne
niepowodzenia zawodowe moga rzutowac na dalsza karierg.

Osoby w wieku 25-34 lat stanowia 17.8% bezrobotnych. W tej fazie zycia wigkszos¢ ludzi
wchodzi juz w bardziej stabilne role zawodowe, buduje kariere i podejmuje decyzje zwigzane
z rodzing czy kredytami. Bezrobocie w tej grupie jest sygnalem pojawiajacych sig barier
kompetencyjnych lub efektow zmian strukturalnych na rynku pracy, szczegélnie dotkliwych
dla 0s6b o wyksztaleeniu zawodowym lub niewielkim doswiadczeniu. Mimo to udzial tej grupy
jest nadal umiarkowany, co wskazuje, ze czgs$¢ 0sob potrafi stosunkowo sprawnie odnalez¢ si¢
w zmieniajacej si¢ gospodarce.

Wraz z wejsciem w wiek 35-44 lata obserwujemy gwaltowny wzrost liczby bezrobotnych —
grupa ta stanowi 27,6% calej populacji. To etap, w ktérym pracownik ma juz zwykle
ugruntowane doswiadczenie, ale jednoczesnie moze by¢ mniej sklonny do zmiany $ciezki
zawodowej. Jesli praca, ktéra wykonywal przez lata, zanika w wyniku automatyzacji.
restrukturyzacji lub spadku zapotrzebowania, powrdt na rynek pracy bywa trudniejszy niz u
mlodszych grup. Rosna tez zobowiazania rodzinne 1 finansowe, co utrudnia
przekwalifikowanie lub mobilnoéé¢ zawodowa.

Najliczniejsza grupg stanowig osoby w wieku 45-54 lata — az 30,3% wszystkich bezrobotnych.
To kluczowy sygnal, ze lokalny rynek pracy ma trudnosci z utrzymaniem w zatrudnieniu
pracownikoéw w wieku s$rednim. W tym czasie pracownik moze dysponowa¢ duzym
doswiadczeniem zawodowym, ale rownoczesnie odczuwaé coraz wigksze Dbariery
technologiczne, zdrowotne lub adaptacyjne. Zwolnienia grupowe c¢zy upadlosci

-
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przedsigbiorstw uderzaja w t¢ grupe szezegolnie silnie, gdyz powr6t do aktywnosci zawodowej
staje si¢ utrudniony — pracodawcy czesto preferuja osoby miodsze, bardziej mobilne i
elastyczne.

Ta grupa jest zatem najbardziej symbolicznym odzwierciedleniem wspdlczesnych zmian
gospodarczych — osob zbyt mlodych. by rozwaza¢ emeryture, a jednoczesnie zbyt dorostych,
by rywalizowa¢ na rownych zasadach z najmlodszymi.

Osoby w wieku 55-59 lat reprezentuja 11.2% bezrobotnych. Jest to etap zycia, w ktérym rosnie
podatnos¢ na diugotrwale bezrobocie. Pracodawcy coraz rzadziej inwestuja w pracownikow
zblizajacych si¢ do wieku emerytalnego, co zwigksza ryzyko marginalizacji zawodowe;.
Jednoczesnie osoby te nierzadko posiadaja wysoki poziom lojalnosci i doswiadezenia, jednak
tempo zmian technologicznych moze znaczaco ograniczac ich konkurencyjnosc.

Najstarsza grupa, obejmujaca osoby 60 lat i wigcej, stanowi 5.4% bezrobotnych. Jest to udziat
stosunkowo niewielki, co wynika z naturalnych proceséw przechodzenia na emeryture oraz
ograniczonej motywacji do rejestracji jako osoby bezrobotne.

5. Struktura bezrobotnych wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy

Analiza struktury bezrobotnych wedlug wieku oraz czasu pozostawania bez pracy powyzej 12
miesigcy pozwala dostrzec wyrazng zaleznos¢ pomigdzy etapem zycia zawodowego
a ryzykiem utrwalenia sie bezrobocia.

W najmiodszej grupie obejmujacej osoby w wieku 18-24 lata dlugotrwale bezrobotnych jest
62 sposrod 316 zarejestrowanych, co stanowi niespelna jedna piata tej populacji (19,6%).
Wynik ten mozna uzna¢ za stosunkowo niski, biorac pod uwage specytike tej grupy. Mtodzi
ludzie czgsciej dopiero rozpoczynaja swoje kariery zawodowe lub wchodza na rynek pracy
po zakonczeniu edukacji. Niekiedy doswiadczajg krotkich okresow bezczynnoscei zawodowej,
lecz ich mobilnos¢, elastycznosé oraz mozliwosé podejmowania rdéznych form zatrudnienia
sprzyjaja dos¢ szybkiemu powrotowi do aktywnosci zawodowe;j.

W kolejnej grupie. czyli wsrdd osob w wieku 25-34 lata, skala zjawiska rosnie — 235 sposrod
739 bezrobotnych pozostaje bez pracy ponad rok, co daje juz 31,8% catej kategorii. Jest to etap
zycia, w ktorym wigkszo$¢ 0sob posiada juz pewne do$wiadczenie zawodowe, a jednoczesnie
coraz silnie] odczuwa presje stabilizacji zyciowej i finansowej. Diugotrwale bezrobocie w tej
fazie moze wige swiadczy¢ o niedopasowaniu kwalifikacji do rynku pracy lub o trudnos$ciach
zwiazanych z konkurencyjnoscig w zawodach popularnych. w ktorych podaz kandydatow jest
wysoka.

Najwigksza liczbowo grupe stanowiag osoby w wieku 35—44 lata. W tej kategorii 428 sposrod
1148 zarejestrowanych to osoby pozostajace bez pracy diuzej niz rok, co odpowiada 37,3%.
Jest to etap zaawansowane] aktywnosci zawodowe), kiedy pracownicy czesto majg juz kilku-
lub kilkunastoletnie doswiadczenie, jednak ich kompetencje moga by¢ silnie zwigzane
z jednym sektorem lub konkretnym typem pracy. W efekcie utrata zatrudnienia w tej grupie
wiekowe] czesciej wymaga gruntownego przekwalifikowania, co znacznie wydluza okres
powrotu na rynek pracy.

Jeszcze wyrazniej problem ten wida¢ w grupie 45-54 lata. Wsrod 1260 bezrobotnych az 500
0sob pozostaje bez pracy ponad rok, co stanowi 39,7% calej populacji w tym wieku. To moment
zycia zawodowego, w ktérym z jednej strony pracodawcy wciaz oczekuja wysokiej
efektywnosci 1 dostosowania do zmian, a z drugiej — dla wielu osob zaczyna by¢ coraz
trudniejsze podjecie pracy w nowych branzach lub odnalezienie si¢ w srodowisku silnie
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opartym na nowych technologiach. Rosna rowniez obowiazki rodzinne i zdrowotne, ktore
utrudniaja wieksza mobilnosé zawodowa.

Najbardziej niepokojace wartosci obserwowane sa w dwoch najstarszych grupach wiekowych.
W przedziale 55-59 lat dlugotrwale bezrobotnych jest 233 sposréd 467 osob, co odpowiada
niemal potowie calej kategorii (49,9%). Natomiast w grupie 60+ odsetek ten wzrasta do 59,1%
— dlugotrwale bezrobotne sa 133 osoby z 225 zarejestrowanych. Dane te potwierdzaja trudna
sytuacje osob w wieku przedemerytalnym, ktore po utracie pracy maja bardzo ograniczone
mozliwosci powrotu na rynek. Wynika to zarowno z rosngcych barier zdrowotnych, jak
1 z preferencji pracodawcdow, ktorzy rzadziej decydujg si¢ na inwestowanie w pracownikow
mogacych w krotkim czasie naby¢ prawa emerytalne.

Zestawienie danych wskazuje na wyrazny trend — wraz z wiekiem rosnie ryzyko dlugotrwalego
pozostawania bez pracy. Podczas gdy mlodsze osoby stosunkowo czesto rotujg na rynku
i znajduja zatrudnienie po kilku miesigcach, pracownicy w wieku $rednim i starszym
napotykaja znacznie wigksze bariery powrotu do aktywnosci zawodowej. Problem ten narasta
szczegolnie po 45. roku zycia. osiagajac najwyzsze wartosci w grupach 55+,

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg wieku, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy
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6. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy

Struktura populacji bezrobotnych wedlug wyksztalcenia od dawna uchodzi za jeden
z najwazniejszych wskaznikow determinujacych dlugosé pozostawania bez pracy. Dane
za grudzien 2025 roku potwierdzajg te zalezno$¢ w sposob szczegdlnie wyrazisty. Pokazujg
one, ze poziom wyksztalcenia jest jednym z najsilniejszych czynnikow wplywajacych na
ryzyko wypadniecia z rynku pracy na dlugi czas, a czes¢ grup edukacyjnych jest znacznie
bardziej narazona na wielomiesigczne lub wieloletnie bezrobocie.
Wsréd osob z wyksztalceniem wyzszym zarejestrowano 632 bezrobotnych, z czego 135, czyli
21.4%. to osoby dlugotrwale bezrobotne. Cho¢ wskaznik ten nie jest niski, pozostaje
zauwazalnie nizszy niz w przypadku grup o nizszych kwalifikacjach. Ta grupa, mimo trudnosci,
weigz  dysponuje  kompetencjami pozwalajacymi na stosunkowo sprawny powrot
do aktywnosci zawodowej. Problemy wynikaja zazwyczaj z niedopasowania kierunku studiow
do aktualnej struktury rynku pracy lub z wygérowanych oczekiwan ptacowych. Jednak osoby
te maja zazwyczaj najwigkszy potencjal adaptacyjny.
Policealne i $rednie zawodowe — ryzyko wyraznie wyzsze. W tej grupie znajduje sig¢ 944
bezrobotnych, a az 282 osoby, czyli 29.9%. pozostaje bez pracy dlugotrwale. Ten poziom
zdecydowanie wyrdznia te grupe jako narazona na dlugie okresy pozostawania bez
zatrudnienia. Osoby z wyksztalceniem policealnym lub $rednim zawodowym czesto
reprezentuja zawody tradycyjne, ktore na skutek zmian technologicznych i gospodarczych
kurczg sie¢ lub przechodza transformacj¢. Bez dodatkowego doksztalcenia Iub
przebranzowienia powrdt na rynek jest trudniejszy.
Srednie ogolnoksztalcace — najnizsze ryzyko wsrod badanych. W tej grupie edukacyjnej
znajduje sie 520 osob, z czego 82 osoby. czyli 15.8%, to dlugotrwale bezrobotni — jest to
najnizszy wskaznik w calej populacji. Paradoksalnie. cho¢ jest to grupa o relatywnie niskiej
formalnej specjalizacji, ich szeroki zakres kompetencji podstawowych 1 elastycznosé
zawodowa sprawiajg, ze maja oni wicksza zdolnos¢ do dostosowania si¢ do roznych branz.
W praktyce oznacza to, ze latwiej odnajdujg zatrudnienie w sektorach ustugowych,
logistycznych czy handlowych.
Zasadnicze zawodowe — najwyzszy poziom dlugotrwalego bezrobocia. To grupa najbardziej
narazona na dtugotrwate wykluczenie z rynku pracy. Na 918 bezrobotnych az 461 osob, czyli
50.2%, pozostaje bez pracy dlugotrwale. Jest to najwyzszy odsetek sposrod wszystkich
badanych poziomow wyksztalcenia. Ten wynik $wiadezy o glgbokich strukturalnych
problemach: wigkszo$¢ zawodow tradycyjnych wymagajacych zasadniczego wyksztalcenia
zostala w duzej mierze zautomatyzowana, zmodernizowana lub ograniczona. Osoby te rzadziej
posiadajg takze umiejetnosci cyfrowe czy kompetencje przekrojowe. co utrudnia
przebranzowienie.
Gimnazjalne, podstawowe i ponizej — wysokie ryzyko, ale nie najwyzsze. Najliczniejsza grupa
edukacyjna obejmuje 1141 0sdb, z czego 307 to dlugotrwale bezrobotni, co daje 26,9% calej
grupy. Cho¢ odsetek ten nie jest najwyzszy, to w polaczeniu ze skala populacji oznacza. ze
osoby 0 najnizszym poziomie wyksztalcenia stanowia jedng z najwigkszych grup dlugotrwale
bezrobotnych w liczbach bezwzglednych. Przyczyna sa przede wszystkim braki kompetencyjne
oraz niewielka mobilnos$¢ zawodowa. Dodatkowo wiele stanowisk niewymagajacych
wyksztalcenia podstawowego zostalo zastapionych automatyzacja lub outsourcingiem.
Analiza danych pokazuje niezwykle wyrazng zaleznos¢: im nizszy poziom
wyksztalcenia, tym wyzsze ryzyko utrwalonego braku zatrudnienia. Grupy o wyksztalceniu
zawodowym — zarowno $rednim, jak i zasadniczym - s3 szczegdlnie narazone
na wielomiesigczne pozostawanie bez pracy. Dane te potwierdzaja, ze edukacja — zaréwno
formalna. jak i uzupelniajaca — pozostaje jednym z najwazniejszych elementéw zapobiegania
dhugotrwalemu wykluczeniu z rynku pracy.




Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy (powyzej 12 miesigcy).
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7. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Staz pracy jest jednym z najwazniejszych czynnikéw wplywajacych na sytuacje osoby
bezrobotnej na rynku pracy. Ukazuje zaréwno historie zawodowg jednostki, jak i jej potencjalne
mozliwosci powrotu do pracy lub przeciwnie — czynniki ryzyka utraty zatrudnienia. Dane
z Sosnowca za 2025 roku maluja wielowymiarowy obraz populacji bezrobotnych, w ktorej
dominuja osoby o krotkim lub bardzo krotkim stazu pracy, ale obecne sg takze grupy
z dlugoletnim doswiadczeniem, cho¢ w znacznie mniejszej liczbie.

Osoby bez stazu pracy — znaczaca grupa w trudnym polozeniu. Wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych znajduje si¢ 724 osoby (17.4%) catkowicie pozbawione dos$wiadczenia
zawodowego. To grupa szczegélnie narazona na trudnosci w wejsciu na rynek pracy. Brak
potwierdzonych umiejetnosci moze wynikac z niedawnego wejscia w dorostos¢, ale rowniez
z przerw w zatrudnieniu, pracy nierejestrowanej lub wieloletniej nieaktywnosci. Osoby
te czesto potrzebuja intensywnego wsparcia, aby zdoby¢ pierwsze doswiadczenia — form
stazowych, przygotowania zawodowego lub praktyk.

Krotki staz — do 1 roku (20,6%). Kolejna liczng grupe stanowig osoby z krotkim stazem pracy
— 857 bezrobotnych, co odpowiada 20,6% populacji. To czgsto osoby. ktore rozpoczely swoja
sciezke zawodowa, ale z réznych powodéw nie utrzymaly sie dlugo w pierwszych miejscach
zatrudnienia. W wielu przypadkach moze to wskazywac na niestabilne formy zatrudnienia,
prace sezonowa, problemy adaptacyjne lub brak umiejgtnosci dopasowania do wymogow
pracodawcow.

Staz 1-5 lat — najwigkszy segment (22,9%). Najliczniejsza kategorig sg osoby z 1-5 latami
doswiadczenia zawodowego — 950 0s6b, co stanowi 22,9% wszystkich bezrobotnych. Ta grupa
reprezentuje osoby, ktore juz zdobyly pierwsze kompetencje i maja za sobg kilka lat
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przynajmniej czgsciowo stabilnej pracy. Ich pojawienie si¢ w statystykach bezrobocia moze
swiadczy¢ o problemach jakosciowych rynku pracy — by¢ moze o zawodach deficytowych,
spadkach zamowien, restrukturyzacjach czy rotacji w sektorach ustug i produkcji.

Fakt, ze grupa ta jest najliczniejsza. moze wskazywac¢ takze na trudnosci w utlzyma.niu
zatrudnienia na poczatku kariery zawodowej — brak stabllnosm jeszcze przed osiggnieciem
wieku pelnej produktywnosci.

Staz 5-10 lat — stabilne doswiadczenie, ale rosnace ryzyko (15.4%). W tej grupie znajduje sie
641 osob. czyli 15,4% bezrobotnych. Jest to pierwszy segment, ktory taczy juz umiarkowanie
duze doswiadczenie z jednoczesnym ryzykiem braku pracy. Osoby z takim stazem moga mie¢
prac¢ w jednym konkretnym zawodzie, ktory ulega zmianom lub zanika, co utrudnia adaptacje
do nowych wymogow rynku.

Staz 10-20 lat — dobra historia zatrudnienia, ale ograniczona elastycznos¢ (13,6%). Grupe
te tworzy 567 o0sob (13.6%). W tej fazie zycia pracownik ma juz ugruntowana pozycje
zawodowa. jednak jednocze$nie moze napotyka¢ trudnosci wynikajace z ograniczonej
mobilnosci. nizszej elastycznosei, spadku motywacji lub eksploatacji dotychczasowego
zawodu. Dlugotrwale bezrobocie w tej grupie stanowi zagrozenie szczeg6lnie duze. poniewaz
ewentualna utrata pracy czesto wigze si¢ z koniecznoscia pelnego przebranzowienia.

Staz 20-30 lat — doswiadczenie zyciowe i zawodowe, ale malejaca liczebnosé (7.6%). W tej
grupie znajduje si¢ 316 bezrobotnych. To osoby o duzym do$wiadczeniu, czesto zwiazane przez
dlugie lata z jedna branzg. Ich obecnos¢ w rejestrach moze $wiadezy¢ o glebokich
przeksztalceniach sektorowych lub o trudnosciach zdrowotnych czy osobistych. Jednoczesnie
jest to grupa coraz mniej liczna, co moze wynika¢ z przechodzenia na emerytury lub konczenia
aktywnosci zawodowe;.

Staz powyzej 30 lat — najmniejsza grupa (2.4%). Ostatnig kategorig stanowi 100 0s6b z ponad
30-letnim stazem pracy. To pracownicy schylkowi, w wieku okoloemerytalnym lub tuz przed
emeryturg. Ich obecnosé w statystykach bezrobocia czgsto wiaze si¢ z likwidacja zakladu pracy.
problemami zdrowotnymi, koniecznoscig opieki nad bliskimi lub innymi przyczynami
zyciowymi, Ktore przerywaja karier¢ zawodowa na jej finalnym etapie.

Wykres 9. Bezrobotni wedlug stazu pracy.
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Dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na rok 2025 bedgce w dyspozyceji Urzedu
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Sosnowcu Srodki Funduszu Pracy w tgcznej kwocie 16.603.466,11 zl, z przeznaczeniem na:
1) finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych, w wysokosci: 15.451.941,92 zl,
2) finansowanie innych fakultatywnych zadan, w wysokosci: 1.151.524,19 zl,

Kwota taczna 16.603.460.11

srodki FP 10.426.103.78
na finansowanie programow

na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej

srodki EFS+, w ramach

bezrobotnych 535:?;&6@ Programu 5.025.838.14
na finansowanie innych érodki FP i vo

fakultatywnych zadan

1. Srodki FP z podzialem na konkretne cele operacyjne (formy wsparcia)
zrealizowane przez Urzad w 2025 r.
1) Programy na rzecz promocji zatrudnienia. lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych




Szkolenia.

j I bony szkoleniowe, 751.394.81 221
egzaminy i licencje
2 Studia podyplomowe 31.650,09 13

Roboty publiczne

498.034.43

31

Prace spolecznie uzyteczne

71.241.90

40

9. Bony zatrudnieniowe 73.183.40 5
10. | Bony na zasiedlenie 56.000,00 4
Refundacja sktadek dla przedsiebiorstwa
11. | spotecznego [ustawa o ekonomii 24.287.10 2
spotecznej]
12. | Badania lekarskie' 28.802,42 251
RAZEM: 12.356.583,44 882

! nie wlicza sie do tacznej liczby oséb.
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W 2025 r. na aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych przeznaczono 13.499.189.7 zl.
Na przyznana kwotg skladaja sig:

e Fundusz Pracy — 7.657.760.72 zl. W ramach tych $rodkéw finansuje si¢ wszystkie
instrumenty i ustugi przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym programy specjalne oraz wklad wlasny do projektow ze Srodkow
europejskich, Fundusz Pracy jest funduszem uniwersalnym, gdzie kazda osoba
bezrobotna moze by¢ beneficjentem pomocy,

o LEFS+-4.698.822.72 zl srodki EFS+, w ramach Regionalnego Programu 2021-2027.

Beneficjentami realizowanych programéw byly zaréwno osoby bezrobotne, jak i poszukujace
pracy wymagajace wsparcia w celu utrzymania si¢ na rynku pracy oraz przedsigbiorcy
i pracodawcy funkcjonujacy na tym rynku. Dziatlania Urzedu byly skierowane
przedewszystkim do oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy:

s bezrobotni do 30 roku zycia.

e dlugotrwale bezrobotni,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

e bezrobotni niepelnosprawni,

e bezrobotni o niskich kwalifikacjach.

W ubieglym roku budzetowym Urzad przeprowadzil szereg dzialan zwigzanych
z aktywizacja zawodowa. W sumie w dziatania finansowane w ramach omawianych srodkow
zaangazowanych zostalo 882 osob, ktore skorzystaly z réznych form wsparcia, takich jak
szkolenia, staze czy dofinansowania podejmowania dzialalnosci gospodarczej. W powyzszej
analizie nie sa uwzglgdnione osoby skierowane na badania lekarskie (251 0sob).

Forma pomocy. na ktéra przeznaczono najwiecej srodkéw bylo dofinansowanie podjecia
dzialalnos$ci gospodarczej.

Analiza struktury dzialalnosci gospodarczych, utworzonych w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy pozwala na wyodrebnienie najwazniejszych kierunkow aktywnosci przedsiebiorczej
podejmowanej przez osoby rozpoczynajace dzialalnos¢ gospodarcza ze wsparciem Urzgdu.
Charakterystyka klas PKD wskazuje na dominacje¢ dziatalnosci o profilu ustugowym,
ukierunkowanym przede wszystkim na bezposrednie zaspokajanie potrzeb mieszkancow
w ramach lokalnego rynku.

W badanym zbiorze najwyzszy udzial uzyskala dzialalnos¢ zwigzana z pielegnacja urody, ktora
stanowi najwigksza grupe przedsigwzigé realizowanych ze $srodkéw Funduszu Pracy. Wynik
ten Swiadczy o tym, ze osoby bezrobotne najczgsciej podejmuja dzialalno$é
w sektorze o relatywnie niskim progu wejscia, jednoczesnie przy stabilnym i rosngcym popycie
na ustugi kosmetyczne. Mozna uzna¢, ze jest to kierunek przedsigbiorczoscei szczegdlnie
atrakcyjny dla osob wchodzacych na rynek, zwlaszcza w ramach jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych. Istotng cz¢$¢ analizowanej struktury stanowia takze dzialalnosci budowlane i
remontowe, obejmujgce m.in. roboty wykonczeniowe, prace instalacyjne oraz czynnosci
przygotowawcze na placu budowy. Wysoka liczba wskazan
w tych klasach potwierdza, ze sektor budowlany pozostaje jednym z bardziej stabilnych
obszardéw aktywnosci gospodarczej wsrod osob korzystajacych z dofinansowania. Realizowane
przedsigwzigcia wskazuja na zapotrzebowanie rynku zardwno w zakresie prac
modernizacyjnych, jak i uslug zwiazanych z drobnymi remontami i montazem. Sektor ten
tradycyjnie stanowi wazny kierunek wsparcia w ramach instrumentéw rynku pracy.




Znaczacy udzial w strukturze maja rowniez przedsig¢wziecia z obszaru handlu detalicznego,
obejmujacego zarowno sprzedaz niewyspecjalizowana, jak i sprzedaz w wyspecjalizowanych
segmentach rynku. Podmioty prowadzace dzialalno$¢ handlowa stanowig tradycyjnie jedna
z kluczowych grup wsérdéd beneficjentow srodkéw Funduszu Pracy, co potwierdza
powtarzalnos¢ trendow obserwowanych w latach wezesniejszych. Zrdéznicowanie kategorii
handlowych $wiadczy o tym, ze osoby rozpoczynajace dzialalnos¢ gospodarcza staraja sig
dostosowac oferte do lokalnych potrzeb konsumentow.

Wsrod pozostalych obszaréw aktywnosei widoczna jest rowniez dziatalnos¢ edukacyjna,
sportowa oraz zdrowotna, w tym ustugi terapeutyczne. Mozna zauwazy¢, ze coraz wigksza
liczba beneficjentow $srodkdow publicznych decyduje sie na podjecie przedsigwzigé zwigzanych
z szeroko pojetym rozwojem osobistym, zdrowiem oraz aktywnoscia fizyczna. Zjawisko to
odzwierciedla zmieniajace sie potrzeby spoleczne oraz rosnaca wage ustug ukierunkowanych
na poprawe jakosci zycia i dobrostanu.

Analiza wykazuje réwniez obecnos¢ przedsigwziec o profilu profesjonalnym i technicznym, w
tym dzialalnosci architektonicznej. inzynieryjnej oraz projektowej. Ich udzial. cho¢ mniejszy
od kategorii dominujacych. potwierdza. ze srodki z Funduszu Pracy stuza nie tylko rozwojowi
ustug podstawowych, lecz takze wspieraja powstawanie dzialalnosci o wigkszym stopniu
specjalizacji.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, Zze dzialalnosci gospodarcze uruchamiane ze srodkow
Funduszu Pracy charakteryzuja si¢ przewaga sektora uslugowego. szczegolnie uslug
osobistych, handlowych oraz budowlanych. Struktura ta wskazuje na stosunkowo szerokie
rozproszenie kierunkow przedsiebiorczosci, przy jednoczesnej wyraznej dominacji kilku
najczesciej wybieranych klas PKD. Dane te potwierdzaja, ze wsparcie udzielane przez
powiatowy urzad pracy jest wykorzystywane przede wszystkim do podejmowania dziatalnosci,
ktore odpowiadaja na biezace potrzeby lokalnej spotecznosci oraz zapewniaja najwigksze
mozliwosci ekonomiczne osobom wchodzagcym na rynek pracy. Ponizej zestawienie
uruchomionych dziatalnosci gospodarczych w roku 2025.
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Produkcja Tekstyliow

W celu uporzadkowania struktury zawodéw wystepujgcych w zestawieniu stazy dokonano ich
klasyfikacji z wykorzystaniem kodow zawodow wedlug Polskiej Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnodci. Podejscie to pozwala na wyeliminowanie niejednolitosci wynikajgcych
z roznych wariantow zapisu nazw stanowisk.

Analiza danych dotyczacych stazy zawodowych realizowanych dla 0sob bezrobotnych pozwala
na sformulowanie wyraznego i spdjnego obrazu rynku tej formy wsparcia. Zestawienie 190
ofert stazowych obejmujacych lacznie 222 miejsca ukazuje nie tylko dominujace kierunki
aktywizacji zawodowej, lecz takze charakterystyke instytucji korzystajacych z tej formy
pomocy oraz potencjalne obszary. w ktorych staze odgrywaja szczegdlnie istotna role.
Najbardziej widocznym zjawiskiem w strukturze ofert jest zdecydowana przewaga stazy
realizowanych w obszarze administracyjno-biurowym. Branza ta. obejmujaca szerokie
spektrum zawodéw zwigzanych z obstuga biura, sekretariatem, ewidencja dokumentéw czy
wprowadzaniem danych, nie tylko skupia najwieksza liczbe ofert, lecz takze dysponuje
najwigksza zdolnoseig do przyjmowania kilku stazystow jednocze$nie. Lacznie w tej kategorii
znalazlo si¢ az 51 ofert obejmujacych 83 miejsca stazowe, co czyni administracje glownym
filarem aktywizacji zawodowej w analizowanym okresie. Fakt, ze $rednia liczba miejsc w tej
branzy przekracza 1,6 na oferte, moze $wiadczy¢ o wigkszych zasobach organizacyjnych
instytucji oraz ich stalym zapotrzebowaniu na wsparcie kadrowe.

Drugim kluczowym sektorem pozostaje szeroko rozumiana branza ustug osobistych
1 gastronomicznych. W tej grupie odnotowano 35 ofert, wsrdd ktorych dominujg profesje
wymagajace bezposredniego kontaktu z klientem oraz praktycznych kompetencji zawodowych,
takie jak fryzjer, kosmetyczka, kucharz czy kelner. Staze w tej kategorii maja
w  wigkszosci charakter jednostanowiskowy, co jest typowe dla ustlug opartych
na indywidualnej pracy z klientem. Warto zauwazy¢, ze sektor ten charakteryzuje sie stabilnym
popytem na stazystow, co moze by¢ zwiazane zaréwno z sezonowoscia ustug, jak
1 duzg rotacjg personelu.

W dalszej kolejnosci pod wzgledem liczby ofert plasuja sie sektory powiazane z handlem.
obshugg klienta, marketingiem i logistyka. Branze te — lacznie obejmujace blisko 40 ofert —
reprezentujg zawody. ktore szczegélnie czgsto wystepuja na lokalnym rynku pracy i stanowia
wazny obszar aktywizacji osob bezrobotnych. Sg to profesje umozliwiajace stosunkowo
szybkie zdobycie doswiadczenia oraz rozwdj kompetencji majacych szerokie zastosowanie
w wielu srodowiskach zawodowych.

[stotnym elementem calej struktury sa rowniez mniejsze, ale rwnie znaczace sektory, takie jak
opiecka nad dzie¢mi, edukacja, prace pomocnicze w budownictwie, branza kultury
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i sportu, recepcja oraz obstuga ruchu klientow. Kazda z tych grup obejmuje od kilku
do kilkunastu ofert, co pokazuje. ze staze stanowiag istotny element wsparcia roéznych
segmentéw  lokalnego rynku pracy. a zarazem odzwierciedlaja zapotrzebowanie
na pracownikow o roznym profilu kompetencyjnym.

Na marginesie utrzymuja si¢ natomiast branze o charakterze specjalistycznym lub niszowym.
takie jak informatyka, psychologia. prawo, rolnictwo, produkcja spozywcza czy multimedia.
Cho¢ liczba ofert w tych sektorach jest niewielka, ich obecnos¢ swiadczy o zapotrzebowaniu
na szczegdlne kompetencje w wybranych instytucjach i przedsigbiorstwach. Staze w tych
obszarach czesto pelnig funkcje przygotowania do bardziej zaawansowanych sciezek
zawodowych.

Warto podkresli¢, ze w zdecydowanej wigkszosci branz liczba miejsc stazowych jest rowna
liczbie ofert. co oznacza, Ze staze realizowane sg w modelu indywidualnym — jeden stazysta
na jedno miejsce pracy. Jedynie sektor administracyjno-biurowy wyraznie odbiega od tego
schematu, co ma bezposredni wplyw na ogdlny wskaznik sredniej liczby miejsc przypadajacych
na oferte.

Podsumowujac., przeprowadzona analiza wskazuje, ze staze zawodowe pelnia zréznicowana,
ale spojng funkcje w systemie wsparcia osob bezrobotnych. Stanowig zaréwno narzg¢dzie
umozliwiajace szybkie wejscie lub powrot na rynek pracy w zawodach popularnych, jak
i sposob na rozwoj kompetencji w bardziej wyspecjalizowanych dziedzinach. Najwigkszg role
odgrywa sektor administracji. ktory absorbujac najwigksza liczbg stazystow, pozostaje
kluczowym obszarem aktywizacji. Jednoczesnie znaczaca reprezentacja ustug osobistych oraz
branz handlowo-marketingowych pokazuje, ze staze odpowiadaja na realne potrzeby rynku
i umozliwiaja rozwoj kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow.

W zestawieniu ponizej przedstawiono umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych.
Zgromadzone dane sg oparte na kodach zawodow i pokazujg potrzeby pracodawcéw w ramach
udzielanego wsparcia.

Liczba Udzial % Lista kodow wraz z nazwami
stanowisk

~ 411003: Pracownik biurowy, 411004: Technik prac biurowych®,

8,24 4 11090' Pozostah pracowmcy obs&ugl bmmwej L

242109: Spec_;ahsta do spraw pozysklwama funduszy (ftmdraxser),
243107: Specjalista do spraw reklamy, 243190: Pozostali specjalisci
do spraw reklamy i marketingu, 243305: Specjahsta do spraw

i ‘ 471 sprzedazy

S [0AT Kadhire didoms Kosmetyczka, 51420 szystka/
4 471 sylistka, 515303 Robotmkg‘ i

832202 Klerowca samochodu dostamzego 832293 Kierowca
-3 3,53 samochodu osobowego, 833101: Kierowca autobusu _
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Najsilniejszym akcentem calego zestawienia pozostaje sektor handlu, ktéry przyciagnal ponad
jedna czwarta wszystkich ofert. Kody nalezace do grupy 52, obejmujace sprzedawce, kasjera
handlowego oraz doradcg klienta, zdominowaly zestawienie, co w praktyce oznacza, ze handel
jest branza o najwigkszej chlonnosci kadrowej wséréd prac interwencyjnych. To od lat
obserwowana tendencja: sektor sprzedazowy wymaga stalego doptywu pracownikow, zarowno
ze wzgledu na duzg rotacje, jak i rosngce oczekiwania klientow, co czyni t¢ branze naturalnym
obszarem aktywizacji dla osob wchodzacych lub powracajgcych na rynek pracy.

Drugim wyraznym obszarem jest administracja biurowa. Prefiks 41, obejmujacy pracownikow
biurowych, technikow oraz osoby wspomagajace obstuge kancelaryjna, pokazuje stabilne, cho¢
znacznie mniejsze niz w handlu, zapotrzebowanie na kadry administracyjne. Ta grupa
zawodowa odgrywa szczegélnie wazng role w strukturze zatrudnienia, poniewaz dotyczy
dziatan wspierajacych funkcjonowanie instytucji publicznych i firm prywatnych. Jednoczesnie
wskazuje, ze kompetencje zwiazane z obsluga dokumentacji, narzedzi cyfrowych oraz
organizacja pracy wciaz pozostaja istotnym elementem programéw aktywizacyjnych.

Kolejng znaczaca czgscia rynku sg prace techniczne i budowlane. Grupa kodow z prefiksem
71, obejmujgca monterow, konserwatorow czy pracownikéw wykonujacych zadania
techniczne, potwierdza, Ze zapotrzebowanie na fachowcow w tych obszarach utrzymuje si¢ na
stalym poziomie. W podobnym stopniu, cho¢ w nieco innym charakterze, widoczna jest takze
grupa zawodow produkcyjnych. oznaczona prefiksem 75. Obejmuje ona pracownikow
produkcji i osoby wykonujgce proste czynnosci procesowe. Te dwie grupy razem tworza obraz
stabilnego zaplecza dla zakladow przemystowych i przedsigbiorstw budowlanych, ktore
niezmiennie  potrzebuja  oséb o  praktycznych  umiejetnosciach  manualnych
i technicznych.

Logistyka, reprezentowana przez prefiks 43, zajmuje réwnie istotne miejsce, cho¢ z mniejsza
liczbg ofert. To jednak sektor, ktorego rola stopniowo rosnie w zwiagzku z rozwojem handlu
internetowego i wzrostem znaczenia magazynowania, transportu i obiegu dokumentow.
Magazynierzy oraz pracownicy wspierajagcy procesy logistyczne sa niezbedni tam, gdzie liczy
si¢ sprawnos¢ przeplywu towardw i informacji. W przysztosci mozna spodziewac si¢ dalszego
umacniania tego trendu.

Wsréd  pozostatych  branz  zauwazalng role¢ odgrywaja  marketing, reklama
a takze administracja medyczna oraz ustugi osobiste. Cho¢ zadna z tych grup nie osigga
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liczebnosci dominujacych sektorow, ich obecnos¢ wskazuje na potrzebg utrzymania
kompetencji komunikacyjnych. organizacyjnych i ushugowych. Nalezg do nich takie zawody
jak specjalisci ds. pozyskiwania funduszy. recepcjonisci, kosmetyczki. kucharze czy robotnicy
gospodarczy. Kazdy z tych obszarow wspiera dziatalno$é firm. instytucji i ustug lokalnych,
stanowiac wazny element funkcjonowania spotecznosci.

Na marginesie liczebnosci, ale nie znaczenia, pozostaja branze niszowe, takie jak IT, edukacja
przedszkolna. elektronika, transport osobowy i dostawczy, czy zawody zwigzane z medycyna i
bezpieczenstwem pracy. Towarzyszy im niewielka liczba ofert, ale sa to zwykle stanowiska
wymagajace specjalistycznych kwalifikacji, ktéorych nie mozna zastapi¢ ogdlnymi
kompetencjami. Nawet pojedyncze oferty w tych sektorach §wiadcza o tym, ze rynek pracy
potrzebuje rowniez wasko wyspecjalizowanych kadr.

Podsumowujac, podzial branzowy wedlug kodéw zawoddw ukazuje jasno. ze handel pozostaje
glownym kierunkiem prac interwencyjnych, podczas gdy administracja, produkcja i prace
techniczne stanowig stabilne zaplecze lokalnego rynku. Logistyka wzmacnia swoja pozycje
jako sektor rozwijajacy si¢. a pozostate branze — cho¢ mniej liczne — podkreslajg zréznicowanie
potrzeb i konieczno$¢ elastycznego podejscia do planowania form pomocy. Taka struktura
potwierdza, ze programy aktywizacyjne powinny jednoczesnie odpowiadaé na potrzeby
dominujacych sektorow, jak i umozliwia¢ rozwdj bardziej wyspecjalizowanych umiejetnosei
tam, gdzie nawet pojedyncze stanowiska moga mie¢ znaczenie strategiczne dla spolecznosci
lokalnej.

W zestawieniu obejmujacym rok 2025 znalazlo sig siedemnascie zawoddw, w ramach ktérych
utworzono trzydziesci cztery miejsca pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy. Dane te
ukazuja szeroki zakres profesji, w ktorych pracodawcy decydowali si¢ skorzystac
z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a jednoczesnie
stanowia odzwierciedlenie realnych potrzeb lokalnego rynku pracy.

Kod zawodu Liczba Zawody Oferowane stanowiska
stanowisk

Mecharik samochodon

~ Mechanik samochodowy
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Najwigksza grupe zawodowa tworza stanowiska przypisane do kodu 522301, czyli zawodu
sprzedawcy. W tym obszarze powstalo az dwanascie stanowisk, co czyni go najbardziej
reprezentowanym kodem w calym zestawieniu. W ramach tej kategorii pracodawcy oferowali
rozne warianty stanowisk — od klasycznego sprzedawcy po bardziej sprecyzowane funkcje.
takie jak sprzedawca/kasjer czy sprzedawca w wyspecjalizowanym sklepie zoologicznym.
Dominacja tego kodu $wiadczy o tym, ze w 2025 roku sektor handlu detalicznego pozostawal
jednym z gléwnych odbiorcow wsparcia ze $srodkoéw Funduszu Pracy, co jest spojne z jego rola
jako stabilnego i chlonnego obszaru zatrudnienia.

Zauwazalng grupe stanowia réwniez zawody z branzy budowlanej. Kod 711104, dotyczacy
robotnika budowlanego, objal trzy utworzone stanowiska, z czego dwa odnosily si¢ do
pracownika budowlanego. a jedno do pracownika remontowo-budowlanego. Podobnie kod
711205, zwigzany z zawodem brukarza, obejmuje dwa miejsca pracy, natomiast kod 931301
identyfikuje jedno stanowisko pomocniczego robotnika budowlanego. Lacznie oznacza to
sze$¢ stanowisk w sektorze budowlanym. co podkresla, ze branza ta w dalszym ciagu zglasza
systematyczne zapotrzebowanie na pracownikow i jest istotnym obszarem aktywizacji osob
bezrobotnych.

Wsrod zawodéw o charakterze uslugowym wyrdzniaja sig¢ profesje gastronomiczne. Kod
512001, przypisany do zawodu Kkucharza, obejmuje trzy stanowiska pracy — dwa
o charakterze ogolnym oraz jedno wyspecjalizowane, zwigzane z kuchnia sushi. Dodatkowo
kod 512002, czyli pizzer. odnotowuje jedno stanowisko. Dane te wskazuja., ze rowniez sektor
gastronomiczny korzystal z instrumentow wsparcia, a tworzone miejsca pracy obejmowaly
zarOwno podstawowe obowigzki kuchenne, jak i specjalistyczne umiej¢tnosci w zaleznosci od
profilu dziatalnosci pracodawcy.

W zestawieniu znalazly sie takze zawody wymagajgce szczegdlnych kwalifikacji technicznych
lub rzemieslniczych. Dotyczy to miedzy innymi kodéw 723105 1 723103, odnoszacych sig¢ do
mechaniki pojazdow, ktore obejmuja pojedyncze stanowiska mechanika samochodowego oraz
pomocnika mechanika. Kolejne zawody wpisane do tabeli — takie jak wulkanizator (kod
814104), slusarz (kod 722204). operator koparki (kod 834205) czy krawiec (kod 753105) —
rowniez reprezentowane sg przez pojedyncze stanowiska. Fakt, ze mimo niewielkiej liczby
stanowisk pojawiaja si¢ tak roznorodne profesje, swiadczy o szerokim zakresie zastosowania
refundacji i jej dopasowaniu do potrzeb przedsigbiorcow prowadzacych dzialalnosc
w sektorach niszowych badz specjalistycznych.

W tabeli znalazly si¢ réwniez zawody o charakterze administracyjnym i biurowym. Kod
411004, odpowiadajacy technikowi prac biurowych, obejmuje jedno stanowisko pracownika
kancelaryjnego, natomiast kod 216101, klasyfikujacy zawodd architekta, odnosi sie do
stanowiska asystenta projektanta i spraw marketingu. Jest to wyrazny przyktad rozbieznosci
pomigdzy szczegolowa nazwa stanowiska a kodem zawodowym. wynikajacy z praktyki
stosowania klasyfikacji KZiS, w ktorej kod przypisuje si¢ nie do nazwy stanowiska. lecz do
ogolnego zawodu bazowego.

Dane dotycza rowniez stanowisk charakterystycznych dla sektora ushug porzadkowych
i pomocniczych. Kod 912904, odpowiadajacy operatorowi maszyn czyszczacych, powigzany
jest ze stanowiskiem pracownika serwisu sprzatajacego. Obecnos¢ takich zawodow swiadezy
o tym, ze wsparcie z Funduszu Pracy obejmowalo takze miejsca pracy w sektorach o duzej
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rotacji. w ktdrych utrzymanie stabilnosci kadrowej czgsto bywa wyzwaniem.

Caloksztalt danych zawartych w tabeli wskazuje, ze w 2025 roku Fundusz Pracy wspieral
tworzenie miejsc pracy o bardzo zréznicowanym profilu. Najwigksza koncentracja stanowisk
widoczna jest w handlu i budownictwie. co odzwierciedla dominujace trendy lokalnego rynku
pracy. Jednoczesnie obecno$é zawodow specjalistycznych, technicznych, rzemiedlniczych i
pomocniczych pokazuje. ze instrument refundacji doposazenia stanowiska pracy jest
narzedziem wszechstronnym, umozliwiajgcym rozwdj zarowno mikroprzedsigbiorstw, jak i
firm dzialajacych w sektorach wyspecjalizowanych.

Tak szerokie spektrum utworzonych miejsc pracy potwierdza, ze refundacje ze srodkow
Funduszu Pracy odgrywaja istotng role w aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych,
pozwalajac na zatrudnienie w zawodach odpowiadajacych realnym potrzebom gospodarki.
Program nie tylko wspiera zatrudnienie, ale rowniez przyczynia si¢ do wzmacniania potencjaltu
przedsigbiorstw, ktore dzieki temu moga rozwijac¢ swoje zasoby kadrowe i poszerza¢ potencjal
$wiadczenia ustug.

2) Finansowanie innych fakultatywnych zadan

5. Przeglad 1 konserwacja 16.300.00 1.4 16.064.29
kserokopiarek

4. | Szkolenia pracownikow 63.437,38 5.5 62.959.99

s |Bosay & DOSHDOWMAIR| o9 560 04 26 22.894.29
sadowego 1 egzekucyjnego

7. | Promocja ustug rynku pracy 55.700.00 4.8 55.683.33

8. | Papier, artykuly biurowe 60.700,00 5.3 60.040.68
9. | Partnerstwo lokalne 5.000,00 0.4 5.000.00

RAZEM: 1.151.524,19 100 | 1.142.606,26

30




18

Dodatkowe dzialania Urzedu w zakresie promocji
zatrudnienia 1 lagodzenia skutkow bezrobocia oraz
doskonalenia zawodowego pracodawcow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Na finansowanie w 2025 r. zadan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich
pracownikow tutejszy Urzad lacznie dysponowal srodkami w wysokosci 1.681.400 zl, ktore
pozwolily na przeszkolenie 726 osob.

Limit

podstawowy w wysokosci 1.621.400 zl. pozwolit na zawarcie 85 umow

z pracodawcami i dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego 708 osobom, w tym:
* 672 osoby — to pracownicy,

* 36 0s0b — to pracodawcy.

Minister wlasciwy do spraw pracy okreslit na 2025 r. nastepujace priorytety wydatkowania
srodkow KFS.

1.

]

10.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub wojewodztwie,

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powodz
we wrzesniu 2024 roku,

poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego. partycypacji pracowniczej
1 wspierania integracji w miejscu pracy,

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii. dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej 1 réznorodnej kultury organizacyjnej,

wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych 0sob na rynku pracy,

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych,

rozwoj umiejetnosci cyfrowych,
wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacjg energetyczng.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianie w firmach work-life balance.




W ramach przyznanej rezerwy w wysokosci 60.000 zI podpisano 8 umow oraz
przeszkolono 18 pracownikow.

Krajowa Rada Rynku Pracy okreslita na 2025 r. nastgpujace priorytety wydatkowania
srodkow KFS:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosei 1 kwalifikacji 0séb z niskim wyksztatceniem.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

. L.gczna ilos¢ ) "
KFS Przyznana Wydatkowana prasszkolonyeh | Pracodawey Pracownic
kwota [zl] kwota [zl] % y
0s6b
g 1.621.400,00 | 1.529.446.70 708 36 672
podstawowy
Rezerwa 60.000,00 53.927,25 18 0 18
Razem 1.681.400,00 1.583.373,95 726 36 690

2. Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych — srodki PFRON

Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych w 2025 r.
wykorzystalismy srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych
(PFRON) w kwocie 270.296,69 zi.
W ramach posiadanych srodkéw pomoca i
niepelnosprawnych. z czego:
e 2 osobom przyznane zostaly $rodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie:
= serwis, diagnostyka oraz nabijanie uktadow klimatyzacji,
* mobilna obsluga firm oraz oséb prywatnych w zakresie klimatyzacji, pompy
ciepla chlodnictwa przemystowego: klimatyzacja od A do Z,

wsparciem objetych zostatlo 6 0s6b

e | osoba znalazla zatrudnienie na stanowiskach utworzonym w ramach zwrotu
kosztow ich wyposazenia tj. Kierowcey,

e 3 osoby zdobyly doswiadczenie i kompetencje do wykonywania pracy w wyniku
stazu realizowanego u pracodawcy na stanowisku robotnika gospodarczego (2
osoby) 1 wytworcey artykutow dekoracyjnych (1 osoba).
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