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Systemdwa opieka nad dzieémi i miodzieia niepetnosprawna.

Ustawa ,Prawo oéwiatowe” zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki dostosowujac tresci, metody
i formy pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz zapewnia korzystanie z opieki i pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach placowek
oéwiatowych dzieciom i miodziezy niepetnosprawnej zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi.

Zgodnie z Ustawa placowki te obejmuja: przedszkola, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe.

Aktualnie w Mieécie funkcjonuja nw. placowki ksztatcace dzieci i miodziez niepetnosprawna:

- Przedszkole Miejskie nr 43 z oddziatami logopedycznymi, ul. Boh. Monte-Cassino,
- Przedszkole Miejskie nr 55 z oddziatami specjalnymi, ul. Akacjowa,
- Przedszkole Miejskie nr 56 z oddziatem specjalnym, ul. Jagielloriska,
- Szkota Podstawowa Specjalna nr 30, ul. Sucha,
- Szkota Podstawowa nr 38 w Zespole Szkét Ogélnoksztatcgcych nr 5, ul. Boh. Monte Cassino,
- Zespot Szkot Specjalnych nr 4, ul. Franciszkariska, w skiad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa
Specjalna nr 44 i Szkofa Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,
- Branzo wa Szkota | Stopnia Specjalna ul. Szymanowskiego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego, ul. Kiliskiego.
W Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 5 przy ul. Boh. Monte Cassino 46 oraz w Zespole Szkot
Specjalnych nr 4 przy ul. Franciszkanskiej 5a najmtodsze dzieci uczestniczg w zajgciach rehabilitacyjo-
rewalidacyjnych, podczas ktorych realizowane s3 zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. Ww. zajeciami objete sg dzieci od urodzenia do rozpoczgcia nauki szkolnej. Ponadto od 2018
roku w ZSS nr 4 nauczyciele specjalisci w ramach rzgdowego programu ,Za zyciem” realizujg m.in.
zajecia rehabilitacyjne, logopedyczne, S| z dzie¢mi objetymi WWR, jak rowniez dzie¢mi zgtaszajgcymi
sie do placéwki i wymagajgcymi specjalistycznego wsparcia.
System oswiaty zapewnia ksztatcenie, opieke, rehabilitacje i rewalidacje dzieciom i miodziezy od
urodzenia do ukoriczenia 24 badz 25 roku zycia. Najwiekszym problemem lezacym poza sferg oswiaty
jest zapewnienie przysztosci i dalszej mozliwosci usprawniania, utrwalania nabytych umiejetnosci
szkolnych i pozaszkolnych uczniom opuszczajgcym szkotg. Absolwenci, ktérzy ze wzgledu na swoj3
niepetnosprawnos$¢ nie mogg zaistnie¢ na rynku pracy, maja mozliwoé¢ uczestnictwa w Warsztatach
Terapii Zajeciowej, ktére realizujy zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej
zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do
mozliwie samodzielnego i aktywnego zycia.



W Sosnowcu dziatajg nastepujace warsztaty terapii zajeciowe;j:

- Warsztat Terapii Zajeciowe] przy Fundacji im. Brata Alberta, ul. Mikotajczyka 55,

- Warsztat Terapii Zajeciowe]j TPD, ul. Jodtowa 1,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy z miejscami hostelowymi - rotacyjnymi, ul. Grota Roweckiego 2.
W zwiazku z koniecznoécia utworzenia systemowej opieki nad osobami niepetnosprawnymi

dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 4 podejmowata rdznorodne dziatania majace na celu

wypracowanie takiego systemu. Wiele lat poszukiwata rozwigzan na miare XXI wieku. Zawsze liczyta

sie poprawa funkcjonowania podopiecznych pobierajacych nauke w szkotach wchodzgcych w skfad

Zespotu Szkot Specjalnych nr 4. Sednem patrzenia na problem niepetnosprawnosci byto holistyczne

podejscie do cztowieka obejmujace zaréwno cato$é jego funkcjonowania, ale i cate jego zycie zaréwno

jako dziecka, cztowieka dorostego az po wiek dojrzaty. Ten sposéb patrzenia wptynat na tworzenie

spojnego systemu, ktory zostat nazwany ,Swiatem Idealnym”. To strategia systemowej integracji

spotecznej i rehabilitacji zawodowej os6b z glebsza niepetnosprawnoscig intelektualng oparta na

stworzeniu systemu wsparcia na wszystkich szczeblach ich edukacji i rehabilitacji spotecznej. Celem

Swiata Idealnego jest przede wszystkim:

- reintegracja spofeczna i zawodowa, maksymalne usamodzielnienie oséb wykluczonych badz

zagrozonych wykluczeniem — mieszkania zintegrowane, treningowe, praca;

- system wsparcia, edukacji, terapii, rehabilitacji dla dzieci, mtodziezy, oséb dorostych z gtebsza

niepetnosprawnoscig intelektualna i sprzezeniami;

- organizacja przestrzeni dydaktyczno-naukowej oraz edukacyjno-wychowawczej, wspotpracy

naukowej;

- przywrdcenie mozliwosci obcowania ze zwierzetami w ramach hipoterapii, jazdy konnej, dogoterapii

i innych terapii wspomagajacych;

- stworzenie przestrzeni zachecajgcej do dialogu spotecznego.

Projekt powstat z marzed o lepszym, bezpiecznym, przewidywalnym, ,ldealnym Swiecie” takim,
w ktérym osoby potrzebujace wsparcia, pomocy, wielorako niepefnosprawne potrafia zy¢
z usmiechem, w zgodzie i rGwnowadze, na miarg swoich mozliwosci.

Kluczem do dziatari podejmowanych przez szkote byta systemowa pomoc rodzinie i dziecku.
Inicjatywa polegata na zbudowaniu systemu wsparcia, majacego na celu zmniejszenie dysproporcji
w poziomie zycia o0s6b niepetnosprawnych i petnosprawnych, zapobiegajgcego niepozgdanym
zjawiskom spotecznym (wykluczeniu, marginalizacji), poprzez stworzenie spojnego i efektywnego
systemu edukacji, rehabilitacji, opieki, zapewnienie terapii dzieciom poczawszy od wczesnego
wspomagania az po wiek dojrzaty. Swiat Idealny to praca ponad podziatami — wiadomo, ze dziecko,
uczeri czy osoba dorosta musi funkcjonowac przez cata dobg, a nie tylko w czasie, ktory Ministerstwa
Edukacji, Zdrowia czy Polityki Spotecznej przeznaczyly na pracg edukacyjna, czy terapeutyczng.
Koncepcja wraz z realizacjg ww. projektu otrzymata nagrode Prezydenta RP B. Komorowskiego
w ogdlnopolskim konkursie dla samorzadéw ,Dobry Klimt dla Rodziny”. Ponadto US w Katowicach
w roku 2015 r. uhonorowat dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 4 i Centrum Ustug Socjalnych
i Wsparcia tytutem Lidera Dobrych Praktyk.

Autorska koncepcja wsparcia dorostych os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng na terenie Miasta
Sosnowca w obszarze mieszkalnictwa, pracy, czasu wolnego jest juz naukowym standardem, na ktory
czesto powotuje sie w swoich badaniach Zesp6t Wydziatu Pedagogiki Specjalnej US Katowice.



System obejmuje:
- Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka w ZSS4,
- Zespot Szkdt Specjalnych Nr 4 w Sosnowcu,
- Ograéd Polisensoryczny,
- Srodowiskowy Dom Samopomocy,
- Dzienny Dom Pomocy Spotecznej oraz miejsca hostelowe — rotacyjne,
- fundacje Instytut Twdrczej Integracji:
e wspotorganizowanie pracy w tym S3 Sosnowieckiej Spétdzielni Socjalnej,
e cztery mieszkania zintegrowane,
e mieszkanie treningowe,
e transport 0sob z niepetnosprawnoscia,
e opieka nad 4 konmi przeznaczonymi do hipoterapii,
e realizacja projektow, grantow.

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka przy Zespole Szkot Specjalnych nr 4 powotane
zostato od 1 wrzeénia 2008. Terapia objetych jest obecnie 296 dzieci w wieku od 1 tygodnia zycia do
rozpoczecia nauki szkolnej. Zajecia odbywaja si¢ w dobudowanym skrzydle szkoty, wyposazonym
w nowoczesny sprzet edukacyjno - rewalidacyjny. Budynek powstat w ramach realizacji projektu POKL
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013; Priorytet VIII infrastruktura edukacyjna, dziatanie 8.2
infrastruktura placéwek oswiaty z udziatem finansowym Gminy Sosnowiec. Zajecia prowadzone
sa w 15 salach wyposazonych w specjalistyczny sprzet niezbedny do realizacji zadan wynikajacych
z potrzeb dzieci.

Obecnie wdrazany jest rzadowy projekt ,Za zyciem”: kompleksowe wsparcie dla rodzin - zapewnienie
realizacji zadarn wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego na obszarze
powiatu. Okres realizacji przypada na lata 2017-2021, zajgcia realizowane sg w zaleznosci od potrzeb
dziecka — dodatkowe ustugi terapeutéw, fizjoterapeutéw, psychologéw, logopeddw i innych
specjalistow w wymiarze:

e 2017 r.— 1056 godz.,

e 2018 r.— 8060 godz.,

e 2019r.—9100 godz.,

e 2020r.—11440 godz.,

e 2021r —11444 godz.

Zespot Szkét Specjalnych nr 4, w skiad ktérego wchodzg: Szkota Podstawowa Specjalna nr 44 i Szkota
Przysposabiajagca do Pracy posiada bogato wyposazone sale do terapii specjalistycznej: sale SI
(integracji sensomotorycznej), Snoezelen, muzykoterapii —w tym metody Petera Hessa - terapia
diwiekiem obnizajaca poziom napigcia i stresu i tym samym wzmacnia mozliwosci uczenia sie,
z bogatym instrumentarium etnicznym, instrumentarium C. Orffa, sale do: ceramiki, szkfa
artystycznego, papieru czerpanego, wetny filcowanej, pracownia tyflopedagogiki, tyfloakustyki,
logopedii, Montessori, pracownia ploterowa, graficzno-recyklingowa.

Metode M. Montessori, metode Dobrego Startu, elementy metody Domana, metodg J. Cieszyniskiej
dostosowano do potrzeb podopiecznych. W szkole dziata grupa teatralna — w konwencji czarnego
teatru. Pion rehabilitacyjny to: hydroterapia, fototerapia, masaz mechaniczny, sitownia, synkopa
wielostanowiskowa, grota solna, teznia solankowa. W terapii matych dzieci korzysta sig z metody NDT
Bobath, Bobath Baby, Mc Kenzie, Lennert-Shrot. Placéwka dysponuje kombinezonami DUNAG 01 i 02.



Stosuje kinesiology taping juz u niemowlakéw w ramach WWR. Terapie wspomagajgce to:
hipoterapia, dogoterapia i felinoterapia. W hipoterapii pracujg dwa konie i dwa kuce. Zajeciami objete
sg dzieci WWR oraz Z554. Obecnie 3 osoby posiadajg uprawnienia do prowadzenia zajec.

Dogoterapia jest forma terapii kontaktowej ze zwierzetami. Jest stosowana jako wsparcie dla
rehabilitacji przy réznego rodzaju dysfunkcjach zdrowotnych, czy spotecznych. W placdwce zajecia
prowadzg terapeuci, bedgcy zarazem pracownikami szkoty. Ukonczyli oni odpowiednie szkolenia
przygotowujgce do prowadzenia zajec kontaktowych. Szescioro z nich ma swoje psy, po odpowiednich
szkoleniach.

Felinoterapia to jedna z form animaloterapii. Zajecia z udziatem kotow odbywajg sie w szkole
regularnie. W szkole mieszkajag dwa koty. Wszystkie sale specjalistyczne zostaty wyposazone ze
srodkow: Fundacji Timken, z Fundacji Caterpillar, Arcelor Mittal, ING Dzieciom, projektéw z udziatem
$rodkéw UE ,Mamy szanse, damy rade. Program rozwojowy ucznidéw niepetnosprawnych ZSS nr 4%,
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach; Dziatanie 9.1: Wyrdwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty; Poddziatanie 9.1.2: Wyrdwnywanie szans
edukacyjnych ucznidéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci
ustug edukacyjnych. tgczna ilo$¢ uczniow — 126, w tym:

e prupy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim - zespoty rewalidacyjno —
wychowawcze,
e klasy edukacyjno - terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
i autyzmem,
® dzieci z zaburzeniami ukfadu ruchu (poruszajace sie na woézkach inwalidzkich), sprzezeniami
i wielorakimi deficytami.
Realizacja projektu przeciwdziatania ,deficytowi braku kontaktu z naturg” (we wspotpracy
z Uniwersytetem Slaskim — Instytut Pedagogiki Specjalnej) zaktada poznawanie $wiata przez zmysty
w bezpoérednim kontakcie z przyrodg. Uczestniczenie w czynnosciach ogrodniczych rozwija
sprawnosci i umiejetnosci przydatne w zyciu. Naturalny rytm pér roku porzadkuje rytm zycia dziecka
i ma wptyw na rozwdj éwiadomosci, poje¢ czasowych. Efektywne uczenie sie odbywa przez praktyczne
dziatanie i bezposrednie doswiadczanie i przezywanie. Zbudowano rabaty ziotowe, warzywne,
zatozono poletko lawendy, rabaty z truskawkami.
Zrealizowane projekty we wspétpracy z Fundacjg ING Dzieciom to budowa szklarni i domku
ogrodowego dla dzieci. Jest to mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ na swiezym powietrzu, dobrze wptywa
na kondycje fizyczna i zdrowie. Podczas zaje¢ uczniowie zdobywaja praktyczng wiedze o roslinach,
ich pielegnacji, najblizszym $rodowisku przyrodniczym, a wykonujac prace pielggnacyjne, ksztatca
prawidtowa postawe do $wiata przyrodniczego i przygotowuja sie do pracy zawodowej - zdobywaja
proste umiejetnosci ogrodnicze.
Prowadzenie zaje¢ w teini solankowej. Pomieszczenie jest miejscem do prowadzenia zajec
logopedycznych oraz z zakresu funkcjonowania.
21 listopada 2017 podpisane zostato porozumienie pomigdzy Uniwersytetem Slaskim w Katowicach,
Gming Sosnowiec, a ZSS4 w sprawie wspotpracy dydaktyczno-naukowej. Obecnie jako szkota cwiczen
prowadzony jest szereg dziatan od aktywnego wolontariatu studentéw, prac badawczych, prac
magisterskich, licencjackich. Wspétpraca z US obejmuje réwniez wspdtorganizacjge konferencji
naukowych ,W przestrzeni niepetnosprawnosci. Edukacja. Kultura. Terapia” oraz ,Wspotczesne
tendencje w badaniach nad niepetnosprawnoscig. Metody. Obszary. Dziatanie”.



W ciggu lat nawigzywano wspodtprace z osrodkami pokrewnymi w Niemczech, Anglii, Holandii,
Szwaijcarii i Izraelu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy i Dzienny Dom Pomocy Spotecznej, ul. Grota-Roweckiego 2
$wiadczy ustugi z zakresu pomocy osobom niepetnosprawnym intelektualnie w ich readaptacji
i rehabilitacji. Zapobiega degradacji psychofizycznej poprzez integracje z otoczeniem i aktywizacje
spoteczna. W ypetniajac zadania wpisane w swoja dziatalnosé, placowka uczestniczy w tworzeniu
wsparcia $rodowiskowego i samopomocy poprzez ksztattowanie $wiadomosci spotfeczerstwa
w zrozumieniu problemdw oséb niepetnosprawnych intelektualnie.

Instytut Tworczej Integracji - f undacja utworzona zostata w kwietniu 2011r. i podzielona na trzy
obszary pracy.

1. CENTRUM PROFILAKTYKI SYSTEMOWEI

2. CENTRUM DIAGNOZY | TERAPII

3. CENTRUM TWORCZEJ INTEGRACII

0d pazdziernika 2013 r. istnieje S3 Sosnowiecka Spétdzielnia — to miejsca pracy dla 5 oséb z gtebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng. Powstata spotdzielnia zajmuje sie produkcja przedmiotow
dekoracyjnych i uzytkowych — ceramika, szkto. Pracownicy, to absolwenci i podopieczni placowek
opieki i ksztatcenia specjalnego. Ich godne zycie to mozliwos¢ pracy, ktéra musi przebiegac pod opiekg
i ze wsparciem terapeutow.

Mieszkania zintegrowane:
W lipcu 2014 r. z inicjatywy ITI , pilotazowo uruchomiono mieszkanie zintegrowane przy ul. Niweckiej
(jednoczeénie treningowe, wspolnotowe i interwencyjne) dla 7 0séb z niepetnosprawnoscia w stopniu
gtebszym. Projekt realizowany jest w ramach ,Matego Granta” z funduszy Gminy Sosnowiec do dnia
obecnego. Kolejne tego typu mieszkanie zintegrowane uruchomiono w czerwcu 2017 r. przy
ul. Chemicznej. W 2018 r. przy ul. Przejazd - utworzono mieszkanie chronione - wspierane dla 7 0s6b
z glebsza niepetnosprawnoscia intelektualng, w tym z autyzmem, zgodnie z dziataniem 4.7 Programu
,Za iyciem” oraz kolejne w ramach projektu ,Samo-Dzielnil W zyciu”"— treningowe,
ul. Matachowskiego. Dotychczasowe doéwiadczenia wskazuja, iz taka forma rehabilitacji spotecznej
jest efektywna, a jednoczeénie tarisza niz catosciowa opieka instytucjonalna. Powierzchnia mieszkan
to ok. 120136 m, sa to zazwyczaj: 3-4 sypialnie, 2 fazienki, pokoj dzienny
z kuchnig i jadalnig — w petni dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych ruchowo.
Rozpowszechnienie takiej metody integracji z pewnoscia wptywa na obnizenie poziomu sporego
dystansu spofeczeristwa do niepetnosprawnosci i oséb z niepetnosprawnoscig. Prowadzenie
mieszkania dla osob niepetnosprawnych, powiazanego z siecia rehabilitacji i wsparcia funkcjonujace
w naszej Gminie i jest réwniez powszechnym standardem w Europie, zapewnia osobom
niepetnosprawnym podmiotowo$¢ i autonomig. Pod opiekg jest obecnie 26 osdb w wieku od 20 - 56
lat. W maju 2019 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznato srodki na realizacje
kolejnego mieszkania w ramach projektu ,Za zyciem”. Kolejne mieszkanie powstanie na ulicy Przejazd.
Pozyskane srodki w ramach programow Projektéw Erasmus +:
a) Projekt Aurora 04.2019 - 04.2020
- Konkurs wnioskéw 2018 Runda 3 KA3 - W sparcie reform politycznych, KA347 - Dialog migdzy
miodzieza i osobami odpowiedzialnymi za polityke.
b) miedzynarodowa wymiana wolontariatu studentéw 2018, 2019.
¢) Polsko - Ukraifiska wymiana mtodziezy FRSE Sosnowiec - Lwow 07 - 09. 2019 Osrodek Dzereto



Beneficjentami projektéw sg uczniowie, absolwenci ZSS4 oraz podopieczni DDPS, mieszkaricy
mieszkan zintegrowanych. W lipcu 2019 odbedzie sie tygodniowa wizyta 15 uczniéw i absolwentow
7554 we Lwowie, a rewizyta gosci — 15 0s6b z niepetnosprawnoscig we wrzesniu 2019.

Ogréd Polisensoryczny (w zarzadzie trwatym ZSS4) — miejsce ogdlnodostepne, otwarte dla
mieszkaricow Miasta, a jednoczesnie miejsce edukacji, treningu, przygotowania do pracy
niepetnosprawnych uczniéw. Dostosowanie sosnowieckiego Parku Harcerskiego do potrzeb oséb
niepetnosprawnych jest kompleksowa odpowiedzig na potrzeby grup wykluczonych, w zakresie ich
aktywizacji zawodowej i spotecznej o dziataniu dtugofalowym. Jest to obszar zachecajgcy do dialogu
spotecznego i jednoczeénie Park - miejsce pracy oséb niepetnosprawnych. Organizacja przestrzeni
dydaktyczno - naukowej oraz edukacyjno - wychowawczej pozwala minimalizowac skutki
niepetnosprawnoséci  poprzez  wdrozenie  kompleksowych rozwigzari —  aktywizujgcych,
rehabilitacyjnych oraz integracyjnych, poniewaz Park jest miejscem odpoczynku, relaksu mieszkancow
Sosnowca. Idea ogrodéw sensorycznych przystosowanych do potrzeb niepetnosprawnych rozwija sig
na $wiecie od poczatku XX wieku. W Polsce takie projekty powstajg dopiero od kilku lat. W Sosnowcu
jest to dziatanie pionierskie. Nie ma natomiast w naszym kraju takiego miejsca, ktére oprécz doznan
wzrokowych oferuje takie caftoéciowa stymulacje polisensoryczng, dodatkowo wspottworzong
i obstugiwang przez osoby niepetnosprawne.

Projekty dotyczace Parku Polisensorycznego - $rodki pozyskane z Fundacji TIMKEN
Czes$¢ 12012-13r.: 1 000 000,00 zt

Czes¢ 11 2013-14r.: 986 000,00 zt

Czes¢ 111 2016-17r.: 1 100 000,00 zt

Na podkreélenie zastuguje wolontariat - studenci, uczniowie, sasiedzi, osoby doroste majgce chwilg
czasu wolnego - nastepuje aktywizacja catego srodowiska skupionego wokét jednostek.

Praca jest wartoéciag sama w sobie — praca to walka o zycie, to praca tworzy zycie. Praca dla os6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng nie jest tylko dostarczaniem pienigdzy, jest kontaktem
z rzeczywistoscia, z samym soba, ale tez byciem razem, przynaleznoscig, aktywnoscia — catym
Swiatem podopiecznych.

Aby zmieni¢ ten stan rzeczy w naszym Miescie konieczna byta zmiana sposobu myslenia wielu 0soh.
Grupa osdb tworzaca fundacje Instytut Tworczej Integracji zmierzyta sig z mozliwoécia zatozenia
kolejnego podmiotu — spétdzielni socjalnej, a nastepnie podjeta kolejne dziatania wychodzace daleko
poza ogdlnie przyjete ramy — przetarta szlaki na otwartym rynku pracy.

Sosnowiecki system wsparcia pracy osob z gtebsza niepetnosprawnoscia to obecnie:

- $3 Sosnowicka Spétdzielnia Socjalna zatrudniajaca 5 oséb,

- Praca na otwartym rynku pracy: Mc Donalds - 2 osoby, Monitoring Beta - 3 osoby,

- Kawiarenka Piekne Spotkania wolontariat — 6 0séb,

- Wspétpraca z Centrum Doradztwa Zawodowego | Wspierania Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie - Centrum DZWONI.

S3 Sosnowicka Spotdzielnia Socjalna:
Z absolwentami ZS54 realizowany byt projekt ,,Zrobimy to sami” 2012-2013 przygotowanie do pracy
zawodowej, ktére zaowocowato zatozeniem S3 Sosnowieckiej Spotdzielni Socjalnej. Powstata ze
srodkéw projektowych Stowarzyszenia Wspdtpracy Regionalnej.
Spotdzielnie socjalne drugiej generacji — Il edycja, POKL.07.02.02-24-026/11, 1.01.2012 r. —
31.03.2014 r..



-data rejestracji w KRS to 31 pazdziernika 2013 r.,

-podmioty zatozycielskie to dwie fundacje: Nowy Swiat, Katowice oraz Instytut Twérczej Integracii,
-celem jest zapewnienie mozliwosci pracy i aktywnosci 0sdb z niepetnosprawnoscig, w sposob
systemowy wypetnia braki srodowiska, tworzgc nowe warunki funkcjonowania 0sob z gtebsza
niepefnosprawnoscia.

Oferta S3 skierowana jest do dwdch grup spotecznych: odbiorcéw indywidualnych oraz instytucji.
Pierwsza to osoby o duzym poczuciu estetyki, Swiadomie dazace do posiadania wyrobdw
artystycznych, jednorazowych, unikatowych. Druga to firmy i instytucje, korporacje szukajace
nietypowych, interesujgcych rozwigzan w ramach dziatann reklamowych wiasnej produkcji,
aktywnosci a jednoczesnie z wysoka swiadomoscia spoteczng, dziatan na rzecz osdb stabszych
w lokalnym srodowisku. Czionkowie Spotdzielni majg ogromne doswiadczenie w swojej pracy. Dzieki
temu mogg pracowac¢ wymiennie w zakresie swoich zadan. Obecnie S3 zatrudnia 4 osoby z glebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng wykonujgce ceramike artystyczng i uzytkowa oraz 1 z lekka
niepetnosprawnoscig intelektualng i sprzezeniem: gtuchoniemg wykonujgcg szkto w technice
witrazowej.

Kluczowym procesem jest ciggte szkolenie pracownikéw. Musi ono by¢ wielokrotnie powtarzane
i utrwalane ze wzgledu na specyficzne, niewielkie mozliwosci zapamietywania oséb z gtebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng i sprzezeniami, ktére sg pracownikami S3. Grafik pracy jest
ustalany ze wszystkimi cztonkami S3, waine jest, aby byt on powtarzalny i staty.
Wszyscy pracownicy podlegajg bezposredniej kontroli, ktéra prowadzona jest przez opiekuna
artystycznego, a jednoczesnie koordynatora dziatan, podlega on Prezesowi S3. Funkcje tg petni osoba
z wyiszym wyksztatceniem — ukonczona Akademia Sztuk Pieknych we Wroctawiu, z praktyka
w zakresie pracy z osobami z gtebsza niepetnosprawnoscia intelektualng oraz przysposabiajacg do
zawodu. Koordynatorowi podlegajg wszystkie osoby pracujgce w pracowni oraz sprzedaz wyrobow,
jak i zleconej produkcji. Przeprowadza on badania i analizy potrzeb klientéw, aby elastycznie
reagowac na zmiany oczekiwan. Gtéwnym kanatem propagowania ustug S3 jest polecenie. Klient,
ktory skorzystat z zakupu wyrobdw badz ustugi przeprowadzenia warsztatow z zakresu szkta, ceramiki
bedac w petni zadowolony, poleca kolejnej osobie zazwyczaj w sposéb nazywany ,marketingiem
szeptanym” i tak trafiajg do S3 kolejni klienci. S3 posiada strong internetowa, ale jest ona niestety
skromna i nie oddaje réznorodnoséci dziatan. Pracownicy nie sg w stanie obstuzy¢ skomplikowanej dla
nich strony, ich mozliwosci postugiwania sie technikami informatycznymi sg bardzo ograniczone.
Koordynator S3 jest z kolei bardziej nastawiony na kreatywnos¢ i podnoszenie poziomu pracy
podopiecznych — pracownikdw wiec strona internetowa pozostaje zaniedbana. Natomiast S3 posiada
wiasne ulotki promujgce wyroby. Utrwala to pozytywny wizerunek firmy jako rzetelnego
i wiarygodnego dostawce wysokiej jakosci produktow. Wazne jest rowniez to, iz S3 moze prowadzi¢
dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego. Otwiera to droge do mozliwosci zawierania partnerstwa
z sektorem publicznym, publiczno-spotecznym oraz prywatnym, gdzie moze wystepowac jako
partner. Struktura kosztow - niestety, ciggle sg one deficytowe, wymagaja wsparcia. W ten sposéb S3
istnieje juz 6 lat, a ze wsparciem fundacji ITI funkcjonuje na otwartym rynku pracy.
Praca na otwartym rynku:

* W ramach wspétpracy z Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob
Niepetnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI kolejne osoby sg wtgczane do pracy na
otwartym rynku pracy. Wspétpraca od ponad 2 lat.

*  Mozliwos¢ wykonania ,probek pracy” to test mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng.

e Zatrudnienie w MC Donalds dwdjki osob z niepetnosprawnoscia: od czerwca 2017 oraz
kolejna od marca 2018.



W ramach aktywnosci fundacji Instytut Tworczej Integracji:
* Grupa Beta Monitoring: od 01.02.2019 zatrudnia 3 osoby do czynnosci porzadkowych,
pomocowych.

* Sosnowiecka restauracja ,Magiel Kulinarny” obecnie w trakcie treningu-2 osoby
przygotowywane do pracy - otwarcie prywatnych przedsiebiorstw na mozliwosc¢ zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng.

¢ Kawiarenka ,Piekne Spotkania”.

Kawiarenka ,Piekne Spotkania” powstata z inicjatywy Zespotu Szkét Specjalnych nr 4 w Sosnowcu
oraz fundacji ING Dzieciom wraz z Instytutem Twdrczej Integracji. Zostata uruchomiona w Ogrodzie
Polisensorycznym 19.04.2019. Cykliczny projekt letniej kawiarenki opartej na wolontariacie uczniéw,
absolwentéw, nauczycieli i rodzicow jest niezwyktym doswiadczeniem wprowadzania o0sob
z niepetnosprawnoscia intelektualng na otwarty rynek pracy. Podopieczni szkoly po raz pierwszy
w 2yciu podejmujg doroste, odpowiedzialne zadania - to sprawdzian ich gotowosci na dorostos¢
i radzenie sobie z jak najmniejszym wsparciem. Szkota daje mozliwo$¢ sprawdzenia efektow
ksztatcenia - lata zmudnej, cierpliwej pracy terapeutycznej, odkrywania siebie, budowania wiasnej
tozsamosci, gotowosci bycia razem ze spoteczefistwem naszego Miasta. Udziat w pracy kawiarenki
w ramach wolontariatu bierze 6 0s6b z niepetnosprawnoscig, 4 nauczycieli, 2 rodzicéw, treningowo:
klasy Szkoty Specjalnej Przysposabiajacejdo Pracy.

Podsumowanie
Projekt ,ldealny Swiat” wpisuje sie nie tylko w Strategie Rozwoju Miasta Sosnowca, ale

rowniez w Strategie Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020” - Kierunek dziatarn B.1.3:
Podniesienie skutecznosci polityki spotecznej, w ktérej najgtebiej podjeto problem zaspokajania
niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwianie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Wsparcie, w tym réwniez wsparcie 0séb z niepetnosprawnoscig
w stopniu glebszym powinno prowadzi¢ do Zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich
integracji ze $rodowiskiem. Ponadto do gtéwnych typéw dziatan zaliczono wspieranie tworzenia
warunkéw do zachowania samodzielnosci i niezaleznosci oséb niepetnosprawnych; rozwoj
i podnoszenie poziomu dostepnosci szkolnictwa oséb niepetnosprawnych; wspieranie tworzenia
warunkow do zachowania samodzielnoéci i niezaleznosci oséb niepetnosprawnych.

System ,Swiata Idealnego” ewaluuje nadal. To zywy twoér, nie da sie go zamknac
w okreélonych ramach. Dostosowywany jest do potrzeb podopiecznych. Wykorzystywane s3
wszystkie znane metody edukacyjne, terapeutyczne, poszukiwana jest wiasna droga, indywidualna
dla kazdego. Tworzone sg kolejne elementy — spétdzielnia socjalna, mieszkanie zintegrowane, ogrod
polisensoryczny. Szkota, jak i fundacja stawia sobie wiele wyzwar, ale przede wszystkim nieustajgce
przetamywanie stereotypu patrzenia na osobe z niepetnosprawnoscig przez ,zdrowe” spofeczenstwo.
To przede wszystkim swiat tworzony z mitoscia.
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