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I. WPROWADZENIE.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie charakterystyki pracy Wydziatu
Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miejskiego w Sosnowcu, dalej nazywanego

Wydziatem.

Zgodnie z §2 Zarzgdzenia nr 3 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 7 stycznia 2020 r.
w sprawie szczegotowego podziatu zadar pomiedzy Kierownictwem Urzedu, Prezydentowi
Miasta podlegaja bezposrednio Wydziat Audytu Wewnetrznego i Kontroli, Inspektor ochrony
danych — Naczelnik Wydziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli oraz Audytor wewnetrzny —
organizacyjnie przypisany do Wydziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli. Powyisze zostato
rowniez uwzglednione w Zataczniku nr 1 do Zarzgdzenia nr 846 Prezydenta Miasta Sosnowca
z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie organizacji wewnetrznej Urzedu Miasta.

Il. ORGANIZACJA | STRUKTURA WYDZIALU.

Wydziat miesci sig przy ul. Moscickiego 14 w Sosnowcu. Usytuowanie Wydziatu
w strukturze organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Sosnowcu okreéla Regulamin Organizacyjny
Urzedu Miejskiego w Sosnowecu, ktéry stanowi zatgcznik do Zarzadzenia nr 845 Prezydenta
Miasta z dnia 16 grudnia 2019 r. Na podstawie §23 i §23a ww. Regulaminu Wydziat realizuje
zadania z zakresu audytu wewnetrznego, kontroli wewnetrznej, kontroli zarzadczej oraz
ochrony danych osobowych. Powyzsze zadania uwzglednione zostaty takze w Regulaminie
Wewngtrznym Wydziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli, wprowadzonym Zarzadzeniem nr
1 Naczelnika Wydziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli z dnia 1 lutego 2019 r. Regulamin
okresla szczegotowa strukture wewnetrzng wydziatu, zasady funkcjonowania i tryb pracy
Wydziatu oraz szczegétowy zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Wewngtrzng strukturg Wydziatu okresla Zatacznik nr 1 do Zarzadzenie nr 4 Prezydenta
Miasta Sosnowca z dnia 7 stycznia 2020 r. w sprawie organizacji wewnetrznej Urzedu Miasta
oraz Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wewnetrznego Wydziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli,
wprowadzonego Zarzagdzeniem nr 1 Naczelnika Wydziatu Wewnetrznego i Kontroli z dnia
1lutego 2019 r. Na dzieri sporzadzenia niniejszego opracowania w Wydziale liczba
obsadzonych etatéw wynosi 8. Struktura etatowa przedstawia sie w nastepujgcy sposob:

- Naczelnik - 1,

- Audytor Wewnetrzny - 1,

- Inspektor - 5,

- Podinspektor - 1.

W ramach Wydziatu 1 osoba pracuje na stanowisku pomocy administracyjnej.

W strukturze Wydziatu funkcjonuje réwniez stanowisko Inspektora ochrony danych.
Powyzszg funkcje petni Naczelnik Wydziatu.



lll. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU AUDYTU WEWNETRZNEGO.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. z dnia 4 kwietnia 2019 r.
Dz.U. z 2019 r. poz. 869) w art. 272 ust. 1 i 2 definiuje audyt wewnetrzny jako dziatalnos¢
niezalezng, obiektywna, ktérej celem jest wspieranie ministra kierujacego dziatem lub
kierownika jednostki w realizacji celéw i zadari poprzez systematyczng ocene kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena, o ktérej mowa powyzej dotyczy w szczegélnosci
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w dziale administracji rzagdowej
lub jednostce. Do gtdwnych zadan audytu wewnetrznego nalezy przede wszystkim
identyfikacja i analiza ryzyka dziatalnosci Urzedu i jednostek organizacyjnych; ocena
efektywno$é, adekwatnosci i skutecznosci ustanowionego systemu kontroli zarzadczej (w tym
w szczegblnosci zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli oraz tadu organizacyjnego) oraz
dostarczenie Prezydentowi na podstawie dokonanych czynnosci racjonalnego zapewnienia,
ze ustanowione procesy funkcjonujg prawidtowo a cele i zadania sg realizowane i osiggane.
Dokonujac identyfikacji ianalizy ryzyka, dziatania audytu wewnetrznego maja niejako
charakter prewencyjny tzn. wskazuja na potencjalne ryzyka i ich skutki zanim jeszcze wskazane
ryzyka sie zmaterializujg. Audyt wewnetrzny dziata na rzecz kierownika jednostki. Poprzez
swoja dziatalno$¢ audyt wewnetrzny przyczynia sie do zwiekszenia prawdopodobienstwa
osiagniecia celéw i realizacji zadan. Do gtéwnych atrybutéw audytu wewngtrznego nalezg

niezalezno$ch i obiektywizm dokonywanej oceny.

Audyt wewnetrzny w Urzedzie funkcjonuje w oparciu o zapisy zawarte w:

1) Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. z dnia 4 kwietnia 2019
r. Dz.U. z 2019 r. poz. 869);

2) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. z dnia 22 lutego
2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 506) ;

3) Komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 roku w sprawie
standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

4) Kodeksie etyki audytora wewnetrznego opracowanego przez The Institute of Internal
Auditors;

5) Podreczniku procedur Audytu Wewngtrznego W Urzedzie Miasta Sosnowca (aktualna
wersja zostata zatwierdzona przez Prezydenta Miasta w grudniu 2018 roku).

Do regulacji wewnetrznych wyznaczajacych zasady funkcjonowania audytu

wewnetrznego w Urzedzie nalezg:
1) Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Sosnowca;
2) Zarzadzenie nr 891 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Sosnowca;
3) Podrecznik procedur Audytu Wewnetrznego W Urzedzie Miasta Sosnowca (aktualna
wersja zostata zatwierdzona przez Prezydenta Miasta w grudniu 2018 roku).



Przepisy ustawy o finansach publicznych w zakresie audytu wewnetrznego definiujg
zadania audytu wewnetrznego, okreslajg uprawnienia audytora wewnetrznego oraz
kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu audytora wewnetrznego, a takze ulokowanie
komorki audytu wewnetrznego w strukturze organizacyjnej. Komorka audytu wewnetrznego
powinna bezposrednio podlegaé kierownikowi jednostki. Rozporzadzenie Ministra Finanséw
w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu szczegétowo
okresla sposob i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego. Standardy audytu
wewnetrznego wyznaczajg zasady wykonywania audytu wewnetrznego w sposéb
przysparzajgcy organizacji wartosci dodanej, stwarzajg podstawy oceny dziatalnosci audytu
wewnetrznego, wskazujg na postawy etyczne jakimi powinien kierowaé sie audytor

wewnetrzny.

Zgodnie z art. 274 ust. 3 ustawy o finansach publicznych audyt wewnetrzny prowadzi
sie w jednostkach samorzadu terytorialnego, jezeli ujeta w uchwale budzetowej jednostki
samorzadu terytorialnego kwota dochoddw i przychoddéw lub kwota wydatkéw i rozchodéw
przekroczyta wysokosc 40 000 tys. zt. Audytem wewnetrznym objety jest wiec zaréwno Urzad
Miasta Sosnowca jak i jednostki organizacyjne. Dziatalnoscig wieloosobowej komérki audytu
wewnetrznego kieruje audytor wewnetrzny - kierownik komérki audytu wewnetrznego.
W przypadku audytora wewnegtrznego zatrudnionego w jednoosobowej komérce audytu
wewngtrznego przepisy ustawy dotyczgce kierownika komaérki audytu wewnetrznego stosuje
sig odpowiednio. W Urzedzie Miasta Sosnowca komdrka audytu wewnetrznego wchodzi

w sktad Wydziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli.

Zadaniami audytowymi sg zadania zapewaniajgce lub czynnosci doradcze. Zadania
zapewniajgce to dziatania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej obiektywnej oceny
kontroli zarzadczej. Natomiast czynnosci doradcze stuzg wspieraniu kierownika jednostki
w realizacji celéw i zadan. Przed rozpoczeciem zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny
przeprowadza przeglad wstepny. Etap ten wymaga zapoznania sie z celami i obszarem
dziatalnosci jednostki, w ktérym zostanie zrealizowane zadanie, oraz dokonania identyfikacji
ioceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejacych mechanizméw kontrolnych. Kolejny etap
stanowi opracowanie programu zadania zapewniajgcego uwzgledniajagcego wynik przegladu
wstepnego. Program zadania zapewniajgcego zwiera m.in. zakres przedmiotowy
i podmiotowy zadania, istotne ryzyka w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem,
uzgodnione z kierownikiem komérki audytowanej kryteria oceny mechanizméw kontrolnych.
Po przeprowadzeniu czynnosci audytowych, audytor wewnetrzny uzgadnia z audytowanym
wstepne wyniki audytu wewnetrznego. W przypadku zadar realizowanych w Urzedzie
uzgodnienie, o ktérym mowa powyzej przybiera forme sprawozdania w wersji wstepne;j.
Nastepnie sporzadzane jest sprawozdanie z zadania zapewniajacego. Audytor wewnetrzny

w sprawozdaniu przedstawia m.in. ustalenia i ocene wedtug kryteriéw przyjetych



w programie, zalecenia, ogdlng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem. Na etapie sprawozdania
wstepnego audytowanemu przystuguje prawo zgfoszenia zastrzezeri. Po przekazaniu
ostatecznego sprawozdania audytowany przedstawia sposdéb i termin realizacji zalecen oraz
osobe odpowiedzialng za realizacje zalecen. Audytowany moze odmowi¢ realizacji zalecen.
W takim przypadku kierownik jednostki podejmuje decyzje o realizacji zaleceri. Dodatkowo
audytor wewnetrzny jest zobowigzany do monitoringu realizacji zalecer a po uptywie terminu
realizacji zalecer do przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych majgcych na celu dokonanie

oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci zalecen zrealizowanych przez audytowanego.

Audyt wewnetrzy przeprowadza sie na podstawie corocznie sporzgdzanego,
w terminie do korica grudnia, planu audytu wewnetrznego na kolejny rok. Przy wyborze
obszaréw dziatalnosci jednostki, w ktérych zostana przeprowadzone zadania zapewniajace
w danym roku, brane sg pod uwage wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka (uwzgledniajacej
cele i zadania jednostki, ryzyka wptywajgce na realizacje celéw i zadan jednostki, wyniki
audytéw i kontroli), oraz priorytety kierownika jednostki (w przypadku Urzedu Miasta
Sosnowca brane s3 pod uwage priorytety wskazane przez cate kierownictwo Urzedu). Plan
audytu podpisywany jest przez Prezydenta Miasta. W 2019 roku zrealizowano czynnosci
doradcze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sosnowcu w zakresie analizy procesu
organizowania, przyznawania i realizacji ustug opiekuriczych; zadanie zapewniajgce w zakresie
bezpieczeristwa informacji obejmujace ochrone przetwarzanych informacji przed ich
kradziezg, nieuprawnionym dostepem, uszkodzeniem lub zaktéceniami oraz szkolenia osob
zaangazowanych w proces przetwarzania informacji; czynno$¢ doradcze sprawdzajace z zadan
z lat poprzednich oraz zadanie zapewniajace w zakresie delegacji krajowych i zagranicznych.
Sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego za poprzedni rok sktadane jest

Prezydentowi Miasta do korica stycznia kazdego roku.

Zgodnie ze standardem 1312 Standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych dziatalno$¢ audytu wewnetrznego podlega zewngtrznej ocenie
przeprowadzanej co najmniej raz na pig¢ lat przez wykwalifikowang niezalezng osobe lub
zespdt spoza organizacji. W przypadku audytu wewnetrznego funkcjonujacego w Urzedzie
Ww. ocena miata miejsce 10 listopada 2017 roku i obejmowata lata 2013-2017 otrzymujac

ocene generalnie zgodna.

IV. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KONTROLI WEWNETRZNEJ.

Zasady funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miejskim w Sosnowcu
okresla Regulamin kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta Sosnowca wprowadzony
Zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 12 marca 2019 r. Ponadto



w Wydziale wprowadzono Zarzadzenie nr 2 Naczelnika Wydziatu Audytu Wewnegtrznego
i Kontroli z dnia 13 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentow
stosowanych w Wydziale Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miasta Sosnowca,
stuzgcych udokumentowaniu czynnosci kontrolnych i pokontrolnych. Kontrola obejmuje
zarowno dziatania zwigzane z czynnosciami poprzedzajgcymi kontrole, postepowaniem
kontrolnym, jaki postepowaniem pokontrolnym. Zadania Wydziatu w tym zakresie
koncentruja sie na opracowaniu planu kontroli, przygotowaniu programu kontroli, dziataniach
dotyczgcych realizacji czynnosci kontrolnych, jej dokumentowaniu, a nastepnie sporzgdzeniu
wystgpienia pokontrolnego oraz monitorowaniu realizacji zalecer pokontrolnych. Czynnosci
kontrolne przeprowadzane sa w komdrkach organizacyjnych Urzedu Miasta Sosnowca oraz
w jednostkach organizacyjnych Gminy. W ramach realizacji zadarn Wydziat przeprowadza
kontrole planowe, ktére wynikaja z planu kontroli, kontrole doraine, przeprowadzane
niezaleznie od planu kontroli oraz kontrole sprawdzajgce, majgce na celu zbadanie sposobu
realizacji zaleceri pokontrolnych. Zgodnie z Regulaminem Wydziat prowadzi kontrole wedtug
ustalonego w Urzedzie Miejskim w Sosnowcu planu kontroli. Przy projektowaniu planu
kontroli Wydziat uwzglednia m.in. cele i zadania Urzedu, ryzyka wptywajace na realizacje
celéw i zadan Urzedu, wyniki audytéw wewnetrznych, kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,
priorytety Prezydenta oraz kierownictwa Urzedu, a takze wyniki analiz zasobéw osobowych
komérki  kontroli  wewnetrznej. Plan kontroli nie uwzglednia kontroli doraznych

i sprawdzajgcych.

Celem przeprowadzanych przez Wydziat kontroli jest ustalenie stanu faktycznego
w zakresie funkcjonowania wybranych obszaréw dziatalnosci poszczegdlnych komérek
organizacyjnych Urzedu Miasta Sosnowca oraz jednostek organizacyjnych Gminy Sosnowiec,
a takze rzetelne udokumentowanie nieprawidtowosci, a nastepnie przekazanie podmiotom
kontrolowanym zaleceri pokontrolnych, majacych na celu usuniecie stwierdzonych btedéw

i nieprawidtowosci.

W 2019 r. zaplanowano i zrealizowano kontrole zaréwno w komédrkach
organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Sosnowcu, jak i jednostkach organizacyjnych Gminy.
Plan kontroli obejmowat swym zakresem zagadnienia dotyczace m.in. wydatkow i dochoddéw
jednostek, majgtku jednostek oraz ZFSS, wydatkéw budzetowych, rozliczania delegacji
stuzbowych, realizacji uméw najmu oraz realizacji zapisow art. 30a Karty Nauczyciela
dotyczacych srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegblnych stopniach awansu
zawodowego, a takze wydawania, cofania, zatrzymywania i przywracania uprawnien do
kierowania pojazdami. W trakcie roku plan kontroli zostat rozszerzony o wybrane zagadnienia
z zakresu organizacji i funkcjonowania jednostki, kontroli zarzadczej oraz ochrony danych
osobowych. Kontrole odbywaty sie wedtug okreslonych indywidualnie dla kazdej jednostki
zakreséw tematyczny powyzej wskazanych.



Poza planowanymi kontrolami Wydziat przeprowadzit kontrole dorazne. Kontrole te
obejmowaty swym zakresem tematyke zwigzang z gospodarowaniem zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych. Kontrolg doraing objeto takze dziatania podejmowane w celu naprawy
awarii kanalizacji w jednostce organizacyjnej oraz prawidtowosci wprowadzania wpiséw do
ewidencji gruntéw i budynkéw. Kontrole doraine zostaty przeprowadzone w komorkach
organizacyjnych oraz jednostce podlegtej.

W wyniku przeprowadzonych kontroli planowych i dorainych przedtozono
kierownikom komorek oraz jednostek kontrolowanych stosowne wystgpienia pokontrolne
celem usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci i zapobiezenia ich powtarzania sig
w przyszfosci.

Ponadto Woydziat przeprowadzit kontrole sprawdzajace stan realizacji zalecen
pokontrolnych, w ktérych poprzednie kontrole stwierdzity btedy i nieprawidtowosci. Kontrole
sprawdzajgce zostaty przeprowadzone w komdrkach organizacyjnych oraz jednostkach
podlegtych.

V. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KONTROLI ZARZADCZEJ.

Zgodnie z art. 68 Ustawy o finansach publicznych kontrole zarzadcza w jednostkach
sektora finanséw publicznych stanowi ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienie realizacji
celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywnym, oszczednym i terminowym. Kontrola
zarzadcza jest to system zarzadzania jednostka samorzadu terytorialnego, za$ najistotniejszym jej
elementem jest system wyznaczania celéw i zadan oraz monitorowania stopnia ich realizacji.
Funkcjonowanie sytemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Sosnowca oraz w jednostkach
organizacyjnych Gminy Sosnowiec jest procesem ciggltym, realizowanym w oparciu
o wyciggane whnioski wynikajgce z biezacej dziatalnosci oraz obowigzujace regulacje
wewnetrzne i zewnetrzne. Kontrola zarzadcza w Gminie Sosnowiec funkcjonuje na dwéch
poziomach. | poziom - obejmujgcy Urzad Miasta Sosnowca i Il poziom - obejmujacy Gmine
Sosnowiec jako jednostke samorzadu terytorialnego. Prezydent ponosi odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w ramach | i Il poziomu. Efektywnos¢ funkcjonowania kontroli zarzadcze]j uzalezniona jest
réwniez od prawidtowego dziatania wszystkich oséb na stanowiskach kierowniczych.
W funkcjonowaniu systemu kontroli zarzadczej biorg udziat takze pracownicy gminy
i jednostek podlegtych, poprzez wtasciwe wykonanie powierzonych im obowigzkow, realizacje
uprawnieri i odpowiedzialnosci. Nadzér na systemem kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim
w Sosnowcu petni Wydziat. Odpowiedzialnos¢ za koordynacje zadar zwigzanych z kontrolg
zarzadcza ponosi Naczelnik Wydziatu.



Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Sosnowcu zostaty
okreslone w Regulaminie kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Sosnowca oraz w jednostkach
organizacyjnych Gminy Sosnowiec, ktory stanowi zatgcznik do Zarzadzenia nr 766 Prezydenta
Miasta Sosnowca z dnia 3 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania kontroli
zarzadczej w Urzedzie Miasta Sosnowca oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy

Sosnowiec.

Wydziat w ramach swoich zadan nadzoruje i doskonali system kontroli zarzadczej oraz
zarzgdzania ryzykiem w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych; prowadzi nadzér nad
dokumentacjg wynikajacg z przyjetych regulacji, w tym zbiera i analizuje dokumentacje
z wydziatow oraz z jednostek organizacyjnych; sporzadza zbiorczy rejestr ryzyk dla Urzedu;
przeprowadza i analizuje samooceneg; sporzgdza sprawozdanie z wykonania planu dziatalnogci

Urzedu oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z Procedurg nr WKA/2/2016 dotyczaca podejmowania czynnosci i przeptywu
dokumentacji kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Sosnowca oraz jednostkach
organizacyjnych Gminy Sosnowiec do zadarn Wydziatu nalezy przyjmowanie od Kierownikéw
komorek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych Gminy dokumentacji kontroli
zarzadczej. W punkcie 3 wskazanej powyzej Procedury zostaty okreslone terminy realizacji
poszczegolnych czynnosci dokonywanych w ramach kontroli zarzadczej. Na podstawie
powotanej procedury do Wydziatu podmioty zobowigzane przekazujg w terminie
do 31 pazdziernika nastgpujace dokumenty: Plan dziatalnosci na rok nastepny, Rejestr ryzyk,
Mape punktowej oceny istotnosci ryzyka. Natomiast w terminie do 28 lutego podmioty te
przekazuja Sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci oraz ankiety do samooceny kontroli
zarzadczej w Urzedzie Miasta Sosnowca oraz w jednostkach Gminy. Nastepnie zgodnie z § 25
ust. 2 ww. Regulaminu kontroli zarzadczej oraz § 65 Zasad zarzadzania ryzykiem w Urzedzie
Miasta Sosnowca oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Sosnowiec, stanowigcych Zatacznik
nr 1 do ww. Regulaminu, Wydziat opracowuje i przygotowuje sprawozdania z wykonania planu
dziatalnosci za dany rok oraz dokonuje analizy wynikéw badania ankietowego
przeprowadzonego w Urzedzie Miasta Sosnowca. Nastgpnie powyisze dokumenty
sg przekazywane Prezydentowi.

VI.  REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych W zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako RODO, podmiotem
odpowiedzialnym za ochrong danych osobowych jest administrator. RODO definiuje
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administratora jako osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot,
ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych. Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit a RODO administrator ma obowigzek wyznaczenia
Inspektora ochrony danych, zawsze wtedy gdy przetwarzania dokonujg organ lub podmiot
publiczny. Powyiszy obowigzek zostat uregulowany roéwniez w rozdziale 2 Ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Zarzadzeniem nr 370 Prezydenta Miasta
Sosnowca z dnia 25 maja 2018 r. zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych. Funkcjg
Inspektora ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Sosnowcu petni Naczelnik Wydziatu.
Zarzadzeniem nr 288 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 8 maja 2019 r. zostat wyznaczony
Zastepca Inspektor ochrony danych. W ramach realizacji swoich zadarn Wydziat zapewnia
pomoc Inspektorowi ochrony danych przy wykonywaniu jego zadan.

Zadania Inspektora ochrony danych zostaty sformutowane w art. 39 ust. 1 oraz 38 ust.
4 RODO. Ponadto obowiagzki Inspektora ochrony danych zostaty réwniez uwzglednione
w Polityce Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Sosnowcu. Nalezg do nich
w szczegdlnosdci: informowanie i wspieranie administratora oraz pracownikéw przy
wykonywaniu obowiazkéw wynikajacych z RODO i innych aktéw regulujgcych ochrong danych
osobowych, monitorowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych zawartych
w RODO i powotanej powyzej Polityce, monitorowanie ryzyka przetwarzania danych
osobowych, informowanie oséb, ktérych dane dotyczg o przystugujacych im prawach
zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz prowadzenia ich spraw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, zatatwianie spraw zwigzanych z wnioskami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych pochodzacymi od o0sdb, ktérych dane dotycza,
dokumentowanie czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych zgodnie
z Polityka, nadzorowanie i koordynowanie prowadzenia analizy ryzyka przez Kierownikéw
komérek organizacyjnych, wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych
petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
prowadzenie audytéw ochrony danych osobowych. Powyzsze zadania Inspektor ochrony

danych osobowych realizuje z udziatem pracownikow Wydziatu.

W celu zachowania i poprawy bezpieczeristwa danych osobowych Inspektor ochrony
danych prowadzi audyty ochrony danych osobowych. Inspektor ochrony danych prowadzi
audyt ochrony danych poprzez prowadzenie poszczegélnych zadann audytowych. Audyt
realizowany jest w oparciu o Plan audytu ochrony danych osobowych na dany rok, ktory jest
sporzadzany w terminie do konca stycznia kazdego roku. W 2019 r. zaplanowano
i przeprowadzono zadania audytowe w nastepujacych obszarach: Sprawdzenie informacji
udostepnianych w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Sosnowca pod katem
ochrony danych osobowych, Sprawdzenie poprawnosci realizacji umoéw powierzenia

przetwarzania danych osobowych, zawartych przez Prezydenta Miasta z podmiotami



przetwarzajacymi, Sprawdzenie stopnia realizacji obowigzkéw informacyjnych, Ocena
realizacji dziatan w zakresie zapobiegania, wykrywania, zgtaszania i dokumentowania
naruszenn ochrony danych osobowych. Zadania audytowe odnosity sie odpowiednio do
wszystkich, badz tez wybranych komdrek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Sosnowcu.
W trakcie realizacji wymienionych zadan Inspektor ochrony danych wraz pracownikami
Wydziatu zbierat i opracowywat informacje na temat sposobu przetwarzania danych
osobowych oraz zachowania bezpieczenstwa danych osobowych. Na podstawie zebranych
informacji dokonano oceny uwzgledniajac kryteria okreslone w RODO i Polityce. W wyniku
przeprowadzonych zadan audytowych Kierownikom organizacyjnych, a nastepnie
Prezydentowi przedtozono raporty z zadarn audytowych. Uwzgledniaty one konieczno$é¢
wprowadzenia zmian w audytowanym obszarze oraz przyjecia dodatkowych $rodkow
technicznych i organizacyjnych.

Vil. PODSUMOWANIE

Dziatalnos¢ Wydziatu wynika zaréwno z przepiséw powszechnie obowigzujacych, jak
i regulacji wewngtrznych. Do podstawowych uregulowan nalezy Ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, Ogélne rozporzadzenie o ochronie danych oraz Ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Zadania Wydziatu koncentruja sie wokét
obszaréw zwigzanych z audytem wewngtrznym, kontrola wewnetrzng, nadzorem
nad systemem kontroli zarzadczej w Gminie oraz ochrong danych osobowych w Urzedzie.
Zagadnienia bedace przedmiotem wykonywanych zadai maja zasadnicze znaczenie
w procesie realizacji zadan publicznych. Wydziat odgrywa istotng role przy okreslaniu
i minimalizowaniu ryzyka wystepujacego w komdrkach oraz jednostkach organizacyjnych,
sprawowaniu nadzoru nad ich prawidtowym funkcjonowaniem, a takze podejmowaniu dziatar
majacych na celu poprawe efektywnosci realizacji zadan publiczny. Ponadto Wydziat ma
wptyw na doskonalenie i usprawnienie funkcjonowania komérek organizacyjnych i jednostek
podlegtych. Dziatalnosci Wydziatu znaczaco przyczynia sie do prawidtowego funkcjonowania
i zarzadzania jednostka.
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