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w sprawie utworzenia Branzowej Szkoty I1 Stopnia nr 1 w Sosnowcu i wiaczenia jej do Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcl, ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64

Na podstawie art. 12 pkt 8lit. i, W zwigzku zart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy 2 dnia 5 czerwca 1998T.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 220191, poz. 511ze smianami), art. 173 ust. | ustawy z dnia
14 grudnia 2016 1. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe (Dz.U. Z 2017 1. poz. 60 z¢ zmianami),
art. 8 ust. 2 pkt 1,  art. 18 ust. | pkt2lit. e  art g8 ust. 1iust. 7,  art. 91 ust. Tiust. 9, wzwigzku

7z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy 2 dnia 14 grudnia 2016T. Prawo oéwiatowe ( tj. Dz.U. 22019 1. pozZ. 1148 ze
zmianami) Rada Miejska w Sosnowcu uchwala, co nastepuje:

§1.Z dniem | wrzesnia 2020 roku utworzy¢ Branzowg Szkote 11 Stopnia nr | w Sosnowcu, z siedziba
w Sosnowcu, ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e ustawy- Prawo
oswiatowe.

§ 2. Akt zatozycielski Branzowej Szkoty 11 Stopnia nr 1 w Sosnowcu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Szkole nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Mienie szkoty stanowié bedzie czg§¢ budynku Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnoweu, pofozonego przy ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64 oraz wyposazenie zakupione w celu
realizacji przez szkolg zadan edukacyjnych.

§ 5.7 dniem 1 wrzesnia 2020 r. Branzowg Szkote 11 Stopnia nr 1 W Sosnowecu wlacza sig do Centrum
Ksztalcenia Zawodowego { Ustawicznego w Sosnowceu. ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ prezydentowi Miasta Sosnowca.

§ 7. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Sosnowcu

Ewa Szota
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Zatgeznik do Uchwaly NI coooiercieees

Rady Miejskiej w Sosnowcu

AKT ZALOZYCIELSKI

Branzowej Szkoty I1 Stopnia nr 1 w Sosn
w Sosnowcu, u

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust.
Prawo o$wiatowe ( t,j. Dz.U. z 2019 r. poz. 11

Branzow3 Sz

I. Typ i nazywa szkoly: Branzowa Szkol

Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu,
ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64.

2. Siedziba szkoty: Sosnowiec,

3. Dzien rozpoczgeia dz

oweu w Centrum Ksztatcenia 7awodowego i Ustawicznego

. gen. Stefana Grota Roweckiego 64

1 pkt 1, art, 88 ust. 1 iust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.

48 ze zmianami)

zaklada si¢

kole 11 Stopnia nr 1 w Sosnowcu

a 11 Stopnia nr 1 w Sosnowcu W Centrum Ksztalcenia

ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64.

iatalnosci ;1 wrzesnia 2020 r.
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Zaltgeznik Nr 2 do uchwaly Nr ..o
Rady Migjskiej w Sosnowcu

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I1 STOPNIA NR 1
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 1 USTAWICZNEGO
W SOSNOWCU, UL. GEN. STEFANA GROTA ROWECKIEGO 64

DZIAL L.
Postanowienia ogoine

§ 1. 1. Nazwa szkoly:

Branzowa Szkola 1I Stopnia nr 1 w Sosnowcu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnoweu, ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64

2. Organem prowadzacym szkolg jest: Sosnowiec - miasto na prawach powiatu z siedzibg w Sosnowcu.
3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest: Slaski Kurator O$wiaty z siedziba w Katowicach.

4. Branzowa Szkota 11 Stopnia nr 1 wehodzi w skiad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnoweu, ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64.

§ 2. 1. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie stacjonarnej i zaocznej; 2 letni cykl ksztalcenia (4
semestry) dla stuchaczy, w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow, oglaszang przez wiasciwego ministra
do spraw oswiaty.

2 Ukoficzenie nauki w Branzowej Szkole I Stopnia nr 1 umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje na poziomie technika w zawodzie nauczanym w szkole, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci
umozliwiajacego podjecie ksztalcenia na dowolnym kierunku studiow wyzszych.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnoweu, ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote 11 Stopnia nr 1 w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sosnowcu ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64;

3) sluchaczach — nalezy przez 1o rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Branzowej Szkole Il Stopnia nr
| w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnoweu, ul. gen. Stefana Grota Roweckiego
64, rowniez stuchacza niepetnoletniego:

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64, wtym nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, chyba ze powszechnie obowiazujgce przepisy prawa stanowia
inaczej;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego, chyba, ze powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa stanowia inaczej;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé organ, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Statutu;

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, 0 ktérym mowa w 1 ust. 3 niniejszego
Statutu;

8) oddziale — nalezy przez to rozumieé klase Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 15

9) dzienniku lub dzienniku klasowym - nalezy przez to rozumieé dziennik prowadzony w formie
elektroniczne;.
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DZIAL IL.

Cele i zadania Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1
Rozdzial 1.
Cele szkoly

§4. 1. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkota:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia ogblnego i podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia
szkoly, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

3) przygotowuje stuchaczy do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji ipodjecia
ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoly, w szkole policealnej lub wyzszej;

4) ksztaltuje u shichaczy postawy przedsigbiorczosci  sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu W Zyciu
gospodarczym;

5) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wiasnej historii i kultury, przy
Jjednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

6) przygotowuje do wypelnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

7) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udzial stuchaczy w zyciu szkoly isrodowiska na zasadach
podmiotowosci i wspolpracy nauczyciel — shuchacz;

8) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscia i zrozumieniem jej
znaczenia spoleczno — gospodarczego.

2. Cele w zakresie profilaktyki:

I) propagowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych, zachowan
ryzykownych;

2) przygotowanie do wiasciwych zachowad w obliczu zagrozen, ksztaltowanie postawy ochrony zycia
wiasnego i innych osob;

3) rozwijanie umiejetnosci samokontrolj i samooceny;
4) rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych ludzi;

5) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy ukierunkowanej na wiasny rozwdj intelektualny oraz
dbatosci o zdrowie psychiczne;

6) rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci efektywnego uczenia sig i wykorzystywania wiadomosci z roznych
zrodel;
7) rozwijanie efektywnosci i higieny pracy umystowej;

8) rozwijanie myslenia tworczego, samodzielnogci i odpowiedzialnoéci za swoje zycie, przebieg kariery
zawodowej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci budowania prawidlowych relacji interpersonalnych, wspélpracy w zespole,
skutecznej komunikacji spoleczne;j.

Rozdzial 2.
Zadania szkoly

§ 5. 1. Do zadan Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1 naleza:

1) wyposazenie  stuchaczy Wnowoczesna  wiedze ogo6lna, techniczna i spofeczna, zgodnie zich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) ksztalcenie teoretyczne i praktyczne w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodéw oglaszang przez
wlasciwego ministra do spraw oswiaty;

3) wdrazanie stuchaczy do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogolnej;
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4) upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony
srodowiska;

5) dbanie o prozdrowotne warunki nauki i pracy;

6) przygotowanie sfuchaczy do swiadomego samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetnienia zadan
w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju;

7) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej;

8) wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej, metod i technik samodzielnego
zdobywania wiedzy i umiejgtnosci;

9) udzielenie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej nakierowanej na ich potrzeby:

10) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosei psychofizycznych stuchaczy;
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, ksztaltowanie whasciwych postaw wobec —problemow
niedostosowania  spolecznego, W szczegdlnosci problemu: alkoholizmu, narkomanii i zachowan
przestepczych w oparciu o program profilaktyczno-wychowawczy:

11) otoczenie opieka shuchaczy zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, poprzez dziatania profilaktyczne
we wspotpracy z placowkami ochrony zdrowia, poradnia psychologiczno - pedagogiczng i srodowiskiem
rodzinnym.

§ 6. Przy wykonywaniu zadaf, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, Branzowa Szkota Il Stopnia nr
| moze wspotpracowaé z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.

DZIAL IIL
Organy Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1 i ich kompetencje

§ 7. 1. Organami Branzowej Szkoty I1 Stopnia nr 1 sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 8. 1. Zadania i kompetencje organdw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, wynikaja z ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Branzowej Szkoty 11 Stopnia nr 1.

3. Organy Branzowej Szkoly Il Stopnia nr 1 wspblpracuja ze soba na zasadach;
1) partnerskiego wspotdzialania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji W granicach swoich kompetencji:
3) biezacej wymiany informacji 0 podejmowanych dziataniach.

§ 9. 1. Stanowiska kierownicze w szkole:
1) wicedyrektor;
2) kierownik szkolenia praktycznego.

2. Zakres zadan i odpowiedzialnosci oséb zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach wymienionych
w ust. 1 okresla Dyrektor szkoty.

§10. 1. Za dzialalnos¢ szkoly odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor, ktory kieruje zakladem pracy
i reprezentuje go na Zewnatrz.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

3. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoly.
4. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Stuchaczy.
5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci;

1) opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
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2) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
platnych zajec dydaktyczno-wychowawczych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie zodrebnymi przepisami, przedkladanie Radzie
Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy wroku, ogdlnych wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoly;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie zebran, zawiadamianie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji, wstrzymywanie wykonania
uchwal niezgodnych zprawem i zawiadamianie o tym organu prowadzacego iorganu nadzoru
pedagogicznego;

7) dopuszczenie programéw nauczania do uzytku szkolnego;

8) ustalanie zawodow, w ktérych ksztalei szkola w porozumieniu z organem prowadzacym po zasiegnigciu
opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy oraz po nawiazaniu wspolpracy z pracodawcg w ramach umowy obejmujacych co najmnie;
Jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie:

9) sprawowanie opieki nad shichaczami i stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

10) wspélpraca z pielegniarka szkolna sprawujacg opieke profilaktyczng nad shuchaczami:
11) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom podczas zaje¢ prowadzonych przez szkole;

12) powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych
Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1;

13) wydanie decyzji o skresleniu z listy stuchaczy;

14) powotywanie sposréd nauczycieli komisji/zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych;
15) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawezych i organizacyjnych;

16) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna opracowywanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;

1'7) powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych oraz wyznaczanie terminu tych
egzaminéw i podawanie do wiadomogci stuchaczom;

18) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidiowe wykorzystanie;

19) organizowanie administracyjne;j, finansowej i gospodarczej dziatalnodci szkoty;
20) dokonywanie, co najmniej raz w roku przegladéw technicznych budynkéw i stanu technicznego urzadzen:

21) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w tym dni wolnych niepodlegajacych i podlegajacych odpracowaniu;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw, w tym zadan w zakresie obrony
cywilnej;

23) realizowanie zalecen wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem jest

wzbogacenie form dziatalnosci wychowaweczej, dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej, w szczegdlinosci
wolontariatu;

25) stwarzanie warunkéw do realizacji zadan wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

26) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podregcznikéw, ktére beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;
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27) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

28) wydawanie zezwolenia na realizacj¢ przez shuichacza obowiazku nauki poza szkola na podstawie
odrebnych przepisow;

29) w porozumieniu zorganem prowadzacym organizowanie indywidualnego nauczania dla stuchacza
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia;

30) decydowanie o przyjeciu stuchaczy do szkoly oraz do klas programowo wyzszych, wtym stuchaczy
powracajgcych z zagranicy.

6. Organem wyZzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku nauki oraz skreslenia z listy shuchaczy,
jest Slaski Kurator Oswiaty.

7. Organem wyZszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
Prezydent Miasta Sosnowca.

§ 11. 1. Do wytacznych kompetencji Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach;
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) powierzania stanowisk kierowniczych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli;

4) przyznawania nagréd pracownikom niebedacym nauczycielami;
5) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;
6) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

7) przyznawania dodatkéw do wynagrodzefi nauczycieli, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ
prowadzacy.

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly, ktorzy majg status pracownikow
samorzadowych;

9) realizowanie zadai zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkole:

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy:
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo-
wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenistwa shuchaczom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg;
14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakfadowym funduszem éwiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

17) rozpatrywanie i udzielanie odpowiedzi na zgloszone wnioski i skargi zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

§ 12. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole sg cztonkami Rady Pedagogicznej.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor .

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz w miare
biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga byé zwolywane  z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg informowani o terminie posiedzenia z 7-dniowym wyprzedzeniem.
Informacja jest wywieszana na tablicach ogloszent w pokojach nauczycielskich, we wszystkich budynkach,
w ktérych prowadzona jest dziatalnosé dydaktyczna szkoly.

7. Przewodniczgcy moze zwolaé nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej. Zawiadomienie
0 nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej musi nastapic nie pozniej niz 1 dzien przed jego terminem.

8. Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin, okreslajacy w szczegllnosci zasady dzialania tego organu
kolegialnego.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa obowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, ich rodzicéw, a takze pracownikow,
w tym Dyrektora.

§ 13. 1. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
I) zatwierdzanie planow pracy szkoly;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) zatwierdzanie eksperymentéw pedagogicznych;
4) uchwalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) skreslenia z listy stuchaczy;

6) uchwalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego Dyrektora iﬁiqskiego Kuratora
Oswiaty w celu doskonalenia pracy szkot;

7) uchwalanie zmian w Statucie szkoly.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) arkusz organizacji na dany rok szkolny;
2) tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych;
3) organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
4) projekt planu finansowego;
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole, jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
8) prace Dyrektora, przy ustalaniu oceny jego pracy;

9) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dodatkowo ptatnych;

10) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy na danym etapie edukacyjnym oraz materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem w formie uchwaly do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem w formie uchwaly do Dyrektora szkoly o odwolanie
nauczyciela z innej funkeji kierown iczej.
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3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego
7 wnioskami lub opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkot dla miodziezy.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnoéei co najmniej
potowy jej cztonkow;

5. W sytuacji zdalnego nauczania, w sprawach jawnych, glosowanie czionkow Rady Pedagogicznej moze
by¢ takze prowadzone w formie on-line przez e-platforme.

6. Rada Pedagogiczna jest uprawniona do wyboru swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na
stanowisko dyrektora.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut:
2) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosei przez stowarzyszenia i organizacje,
3) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny:
4) opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole;
5) opiniuje przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.
§ 15. 1. W Branzowej Szkole II Stopnia nr 1 dziata Samorzad Stuchaczy.
2. Organy Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami og6tu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdbt stuchaczy
w glosowaniu rownym, tajnymi i powszechnym.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
5. W regulaminie Samorzadu okresla si¢ w szczegdlInosci:
1) szezegdtowa strukturg organizacyjng Samorzadu;
2) szczegotowe zasady przeprowadzania wyboréw do Samorzadu;
3) liczbe oraz sposob dziatania przedstawicieli Samorzadu.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi whnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych praw i obowigzkow stuchacza, a w szezegblnoscei jego podstawowych praw:

1) zapoznanie si¢ z trescia i celami programu nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi;
2) poznanie jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, aby rozwija¢ wlasne zainteresowania;

4) prawo wydawania i redagowania gazety szkolnej;

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oé$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

7. Samorzad moze przedstawiaé Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace petnienia przez nauczyciela
funkcji opiekuna Samorzadu, Samorzad ma prawo wyboru opiekuna.

§ 16. 1. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, ktore dziata w oparciu o wiasny regulamin.
3. Zapisy regulaminu nie moga sta¢ w sprzecznoscei z niniejszym Statutem.
§ 17. 1. Organy Szkoly wspoldziatajg ze soba, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) kazdy zorganéw szkoly dziata samodzielnie izgodnie ze swoimi kompetencjami wspotdziata
z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoly;

2) sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga sig wdrodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania;
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3)dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoly, o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organow;

4) spory migdzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady obiektywizmu;
5) spory migdzy organami rozwigzuje Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego;

6) w szczegdlnych przypadkach, na wniosek zainteresowanych stron, Dyrektor powoluje zespot skiadajacy sie
z dwoch przedstawicieli wszystkich organow;

7) o sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego informuje
zainteresowane organy na pi$mie, nie pézniej niz w ciagu 14 dni.

§ 18. Rzecznik Praw Ucznia, postepowanie w sprawach spornych.Instytucja Rzecznika Praw Ucznia,
zadania i kompetencje Rzecznika zostaly opisane w Statucie CKZiU.

DZIAL TV,
Organizacja Branzowej Szkoly I1 Stopnia nr 1
Rozdziat 1.
Przepisy ogélne o organizacji Branzowej Szkoly 11 Stopnia nr 1

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

2. Oddziat zlozony jest ze stuchaczy, ktérzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu.

§ 20. 1. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym,.

2. Uwzgledniajac wysokosé drodkéw finansowych posiadanych przez szkole oraz zasady wynikajace
Z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje si¢ podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczefistwa.

3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane  w zespolach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci Jezykowych stuchaczy.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

5. O terminach rozpoczecia i zakoficzenia zajec, ferii oraz dniach wolnych od nauki stanowia przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Szkota ksztalci w zawodach, ktére posiadaja kwalifikacje wspélng z zawodem nauczanym w Branzowe;j
Szkole I stopnia nr 1:

1) technik przemystu mody

2) technik fotografii i multimediow

3) technik ustug fryzjerskich

4) technik zywienia i ustug gastronom icznych
5) technik technologii zywienia

§ 21. 1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w Branzowej
Szkole II Stopnia nr 1 okreéla arkusz organizacji, opracowany przez Dyrektora oraz plan finansowy Szkoly.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

3. Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje cala dzialalnosé z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

5. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza spdjna
calos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
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§ 22. 1. Organizacje statych idodatkowych zajeé dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne;
2) pracownie zawodowe;
3) sale gimnastyczne;
4) boiska sportowe;
5) biblioteki;
6) gabinety profilaktyki zdrowotnej;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

3. Pracownia zawodowa jest miejscem odbywania wybranych zaj¢¢ dydaktycznych ksztalcenia
zawodowego.

4. Szezegdlowe zasady korzystania z pracowni zawodowych okreslaja Regulaminy pracowni.

5. Shuchacz jest zobowiazany do bezwzglednego przestrzegania regulaminu pracowni oraz instrukeji
podczas korzystania z poszczegdlnych urzadzen.

6. Stuchacz przebywajac w pracowni jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania przepisow BHP
i Ppoz.

§ 23. 1. Podczas obowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za bezpieczenstwo stuchaczy
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Podezas zajeé nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo stuchaczy sa
nauczyciele, ktorym powierzono prowadzenie tych zajec.

3. Za bezpieczenistwo stuchaczy w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$é ponosza opiekunowie tych
imprez: nauczyciele i wychowawcy.

4.7a bezpieczehstwo podczas przejs¢ zorganizowanych klas do miejsca docelowego odpowiada
wyznaczony nauczyciel.

5. W trakcie wycieczek szkolnych odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo stuchaczy ponosza kierownicy
i opiekunowie wycieczek.

6. Za tad w czasie przerw $rodlekeyjnych i bezpieczenistwo stuchaczy w czasie tych przerw odpowiadaja
nauczyciele dyzurni, ktorym obowigzki te powierza Dyrektor. Dyzur obowiazuje kazdego nauczyciela zgodnie
z harmonogramem, zawierajacym terminy i miejsca dyzuréw. Nauczyciel pelnigcy zastepstwo za nieobecnego
nauczyciela jest zobowiazany pehié¢ za niego dyzur. Nauczyciel potwierdza fakt odbycia dyzuru w specjalnym
zeszycie dyzurow.

§ 24. 1. W sprawach wychowawczych Dyrektor szkoly moze powolaé zespdl wychowawezy skladajacy sig
z cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Odzialem Branzowej Szkoly 11 Stopnia nr 1 opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3.Dla zapewnienia cigglosci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sig danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4.W losowo uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze powierzy¢ opieke nad oddzialem innemu
nauczycielowi, ktéry bedzie kontynuowal sprawowanie funkcji nauczyciela wychowawcy.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach stuchacze Branzowej szkoly 11 Stopnia nr 1, poprzez swoich
reprezentantow, maja prawo wnioskowa¢ do Dyrektora o zmiang nauczyciela wychowawcy.

6. Dyrektor moze, na uzasadniony wniosek stuchaczy, odwota¢ nauczyciela z funkcji nauczyciela
wychowawcy w przypadku, gdy narusza on w sposéb drastyczny swoje obowiazki.
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7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel wychowawca ma prawo wystepowaé do
Dyrektora o zwolnienie z petnionych obowigzkéw.

8. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawcg sa dostosowane do wieku shichaczy, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty,

§ 25. 1. Zadania i kompetencje nauczyciela wychowawcy w Branzowej Szkole Il Stopnia nr 1:
1) tworzy warunki do rozwoju stuchaczy, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;
2) rozwigzuje konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia szkoly;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad stuchaczami z trudnosciami;

4) rozpoznaje srodowisko wychowawcze stuchaczy i wlacza rodzicow stuchaczy niepemoletnich (prawnych
opiekundw) w planowanie procesu wychowawczego:

5) wspolpracuje ze specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow;

6) prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego stuchacza oraz inne dokumenty, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora Szkoly;

7) monitoruje nieobecnosci stuchaczy;
8) prowadzi teczke wychowawcy klasowego.

§ 26. 1. Stuchaczom zapewnia si¢ warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacj¢ zajec
dodatkowych, két zainteresowan, roznych zajeé pozaszkolnych i form aktywnosci.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w miare posiadanych $rodkéw finansowych, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciele moga organizowaé dla stuchaczy rézne formy aktywnosci na terenie placowki i poza nig,
a w szczegolnoscei:

1) konkursy szkolne i pozaszkolne,

2) okolicznosciowe uroczystosci szkolne, zwigzane m.in. z ceremoniatem szkolnym, obchodami waznych
rocznic i $wiat,

3) redagowanie gazetki szkolnej,

4) tworzenie strony internetowej,

5) wyjazdy do teatru, filharmonii, opery, muzeéw, itp.,

6) wycieczki, obozy oraz inne wyjazdy §rédroczne i wakacyjne,

7) inne formy aktywnosci, odpowiadajace zainteresowaniom stuchaczy.

4. Wszystkie organizowane przez nauczycieli dzialania muszg by¢ zglaszane Dyrektorowi w celu
zatwierdzenia i musza odbywacé si¢ na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami.

§ 27. Ksztalcenie zawodowe

1. Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w branzowej szkole II stopnia na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone
w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Ksztaleenie w branzowej szkole 11 stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktorych przewidziano ksztalcenie
wtym typie szkoly. Sa to zawody nauczane na poziomie technika, ktére posiadaja kwalifikacje wspdlna
z kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia.

4. W branzowej szkole II stopnia ksztakcenie jest prowadzone wylacznie w tych zawodach, ktore stanowig
kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia.
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5. Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spofecznych.

§ 28. 1. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci jezeli przedlozy
on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowski Unii Europejskiej;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie W zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu.

2. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy - w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w Ktorym sig ksztatei lub dokument réwnorzedny wydany w innym
paiistwie cztonkowski Unii Europejskiej:

2) zaéwiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sig
ksztalci okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu
wehodzacego w zakres zawodu, w ktérym sig ksztatci, lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie W zawodzie, w ktorym sig ksztalci
lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig ksztatci.

§29. W szczegdlnych sytuacjach — ciaza, choroby, przypadki losowe — stuchacz ma mozliwos¢
indywidualnego dostosowania terminu zajg¢ praktycznych po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoly i pracodawcy.

Rozdziatl 2.
Biblioteka

§ 30. 1. Biblioteka Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 jest interdyscyplinarna pracownig stuzaca realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz wspierajaca doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu stuchaczy do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do
korzystania z innych typow bibliotek i o$rodkow informacji.

3. Biblioteka pefni role osrodka informacji dla stuchaczy i nauczycieli oraz innych pracownikow.
4. Integralng czes¢ biblioteki stanowia:
1) wypozyczalnia;
2) czytelnia lub kacik czytelniczy:
3) internetowe centrum informacji multimedialnej lub stanowisko komputerowe dostgpne dla uczniow.

5. Z biblioteki moga korzystaé: stuchacze nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, a takze inne osoby, na
zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

6. Godziny pracy biblioteki, ustalone przez Dyrektora szkoty, umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu.

7. Dyrektor szkoty zapewnia srodki finansowe na dziatalnoéé biblioteki w budzecie Szkotly. Srodki moga
by¢é uzupeiniane dotacjami ofiarodawcow.

8. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych, a w szczegolnosci;

1) lektury podstawowe i uzupetniajace;

2) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;
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3) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
4) prasg zgodna z profilem zawodowym szkoly oraz czasopisma dla miodziezy:
5) zbiory multimedialne.

9. Strukture szczegdlowa zbioréw determinuja: kierunki ksztalcenia w szkotach, zainteresowania
uzytkownikéw, mozliwoséé dostepu do innych bibliotek, zasobnosé¢ zbioréw tych bibliotek iinne czynniki
srodowiskowe.

10. Do zadar biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji;
2) poglebianie znajomosci postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie i poglebianie nawyku
czytania i uczenia sig;

4) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwogé kulturowg i spoteczna stuchaczy:;
5) inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych (skontrum).

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) ze stuchaczami w zakresie;

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

b) poglebiania i wyrabiania u stuchaczy nawyku szacunku do ksigzki iodpowiedzialnosci za jei
uzytkowanie,

2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania zbioréw;

b) przekazywania wychowawcom informagji o stanie czytelnictwa stuchaczy,
3) z innymi bibliotekami w zakresie;

a) przekazywania informacji stuchaczom i nauczycielom o wydarzeniach organizowanych przez inne
biblioteki;

b) wspélorganizowania konkurséw czytelniczych;
¢) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury, i sztuki).
§ 31. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg:
1) w zakresie prac techniczno-organizacyjnych:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoly i jej potrzebami,
b) dbatosé¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,
¢) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie,
d) opracowanie formalne zbioréw i ich konserwacja,
€) opracowanie rzeczowe zbioréw — w programie MOL (katalogowanie, klasyfikacja),
f) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej,
g) skiadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki oraz stanu czytelnictwa stuchaczy,
h) doskonalenie warsztatu pracy,
2) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
b) udzielanie porad w doborze lektury,
¢) promowanie biblioteki i czytelnictwa,

d) prowadzenie rozméw z stuchaczami na temat przeczytanych ksigzek,
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e) indywidualny instruktaz, w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,
f) wspieranie stuchaczy w rozwijanie ich uzdolnien poprzez nauke w poszukiwaniu Zrodet informacji,
g) wspieranie stuchaczy majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji,

h) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez dzialalno$¢ internetowego
centrum informacji multimedialnej,

i) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwoéé kulturalna ispoleczng (np. konkursy czytelnicze,
zajecia teatralne, redagowanie gazetki szkolnej).

Rozdziak 3.
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

§ 32. 1. Wychowaweca oddziatu Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 1 zamieszcza W elektronicznym dzienniku
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) liczbe godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci stuchacza na zajgciach
edukacyjnych,

2) oceny biezace, semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane przez stuchaczy.
2. W ksiedze shuchaczy zamieszcza sig:

1) imiona i nazwiska rodzicow,

2) adresy ich zamieszkania, wpisywane tylko wtedy, kiedy sa rozne niz adres zamieszkania stuchacza,

3) date rozpoczecia nauki w danej szkole oraz oddziat, do ktdérego stuchacza przyjgto.

3. W arkuszach ocen:

1) przy przejsciu stuchacza do innej szkoly, po co najmniej jednym roku nauki przesyla sig do tej szkoly lub
wydaje stuchaczowi kopig arkusza ocen po$wiadczong za zgodnos¢ z oryginatem przez Dyrektora szkoty.

2) przy przejsciu stuchacza do innej szkoly po okresie nauki krétszym niz wyzej wymieniony, przesyla sie do
tej szkoly lub wydaje stuchaczowi zaéwiadczenie o przebiegu nauczania,

3) w ksiggach arkuszy ocen arkusze ukfada sie w porzadku alfabetycznym stuchaczy, ktorzy w danym roku
szkolnym ukonczyli lub opuscili szkolg, ksigga musi zawieraé wykaz tych stuchaczy.

Rozdzial 4.
Prowadzenie dziennika elektronicznego

§ 33. 1. Dzienniki zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych sa prowadzone tylko w formie elektronicznej;
dzienniki prowadzone w formie elektronicznej zwane sg dalej _.dziennikami elektronicznymi”.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0sob nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

Rozdzial 5.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 34. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi w Branzowej Szkole II Stopnia nr
1 polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jego mozliwosci
psychofizycznych, a takze rozpoznawaniu  czynnikow érodowiskowych, ktore wplywaja na jego

funkcjonowanie w szkole. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest wspieranie potencjatu

rozwojowego stuchacza i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego zycia w zyciu szkoly i $rodowiska.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
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3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, w tym wychowawey oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoscei pedagodzy
i doradcy zawodowi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z;
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) placéwkami doskonalenia zawodowego;
3) innymi szkotami i placéwkami;
4) organizacjami pozarzadowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz miodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Jest udzielana w trakcie biezacej pracy oraz przez zintegrowane
dzialania nauczycieli, pedagogéw i doradeow zawodowych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodplatne.

7. Liczebnos¢ grupy na zajeciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja przepisy wydane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 35. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy stuchaczom, w tym stuchaczom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej stuchaczom, a takze wspolpraca w tym
zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) dziafanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

5) wspolpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuriczej szkoly;

6) koordynacja pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym;

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny Radzie
pedagogicznej.

2. Do zadan psychologa nalezy:

I) prowadzenia badan i diagnoz majacych na celu okreslenie przyczyn niepowodzen szkolnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu stuchaczy;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw wérod stuchaczy oraz pomiedzy
stuchaczami i innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;

3) wspdtdziatanie z nauczycielami uwzgledniajace i koordynujace ich dziatania wychowaweze wobec ogétu
stuchaczy, a takze tych, ktérych potrzebna jest indywidualna opieka;

4) wspoldziatanie z doradca zawodowym i pedagogiem;
5) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do potrzeb;
6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w pracy wychowawczej z kazdym stuchaczem.

Rozdzial 6.
Doradztwo zawodowe

§36. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego misja jest
przygotowanie stuchaczy do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i ksztaltowania wlasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedze i warunki.
Szczegélowe zasady funkcjonowania Systemu okresla Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ul. Grota Roweckiego 64.

2. Zarealizacje WSDZ odpowiadaja: Dyrektor szkoly oraz doradcy zawodowi.
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§ 37. 1. Realizacja WSDZ odbywa si¢ przez:
1) prace doradcow zawodowych;
2) funkcjonowanie O$rodka Kariery Zawodowej i Poradnictwa Zawodowego;
3) prace nauczycieli, wychowawcow oraz pedagogdw szkolnych;
4) realizacje zajeé z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla szkot;
5) realizacje zadan doradcy zawodowego W ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) dziatania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowej i wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

2. Cele dziatania doradcow zawodowych w szkole:

1) przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodu idrogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie, adaptacja do
nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie shuchacza do roli pracownika;

4) pomoc nauczycielom w realizacji tematéow zwigzanych z wyborem zawodu wramach lekeji
przedmiotowych.

3. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne izawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole:

5) wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie zajec¢
zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu:

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

DZIAL V.

Rozdzial 1.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw

|. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogolnych przepiséw prawa pracy — Dyrektor szkoty.
2. Zasady wynagradzania pracownikow okre$lajg odrgbne przepisy.
3. Zakresy obowiazkoéw pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor.

Rozdzial 2.
Nauczyciele Branzowej Szkoly I1 Stopnia nr 1

§ 38. 1. Nauczyciel, podczas pelnienia obowiagzkéw stuzbowych, korzysta 7z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.
22016 1. poz. 1137 ze zm.).

2. Organ prowadzacy szkole i Dyrektor szkoly sa obowigzani z urzgdu wystgpowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, ma obowiazek kierowania si¢ dobrem stuchaczy,
troska o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobistej stuchaczy.
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4. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuniczg oraz sa odpowiedzialni za jakosé¢
i wyniki swej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece stuchaczy.

§ 39. 1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoly:  dydaktyczng, wychowawcza i opiekuficza, wtym zadan zwigzanych Z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole, zwlaszcza w czasie przydzielonych
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz
podczas organizowanych wycieczek i uroczystosei szkolnych;

2) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokragji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw i Swiatopogladow;

4) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dazenie do osiagania w realizacji
programu nauczania jak najlepszych wynikéw:

5) doskonalenie zawodowe, zgodne z potrzebami szkoly troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan:

8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

9) poznanie osobowosci, warunkéw zycia istanu zdrowia stuchaczy; stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowar oraz pozytywnych cech charakteru:

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez wspolprace z pedagogiem
szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, sadami, kuratorami zawodowymi i spotecznymi,
Policja i innymi organizacjami;

11) uczestniczenie w pracach zespotow powotanych przez Dyrektora szkoty;
12) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
13) petnienie dyzuréw na przerwach, nauczyciel dyzurujacy ma obowiazek:
a) peli¢ dyzur zgodnie z harmonogramem;
b) kontrolowa¢ zachowanie shuchaczy w przydzielonym rejonie dyzurowania;
¢) reagowac na wszelkie nieporozumienia;
d) nadzorowa¢ w czasie przerwy bezpieczenstwo;
€) w razie wypadku udzieli¢ pierwszej pomocy;
f) zwraca¢ uwage na zachowanie stuchaczy, ich stownictwo i poszanowanie mienia szkolnego:
g) nauczyciel pelnigcy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela jest zobowigzany petni¢ za niego dyzur;
h) nauczyciel potwierdza fakt odbycia dyzuru w zeszycie dyzuréw;
14) zgtaszanie Dyrektorowi szkoly usterek technicznych, awarii zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
[5) natychmiastowa interwencja w razie nieszezesliwego wypadku z powiadomieniem Dyrektora szkoty;

16) zapewnienie wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu stuchaczy poprzez rzetelna
i planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania
w zakresie przydzielonych mu zajeé edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuiczych, zgodnie z jego
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami.

§40.1. Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, nauczyciele podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

2. Kary dyscypliname wymierza komisja dyscyplinarna powotana przy Kuratorze Os$wiaty.

3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe.
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4. Kar porzadkowych (w trybie art. 108 k.p.) nie wymierza si¢ za popelnienie czynu naruszajgcego prawa
i dobro dziecka. O popeieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoly
(a w przypadku popelnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkolg) zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego nie pézniej niz w ciagu trzech dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci
o popehieni czynu (art. 75 ust. 2a Karty Nauczyciela).

§ 41. 1. Nauczyciele pokrewnych przedmiotéw tworza zespoly przedmiotowe, ktérymi kieruja
przewodniczacy powolani przez Dyrektora szkoly na wniosek zespolu;

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;

2) wspdlne porozumiewanie si¢ w sprawie opracowywania szczegdlowych kryteridw oceniania stuchaczy
oraz sposobdw badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego ~doskonalenia zawodowego oraz pomocy metodycznej dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspbldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupefnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie opracowywanych w szkole autorskich programow nauczania iinnych materiatow
dydaktycznych.

3. Zadania zespotu wychowawczego i nauczycieli uczacych w jednym oddziale obejmuja:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe i realizacje obowigzkéw szkolnych;

2) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

3) diagnozowanie shuchaczy w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczefstwa i trudnoscei, jakich do$wiadczaja.
4. Zespoly zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoly.

§ 42. 1. Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy oddziatu Branzowej szkoly Il Stopnia nr 1 nalezy
w szczegdlnosei:

1) prowadzenie dokumentacji oddzialu wtym m.in.: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw
ukoficzenia szkoty, sprawozdan i opinii;

2) monitorowanie frekwencji stuchaczy i skladanie whniosku w sprawie skreslenia z listy stuchaczy:
3) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym semestrze;
4) zapoznanie stuchaczy z przepisami bhp i ppoz.;

5) pomoc W rozstrzyganiu sporow pomigdzy stuchaczami imiedzy stichaczami a nauczycielami oraz
zapobieganie konfliktom.

DZIAL VI
Zasady rekrutacji stuchaczy do Braniowej Szkoly II Stopnia nr 1
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne o rekrutacji

§ 43. 1. Zasady rekrutacji do Branzowej Szkoly [ Stopnia nr 1 s3 opracowywane na podstawie ustawy
7 dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148 ze zm.).

2. Do szkoly moga by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli branzowa szkote I stopnia.

3.Na lata szkolne 2020/2021-2022/2023 na semestr pierwszy klasy [ publicznej branzowej szkoly Il
stopnia przyjmuje si¢ rowniez kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowej zasadniczej szkoly
zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w tej szkole poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.

4. Rekrutacje do Kklasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna,
powolywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

5.Kandydat na shichacza Branzowej Szkoty Il Stopnia nr | zobowigzany jest zlozy¢ nastepujace
dokumenty:
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1) wypelniony kwestionariusz podania o przyjecie do szkoty:
2) swiadectwo ukonczenia branzowej szkoly I stopnia;

3) zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego zakres odpowiada pierwszej
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole 11 stopnia;

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okres$lonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepisow (po skierowaniu przez pracodawce do lekarza medycyny
pracy).

Rozdzial 2.
Zasady przyjmowania stuchacza z zagranicy

§ 44. 1. Stuchacz przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu lub na
odpowiedni semestr oraz przyjmowany do Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1 prowadzacej ksztalcenie
zawodowe na podstawie dokumentéw i zadwiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Jezeli stuchacz przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje zakwalifikowany na
odpowiedni semestr oraz przyjety do szkoly na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza
Dyrektor z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

4. W przypadku stuchacza przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ stuchacz przybywajacy z zagranicy.
W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udzial osoby wiadajacej jezykiem obcym,
ktorym postuguje si¢ stuchacz przybywajacy z zagranicy.

5. Stuchacz przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly przez Dyrektora, na wniosek stuchacza
przybywajacego z zagranicy lub rodzica stuchacza niepetnoletniego.

6. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia shuchacza przybywajacego z zagranicy, stuchacz lub rodzic
stuchacza niepeinoletniego, moze wystgpi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez stuchacza przybywajacego
z zagranicy. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

8. W razie wniesienia wniosku o uzasadnienie decyzji o odmowie przyjecia Dyrektor powoluje komisje
odwolawczg.

9. W skiad komisji odwolawczej wehodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej.
10. W skiad komisji odwolawczej nie moze wchodzié Dyrektor szkoty.

11. Stuchacz przybywajgcy z zagranicy moze wniesé do komisji odwotawczej, o ktorej mowa w ust. 9i 10,
odwolanie od rozstrzygniecia Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

12. Komisja odwotawcza rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Dyrektora szkoly, o odmowie przyjecia
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie komisji odwotawczej shuzy skarga do sadu
administracyjnego.

DZIAL VIIL
Stuchacze Branzowej Szkoly I Stopnia nr 1
Rozdzial 1.
Prawa i obowigzki sluchaczy

§ 45. 1. Stuchacz ma prawo do:

[) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych sposobéw kontroli
wynikéw w nauce;

Id: EIBIBB31-A2E3-41E9-A04E-896A6BEB3AAA. Projekt Strona 18



3) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig w organizacjach
dzialajacych w szkole;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

5) zglaszania nauczycielom swoich trudnogci i nurtujacych go problemow i uzyskania od nauczyciela pomocy
w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

6) zwracania si¢ do wszystkich organow szkoly zwnioskami, prosbami i skargami zapewniajacych
bezpieczenstwo warunkow pobytu w szkole:

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnoscei;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szezegblnosei  dotyczacych  zycia placowki, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci talentow oraz prezentowania swych umiejetnosei, a takze
eksponowania wiasnych prac plastycznych na terenie szkoty;

10) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania placéwki w olimpiadach
i konkursach,

11) brania udziatu w imprezach organizowanych w szkole i poza nia,
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, érodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki.

§46. 1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia i innych spraw spornych, stuchacz ma prawo
zgloszenia zastrzezenia/skargi do:

1) wychowawcy oddziatu lub pedagoga szkolnego;
2) Rzecznika Praw Ucznia;

3) Dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od dnia wystapienia naruszenia prawa ucznia z powiadomieniem
nauczyciela wychowawcy oddziatu.

2. Zastrzezenie/skarga moze mie¢ formg ustna lub pisemna.
3. ZastrzeZenie/skarga od nieprzestrzegania praw sluchacza w formie ustnej powoduje:
1) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,

2)w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia, stworzenie sytuacji umozliwiajacej praktyczne
stosowanie zapiséw Statutu w zakresie praw stuchacza.

4. Zastrzezenie/skarga w formie pisemnej do Dyrektora powoduje:

1) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udzialem pedagoga szkolnego i opiekuna
Samorzadu Stuchaczy w terminie 7 dni od daty zlozenia zastrzezenia,

2) w przypadku stwierdzenia zasadnodei zastrzezenia/skargi, stworzenie sytuacji umozliwiajgcej praktyczne
stosowanie zapisow Statutu w zakresie praw stuchacza z zapisem w protokole Rady Pedagogicznej.

§ 47. 1. Shuchacz Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1 ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowief zawartych w Statucie Szkoty oraz podporzadkowywania sig ustaleniom
Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

2) systematycznego przygotowania do zajeé lekeyjnych i aktywnego w nich udziatu;
3) doktadania wszelkich wysitkow do wzbogacan ia wlasnej wiedzy;
4) zdawania wszystkich egzaminow w wyznaczonych terminach;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej w terminie do 7 dni od momentu powrotu
do szkoly oraz przestrzegania zasad zwalniania sie z obowiazkowych zajeé edukacyjnych;

6) w przypadku przedtuzajacej sig nieobecnosci ma obowiazek skontaktowania si¢ z wychowawca;

7) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym uczniom i stuchaczom:

1d: E1B9BB3 1-A2E3-41E9-A04E-896A6BEB3AAA. Projekt Strona 19




8) dbania o schludny wyglad oraz noszenie ubrania zgodnego znormami ustalonymi przez Samorzad
Stuchaczy;

9) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
10) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w placowce;

11) uczestniczenia w zajeciach w stanie trzezwosci, niespozywania alkoholu oraz niezazywania $rodkow
psychoaktywnych;

12) niekorzystania w czasie zaje¢ z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych;
13) niepalenia papieroséw na terenie szkoly;

14) udostepnienia w dokumentacji szkoty wlasnego adresu e-mail i zapoznawania si¢ z trescig otrzymanych
wiadomosei przesylanych ze szkoly

Rozdzial 2.
Nagrody i kary

§ 48. 1. Stuchacze mogg by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna,
2) wzorowa postawe i frekwencje,
3) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach.
2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga mieé forme:
1) wyroéznienie stuchacza na forum klasy,
2) wyréznienie sluchacza na forum calej placéwki,

3) przyznawanie nagrod ksiazkowych i dyploméw, informacje o osiggnigciach shichaczy na stronie
internetowej placowki,

4) nagréd rzeczowych.

3. Nagrody przyznawane sa na wniosek Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,
wicedyrektora oraz poszczegdlnych nauczycieli lub innego organu szkoty.

4. Decyzje o przyznaniu nagréd rzeczowych sa opiniowane przez Dyrektora, Rade Pedagogiczng,
Samorzad Stuchaczy.

5. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wniesé zastrzezenie do Dyrektora szkoly.
6. Termin rozpatrzenia zastrzezenia wynosi 14 dni.
§ 49. . Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu stuchacz moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu odnotowanym w dzienniku klasowym,

2) upomnieniem wicedyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego — Branzowej Szkoty II
Stopnia nr 1, odnotowanym w dzienniku klasowym,

3) pisemng nagang nauczyciela wychowawcey oddziatu zalaczona do dokumentacji stuchacza,

4) pisemng nagang wicedyrektora Centrum Ksztakeenia Zawodowego i Ustawicznego zalaczona do
dokumentacji stuchacza,

5) pisemng nagang Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,
6) skresleniem z listy stuchaczy.

2. Stuchacz moze zlozy¢ odwolanie od zastosowanej kary pkt. 1-4 do Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

3. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 14 dni od jego zlozenia.
4. W szkole nie mogg byé stosowane kary naruszajace nietykalnosé i godnos¢ osobistg stuchaczy.

5. Stuchacz, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowiazany do ich
przeproszenia i zadoséuczynienia.
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6. Stuchacz, ktérego postepowanie spowodowato szkodg materialng innych oséb lub szkoly, zobowigzany
jest do pokrycia w cafodci, lub w czgéci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoly.

Rozdzial 3.
Skre§lenie z listy stuchaczy

§ 50. 1. Dyrektor szkoty moze skreslic stuchacza z listy stuchaczy. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej na wniosek nauczyciela wychowawcy oddziatu, po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Stuchaczy w drodze decyzji administracyjnej.

2.0d decyzji, oktorej mowa w ust. 1, przystuguje stuchaczowi prawo zlozenia odwotlania w terminie
14 dni od otrzymania decyzji do Slaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoly.

3. Stuchacz Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1 moze zosta¢ skreslony w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli nie uzyska promocji na WyZzszy semestr z powodu:

a) nieklasyfikowania z obowigzkowych zajec edukacyjnych/ obowigzkowych konsultacji w wyniku
nieobecnosci na zajeciach w wymiarze przekraczajacym 50% czasu na nie przeznaczonego,

b) nieprzystapienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego,
¢) otrzymania oceny — niedostateczny - na egzaminie poprawkowym.

4. Powodem dyscyplinarnego skreslenia stuchacza z listy uczniéw moze by¢ powazne naruszenie zasad
i norm zachowania i wspolzycia, a w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na imprezach i wycieczkach
szkolnych;

2) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa i zycia innych lub swojego;

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
5) dokonanie kradziezy, rozbojow i wlaman na terenie Szkoly i poza nig;

6) $wiadome i ztosliwe dewastowanie mienia szkoty, kolegow i pracownikow szkoly;

7) uchybienie godnosci, zniszczenie, zbezczeszezenie sztandaru szkoty, godta panstwowego na terenie szkoty
lub za te same czyny wobec symboli narodowych i miejsc pamigci narodowej poza szkota.

DZIAL VIIL
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 51. Postanowienia niniejsze regulujg ocenianie osiagnigé¢ edukacyjnych dla stuchaczy Branzowej Szkoly
II Stopnia nr 1.

§ 52. Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania poziomu edukacyjnego formutowane sg na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

§ 53. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuichacza o poziomie jego osiggnieé i stopniu opanowania materiatu:
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;
4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktycznej.
§ 54. 1. Wewngtrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych ocen
semestralnych;
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2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce przez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyé;

3) biezgce ocenianie wedlug przyjetej skali;
4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru;

6) informowanie o warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana — semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) zastosowania réznych form pomocy stuichaczom posiadajacym trudnosci w nauce;

8w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkow i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz 0 szczegdlnych
uzdolnieniach stuchacza.

§ 55. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuja stuchaczy o:

I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢  poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Prace stuchaczy z dysleksja, dysgrafig lub dyskalkulia nauczyciele oceniaja, uwzgledniajgc ustalone
przez specjalistow zasady dotyczace sprawdzania tego typu prac.

4. Dyrektor szkoly na wniosek stuchacza lub rodzica, w przypadku shichacza niepetnoletniego, oraz na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreélonych ¢wiczen wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony wtej opinii zwalnia shuchacza z wykonywania tych okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

5. Dyrektor na wniosek stuchacza Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1 lub rodzica, w przypadku stuchacza
niepetnoletniego, oraz na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia shuchacza w zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii zwalnia ucznia
z realizacji tych zajgé.

6. W przypadku zwolnienia shichacza z nauki wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/”zwolniona”.

7. Dyrektor szkoly zwalnia shichacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym
etapie edukacyjnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 56. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na semestry.

2. Koniec semestru ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna w zaleznosci od
kalendarza szkolnego ustalonego przez MEN przypadajgcego na dany rok.

§ 57. 1. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do biezgcego, rzetelnego dokonywania oceny poziomu
osiggnig¢ i postgpow stuchacza w nauce oraz podsumowania tych osiagniec.

2.Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy poszezegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez
jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

3. Klasyfikacji semestralnej dokonuje sig na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial 2.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

§ 58. 1. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowej.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza z zajec

edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa skiadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
NajwyZszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w semestrach programowo nizszych.
4. Klasyfikacji konicowej dokonuje sig w semesirze programowo najwyzszym.

§ 59. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow semestralnych
z poszezegblnych obowigzkowych zajgé edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy €zasu przeznaczonego na kazde
z tych zajg¢, oraz otrzymat z tych zajeé oceng co najmniej dopuszczajacy.

3. Terminy przeprowadzania egzaminow semestralnych okreslone sa w kalendarzu Roku Szkolnego
opracowanego przez Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego oraz przedstawione stuchaczom,
aw przypadku niepemnoletnich stuchaczy — réwniez ich rodzicom (opiekunom prawnym) nie pOzniej niz na
miesigc przed ich wprowadzeniem.

4, Nauczyciele zobowigzani sa do wystawienia semestralnych ocen klasyfikacyjnych.

5. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedlug nastepujace] skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry -
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1)
do 5).

7. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 6).

8. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni biezacych i semestralnych :
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I) oceng celujacg otrzymuje stuchacz, ktory w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie
programowej, posiada rozlegla znajomo$¢ przedmiotu, w sposob wnikliwy, oryginalny, samodzielny
i tworczy rozwiazuje problemy, wartosciuje, uogdlnia, syntetyzuje, a ponadto rozwija wiasne uzdolnienia,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, co najmniej na szczeblu regionalnym;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal pely zakres tresci ujetych w podstawie
programowej, azdobyte umiejetnosci wykorzystuje do samodzielnego rozwiazywania sytuacji
problemowych;

3) oceng dobra otrzymuje shichacz, ktéry zna irozumie wiadomosci wskazane w podstawie programowej
i posiada umiejgtnosci pozwalajace mu bez problemow rozwigzywaé typowe zadania; samodzielnie, choé
z pewnymi usterkami, formutuje wypowiedzi ustne i pisemne;

4) oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry posiadt wiadomosci i umigjgtnosci stosunkowo latwe do
opanowania, konieczne do kontynuowania nauki, uzyteczne w zyciu codziennym; potrafi odtworzy¢ wiedze
i zastosowac jg do rozwigzywania probleméw o $rednim stopniu trudnosci;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktéry posiada braki w wiadomosciach z danego przedmiotu, ale
potrafi rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocen¢ niedostateczna otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnoéci programowych,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajag mu rozwigzywanie zadai o elementarnym stopniu trudnosci.

9. W przedmiotowych systemach oceniania nauczyciel moze stosowaé okre$lone progi procentowe na
poszczegolne oceny zgodnie z zasadami przyjetymi w zespotach przedmiotowych.

10. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 1 nie ocenia si¢ zachowania.

§ 60. 1. W celu pozytywnej motywacji stuchacza oraz wzbogacenia skali oceniania dziennik elektroniczny
umozliwia stosowanie pluséw /+/ oraz minuséw /-/. Znakow tych nie uzywa sig przy ocenach semestralnych.

2. Ocena semestralna musi mie¢ pelne brzmienie i by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym w specjalnie
na ten cel wyznaczonym miejscu.

3. Ocenianie semestralne odbywa sie wedtug zasady $redniej wazonej.

I) na zajgciach praktycznych realizowanych w pracowniach zaje¢ praktycznych:

Forma kontroli podlegajace ocenianiu Waga
Wykonanie ¢wiczen z uwzglednieniem wiasciwie dobranych materiatow,5
narzedzi i przyborow.
Przygotowanie do zaje¢ praktycznych , aktywno$¢ na zajeciach 4
przestrzeganie przepiséw bhp.
Prezentowanie efektow wykonanego zadania. 3
Sprawdzenie wiadomosci. 2

2) na zajeciach z przedmiotéw zawodowych teoretycznych:

Forma kontroli podlegajaca ocenianiu aga ]
Sprawdzian, praca klasowa, znaczace osiagniecia w konkursach co najmniej4
migdzyszkolnych.
Kartkéwka, odpowiedz ustna. 3
Praca domowa, aktywnosé, ¢wiczenia indywidualne i zespolowe, referat2
rezentacja, i inne.

Nauczyciel, uwzgledniajac specyfike zaje¢ moze przyporzadkowad danej ocenie inng wage. Uczefi musi
zosta¢ poinformowany o tej zmianie.

3) na zajeciach wychowania fizycznego:

IAktywnosé ucznia aga oceny [Szczegdlowe kryteria
awody sportowe miejskie i3 Ocena bardzo dobra za udzial, ocena celujaca za miejsca
zej d1do3
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Zawody sportowe na terenied Ocena bardzo dobra za udziat , ocena celujaca za miejsce

szkoly od 1do3

Aktywna postawa podczas4 Uczen otrzymuje ocene za aktywnos$¢ kazdego miesigca

lekcji

Sprawdzian praktyczny - Sprawdzian  umiejetnosci  uczonych elementoéw
technicznych i taktycznych

Stwarzanie 4

niebezpieczenstwa podczas

lekeji

Sprawnos¢ motoryczna 3 LA, testy motoryczne, tory przeszkéd, indeks sprawnosci
fizycznej

Dodatkowa aktywnos¢ 3 Wykonanie przez ucznia dodatkowych ¢wiczen,
dodatkowego treningu na sitowni

Brak stroju 3 2 braki stroju w semestrze bez konsekwencji, kazdy|
nastepny- ocena niedostateczna

Sportowe zajecia3 SKS(udzial w min 3 zajgciach w semestrze ocena bardzo

ozalekcyjne dobra, systematyczny udzial w semestrze ocena celujgca)
'Wiadomosci 3 Np. edukacja zdrowotna, przepisy gry, ciekawostki 1

nowinki z zakresu rekreacji ruchowe;j

[

Przeprowadzenie rozgrzewki
Gazetka 2 Przygotowanie materialow na gazetk¢ szkolng z zakresu
wiadomosci sportowych lub edukacji zdrowotnej

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej érédrocznej i rocznej obowiazujg nastgpujace progi wag:
a) 1,9 — 2,59 — dopuszczajacy;
b) 2,6 — 3,59 — dostateczny;
¢) 3,6 — 4,59 — dobry;
d) 4,6 — 5,09 — bardzo dobry;
e) od 5.1 - celujacy.

5. Nieobecnoéé stuchacza na sprawdzianie odnotowana jest w dzienniku elektronicznym wpisem ,,nb".
Jezeli jest to pojedyncza nieobecnosc, stuchacz ma obowiazek na kolejnej lekgji dowiedzie¢ si¢
0 wyznaczonym terminie napisania sprawdzianu/kartkowki i uzyskania oceny.

6. W przypadku dluzszej nieobecnosci, stuchacz ma obowiazek napisa¢ sprawdzian/ kartkowke w terminie
ustalonym przez nauczyciela, do dwoch tygodni od pierwszego dnia obecnosci w szkole.

7. Jezeli shuchacz w wyznaczonym terminie zaliczy sprawdzian/kartkowke, wowczas uzyskang przez niego
ocene wpisuje sie w miejsce wpisu "nb". Ocena ta ma wage ustalona na dany sprawdzian/kartkowke.

8. Jezeli stuchacz nie przystapi do zaliczenia sprawdzianu/kartkowki w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, woéwczas w miejsce wpisu "nb" nauczyciel wstawia oceng "1" zwaga ol wyzsza niz
przewidziana na dany sprawdzian/kartkowke.

9. Stuchacz ma prawo poprawi¢ oceng z danego sprawdzianu tylko jeden raz w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. W dzienniku elektronicznym oceng z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ W oddzielnej rubryce.
Obie uzyskane oceny wliczane sg do sredniej wazonej | maja takg samg wage.

§ 61. 1. Ustala sig nastepujaca rytmicznosé oceniania w kazdym semestrze:
1) 1 — 2 godziny tygodniowo — minimum 3 oceny.,
2) 3 — 4 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,
3) 5 i wigcej godzin tygodniowo — minimum 5 ocen.

§ 62. 1. Ocene semestralng do arkusza ocen stuchacza wpisuje wychowawca na podstawie pisemnego
upowaznienia Dyrektora.
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2. Wychowawca zobowigzany jest zapisa¢ w dzienniku elektron icznym, w arkuszach ocen i na $wiadectwie
ukonczenia Branzowej Szkoty IT Stopnia nr 1 semestralne oceny klasyfikacyjne stuchaczy w pelnym brzmieniu

3. Swiadectwa ukonczenia szkoty s drukowane w systemie elektronicznym.

§63. 1. W dzienniku elektronicznym oraz dzienniku zaje¢ praktycznych dopuszcza sie stosowanie
nastepujacych znakow i skrotow:

1) nb - nieobecnosé stuchacza na zajeciach;

2) np./data - zgloszone przed zajeciami nieprzygotowanie Jeden raz w semestrze (lub wiecej po uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotu) lub data zgloszenia nieprzygotowania do lekcji:

3) bz. - brak zeszytu z danego przedmiotu;
4) bs. - brak stroju;
5) zw. — zwolniony;
6) S — spdznienie;
7) bp. — brak pracy.
§ 64. 1. Ustalajac oceng z przedmiotu nauczyciel bierze pod uwage:
1) stopien opanowania tresei programowych (wiadomogci i umiejetnosci),
2) aktywno$¢ na zajeciach dydaktycznych,
3) udziat w konkursach przedmiotowych.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujgce narzedzia pomiaru dydaktycznego:

1) formy ustne:
a) odpowiedzi,

b) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

¢) prezentacja (nowego tematu, projektu, zadania prakiycznego);
2) formy pisemne:

a) praca klasowa (takze wypracowania klasowe),

b) sprawdziany,

c) kartkowki,

d) zadania domowe,

e) testy (kompetencji, wyboru);
3) prace dodatkowe:

a) ¢wiczenia rysunkowe,

b) referaty,

¢) tworczo$¢ whasna (projekty, prezentacje),
4) osiagnigcia w konkursach, turniejach i olimpiadach,

5) formy sprawnosciowe, do$wiadczalne, praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne. wytwory pracy wiasnej ucznia
(dotycza zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé praktycznych itp.).

3. Nauczyciel ma prawo wprowadzi¢ inne niz wymienione w ust. 2 sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uwzgledniajac specyfike nauczanego przez siebie przedmiotu, powinien jednak poinformowaé
onich stuchaczy na pierwszych zajeciach lekcyjnych. Ocenom uzyskanym z tych zadan nauczyciel nadaje
wlasciwg wage.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek
wkladany przez stuchacza, a takze Systematycznos¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywnos¢ stuchacza
w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.
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§ 65. 1. Stuchacz ma prawo do uzyskania dokladnej, obiektywnej, jawnej iumotywowanej przez

nauczyciela oceny swoich umigjgtnosci edukacyjnych z kazdego przedmiotu, zgodnie z przyjetymi kryteriami
oceniania.

2. Oceny sa jawne dla stuchacza. Na prosbe stuchacza lub rodzica w przypadku stuchacza niepetnoletniego,
nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocene. Forma pisemnego uzasadnienia oceny ma
zastosowanie wylacznie po zlozeniu podania, skierowanego do Dyrektora, najpozniej w terminie 3 dni od jej
wystawienia. Nauczyciel dokonuje pisemnego uzasadnienia w okresie nie dluzszym niz 3 dni od dnia
wplyniecia pisma, dotyczy to oceny semestralne;.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne shichacz, a w przypadku stuchacza niepeinoletniego
takze rodzic, otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

4. Nauczyciel ma obowiazek odda¢ wszystkie poprawione prace pisemne w ciagu dwoch tygodni od ich
przeprowadzenia.

5. Kazde zadanie klasowe, co najmniej jednogodzinne, powinno by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem imoze by¢ poprzedzone powtorzeniem materiatu, o ile nauczyciel uzna to za konieczne.

Informacje o zaplanowanym zadaniu klasowym nauczyciel danego przedmiotu odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

6. W ciggu jednego tygodnia nie moga by¢ przeprowadzone wigcej niz trzy sprawdziany pisemne, a W
ciagu jednego dnia tylko jeden.

7. Sprawdzian wiadomosci obejmujacy podstawowe zagadnienia zwigzane Zz aktualnie realizowanym
materialem nauczania i zajmujacy czas do 15 minut nie musi by¢ przez nauczyciela wczesniej zapowiedziany.

8. Jezeli nastapi przelozenie terminu sprawdzianu pisemnego z winy lub na prosbe shuchaczy, to traca moc
ustalenia dotyczace wezesniejszego zapowiadania.

9. Pisemne prace stuchaczy konczacych zajecia dydaktyczne w semestrze wiosennym przechowywane s3
do korica sierpnia, a dla stuchaczy konczacych zajecia dydaktyczne w semestrze jesiennym — do konca lutego.

§ 66. 1. Stuchacz ma  prawo poprawi¢  oceng  uzyskang z zapowiedzianego  sprawdzianu
w terminie iw sposob ustalony przez nauczyciela w przedmiotowych sposobach sprawdzania ioceniania
osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Jezeli stuchacz byl nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na zapowiedzianej pracy klasowej, ma
obowiazek ustali¢ z nauczycielem termin pracy klasowej, badz uzupeinienia brakéw na pierwszych zajgciach
z danego przedmiotu, na ktérych bedzie obecny po powrocie do szkoly.

3. Stuchacz, ktéry uczeszeza systematycznie na zajecia edukacyjne, a uzyskuje stabsze wyniki w nauce, ma
mozliwo$é poprawienia biezacych ocen z przedmiotu w sposéb uzgodniony z nauczycielem, np. poprzez
przygotowanie prezentacji, referatu, pomocy naukowej, wykonanie zleconej pracy domowej lub poprzez inne
formy zaproponowane przez nauczyciela badZ ucznia i zaakceptowane przez nauczyciela.

4. Shichacz moze skorzysta¢ zmozliwosci podwyzszenia przewidywanej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy do osiggnigcia progu wagi brakuje mu najwyzej 0,03

pkt. W takim przypadku w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu uczen powinien W formie pisemnej lub
praktycznej zaliczy¢ pozytywnie najstabiej opanowana czg$¢ materiatu z podstawy programowej.

§ 67. 1. Na miesigc przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdinych przedmiotow 53 zobowiazani poinformowa¢ stuchacza, aw przypadku stuchacza
niepetnoletniego takze rodzica, o prognozowanych zagrozeniach oceng niedostateczng.

2. Nauczyciel zagrozenia wpisuje do dziennika elektronicznego w wyznaczonej na ten cel rubryce.

§ 68. Na tydzien przed semestralnym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg zobowiazani poinformowa¢ stuchacza a w
przypadku stuchacza niepetoletniego takze rodzica, o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 69. 1. Sluchacz Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1 otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy
lub konczy szkote, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Jezeli egzamin ten byl
przeprowadzany w danym semestrze.

§ 70. 1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne stuchacza Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy stuchacza, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

2. Przy podejmowaniu decyzji o warunkowym promowaniu stuchacza na semestr programowo wyzszy
Rada Pedagogiczna bierze pod uwage opini¢ wychowawcy oddziahu, pedagoga i nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

Rozdzial 3.
Egzamin semestralny

§ 71. 1. W Branzowej Szkole II Stopnia nr 1 egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

2. Stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

3. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. W przypadku zajeé edukacyjnych innych niz wymienione wust. I-4 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje
o formie egzaminu podaje sie do wiadomogci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o ktérych
mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 72. 1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawéw zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawéw zadan musi by¢ wigksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadas.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

4. Stluchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajeé edukacyjnych w formie ustnej,
Jjezeli z egzaminu semestralnego z tych zajeé w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.
Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskana z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

§ 73. 1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza sie odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz do korca lutego;
2) po zakoniczeniu zajeé dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§74. 1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza sie
protokol, zawierajacy:

I) nazwg zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;
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4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dofgcza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacja o odpowiedziach
stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez  poszczegolnych  stuchaczy zadania wraz ze zwiezla  informacja
o wykonaniu zadar praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Rozdzial 4.
Egzamin poprawkowy

§ 75. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zadawac egzamin poprawkowy ztych zajec. Zapis ten
dotyczy takze uczniow semestrow programowo najwyzszych.

2. Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktdrego stuchacz otrzymal oceng niedostateczng ustala wymagania

egzaminacyjne izapoznaje znimi shuichacza na pi$mie. Stuchacz potwierdza na pi$mie, Zze zapoznal sig
z wymaganiami egzaminacyjnymi.

3. Egzaminy wyznacza si¢ na ostatni tydzien ferii zimowych i ostatni tydzien ferii letnich danego roku
szkolnego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajecia edukacyjne.
Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z informatyki i zajec wychowania fizycznego ze wzglgdu na specyfike
przedmiotu ma formg zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy z ksztalcenia zawodowego praktycznego, w ktdrych programy nauczania
przewiduje prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

7. Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel przedmiotu
i moze je konsultowa¢ z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Zestawy pytan zatwierdza
czlonek kadry kierowniczej szkoly.

§ 76. Nauczyciel danego przedmiotu uczacy stuchacza skladajacego egzamin poprawkowy moze by¢
zwolniony z przeprowadzenia egzaminu na wiasna prosbe lub winnych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

§ 77. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imig i nazwisko nauczyciela egzaminujacego.
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko stuchacza,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokolu dotgcza si¢ pisemng pracg stuchacza izwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 78. 1. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim lub
innym urzedowym zaswiadczeniem, nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapié¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pozniej niz do
kofca wrzesnia, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koricza sie w styczniu - nie pozniej
niz do konca marca.
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2. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZY.
Rozdzial 5.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 79. 1. Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosei stuchacza na tych
zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Jezeli brak klasyfikacji spowodowany zostat nieobecnoscia usprawiedliwiona, shuichacz moze przystapic
do jednego lub wigcej egzamindw klasyfikacyjnych, natomiast w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na prosbe stuchacza, aw przypadku shuchacza niepenoletniego jego rodzica, Rada
Pedagogiczna moze wyznaczy¢ egzaminy klasyfikacyjne.

3. Wniosek do Rady Pedagogicznej stuchacz przekazuje w formie pisemnej Dyrektorowi szkoly 3 dni przed
rozpoczeciem konferencji klasyfikacyjne;.

§ 80. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz wdniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor po
konsultacji z stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

2. W przypadku wiekszej liczby egzaminow klasyfikacyjnych (wigcej niz trzy) dopuszeza sie mozliwosé
skfadania przez stuchacza dwéch egzaminow w ciagu jednego dnia.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, zwyjatkiem egzamindw
z informatyki i wychowania fizycznego, ktore majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny z ksztalcenia zawodowego praktycznego, w ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

5. Czas trwania czgsci pisemnej egzaminu to 60 minut, za$ czesci ustnej 20 minut. Obie czesci odbywaja
si¢ tego samego dnia.

6. Szezegblowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy wilasciwego ministra
do spraw o$wiaty i wychowania.

§81. 1. Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
przedmiotu i konsultuje je z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, ktérej przewodniczacym jest nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét, ktérego wzoér i zawartosé
okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajacego.

4.Na wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepelnoletniego, dokumentacja z przebiegu egzaminu jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§ 82. 1. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (nagta choroba, wiarygodne przypadki losowe)
nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora. Stuchacz ten jest zobowiazany ztozy¢ do Dyrektora
podanie wraz ze stosownym o$wiadczeniem najdalej w kolejnym dniu roboczym.

2. W przypadku niezgloszenia sie na egzamin z powodéw nieusprawiedliwionych, stuchacz pozostaje
nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji na semestr wyzszy lub nie konczy szkoly.

3. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie semestralnej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§83.1. W przypadku nieklasyfikowania shichacza z obowigzkowych lub  dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze byc zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 84. 1. Shichacz realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

2. Jego klasyfikowanie i promowanie moze odbywac si¢ w czasie calego roku szkolnego.

3. Szczegdlowy tryb przeprowadzania tego egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy wiasciwego
ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 6.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci

§ 85. 1. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez jego rodzice, moga zglosi¢ pisemne
zastrzezenie do semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli zostata ona ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktycznych.

§86. 1. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zajgc
edukacyjnych.

2. Sprawdzian wyznacza si¢ w ciggu 5 dni od daty zgloszenia przez stuchacza zastrzezei na pismie.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z sfuchaczem.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ma forme pisemna i ustna.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci stuchacza z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shuchacza z zaje¢
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub dogwiadczen, ma forme zadan praktycznych.

§ 87. 1. Zestawy pytan egzaminacyjnych do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoéei  przygotowuje
nauczyciel przedmiotu imoze je konsultowaé¢ z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Zestawy pytan zatwierdza czionek kadry kierowniczej.

2. Sprawdzian przeprowadza komisja w skladzie:
1) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako czionek komisji.

3.Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét stanowiacy zalgcznik do arkusza ocen
stuchacza zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona semestralna oceng klasyfikacyjna.

Id: EIBYBB31-A2E3-41E9-A04E-896 A6BEB3AAA. Projekt Strona 31




4. Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg informacjg o ustnych odpowiedziach stuchacza.

5. Na wniosek stuchacza, a w przypadku shichacza niepetnoletniego rowniez jego rodzicow, dokumentacja
z przebiegu sprawdzianu jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoly w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§ 88. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne bedace przedmiotem sprawdzianu moze by¢ zwolniony
z udziatlu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

§ 89. 1. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapié¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

2. W celu wyznaczenia dodatkowego terminu stuchacz sklada w sekretariacie szkoly, do ktorej uczeszeza
pisemng prosbe z zalaczonym usprawiedliwieniem.

§ 90. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

Rozdziat 7.
Warunki promocji stuchacza na nastepny semestr

§ 91. 1. Stuchacz Branzowej Szkoly II Stopnia nr | olrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne,

2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze.

2. Sluchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoly skresla,
w drodze decyzji, z listy shuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazié
zgodg na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz sklada do Dyrektora szkoty, nie pézniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaly w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

5. Niepeloletni stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

Rozdzial 8.
Zasady wspierania stuchacza i udzielania mu pomocy

§92. 1. Jezeli wwyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki na semestrze programowo wyzszym, szkota w miarg
mozliwosci stwarza sluchaczowi szanse uzupenienia brakow.

2. W porozumieniu z wychowawca oddziatu, nauczyciel przedmiotu moze wyznaczy¢ innego stuchacza do
pomocy w uzupetnieniu brakow. Miejscem wspélnych zajeé stuchacza i jego pomocnika moze by¢ czytelnia
biblioteki szkolnej w czasie godzin jej pracy.

§ 93. Warunki oraz mozliwosci poprawy przez stuchacza ocen czastkowych okreslaja nauczyciele
i zapoznajg z nimi sluchaczy na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdziat 9.
Warunki ukoiczenia Branzowej Szkoly 1I Stopnia nr 1

§ 94. 1. Stuchacze Branzowej Szkoly II Stopnia nr 1maja obowigzek przystagpi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrgbne przepisy.
3. Stuchacz konczy Branzowg Szkole 11 Stopnia nr | jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
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2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

DZIAL IX.
Postanowienia koncowe

§ 95. 1. Branzowa Szkota Il Stopnia nr 1 posiada piecz¢¢ podtuzna, o tresci: Branzowa Szkota Il Stopnia
nr 1 w Sosnowcu - Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. gen. Stefana Grota
Roweckiego 64, 41-200 Sosnowiec, tel. 32 266-06-82.

2. Na swiadectwach szkolnych umieszczana jest okragla piecze¢ urzedowa CKZiU o tresci: Branzowa
Szkota II Stopnia nr 1 w Sosnowcu - Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu.

3. Na legitymacjach iindeksach umieszczana jest mala okragla piecze¢ urzedowa CKZiU o tresei:
Branzowa Szkota Il Stopnia nr 1 - Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu.

§ 96. 1. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie o systemie oswiaty i ustawy — Prawo
oswiatowe.

2. Zmiana moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupemhieniu dotychczasowych przepisow.

3. Uchwata zmieniajaca wymienia uchylone, zmienione lub uzupenione przepisy, podajac jednoczesnie ich
nowag tresc.

4. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej opracowuje lub zleca
opracowanie ioglasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu, ktéry zostaje przyjety odpowiednia
uchwala Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnoéci co najmniej 2/3
jej cztonkow.

6. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie sig ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;:
1) sluchacze zapoznaja sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie internetowej szkoty,
2) nauczyciele —na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice —na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolnej.

§ 97. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy Statut majg zastosowanie obowigzujace przepisy ustawy
o systemie oswiaty, ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy — przepisy wprowadzajace Prawo oswiatowe, ustawy
Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.
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KARTA UZGODNIEN
DO PROJEKTU UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

w sprawie: utworzenia Branzowej Szkoty 11 Stopnia nr 1 w Sosnowecu i wigczenia jej
do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu,
ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 64

1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWALY

Przedktadany projekt uchwaty jest elementem realizacji kolejnego etapu reformy systemu
edukacji. Zgodnie z postanowieniami 173 ust. 1 ustawy - Przepisy wprowadzajgce ustawg
Prawo oswiatowe z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ branzowa szkote II stopnia.
Branzowa szkota 1l Stopnia nr 1 bedzie stanowi¢ ofert¢ skierowang do absolwentow
branzowej szkoty I stopnia. W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 nauke w niej bgda
mogli podjaé rowniez absolwenci dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej, ktorzy
rozpoczeli w niej ksztalcenie poczawszy od roku szkolnego 2012/2013. Branzowa szkola II
stopnia umozliwia stuchaczom kontynuacje ksztalcenia w systemie szkolnym i podniesienie
kwalifikacji, pozwalajac na zdobycie wyksztalcenia sredniego branzowego, uzyskanie
dyplomu zawodowego na poziomie technika, a takze na przystgpienic do egzaminu
maturalnego. Zasadno$¢ utworzenia branzowej szkoty II stopnia w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego przy ul. gen. Stefana Grota Roweckiego wynika glownie
z funkcjonowania w tym Centrum Branzowych Szkot I Stopnia nor 1, oraz nar 4
Gastronomicznej, a takze nr 9 Rzemieslniczo - Artystycznej, powstatych z przeksztalcenia
Zasadniczych Szkot Zawodowych nr 1, 3 1 9. Branzowe Szkoly I stopnia nr 4 i 9 dokonuja
regularnego naboru uczniéw. Majac na uwadze dobrze wyposazong baz¢ dydaktyczng oraz
doskonale przygotowana kadr¢ pedagogiczna zalozenie Branzowej Szkoty II stopnia nr 1
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego przy ul. gen. Stefana Grota
Roweckiego 64 nalezy uzna¢ za zasadne i celowe.

2. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WPROWADZENIA W ZYCIE
PROJEKTU UCHWALY W PROPONOWANYM BRZMIENIU

W przypadku dokonania naboru okresie IX-XII 2020 r. ze $rodkéw wiasnych Gminy
finansowane beda ok. 2,5 et. pedagogiczne. Od stycznia 2021 r. ksztalcenie w szkole bedzie
finansowane w ramach subwencji o$wiatowej. Nie bedziemy ponosi¢  kosztow
organizacyjnych, poniewaz utworzona szkota zostanie wlaczona do Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego.




