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w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly Il Stopnia nr 2 w Sosnowcu i wilaczenia jej do Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Jana Kilifiskiego 25

Na podstawie art. 12 pkt8lit. i, wzwigzku zart. 92 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz U. z2019r. poz 511 ze zmianami), art. 173 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 1. Przepisy wprowadzajgce ustawg - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 60 ze zmianami),
art. Sust. 2 pkt 1,  art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e, art 88 ust. 1iust. 7, art.9lust. 7iust. 9, wzwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( tj. Dz.U. z2019r. poz. 1148 ze
zmianami) Rada Miejska w Sosnowcu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem | wrze$nia 2020 roku utworzy¢ Branzowg Szkole II Stopnia nr 2 w Sosnoweu, z siedzibg
w Sosnoweu, ul. Jana Kiliniskiego 25, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e ustawy - Prawo oswiatowe.

§ 2. Akt zatozycielski Branzowej Szkoty 1l Stopnia nr 2 w Sosnowcu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Szkole nadaje sig¢ pierwszy statut w brzmieniu okre$lonym w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Mienie  szkoly stanowi¢ bedzie cze$¢  budynku  Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sosnowcu, polozonego przy ul. Jana Kilinskiego 25 oraz wyposazenie zakupione w celu
realizacji przez szkot¢ zadan edukacyjnych.

§ 5.7 dniem 1 wrze$nia 2020 r. Branzowq Szkote II Stopnia nr 2 w Sosnowcu wlacza si¢ do Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Jana Kilinskiego 25.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Sosnowca.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Sosnowcu

Ewa Szota
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Zatgcznik do uchwaly Nr ...

Rady Miejskiej w Sosnowcu

AKT ZALOZYCIELSKI

Branzowej Szkoty I1 Stopnia nr 2 w Sosnowcu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowcu, ul. Jana Kilinskiego 25

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo o$wiatowe ( tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zmianami)

zaklada sie
Branzow3 Szkole 11 Stopnia nr 2 w Sosnowcu

1. Typ inazywa szkoly: Branzowa Szkola Il Stopnia nr 2 w Sosnowcu w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Jana Kilinskiego 25:

2. Siedziba szkoly: Sesnowiec, ul. Jana Kilinskiego 25.

3. Dzien rozpoczecia dziatalnoei :1 wrzesnia 2020 r.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr .........ccceee

Rady Miejskiej w Sosnowcu

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 2 W SOSNOWCU
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 1 USTAWICZNEGO
W SOSNOWCU, UL. JANA KILINSKIEGO 25

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa szkoly:

Branzowa Szkola II Stopnia nr 2 w Sosnowcu
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowcu, ul. Jana Kilinskiego 25

2. Branzowa Szkota II Stopnia nr 2 w Sosnowcu jest szkotg publiczng dziatajacg w strukturze Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnoweu, ul. Jana Kilifiskiego 25.

3. Szkota ma siedzibe w Sosnowcu, ul. Jana Kilinskiego 25.

4. Organem prowadzacym szkolg jest Sosnowiec - miasto na prawach powiatu z siedziba w Sosnowcu.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty z siedziba w Katowicach.

6. Szkota jest jednostkg budzetowa.

7. Szkota dziata na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe oraz innych obowiazujacych przepisow prawa.
8. Szkola ksztalci w zawodzie: technik transportu drogowego nr 311927.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowcu, ul. Jana Kilinskiego 25;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotlg II Stopnia nr 2 w Sosnowcu w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Jana Kilinskiego 25;

3) sluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Branzowej Szkole Il Stopnia nr
2 w Sosnowcu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Jana Kilinskiego 25,
rowniez stuchacza niepelnoletniego;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Jana Kilinskiego 25, wtym nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami, chyba ze powszechnie obowiazujace przepisy prawa stanowig inaczej:

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego, chyba, ze powszechnie
obowigzujace przepisy prawa stanowia inaczej;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 niniejszego Statutu;

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w 1 ust. 5 niniejszego
Statutu;

8) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ klas¢ Branzowej Szkoly 11 Stopnia nr 2;

9) dzienniku albo dzienniku klasowym- nalezy przez to rozumieé dziennik prowadzony w formie
elektroniczne;j.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzqdzeniem w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkdl.

2. Nauka w szkole trwa dwa lata, odbywa si¢ w systemie stacjonarnym 3 lub 4 dni w tygodniu, Dyrektor na
poczatku kazdego roku szkolnego w planie pracy szkoly na dany rok szkolny, okresli dni tygodnia, w ktorych
bedzie si¢ odbywato ksztalcenie.

3. Ukonczenie branzowej szkoty II stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlna dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole Ii II stopnia, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w danym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie
okreslaja przepisy odrebne.

5. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja przepisy odrebne.
6. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
7. Ksztalcenie w szkole ma na celu:

I) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy izycia w spoleczefistwie, a takze
umozliwienie stuichaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

2) formowanie u stuchaczy poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorezose,

4) rozwijanie  umiejgtnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej stuchaczy oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie stuchaczy w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosei, ktére pozwalajg
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat,

8) wspieranie stuchacza w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

9) wszechstronny rozwdj osobowy stuchacza przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej na $wiat iinnych ludzi, aktywnodci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

11) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wiasnego warsztatu pracy.

8. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnienie  pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebne wsparcie,

2) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan shuchacza,
3) zapewnienie prawidlowej organizacii nauki i odpoczynku dla uzyskania ciaglosci proceséw edukacyjnych,
4) planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania,
5) zapewnienie dostgpu do wartosciowych zrédel informacji i nowoczesnych technologii.
§ 4. 1. Szkofa realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 3. poprzez:

1) wspotdziatanie ze stuchaczem w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji,
organizowanie warsztatow i szkolen,
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2) realizacje obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju stuchacza, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych stuchacza oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepemosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozZenia niedostosowaniem spofecznym,
d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jgzykowej,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) z niepowodzen edukacyjnych,

j)z zaniedban srodowiskowych zwiazanych zsytuacja bytowa stuchacza i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

k)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zroznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica,

5) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

6) umozliwianie stuchaczom korzystania z:
a) sal lekcyjnych,
b) biblioteki.
2. Przy realizacji zadan szkola uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1)za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia,

2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ stuchaczy bez opieki w czasie zajg¢ w salach lekcyjnych.

§ 5. Szkota wspobldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania
dzialalnosci innowacyjnej. Zasady jej prowadzenia okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzgt multimedialny,
2) sale multimedialne,
3) sale gimnastyczna,
4) sale i aneksy sportowe,
5) biblioteke,
6) warsztaty szkolne,
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§7.W celu dokumentowania biezacej pracy ze shuchaczem i udostepniania stalej informacji
o wynikach pracy szkola prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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Rozdzial 3.

Organy szkoly
§ 8. Organami szkotly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
Dyrektor szkoly

§ 9. 1. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoly wspdlpracuje z Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Shuchaczy.

3. Dyrektor decyduje w szczegdlno$ei w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
2) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly iponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie,

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajed
organizowanych przez szkole,

8) odpowiada za wiadciwa organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,
9) przygotowuje arkusz organizacji szkoly,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi, atakze innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnogci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

I'1) ustala zasady zastepstw w przypadku nieobecnogci nauczyciela,

12) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania,

13) na podstawie propozycji zespolow nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Stuchaczy, ustala zestaw podrecznikow Iub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy éwiczeniowe obowiazujace
W poszezegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

5. Zadaniem Dyrektora jest przekonywanie stuchaczy do idei wolontariatu, w szczegélnosci poprzez
przekazywanie przez opiekunow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.

6. Dyrektor zawiera umowe z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoly, za wyjatkiem
zadan o charakterze edukacyjnym.

Rada Pedagogiczna
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§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wehodza: Dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly lub placéwki, aw przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe — rowniez przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad ds. kompetencii.

4. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czionkow Rady Pedagogicznej.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykiy wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
10. Rada Pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziafalnosci.

1 1. Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

12. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosei:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota lub
placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki,

7) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian.
13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkifad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajg¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Samorzad Stuchaczy
§ 11. 1. W szkole dziata Samorzad Shichaczy, zwany dalej ,.samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.
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3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogol stuchaczy
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Stuchacze dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
8. Dziatalnos¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

9. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

I) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi
§ 12. 1. Organy szkoly wspolpracuja zsoba wcelu prawidfowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz nauki uczniéw,
przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

2. Do rozstrzygania sporéw migdzy organami Dyrektor szkoty powotuje komisje.
3. W skiad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.
4. Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

5. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co najmniej 2/3
cztonkow.

Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§ 13. I. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial, a podstawowa forma pracy szkoly jest
system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut imoze by¢ wydhizona do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu zajec.

3. Szezegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly sporzadzony przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady
sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14. 1. Zajecia edukacyjne wramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, sa organizowane w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga byé¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych
uprawnionych do prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkota a dang jednostka. W kwalifikacyjnych kursach zawodowych moga uczestniczyé
osoby niebgdace shuchaczami branzowej szkoly I stopnia.

2. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla stuchaczy na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé na warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw na podstawie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy mlodocianym a pracodawca,
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2) umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej pomigdzy Dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym
uczniéw na praktyczna nauke zawodu.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane, takze w okresie ferii letnich.

6. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy wcelu umozliwienia zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

7. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich.

8. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych iw czasie
praktyk zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre$la program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w szkole.

9. Liczbe godzin zajgé praktycznych okreslaja przepisy szczegolne.
§ 15. Szkota zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom oraz ochrong ich zdrowia i zycia:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) prowadzenie wszelkich zajg¢ pod nadzorem nauczycieli,
b) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu,
c) zapewnienie réznorodnoséci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza szkolg poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie wiasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych w celu
dokonania kontroli technicznej,

¢) zaopatrzenie stichaczy w odpowiedni sprzet i Srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na rzecz
szkoty lub srodowiska.

§ 16. 1. W budynku szkoty zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach,
2) odpowiednia wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sali lekcyjnej,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig antyposlizgowa,
5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet,

6) wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni fizycznych i chemicznych oraz
zaplecza sali sportowej w apteczki.

2. Wejécie na teren szkoly zabezpiecza sig w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie 0sOb
nieuprawnionych.

§ 17. Szkola prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,

2) dostosowaniu wymiaréw lawek, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu stuchaczy, rodzaju pracy
oraz wymagan ergonomii,

3) omawianiu zasad bezpieczeiistwa podczas na lekcjach organizacyjnych poszczegolnych przedmiotow,

4) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen mechanicznych
i elektrycznych.
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§18. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych
dziatan koordynowanych przez doradcg zawodowego, zmierzajacych do u$wiadomienia stuchaczom ich
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

I) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw,

2) wyksztalcenie u stuchaczy umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualna i grupowa prace ze stuchaczami i nauczycielami.

§19.1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczefstwa stuchaczom.
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku
szkoly przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoly:
I) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego,
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe,
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni,
4) odezytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga byé uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko
uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoly lub mieniu szkolnemu.

§ 20. 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora:
1) zastepuje Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci, wykonujace wszystkie jego obowiazki,
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,
3) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora szkoly.

Rozdzial 5.
Rekrutacja

§ 21. 1. Do klasy I przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy:
1) posiadaja $wiadectwo ukoriczenia branzowej szkoly I stopnia,

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I stopnia, ktora kandydat ukonczyl, oraz
w szkole, do ktdrej ubiega sie o przyjecie,

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Do klasy Iprzyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli branzowa szkole Istopnia w okresie 5 lat
szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktéry ubiegaja sie o przyjecie.

3. Szezegblowe zasady rekrutacji okreslaja przepisy odrebne,

Rozdzial 6.
Biblioteka szkolna

§ 22. 1. W szkole dziala biblioteka, z ktérej moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoly po wypelnieniu karty bibliotecznej.

2. Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoly.

3. Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdcié w terminie 14 dni. Mozliwe jest przediuzenie Kkorzystania
z konkretnej ksigzki na czas nie dluzszy niz 14 dni.
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4. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej, wskazanej
przez nauczyciela bibliotekarza.

5. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ prasg i internet.
6. Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materialy biblioteczne,
2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,
3) ustala stan majgtkowy biblioteki,
4) opracowuje liste wydatkow na rok kalendarzowy,
5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,
6) ponosi odpowiedzialnosé za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, fad i porzadek w bibliotece,
7) udziela porad w wyborze ksigzek,
8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksiazek,
9) tworzy przyjazne warunki umozliwiajgce korzystanie z zasoboéw biblioteki.

7. Biblioteka bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace
z opiekunami klas, nauczycielami przedmiotéw, innymi bibliotekami.

8. Biblioteka wspotpracuje z:

1) shuchaczami, na zasadach $wiadomego iaktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania irozwijania
zainteresowari czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia,

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury ~przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewziec,

3) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie wymiany doswiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,

4) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 7.
Pracownicy szkoly

Zadania nauczyciela

§ 23. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw tworza zespoly
przedmiotowe.

2. Zespot, sposrod swoich czlonkow, wybiera przewodniczacego zespotu przedmiotowego, ktorego
powotuje Dyrektor.

3. Zadania zespolu przedmiotowego:
1) wybér programéw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji,

2) nauczanie i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru podrgcznikéw i programéw nauczania,

3) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriw oceniania stuchaczy i badania ich osiggnigc,
4) opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupenianiu ich wyposazenia.
Prawa nauczyciela
§ 24. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob — zaréwno dorostych, jak i dzieci,
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2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych 0sdb,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy.,
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) urlopu wypoczynkowego.
Obowigzki nauczyciela
§ 25. Nauczyciel zobowiazany jest:

I) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoly: dydaktyczng, wychowawcza iopiekuficza, wtym zadania zwigzane zzapewnieniem
bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

2) wspiera¢ kazdego shuchacza w jego rozwoju,

3) ksztakei¢ i wychowywaé stuchaczy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitef
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

4) dbaé o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludZmi roznych narodéw, ras i $wiatopogladéw,

5) traktowa¢ stuchaczy z szacunkiem,
6) dbac o bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajeé na terenie szkoly, jak i poza nia,
7) planowa¢ swoja prace zgodnie z podstawa programowa okreslong w odrebnych przepisach,

8) poglebia¢ swoja wiedz¢ ikwalifikacje poprzez uczestnictwo wréznych formach doskonalenia
zawodowego,

9) wykorzystywa¢ w pracy ze stuchaczami réznorodne metody nauczania.
Zadania opiekuna oddzialu
§ 26. 1. Opiekun oddzialu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczeg6lnoscei:
1) prowadzi dziennik lekcyjny,
2) prowadzi arkusze ocen,
3) wypisuje $wiadectwa,
4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organéw szkoly.

§27. 1. W celu udzielania stuchaczom poradnictwa zawodowego w szkole zatrudnia si¢ szkolnego doradce
zawodowego.

2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadafi szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

3) wspolpraca z gronem pedagogicznym,

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, powiatowym urzedem pracy,

5) wspblpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy,

6) sledzenie loséw absolwentéw szkoly, gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych pracy
zawodowej, rynku pracy, zawodow.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 28. 1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy
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Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki sluchaczy

Prawa sluchacza
§ 29. Stuchacze maja prawo w szczegdlnosci do:
1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki,

2) zapoznawania si¢ z programem szkoty w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, Z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce,
4) zyezliwego i podmiotowego ich traktowania,

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar,

6) zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych w szkole,

7) dziatania w ramach Samorzadu Stuchaczy, ktérego organy sa reprezentacja stuchaczy wobec Dyrektora
i innych organow szkoly,

8) udziatu w ewaluacji i ocenie jakosci pracy szkotly,
9) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

11) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu,
12) korzystania z telefonow komorkowych w czasie przerw miedzylekcyjnych.
Obowiazki stuchacza
§ 30. Stuchacze maja w szczegolnosci obowigzek:
1) przestrzegania Statutu i regulamindw szkoty,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu szkoly,

3) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Warunki okreslone sa przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym,

4) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, opiekunow oraz innych pracownikow szkoty,
5) wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow,

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,

7) godnego reprezentowania szkoty,

8) dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

9) dbania o kulturalne zachowanie, przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego w szkole iw innych
okolicznosciach w ramach reprezentowania szkoty i wypowiadania si¢ na temat szkoly,

10) dbania o wiasciwy strdj,
11) aktywnego uczestnictwa w zajgciach szkolnych.
Nagrody i kary

§31. 1. Sluchacz moze by¢ wyrozniony w szezegblnosci za wyniki w nauce, osiggnigcia
w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole:

1) pochwata opiekuna,
2) pochwatg Dyrektora,

3) dyplomem uznania,
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4) nagroda rzeczowg lub pienigzna.
2. Powyisze mozna stosowaé bez zachowania gradacji w przypadku szczegdlnych osiagnieé i zashig
szkolnych.

3. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoly, w szczegdlnosci za
nierzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wobec siebie i innych, naruszanie zasad wspolzycia spolecznego:

1) upomnieniem opiekuna,
2) upomnieniem ustnym udzielonym przez Dyrektora,

3) pisemna nagang udzielong przez Dyrektora,

4) czgsciowym zawieszeniem w prawach shichacza, polegajacym na czgsciowym ograniczeniu korzystania
z aktywnosci pozaszkolnych oraz benefitéw przyznanych stuchaczom w ciagu roku szkolnego,

5) skresleniem z listy stuchaczy zgodnie z zapisami Statutu.
4. Powyzsze mozna stosowaé bez zachowania gradacji w przypadku szczegolnie razacego wykroczenia.
Skreslenie z listy sluchaczy

§ 32. 1. Dyrektor moze skreli¢c shuchacza zlisty stuchaczy w formie decyzji administracyjnej, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

2. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w szezegdlnosei w przypadkach:
1) lekcewazenia obowiazkow szkolnych,
2) propagowania, stylu zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi szkoly,
3) lekcewazacego stosunku do nauczycieli i opiekundw,

4) gdy pobyt stuchacza w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych stuchaczy,

5) dystrybuowania lub uzywania srodkéw odurzajacych lub alkoholu,
6) popelnienia z winy umysinej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu,
mieniu.
3. Postgpowanie o skreslenie z listy stuchaczy Dyrektor szkoly wszczyna z urzedu.
Skargi i odwolania
§ 33. 1. Shuchaczowi przystuguje prawo do odwolania sie:

1) od decyzji administracyjnej Dyrektora szkoly - do Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoly,
w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji administracyjne;,

2) od kazdej innej decyzji (wydanej np. przez opiekuna, opiekuna samorzadu itp), nie majacej charakteru
decyzji administracyjnej, a dotyczacej zainteresowanego - do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od
powzigcia wiadomosci o podjetej decyzji.

2. W przypadku naruszenia praw shichacza, a zwlaszcza majgcych charakter naruszenia praw czlowieka,
stuchaczowi przystuguje prawo do zlozenia skargi do opiekuna klasy w terminie 7 dni od daty zajscia. Na
opiekunie ciazy obowiazek zapoznania sie ze sprawa, podjecia wlasciwych krokéw oraz poinformowania
stuchacza w formie pisemnej o powzigtych dziataniach w terminie 7 dnj od dnia otrzymania skargi. Odpowied?
powinna zawiera¢ powiadomienie o mozliwoéci wnoszenia zastrzezen do instancji zewnetrznych.

Rozdzial 9.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OC]:JNIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO DOTYCZACE
KSZTALCENIA OGOLNEGO I ZAWODOWEGO

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych shichacza
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§ 34. 1. Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2w Sosnowcu stosuje zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy oraz przeprowadza egzaminy isprawdziany na podstawie ustaw wymienionych
w preambule Statutu szkoly, przepiséw wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz Rozporzadzenia MEN
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz.U. z 26 lutego 2019 r. poz. 373), Rozporzadzenia MEN z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szezegOlowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego iegzaminu maturalnego
(Dz.U. z2016r. poz. 2223 zpdzh. zm.), Rozporzadzenia MEN zdnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz.U 22017 r. poz. 1663).

2. Szezegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego preferuja systematyczng pracg stuchacza,
umozliwiaja wszechstronna oceng wszelkich form jego aktywnosci, pomagaja stuchaczowi na biezaco sledzic
wlasne potrzeby oraz gwarantujg mu obiektywizm oceniania i stanowig integralng cz¢s¢ statutu szkoly.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego
§ 35. Cele oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1. Ocenianie i poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie.

2. Udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
4. Motywowanie stuchaczy do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

5. Dostarczenie rodzicom lub opiekunom niepelnoletniego stuchacza inauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu stuchacza oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
Formulowanie wymagan edukacyjnych

§ 36. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy 1 rodzicow/prawnych opiekunow
w przypadku niepeoletniego stuchacza o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania zbudowanego Ww oparciu o obowiazujace podstawy
programowe, sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych stuchaczy. Ponadto nauczyciele informuja
o warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz o formach ich poprawiania.

1. Ustalenia wymagan edukacyjnych na kazdym poziomie edukacyjnym z kazdego przedmiotu powinny
by¢ zatwierdzone na zebraniach zespoféw przedmiotowych, jezeli zostaly powotane. Wymagania edukacyjne
sa dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Sposoby, formy i metody oceny osiggni¢¢ szkolnych

§ 37. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektéw ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagaf edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Oceny sa jawne dla stuchacza, a takze dla rodzicow lub prawnych opiekunow w przypadku stuchacza
niepeloletniego- poprzez zapis w elektronicznym dzienniku lekeyjnym, do ktorego stuchacze, rodzice/prawni
opiekunowie w przypadku shichacza niepehnoletniego posiadajg uprawniony dostep. Stuchaczowi podaje si¢
ustnie informacje o otrzymanej ocenie kazdorazowo po jej wystawieniu.

3. Na proébe stuchacza, nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ stownie.
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4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostepniane stuchaczowi a na jego wniosek,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dotyczaca oceniania shuchacza
udostepniana jest do wgladu stuchaczowi w szkole w terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne w porozumieniu z wnioskujacym, w obecnosci nauczyciela, z mozliwosciag ich kopiowania.

5. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje semestralng i koricowa.

6. Klasyfikacja ~ semestralna  polega na podsumowaniu  osiagnie¢ edukacyjnych  stuchacza
w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc.

7. Klasyfikacja koficowa polega na podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych shichacza w cyklu ksztalcenia.
Na klasyfikacje koricows sktadajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyijne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych .

8. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
9. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koficowe ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopieni celujacy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) stopien dobry 4 (db)
4) stopief dostateczny 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dop)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst)
10. Za pozytywne uznaje si¢ oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.

I'l. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy shichacza oraz przekazywanie stuchaczowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co stuchacz
robi dobrze, co jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyé.

12. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg skali zapisanej w ust. 9 z mozliwoscig rozszerzenia o plusy
i minusy oraz dodatkowe zapisy:

np -nieprzygotowany nb -nieobecny

13. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszezegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne.

I5. Ocenianie biezace obejmuje nastepujace formy:

1) sprawdziany pisemne, testy - wskazane dwa w ciggu semestru, dluzsze wypowiedzi ustne z zadanych
tematow powtorkowych,

2) krotkie wypowiedzi ustne i pisemne,
3) tworezy wkiad stuchacza w prace na lekcji,
4) prace domowe.
Sposoby i zasady sprawdzania postepéw stuchacza

§ 38. 1. Postgpy sluchaczy sprawdzane $3 w oparciu 0 wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
poszczegdlnych ocen, przy czym te wymagania wynikaja z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania.

2. Stuchacz zobowiazany jest do uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych przeprowadzanych dla kazdego
przedmiotu nauczania, zgodnie ze szkolnym planem nauczania i planem nauczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.
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3..Udzia% w zajeciach jest obowiazkowy. W przypadku nieobecnosci stuchacz jest zobowigzany uzupetnic
material objety jednostka dydaktyczng (konsultacja) przewidziana do realizacji w trakcie nieobecnosci.
Nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4, Osiggniecia szkolne stuchacza ocenia si¢ uwzgledniajac migdzy innymi:
a) aktywnos¢ w trakcie zajgc,
b) sumiennos$¢ i terminowos¢é przygotowania zadanych prac,
¢) poprawnos$¢ przekazywanych tresci,
d) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji i wykonaniu.

5. Umiejetnosci praktyczne oceniane sa w warunkach symulowanych oraz rzeczywistych za pomoca
roznych metod dobranych do celéw ksztalcenia:

a) sprawdzianow praktycznych,
b) wykonania projektow,
¢) dokumentowania procesu pracy.

6. Kryteria oceniania dotycza jakosci wykonania zadania, tzn. poprawnosci sformutowania celu; poziomu
operatywnosci wiedzy, poprawnosci przekazywanych treéci; umiejgtnosci  wyboru, uzasadnienia,
modyfikowania (metody, techniki, sposobu), samodzielnosci podejmowania decyzji oraz stopnia osiggnigcia
celu.

7. W semestrach konczacych cykl ksztalcenia realizuje si¢ podsumowania i powtorki obejmujace catos¢
zagadnien, a w efekcie calos¢ podstawy programowej danego przedmiotu. Ocenianiu biezagcemu podlegaja
takze testy, sprawdziany i prace kontrolne obejmujgce te powtorki.

8. W szkole moze by¢ organizowany probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w czesciach
teoretycznej i praktyczne;j.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc ksztalcenia ogdlnego najwyzsza
pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

Ustalanie ocen zachowania
§ 39. W Branzowej Szkole 11 Stopnia nr 2 zachowania nie ocenia sig.
Klasyfikowanie, dopuszczanie do egzaminéw semestralnych

§ 40. 1. Podstawa klasyfikowania sluchacza s egzaminy semestralne z poszczegblnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, przeprowadzane na zakoficzenie cyklu zajec,
z danego przedmiotu, przewidzianych do realizacji w danym semestrze.

2. Klasyfikowanie semestralne i koficowe odbywa si¢ zgodnie z zapisami §37 ust.5-15.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, kiéry uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymal z tych zaje¢ w ciagu semestru oceny (wyzsze od niedostatecznej) uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

4. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowiazujace zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie
nauczania do realizacji w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zajeé albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania do
realizacji w danym semestrze ocen wyzszych od oceny niedostatecznej, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany” albo
.nieklasyfikowana”.
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5. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkofa organizuje zajecia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania
i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkola umozliwia
stuchaczowi uzupehienie brakow.

Informowanie o warunkach dopuszczenia do egzaminéw semestralnych

§41.1. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja shuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza, rowniez jego
rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

2. Stuchacz ma prawo do poprawy niedostatecznych ocen biezacych w terminie i formie okreslonych przez
nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych.

Egzaminy semestralne
§ 42. 1. Egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.
2. Egzaminy z przedmiotow ogdlnoksztalcacych:

I) egzaminy semestralne zjezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej;

2) oceny z egzaminow semestralnych ustnych i pisemnych ustala sie wg skali, o ktérej mowa w § 37 ust. 9;

3) w kazdym semestrze testy izestaw pytan izadan egzaminacyjnych, zadania praktyczne przygotowuja
nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i przedstawiaja je do akceptacji Dyrektora szkoly
w terminie do 14 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu. Zestaw pytan izadafn uwzglednia catosé
materiatu objgtego programem nauczania przewidzianego do realizacji danego przedmiotu w semestrze.
Liczba testow, zestawdw pytan i zadan oraz zestawow zadan praktycznych musi by¢ wigksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu;

4) egzaminy przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

5) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne;

6) egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

7) w przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w punktach 116 egzaminy przeprowadza sie
w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego
dokonuje Rada Pedagogiczna uwzgledniajac specyfikg danych zaje¢ edukacyjnych. Informacije
o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze;

8) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

9) egzamin pisemny polega na udzieleniu odpowiedzi na test lub 3 wskazane pytania - przygotowane przez
nauczyciela i zaakceptowane przez Dyrektora szkoty. Egzamin ustny polega na udzieleniu odpowiedzi na
pytania zawarte w wylosowanym przez stuchacza zestawie zadan, z zaakceptowanej przez Dyrektora
szkoly, puli zadaf przygotowanych przez nauczyciela. Egzamin semestralny w formie zadania
praktycznego polega na wykonaniu jednego zadania wylosowanego przez shichacza;

10)z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe zajeé
edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego
egzamin, termin egzaminu, imiona nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu, oceny
klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokotu dolacza sie prace egzaminacyjne
stuchacza - w przypadku egzaminu pisemnego; wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz
ze zwigzly informacja o odpowiedziach stuchaczy- w przypadku egzaminu w formie ustnej; wylosowane
przez poszezegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja o wykonaniu zadania praktycznego-
w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego;

I'T) wynik egzaminu ustnego podaje si¢ do wiadomosci tego samego dnia, po przeprowadzeniu egzaminu.
Wynik egzaminu pisemnego podaje si¢ do wiadomosci w ciggu 7 dni od dnia jego przeprowadzenia.
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3. Egzaminy zzaje¢ ksztalcenia zawodowego realizowanych w formie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego:

1) egzaminy semestralne zzaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego zdaje sig w formie ustnej
z zastrzezeniem pkt 2;

2) stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych w formie pisemnej, z dwoch
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie
ksztalci;

3) wyboru obowiazkowych zajeé edukacyjnych podstawowych dla zawodu dokonuje Rada Pedagogiczna.

Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze;

4)w przypadku zajeé edukacyjnych ksztalcenia zawodowego innych niz zajecia edukacyjne z zakresu
praktycznej nauki zawodu ujete w ust. 3 pkt 6, oraz zaje¢ edukacyjnych innych niz ujete w ust. 3 pkt 2,
egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.
Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc specyfike danych
zaje¢ edukacyjnych. Informacje o wybranych zajgciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze;

5) egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne;

6) egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu ma formeg
zadania praktycznego;

7) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z praktycznej nauki zawodu
przeprowadza nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu. Stuchacz
losuje jedno zadanie;

8) oceny klasyfikacyjne z egzaminéw semestralnych ustnych i pisemnych ustala si¢ wg skali, o ktorej mowa
w § 37 ust. 9;

9) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;

10) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadaii przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od
liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan;

11) w kazdym semestrze nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przygotowujacy testy, zestaw zadan
egzaminacyjnych oraz zadania praktyczne, przedstawiaja je do akceptacji Dyrektora szkoly w terminie do
14 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu. Zestaw zadan uwzglednia calo$¢ materiatu objetego
programem nauczania przewidzianego do realizacji danego przedmiotu w semestrze;

12) egzamin pisemny polega na udzieleniu odpowiedzi na test lub 3 wskazane pytania - z puli zadan o ktorych
méwi pkt 9. Egzamin ustny polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania zawarte w wylosowanym przez
shuchacza zestawie zadan. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego polega na wykonaniu
jednego zadania wylosowanego przez stuchacza;

13)z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosei: - nazwe zajec
edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego
egzamin, termin egzaminu, imiona inazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu, oceny
klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokotu dolacza si¢ prace egzaminacyjne
stuchacza - w przypadku egzaminu pisemnego; wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz
ze zwiezta informacja o odpowiedziach stuchaczy-w przypadku egzaminu w formie ustnej: wylosowane
przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzig informacja o wykonaniu zadan praktycznych-w
przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego;

14) wynik egzaminu ustnego podaje si¢ do wiadomosci tego samego dnia, po przeprowadzeniu egzaminu.
Wynik egzaminu pisemnego podaje sig¢ do wiadomosei w ciggu 7 dni od dnia jego przeprowadzenia;
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I5) nauczyciele prowadzacy poszezegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych;

16) stuchacz, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow semestralnych
W wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoly (po zakonczeniu semestru jesiennego najpézniej do korca lutego lub po zakoriczeniu semestru
wiosennego najpdzniej do dnia 31 sierpnia);

17) Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stichacza powtarzajacego semestr z realizacji obowiazkowych zajecé
edukacyjnych, zktérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna. W przypadku
zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony”, ..zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Zasady poprawiania ocen semestralnych, egzaminy
§ 43. 1. Egzamin poprawkowy

1) stuchacz szkoly, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapié do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze w trybie
i formie okreslonych dla egzaminu semestralnego;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Termin egzaminu
wyznacza Dyrektor szkoty po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pézniej niz do
kofica lutego, a po zakonczeniu zaje¢ w semestrze wiosennym nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Wynik
egzaminu podaje si¢ do wiadomosci tego samego dnia, po przeprowadzonym egzaminie;

3)z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego
egzamin, termin egzaminu, imiona inazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu, oceny
klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
egzaminacyjne stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie pisemnej), wylosowane przez poszczegdlnych
stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacje o odpowiedziach stuchaczy- w przypadku egzaminu
w formie ustnej oraz wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacije
0 wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego. Protokét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza;

4) protokoly egzamindw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sluchaczy przechowuje si¢ w szkole do czasu ukoriczenia lub opuszczenia przez nich
szkoty;

5) semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem mozliwosci przystepowania do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci.
2. Egzamin klasyfikacyjny

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

2) egzamin klasyfikacyjny z informatyki iwychowania fizycznego w przypadku ksztalcenia w formie
dziennej ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma forme
zadan praktycznych;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje:
a) stuchacz realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisdw, indywidualny tok nauczania,
b) stuchacz spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

¢) stuchacz przechodzacy ze szkoly publicznej, szkoly niepublicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu;
5) w przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej tego samego lub
innego typu do branzowej szkoty II stopnia, o przyjeciu stuchacza do szkoty decyduje Dyrektor szkoty:
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6) stuchacz przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej jest przyjmowany na odpowiedni
semestr branzowej szkoty 11 stopnia, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do
ktérej stuchacz uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen stuchacza, poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginalem przez Dyrektora szkoly, do ktorej stuchacz uczgszczal, lub na podstawie zaswiadczenia
o przebiegu nauczania stuchacza;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w ktorej sklad wehodza:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin;

8) pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan (zadan) powinien by¢ rézny
i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym;

9) egzamin przeprowadza sig nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi zakonczenia semestralnych zajgc
dydaktycznych. Termin egzaminu ustala si¢ ze shuchaczem;

10) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegblnosci: nazwe zajec
edukacyjnych, zktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona inazwiska os6b wchodzacych w sklad
komisji przeprowadzajacej egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imig i nazwisko stuchacza, zadania
egzaminacyjne, ustalona ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dolgcza sig pisemne prace stuchacza i zwigzla
informacje o jego ustnych odpowiedziach oraz o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen stuchacza;

11) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 3;

12) stuchacz, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

1) stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - rowniez jego rodzice, moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoly, jesli uzna ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen;

2) zastrzezenia dotyczace semestralnych ocen klasyfikacyjnych mozna zgtasza¢ pisemnie do Dyrektora szkoly
od dnia ustalenia oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
w danym semestrze;

3) Dyrektor szkoly niezwlocznie poddaje analizie zgloszone zastrzezenia irozstrzyga ich zasadnosc.
W przypadku ich potwierdzenia Dyrektor szkoly powotuje komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejgtnosci;

4) w skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wehodzi Dyrektor szkoly lub
nauczyciel wskazany przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,
nauczyciel prowadzacy pokrewne lub takie same zajecia edukacyjne;

5) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei stuchacza przeprowadza sie nie pozZniej-niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ ze stichaczem, aw przypadku niepemoletniego
stuchacza- réwniez z jego rodzicami:

6) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shuchacza przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Pytania
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

7) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z informatyki i wychowania fizycznego w przypadku
ksztatcenia w formie dziennej ma przede wszystkim formg zadafi praktycznych;

8) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zajec praktycznych, zajgé laboratoryjnych i innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
do$wiadczen, ma formg zadan praktycznych;

9) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sig protokél, zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych zktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona inazwiska 0sob
wechodzacych w sklad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko stuchacza, zadania sprawdzajace,
ustalona ocene klasyfikacyjna. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokotu
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dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezta
informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego;

10) stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
W wyznaczonym terminie , moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepeholetniego stuchacza - réwniez z jego
rodzicami;

11) ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego:

12) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stosuje si¢ w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ powotang do przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna;

13) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei, o ktérym mowa w obejmuje efekty ksztalcenia przewidziane
programem nauczania do realizacji w danym semestrze.

Promowanie, ukonczenie szkoly

§44. 1. Slichacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jesli egzamin ten byl przeprowadzany
w danym semestrze. W branzowej szkole II stopnia stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

2. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. | zostaje skreslony z listy stuchaczy decyzja
Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony jego sytuacja zyciowa lub zdrowotna, zlozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez
Rade¢ Pedagogiczna uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy. Stuchacz moze powtarzaé semestr
Jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

3. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

4. Shuchacz, konczy szkole, jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Zwolnienia stosowane w szkole

§ 45. 1. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza z niektorych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé edukacyjnych na wczesniejszym
etapie ksztalcenia w przypadkach okreslonych W przepisach aktu wykonawczego do ustawy wymienionej
w statucie.

2. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ shichacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, zktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjng. W przypadku
zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio
»zwolniony”, zwolniona™ oraz podstawe zwolnienia.

3. Dyrektor szkoty:
1) zwalnia shuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym sie ksztakei, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;
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2) moze zwolni¢ shuichacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy - w zawodzie
wechodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalei, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym
pafistwie czfonkowskim Unii Europejskiej, paistwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wehodzacego
w zakres zawodu, w ktorym sig¢ ksztalci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym sie
ksztalci, lub w zawodzie wechodzacym w zakres zawodu, w ktérym sig ksztalci;

3) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli przediozy
on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie

tych zajec.

4. Zaéwiadczenie, o ktérym mowa wust. 2, pkt2 lit. ¢, przedklada si¢ Dyrektorowi szkoly w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa wust. 6, pkt2, moZe nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora szkoty
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sig ksztalci idla zawodu
wechodzacego w zakres tego zawodu.

6. Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czgéci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia
pozostala czesé praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoly zapewnia warunki i okresla sposéb realizacji
pozostalej czesci praktycznej nauki zawodu.

7. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ..zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,zwolniona w caloséci z praktycznej nauki
zawodu™,

2) ..zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej nauki zawodu”

oraz podstawe prawna zwolnienia. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym Kursie
zawodowym posiadajaca:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

3) éwiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny,
4) éwiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

6) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowe],

8) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego Kursu zawodowego - jest zwalniana, na swoj wniosek
ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajeé dotyczacych odpowiednio
tredci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile
sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym Kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
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8. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca zaswiadczenie
o ukonczeniu Kursu umiejgtnosci zawodowych jest zwalniana, na swoj wniosek zlozony podmiotowi
prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztalcenia zrealizowanych na
tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Egzaminy zewngtrzne

§ 46. 1. Egzamin maturalny przeprowadza si¢ zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oswiatowego
W oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkoty, przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie
oraz Rozporzadzenie MEN zdnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegblowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. 22016 r. poz.2223 z p6zfi. zm.).

2. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w oparciu o ustawy wymienione w preambule statutu szkoly, przepisy wykonawcze wydane na ich
podstawie oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U 22017 r. poz. 1663).

Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania- dzienniki elektroniczne

§ 47. 1. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
zdnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. 22017 r. poz. 1646).

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny. w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
w danym roku szkolnym.

3.Za zgodg organu prowadzacego szkole, dzienniki, moga byé prowadzone wylacznie W postaci
elektronicznej.

4. Prowadzenie dziennika elektronicznego zapewnia:
I) zachowanie selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny,
2) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem os6b nieuprawnionych,
3) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata,
4) rejestrowanie historii zmian i ich autoréw.

5. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien umozliwiaé
eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie dziennikéw w formie papierowe;j.

6. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢  jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

7. W terminie 10 dni od zakonczenia semestru, dane stanowiace dziennik elektroniczny, zapisuje si¢ na
informatycznym nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzieii zakoriczenia roku szkolnego w sposdb
zapewniajacy mozliwosé:

1) sprawdzenia integralno$ci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez zastosowanie podpisu
elektronicznego,

2) weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych,

3) odezytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla przechowywania
dziennikow
Rozdzial 10.
Ceremonial szkolny

§ 48. 1. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad iregut okreslajgcych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli irodzicow uczestniczgcych w uroczystosciach —panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

2. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
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3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sa one od
charakteru uroczystosci.

4.Za organizacj¢ iprzebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ wcentralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwiazanych z obchodami swiat
panstwowych.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 49. 1. Branzowa Szkota II Stopnia nr 2 posiada pieczgé podiuzna, o tresci: Branzowa Szkota II Stopnia
nr 2 w Sosnoweu - Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnoweu, ul. Jana Kilinskiego 25
41-200 Sosnowiec, tel. 32 266-07-34.

2. Na $wiadectwach szkolnych umieszczana jest okragla piecze¢ urzedowa CKZiU o tresci: Branzowa
Szkota I Stopnia nr 2 w Sosnowcu - Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnoweu, ul. Jana
Kilinskiego 25.

Skrot: Branzowa Szkota II Stopnia nr 2 w Sosnoweu CKZiU w Sosnowcu ul. Kilifnskiego 25

3.Na legitymacjach iindeksach umieszczana jest mala okragla pieczeé urzedowa CKZiU o tresci:
Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2 - Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu.

4. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne przepisy.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna, a w szczegélnosci: arkusz organizacji szkoly,
dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaly Rady Pedagogicznej.

6. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.
7. Statut jest udostgpniony w bibliotece szkolne;.

§ 50. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy Statut maja zastosowanie obowigzujace przepisy ustawy
o systemie oswiaty, ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy — przepisy wprowadzajace Prawo oswiatowe, ustawy
Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.
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3. PODPISY ZATWIERDZAJACYCH / OPINIUJACYCH

IMIE | NAZWISKO, PODPIS

. nazwa komérki/jednostki DATA UWAGI

organizacyjnej

NACZELNIK/ KIEROWNIK
£t : NACE A NH
komaorki/jednostki Wymé ;i('w-.@:.ii
organizacyjnej opracowujgcej
Katar=yna Wanic 4

projekt uchwaty

Pod wegledem formalnociawnsdm
X L P

RADCA PRAWNY (opinia pod nic winsyg wpsioade e
A T pi }/,M/,

wzgledem formalno-prawnym)

ZASTEPCA PREZYDENTA / )/‘
PELNOMOCNIK PREZYDENTA  |T %4 OENTA | ,
——"" | [3.01 2020
resortowo odpowiedzialny za . :;,/ Z?UI/V’ A3 .
realizacje wnoszonego projektu VAT wski
uchwaty

SEKRETARZ MIASTA

SKARBNIK MIASTA

INNE
wspotodpowiedzialne | _
komérki/jednostki ;,-; \
organizacyjne opiniujace projekt ' !
uchwaty

Opinia branzowej komisji
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Sosnowiec, dnia ... T
‘odpis wnioskodawcy)




KARTA UZGODNIEN
DO PROJEKTU UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

w sprawie: utworzenia Branzowej Szkoty II Stopnia nr 2 w Sosnowcu i wlaczenia jej
do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu,
ul. Jana Kilinskiego 25

1. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE PROJEKTU UCHWALY

Przedkladany projekt uchwaly jest elementem realizacji kolejnego etapu reformy systemu
edukacji. Zgodnie z postanowieniami 173 ust. 1 ustawy- Przepisy wprowadzajgce ustawe
Prawo oéwiatowe z dniem 1 wrzeénia 2020 r. tworzy si¢ branzowg szkolg II stopnia.
Branzowa szkota 11 Stopnia nr 2 bedzie stanowié oferte skierowang do absolwentow
branzowej szkoty I stopnia. W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 naukg w niej bgda
mogli podjaé réwniez absolwenci dotychczasowe] zasadniczej szkoly zawodowej, ktorzy
rozpoczeli w niej ksztalcenie poczawszy od roku szkolnego 2012/2013. Branzowa szkola II
stopnia umozliwia stuchaczom kontynuacj¢ ksztalcenia w systemie szkolnym i podniesienie
kwalifikacji, pozwalajac na zdobycie wyksztalcenia éredniego  branzowego, uzyskanie
dyplomu zawodowego na poziomie technika, a takze na przystapienie do egzaminu
maturalnego. Zasadno$¢ utworzenia branzowej szkoty II stopnia w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego przy ul. Jana Kilinskiego 25 wynika gldéwnie
z funkcjonowania w tym Centrum Branzowych Szkét 1 Stopnia, powstatych z przeksztalcenia
zasadniczych szkot zawodowych. Branzowa Szkota I stopnia nr 7 Samochodowo —
Mechatroniczna ~ dokonuje regularnego naboru uczniéw. Majac na uwadze dobrze
wyposazong baze dydaktyczng oraz doskonale przygotowana kadre pedagogiczna zalozenie
Branzowej Szkoty II stopnia nr 2 w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego przy
ul. Jana Kilinskiego nalezy uzna¢ za zasadne i celowe.

2. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE WPROWADZENIA W ZYCIE
PROJEKTU UCHWALY W PROPONOWANYM BRZMIENIU

W przypadku dokonania naboru okresie IX-XII 2020 r. ze $rodkéw wiasnych Gminy
finansowane bedzie ok. 1,5 et. pedagogicznego. Od stycznia 2021 r. ksztalcenie w szkole
finansowane bedzie w ramach subwencji oswiatowej. Nie bedziemy ponosi¢ kosztow
organizacyjnych, poniewaz utworzona szkota zostanie wlaczona do Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego.




