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Realizacja zadan 7 zakresu rehabilitacji

zawodowej o0sob niepelnosprawnych

w 2019 r.

Sosnowiec, Maj 2020 r.



Sytuacja os6b niepelnosprawnych na lokalnym rynku pracy.

Analizujac sytuacj¢ 0s6b z niepetnosprawnosciami na podstawie danych ewidencjonowanych
w powiatowych urzedach pracy nalezy podkresli¢, ze dotycza one oséb niepelnosprawnych

bezrobotnych oraz niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Przez bezrobotnych niepelnosprawnych nalezy rozumie¢ osoby niezatrudnione
i niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjgcia zatrudnienia

co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie.

Przez poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ osoby
poszukujace zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej pomocy okreslonej w ustawie,

zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy i nie posiadajace statusu osoby bezrobotne;.

Odmiennosé statusu tych dwoch kategorii oséb polega na tym, ze osoby zarejestrowane ze
statusem poszukujacego pracy pobierajg swiadczenie z tytulu posiadanej niepetnosprawnosci

(renta, renta socjalna, zasitek wyréwnawczy).

Na dzien 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu zarejestrowane byly
ogoltem 293 osoby niepetnosprawne.

Wisrod ogétu niepelnosprawnych tylko 26 0sob (8,9%) posiadalo status poszukujacego pracy.

Zdecydowana wigkszos¢, bo az 267 osoby (91,1%) zarejestrowanych zostalo ze statusem
bezrobotnego.

Udzial o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w naszym Urzedzie wynosil 7,2%.

Odsetek bezrobotnych niepelnosprawnych uprawnionych do pobierania zasiltku jest nizszy niz

ogétu bezrobotnych i wynosi 12,7% - wsrdd ogotu bezrobotnych wskaznik ten wynosi 14%.

W porownaniu do roku 2018 w strukturze zarejestrowanych o0sob niepetnosprawnych nie
zaszly zmiany.
Jesli chodzi o struktur¢ wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych, to dominuja w niej osoby

legitymujace si¢ niskim poziomem wyksztalcenia.



Najliczniejsza grupe stanowia osoby posiadajace  wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
gimnazjalne i ponizej — 56,7% ogotu niepetnosprawnych.

Struktura 0s6b niepetnosprawnych wg poziomu wyksztalcenia przedstawia si¢ nastepujaco:

e  Wwyzsze - 28 0sob tj. 9,5%,

e policealne i srednie zawodowe - 75 0s6b tj. 25,6%,
e grednie ogolnoksztatcace - 24 osoby tj. 8,2%,
e zasadnicze zawodowe - 84 osoby tj.28,7%,
e gimnazjalne i ponizej - 82 osoby 1).28,0%.

Niepelnosprawno$¢ czgsto nabywana jest z wickiem.

Ponad 73 % ogo6tu osob niepelnosprawnych, to osoby w wieku 40 lat i wyzej.

Liczebnos¢ o0sob niepetnosprawnych w poszczegdlnych przedziatach wiekowych przedstawia

si¢ nastgpujgco:

e 18 - 29]at - 24 osoby tj. 8,2%,
e 30 - 39lat - 53 osoby tj. 18,1%,
e 40 - 44 ]at - 36 0s6b tj. 12,3%,
e 45 - 49 ]at - 31 os6b tj. 10,6%,
e 50 - 54]at - 51 oséb tj. 17,4%,
e 55 - 59lat - 61 0s6b tj. 20,8%,
e 60 lat i wiecej - 37 osoby tj. 12,6%.

Struktura zarejestrowanych osob wg stopnia niepetnosprawnosci przedstawia sig¢ nastepujaco:

e stopien znaczny - 4 osoby tj. 1,4%,
e stopien umiarkowany - 128 0s6b 1).43,7%,
¢ stopien lekki - 161 0s6b tj. 54,9%

Problemem o0s6b niepelnosprawnych jest tendencja do popadania w trwale bezrobocie.
W zbiorowosci 0s6b niepelnosprawnych ponad 48% pozostaje bez pracy 12 miesigcy
i dluzej, podczas gdy wérdd ogotu bezrobotnych wskaznik ten wynosi 34,2%.

Osoby niepelnosprawne znajdujg sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Deficyty
wynikajace z ograniczonej sprawnosci niejednokrotnie uniemozliwiajg wykonywanie pracy

zgodnej z kwalifikacjami, posiadanym doswiadczeniem lub preferencjami.



W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. posrednicy pracy dysponowali 195 ofertami
pracy dla osob niepetnosprawnych.

Najczesciej pracodawcy zglaszali wolne miejsca pracy dla: pracownikéw ochrony -
straznikéw, pracownikéw gospodarczych, pracownikéw porzadkowych, pracownikow
utrzymania czystosci - sprzataczy, pomocy kuchennych, kucharzy, pomocnikéw mechanika
samochodowego, magazynieréw, specjalistow ds. ksiegowosci, pracownikéw biurowych.

Na zgloszonych miejscach pracy, zatrudniane byly najczgsciej osoby legitymujace sig

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Dzialania na rzecz rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne od chwili zarejestrowania si¢ w tutejszym Urz¢dzie obejmowane sg
kompleksowymi dziataniami majacymi na celu pokonanie gléwnych barier stojacych na
drodze do uzyskania zatrudnienia.

Podobnie jak w latach ubieglych, realizacja tych dzialan odbywa si¢ w oparciu
o przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia, to
gléwne cele realizowanych przez nas dzialan w ramach rehabilitacji zawodowej 0séb
niepelnosprawnych.

Finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych
odbywa sie w ramach $rodkow Funduszu Pracy oraz srodkéow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Populacja 0s6b niepelnosprawnych jest bardzo zrdznicowana. Rézne sg takze ich potrzeby
1 mozliwosci zatrudnieniowe. W celu precyzyjnego adresowania pomocy 1 wsparcia

niezbgdna jest odpowiednia diagnoza i zindywidualizowanie podejscia do kazdej osoby.

Uwzgledniajac powyzsze, doradcy klienta przygotowali Indywidualne Plany Dziatania (IPD)
dla 257 os6b niepetnosprawnych.

IPD to zintegrowana pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktéra powinna docelowo
doprowadzi¢ do podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Jest to pomoc
zindywidualizowana, usystematyzowana, umozliwiajgca intensywng probg rozwiazania

problemu zawodowego danej osoby.
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IPD to plan przygotowany w formie dwustronnych ustalen pomigdzy urzedem pracy i osoba
zarejestrowang, obejmujacy dziatania oferowane przez Urzad oraz dziatania deklarowane do

samodzielnego wykonania przez te osobe.

Jednym z etapow rehabilitacji zawodowej jest poradnictwo zawodowe. Doradca zawodowy
w ramach indywidualnych rozméw dokonuje analizy sytuacji osoby niepetnosprawnej i jej
prawdopodobnych przemian w aspekcie zdrowotnym, zawodowym i spotecznym.

Rozmowy te majg na celu rozpoznanie uzdolnien i predyspozycji, ktére moga staé sie
podstawa umozliwiajgca osobom niepelnosprawnym podjecie lub powrét do pracy
zawodowej, a tym samym zintegrowanie si¢ ze spoleczenstwem.

W 2019 r. z pomocy i wsparcia doradcy zawodowego skorzystaty 42 osoby niepelnosprawne:
- 33 osoby objete zostaly poradami indywidualnymi;

- 9 0s6b uczestniczyto w rozmowach wstepnych.

Dzialania aktywizacyjne realizowane w ramach $§rodkéw Funduszu Pracy.

Wigkszos¢ zarejestrowanych, to osoby stabo wyksztalcone. Liczna grupa nie posiada zadnych
kwalifikacji lub posiada kwalifikacje nieprzydatne do wykonywania pracy. Czesto ich wiedza
1 praktyka sg nieadekwatne do potrzeb rynkowych.

Realizowane przez nas programy szkoleniowe pozwalaja uzyskaé, odnowi¢ lub uzupehié
posiadane kwalifikacje oraz umiejetnosci. W 2019 r. z tej formy pomocy skorzystalo 6 0sob
bezrobotnych niepelnosprawnych zdobywajac migdzy innymi umiejgtnosci w zakresie

uruchamiania i prowadzenia wiasnej firmy, uprawnieni elektrycznych SEP do 1 KV.

Pomoca i wsparciem obejmujemy osoby niepelnosprawne diugotrwale pozostajace bez
pracy, czesto korzystajace z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Powiatowy Urzad Pracy partycypuje w kosztach zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej
tych os6b. W roku biezacym pomoca i wsparciem objelismy 27 niepelnosprawnych o0séb
bezrobotnych, z ktérych:

e 10 podjglo prace w ramach: prac interwencyjnych, prac spolecznie uzytecznych,

dofinansowania wynagrodzen osob po 50 roku zycia, bonu na zasiedlenie;



e 4 otrzymaly srodki na uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej m. in.
w zakresie: sprzedazy detalicznej, tworzenia i zarzadzania stronami
internetowymi, wytwarzaniem art. dekoracyjnych na potrzeby przedstawien
artystycznych;

e 7 podjeto prace na doposazonych miejscach pracy na stanowisku pracownika
budowlanego robét wykonczeniowych, operatora systemu niszczacego wyroby
papiernicze, pracownika agencji reklamowej:

e 6 zdobylo do$wiadczenie i kompetencje do wykonywania pracy w wyniku
stazu realizowanego u pracodawcy na stanowisku magazyniera, pomocy

administracyjnej, pracownika biurowego, sprzedawcy.

Podsumowujac, aktywizacjg zawodowg w 2019 roku objete zostaty 33 osoby bezrobotne

niepetnosprawne.

Na sfinansowanie tych dziatan przeznaczylismy $rodki Funduszu Pracy w kwocie 340.100zk.

Dzialania aktywizacyjne realizowane w ramach srodkéw PFRON.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych w roku 2019 realizowane
byly w oparciu o $rodki przyznane Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Sosnowca nr 189 z dnia
21 marca 2019r. — w kwocie 450.000,00zt. oraz $rodki przyznane w ramach ,, Programu

wyréwnywania roznic miedzy regionami III” w obszarze — w kwocie 112.500,00z1.
Laczna kwota srodkow PFRON stanowi 562.500,00z1. ( 100% wydatkowania ).

W ramach w/w $rodkow wsparciem objelisSmy 13 0s6b niepetnosprawnych w tym:

e 6 pracodawcow ktorym przyznano zwrot kosztéw wyposazenia nowych 6 stanowisk
pracy:
- stolarza,
- magazyniera,
- pracownika biurowego,
- operator urzadzen sprzatajacych,
- wulkanizatora,

- str6za.
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Laczny koszt wyposazenia stanowisk pracy - 270.000,00 zt.

7 0s6b niepelnosprawnych otrzymato $rodki na uruchomienie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie:

- ustug dietetycznych ( 2 osoby),
- ustug fizjoterapeutycznych — rehabilitacyjnych,
- ustug tlumaczeniowych, korektorskich, edytorskich transkrypcyjnych jezykow:
angielskiego, francuskiego i polskiego oraz nauczania tych jezykow,
- uslug wypozyczania kontenerow parkingowych na samochody,
- sprzedazy detalicznej odziezy,

- ustug informatycznych .

}.aczny koszt udzielonych srodkow - 292.500,00 zt.



